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(ATOS DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 719 , DE 26 DE ABRIL DE 2018.

“Institui no ambito da Administragdo Publica Municipal
de Porto Velho o Programa de Aposentadoria
Incentivada — PAI, destinado aos servidores de seu
quadro efetivo que preencham os requisitos para a
aposentadoria voluntaria e da outras providéncias.”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuicdo que lhe é conferida
no inciso 1V, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Aposentadoria Incentivada - PAI, destinado aos
servidores do quadro efetivo do Municipio de Porto Velho que preencham os requisitos para a aposentadoria
voluntaria e estejam em gozo de abono permanéncia, na data da publicagao desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Podera o Chefe do Poder Executivo Municipal, por decreto, apds a
analise e constatacdo de viabilidade orgamentaria e financeira, no decurso dos Exercicios Financeiros de 2018,
2019 e 2020, reeditar os efeitos integrais deste Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI, para servidores do
quadro efetivo que venham implementar os requisitos para aposentadoria voluntaria e estejam em gozo de abono
permanéncia, apos a data da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 2°. Podera aderir ao Programa de Aposentadoria Incentivada o servidor efetivo do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Porto Velho que preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

| — N&o estiver respondendo a processo disciplinar;

Il — Nao estiver respondendo a processo judicial pela imputagdo de ato ou fato
criminoso, improbo ou que implique a perda do cargo ou a restituicdo de valores ao erario, €;

Il — Estejam em gozo de abono permanéncia.

Paragrafo unico. O servidor que, na data da entrada em vigor desta Lei Complementar,
preencher os requisitos ora estabelecidos, tera assegurado o direito de aderir ao programa no prazo de até 30
(trinta) dias apds a publicacdo do decreto regulamentador, podendo o referido prazo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo, por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3°. A adesdo ao Programa de Aposentadoria Incentivada implica:

| — a permanéncia no exercicio das fungdes do cargo até a data da publicagao do ato de
aposentadoria; e
Il — a irreversibilidade da aposentadoria concedida nos termos desta Lei Complementar.

Art. 4°. O valor do incentivo, de carater indenizatério, refere-se cumulativamente aos
créditos decorrentes de verbas rescisérias e aos direitos adquiridos e ndo usufruidos até o deferimento da
aposentadoria, consistentes em:

| — periodos de férias ndo gozadas integrais ou proporcionais;
Il — abono natalino integral ou proporcional, e;
Il - licengas-prémio.

§1° A indenizagéo sera devida exclusivamente ao servidor que formalizar a adesdo ao
Programa de Aposentadoria Incentivada e sera paga em procedimento proprio da seguinte forma:

| — a vista, em até 60 (sessenta) dias contados da publicagao do ato de aposentadoria; e

Il — em parcela Unica para montante de até R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
reais), sendo que, em caso de valor superior, o excedente sera pago em 4 (quatro) parcelas iguais apds o
pagamento da parcela Unica limitada, conforme cronograma de desembolso definido na regulamentacdo do
Municipio de Porto Velho, atendendo a programacgéo orgamentaria e financeira.

§2°. Os valores correspondentes ao beneficio de que trata esta Lei Complementar ndo
se incorporam, para nenhum efeito, aos proventos de aposentadoria, nem compéem margem de calculo
consignavel.

§3°. Para os efeitos deste artigo, as fragbes de ano serdo contadas por calculo
duodecimal, considerando-se por inteiro a fragdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 5°. A indenizacdo instituida nesta lei Complementar néo interfere no célculo dos
proventos de aposentadoria a que tiver direito o aderente na forma da legislagéo.

Art. 6°. Os pedidos de adesdo ao programa de Aposentadoria incentivada serdo
classificados pelo recebimento cronolégico, segundo listagem formada a partir de analise do érgéao gerenciador, e
nesta ordem decididos pelo Secretario Municipal de Administragéo.

Art. 7°. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestéo e a Secretaria Municipal de Fazenda definirem a programagéo dos recursos
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orgamentario-financeiros destinados ao custeio do Programa de Aposentadoria
Incentivada instituido por esta Lei Complementar.

Art. 8°. Incumbe ao Municipio de Porto Velho:

| — receber os pedidos de aposentadoria de que trata esta
lei, instrui-los, em procedimento sumario, e promover-lhes a analise técnico-juridica;

Il — baixar e publicar os atos constitutivos da decisao
proferida no processo em conjunto com o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM.

Art. 9°. Em se tratando de servidores do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM que
venham a ser abrangidos por esta Lei Complementar, todos os procedimentos
administrativos, orgamentarios e financeiros serdo realizados no ambito da referida
Autarquia.

Art. 10. A prefeitura de Porto Velho regulamentara o
Programa de Aposentadoria Incentivada — PAl em até 30 (trinta) dias apds a publicacédo
desta Lei Complementar.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei Complementar
serdo suportadas pelas dotagdes orcamentarias dos orcamentos-programa anuais.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua Publicacao.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

DECRETO N° 2959/ DE 26 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do artigo 87, da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho,

RESOLVE:

Retificar a exoneragédo do servidor NILO FERNANDES DE SOUZA
PEDRAZA do Cargo em Comissdo de Gerente da Divisdo de Elaboracéo de Projetos
Urbanisticos, CC-11, da Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria, Habitacdo e
Urbanismo — SEMUR, a partir de 23 de Abril de 2018, constante do Decreto n° 2.922/I,
de 13 de Abril de 2018, e retificado pelo Decreto n°. 2.945/1, de 20 de Abril de 2018.

Onde se lé: Gerente da Divisdao de Elaboragido de Projetos
Urbanisticos, CC-11

Leia-se: Gerente da Divisdao de Levantamento e Identificacao
Social, CC-11

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

DECRETO N° 2960/ DE 26 DE ABRIL DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do artigo 87, da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho,

RESOLVE:

Retificar a nomeagdo do servidor ELOY OLIVEIRA CARDOSO
FILHO, para exercer o Cargo em Comissdo de Diretor de Escola Tipologia B da
EMEIEF Anténio Augusto Vasconcelos, CC-11, da Secretaria Municipal de Educacéo —
SEMED, constante do Decreto n°. 2.910/I, de 09 de Abril de 2018.

Onde se lé: Diretor de Escola Tipologia B da EMEIEF Anténio
Augusto Vasconcelos, CC-11

Leia-se: Diretor de Escola Tipologia B da EMEIEF Anténio
Augusto Vasconcelos, CC-6

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

Decreto n°® 15.177 de 26 de abril de 2018.

Abre no Orgcamento Anual do
Municipio de Porto Velho
Crédito Adicional Suplementar,
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, amparado pelo Art. 6° da Lei n° 2.475 de 21 de dezembro de 2017, e
considerando o Oficio n® 103/DEC/SUFIN/SEMFAZ, de 19/04/2018,

DECRETA:
Art. 1° — Fica aberto no Orgamento do Municipio de

Porto Velho, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 294.074,12 (duzentos e
noventa e quatro mil, setenta e quatro reais e doze centavos).

Art. 2° — Os recursos necessarios a execugdo do
disposto no artigo anterior sdo decorrentes de Superavit Financeiro apurado no
Balango Patrimonial do Municipio no exercicio de 2017, observado os preceitos do
Inciso |, Paragrafo 1° do Art. 43, da Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964, consignados
no orgamento na sequéncia detalhada:

02.00 — GABINETE DO PREFEITO

02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

PROJETO/ . NATUREZA DA FONTE DE SUPLEMENTA
ATIVIDADE ESPECIFICAGAO  ESFERA ""neoppsa RECURSOS RS
Promogao,
02211339 | et © o 3.3.90.39 03.00 264.074,12
2.047.2.923 eventos artisticos
culturaie 4.4.90.52 03.00 30.000,00
SUBTOTAL 294.074,12
TOTAL 204.074,12

Art. 3° — Fica alterado o Cronograma de Execucgdo
Mensal de Desembolso (quotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n° 14.991
de 21/12/2017 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n° 14.992 de
21/12/2017.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéao

JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Fazenda

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio

Decreto n°® 15.178 de 26 de abril de 2018.

Abre no Orcamento Anual do
Municipio de Porto Velho,
Crédito Adicional Suplementar
para reforco de Dotagbes
Orgcamentarias e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, amparado pelo Art. 6° da Lei n® 2.475 de 21 de dezembro de 2017, a fim de
proceder as adequagdes orgamentarias no exercicio 2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Anual do Municipio
de Porto Velho o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 108.600,00 (cento e oito
mil e seiscentos reais).

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do
disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo das dotagbes orgamentarias,
observando os preceitos do Inciso lll, paragrafo 1° do Art. 43, da Lei n° 4.320 de 17 de
marco de 1964, na sequéncia detalhada:

02.00 — GABINETE DO PREFEITO

02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

NATUREZA

PROUETOL copeocagho esrena by [OUIEDE  AMAA  suriewen
3.3.50.43 01.00 41.600,00
Promogao, 3.3.90.14 01.00 6.000,00
2.26421;:;.3922 2:/‘;‘1‘:5?3 msﬁcg‘: FISCAL  3.3.90.30 01.00 18.000,00
culturais 3.3.90.31 01.00 43.000,00

3.3.90.39 01.00 - 108.600,00

SUBTOTAL 108.600,00  108.600,00

TOTAL 108.600,00  108.600,00

Art. 3° - A anulagéo de dotagdes orgamentarias de que
trata o artigo 2°, ocorrera no ambito da mesma categoria de programagéo e unidade
orgamentaria, com permuta de recursos entre elementos de despesas, ndo acarretando
mudancga na agado de Governo.

Art. 4° - Fica alterado o cronograma de execugéo
mensal de desembolso (quotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n° 14.991 de
21 de dezembro de 2017 e o Decreto n° 14.992 de 21 de dezembro de 2017
(Detalhamento da Despesa).

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo

JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Fazenda

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio

Decreto n°® 15.179 de 26 de abril de 2018.

Movimenta Créditos
Orgamentarios do Orgamento
Anual do Municipio de Porto
Velho por Remanejamento de
Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988,
amparado pelo Artigo 6° da Lei n° 2.475 de 21 de dezembro de 2017, a fim de
proceder as adequagdes orgcamentarias no exercicio 2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orgamento Anual do Municipio
de Porto Velho por meio de remanejamento de recursos orgamentarios no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais).

Art. 2° - Os remanejamentos sdo decorrentes da
repriorizacdo das acbes de governo e resultantes das realocacdes de recursos no
ambito das acgbes programaticas de um o6rgdo para o outro ou de uma unidade
orcamentaria para outra, conforme disposto no inciso X do Artigo 3° da Lei n° 2.469, de
14/12/2017 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, na sequéncia detalhada:

05.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

05.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

NATUREZA
PROJETO/ = FONTE DE REMANEJA REALOCA
ESPECIFICAGAO ESFERA DA
ATIVIDADE DESPESA RECURSOS R$ R$
05.01.99.99 Reserva de
9.999.9.999 Contingéncia FISCAL 9.9.99.99 01.00 100.000,00 -
SUBTOTAL 100.000,00 -

02.00 — GABINETE DO PREFEITO
02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

NATUREZA
FROISTSL especiicagho Esrera | DA~ [ONTEDE REWANEIA REALOCA
Promocgao,
PANE pose % psow sewm oo - 10000000
culturais
SUBTOTAL - 100.000,00
TOTAL 100.000,00 = 100.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucgéo
Mensal de Desembolso (quotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n® 14.991 de
21.12.2017 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n°® 14.992 de
21.12.2017.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéao

JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Fazenda

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio

Decreto n° 15.180 de 26 de abril de 2018.

Movimenta Créditos
Orgamentarios do Orgamento
Anual do Municipio de Porto
Velho por Remanejamento de
Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988,
amparado pelo Artigo 6°, da Lei n° 2.475 de 21 de dezembro de 2017, a fim de
proceder as adequagdes orgamentarias no exercicio 2018,
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DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orgamento Anual do Municipio
de Porto Velho por meio de remanejamento de recursos orgamentarios no valor de R$
44.000,00 (quarenta e quatro mil reais).

Art. 2° - Os remanejamentos s&do decorrentes da
repriorizacdo das acbes de governo e resultantes das realocagbes de recursos no
ambito das acgbes programaticas de um 6rgdo para o outro ou de uma unidade
orgamentaria para outra, conforme disposto no inciso X do Artigo 3° da Lei n° 2.469, de
14/12/2017 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, na sequéncia detalhada:

05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

05.01 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

NATUREZA

PROJETO/ = FONTE DE REMANEJ REALOCA
ESPECIFICAGCAO ESFERA DA

ATIVIDADE DESPESA RECURSOS ARS$ R$
Reestruturagéo

05.01.19.12 do Sistema de

6.338.1.872 | Informagdo FISCAL 3.3.90.39 01.00 44.000,00 -
Municipal

SUBTOTAL 44.000,00 -

03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NATUREZA
PROJETO/ . FONTEDE REMANEJ REALOCA
ESPECIFICAGAO ESFERA DA
ATIVIDADE DEsnEsa RECURSOS  ARS )
CGM -
2368;241';5 Manutengio da  FISCAL  3.3.90.93 01.00 ; 44.000,00
’ - Controladoria
SUBTOTAL ] 44.000,00
TOTAL 44.000,00 44.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucdo
Mensal de Desembolso (quotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n° 14.991
de 21.12.2017 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 14.992 de
21.12.2017.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de
sua publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéao

JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Fazenda

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio

Decreto n°® 15.181 de 26 de abril de 2018.

Movimenta Créditos
Orgcamentarios do Orgamento
Anual do Municipio de Porto
Velho por Remanejamento de
Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das
atribuicbes que lhe s&do conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Organica do
Municipio, observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituigdo Federal de 1988,
amparado pelo Artigo 6°, da Lei n° 2.475 de 21 de dezembro de 2017, a fim de
proceder as adequagdes orgamentarias no exercicio 2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orgamento Anual do Municipio
de Porto Velho por meio de remanejamento de recursos orgamentarios no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais).

Art. 2° - Os remanejamentos s&do decorrentes da
repriorizagdo das agles de governo e resultantes das realocagbes de recursos no
ambito das agbes programaticas de um 6rgdo para o outro ou de uma unidade
orgamentaria para outra, conforme disposto no inciso X do Artigo 3° da Lei n° 2.469, de
14/12/2017 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, na sequéncia detalhada:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.31 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

NATUREZA

PROJETO/ = FONTE DE REMANEJ REALOCA
ESPECIFICAGAO ESFERA DA

ATIVIDADE DESPESA RECURSOS AR$ R$
Expansdo dos

08.31.10.12 - SEGURIDA

2.336.1.678 _semgqs_ de DE 4.4.90.52 01.23 600.000,00 -
informatica

SUB TOTAL 600.000,00 -
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02.21.04.30 | Auxilio Alimentagao

NATUREZA
PROJETO/ . FONTEDE REMANEJ REALOCA
ESPECIFICACAO  ESFERA DA
ATIVIDADE bEShEsa RECURSOS — ARS RS
Administragédo
Geral das
07.01.04.12 1y G 1o des FISCAL  3.3.90.39 01.23 ; 600.000,00
2.007.2.002 ades
Administrativas da
Prefeitura
SUBTOTAL ] 600.000,00
TOTAL 600.000,00 600.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execugdo
Mensal de Desembolso (quotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n® 14.991 de
21.12.2017 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n° 14.992 de
21.12.2017.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de
sua publicagéo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
1. Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo

JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Fazenda

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio

Decreto n° 15.182 de 26 de abril de 2018.

Movimenta Créditos
Orgamentarios do Orgamento
Anual do Municipio de Porto
Velho por Transposicdo de
Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das
atribuicdes que lhe s&o conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Organica do
Municipio, observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988,
amparado pelo Artigo 6° da Lei n° 2.475 de 21 de dezembro de 2017, a fim de
proceder as adequagdes orgamentarias no exercicio 2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orgamento Anual do Municipio
de Porto Velho por meio de transposigéo de recursos orgamentarios no valor de R$
100.700,00 (cem mil e setecentos reais).

Art. 2° - Atransposicdo decorre da repriorizagao das
acbes de governo e resultantes das realocagdes de recursos no ambito das agdes
programaticas dentro da mesma unidade orgamentaria, conforme disposto no inciso Xl
do Artigo 3° da Lei n°® 2.469, de 14/12/2017 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, na
sequéncia detalhada:

02.00 — GABINETE DO PREFEITO

02.21 — FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

NATUREZA
PROJETO/ = FONTE DE TRANSPOE REALOCA
ESPECIFICAGCAO | ESFERA DA
ATIVIDADE DESPESA RECURSOS R$ R$
Apoio a logistica 3.3.90.14 01.00 15.000,00 -
(2)263;23385 dos Servigos  FISCAL
Radde Basicos 3.3.90.92 01.00 9.000,00 -
Capacitagao de 3.3.90.14 01.00 3.000,00 -
22033;30(13421 Servidores da FISCAL
: e Funcultural 3.3.90.39 01.00 9.000,00 -
Preservagéo e
Restauragso de 3.3.90.36 01.00 6.000,00 -
Bens Moveis,
02:21.13.39 1l veis, Histéricos FISCAL
1.044.2.922 Artisti
isticos 4.4.90.52 01.00 2.700,00 -
Arqueolégicos e
Cultural
Construgéo,
02.21.13.39  Manutencao e
2190.2.933 Reformas de FISCAL = 4.4.90.51 01.00 15.300,00 -
Espagos Culturais
3.3.90.14 01.00 2.000,00 -
Formagao basica de 3.3.90.30 01.00 2.000,00 -
22138;3922 produtores e | FISCAL
e agentes culturais 3.3.90.33 01.00 2.000,00 -
3.3.90.36 01.00 2.000,00 -
Manutengéo do 3.3.50.43 01.00 21.600,00 -
fundo municipal de
02.21.13.39 | cultura para isoal 3.3.90.30 01.00 4.500,00 B
2.330.2.934 implantaggo  de 3.3.90.36 01.00 2.100,00 -
politicas e editais
culturais publico 4.4.90.52 01.00 4.500,00 -

6.007.2.042 | a0 Servidor FISCAL | 3.3.90.46 01.00 - 4.000,00
Auxilio-Transporte a
2205;;4012 Servidores e FISCAL | 3.3.90.49 01.00 - 5.000,00
e Empregados
Promocao,
02.21.13.39 | produgao de
2047.2.923 eventos  artisticos FISCAL | 3.3.90.39 01.00 - 91.700,00
culturais
SUBTOTAL 100.700,00 100.700,00
TOTAL 100.700,00 100.700,00

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucgdo
Mensal de Desembolso (quotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n° 14.991
de 21.12.2017 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 14.992 de
21.12.2017.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de
sua publicagéo.

Art. 5° — Revogam-se as disposigbes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo

JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Fazenda

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio

Decreto n° 15.183 de 26 de abril de 2018.

Movimenta Créditos
Orgamentarios do Orgamento
Anual do Municipio de Porto
Velho por Transposicdo de
Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das
atribuicbes que lhe s&do conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Organica do
Municipio, observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988,
amparado pelo Artigo 6°, da Lei n°® 2.475 de 21 de dezembro de 2017, a fim de
proceder as adequagdes orgamentarias no exercicio 2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orgamento Anual do Municipio
de Porto Velho por meio de transposi¢do de recursos orgamentarios no valor de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

Art. 2° - A transposicao decorre da repriorizagao das
acbes de governo e resultantes das realocagbes de recursos no ambito das agdes
programaticas dentro da mesma unidade orgamentaria, conforme disposto no inciso Xl
do Artigo 3° da Lei n° 2.469, de 14/12/2017 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, na
sequéncia detalhada:

08.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

08.31 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

NATUREZA =

PROJETO/ P FONTE DE TRANSPOE | REALOCA
ESPECIFICACAO ESFERA DA

ATIVIDADE DESPESA RECURSOS R$ R$
Modernizagédo da

08.31.10.30 |\, o~ SEGURIDA

1.335.2.670 Vlg!Ianma em DE 3.3.90.30 01.23 250.000,00 -
Saude
Remuneragdo de

08.31.10.12 ) SEGURIDA

2336.0.217 Pessoal Ativo e DE 3.1.90.94 01.23 - 250.000,00

Encargos Sociais

SUBTOTAL 250.000,00 ' 250.000,00

TOTAL 250.000,00 250.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucgdo
Mensal de Desembolso (quotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n° 14.991
de 21.12.2017 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 14.992 de
21.12.2017.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de
sua publicagéo.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestéao
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JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Fazenda

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio

Decreto n° 15.184 de 26 de abril de 2018.

Movimenta Créditos
Orgcamentarios do Orgamento
Anual do Municipio de Porto
Velho por Transposicdo de
Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988,
amparado pelo Artigo 6° da Lei n° 2.475 de 21 de dezembro de 2017, a fim de
proceder as adequagdes orgamentarias no exercicio 2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orgamento Anual do Municipio
de Porto Velho por meio de transposigdo de recursos orgamentarios no valor de R$
536.000,00 (quinhentos e trinta e seis mil reais).

Art. 2° - A transposicao decorre da repriorizagdo das
acbes de governo e resultantes das realocagdes de recursos no ambito das agdes
programaticas dentro da mesma unidade orgamentaria, conforme disposto no inciso Xl
do Artigo 3° da Lei n°® 2.469, de 14/12/2017 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, na
sequéncia detalhada:

09.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

09.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
NATUREZA

PROJETO/ . FONTE DE A TRANSPOE REALOCA
ESPECIFICAGAO ESFERA DA
ATIVIDADE DESPesa RECURSOS R$ R$
09.01.12.39 | Atividades
2308.2.700 | extracurriculares FISCAL = 3.3.90.39 01.00 380.000,00 -
Convénios/
09.01.12.12 M
23132710 CaPtago de FISCAL  3.3.90.93 02.12 6.000,00 -
recursos
3.3.90.30 01.00 50.000,00 -
09.01.12.12  Manutengao da
2.313.2.731 | biblioteca municipal FISCAL | 3.3.90.39 01.00 50.000,00 )
4.4.90.52 01.00 50.000,00 -
09.01.12.12 Administragdo  da 3.3.90.36 01.00 - 250.000,00
23132713 Unidad FISCAL
~219.2. nidade 3.3.90.93 01.00 - 280.000,00
09.01.12.12 | Manutengao da
2.313.2.731  biblioteca municipal | 'OCAL | 3:3.90.30 0212 - 3.000,00
09.01.12.12 | Manutencéo da
23132734 | escola de misica FISCAL = 3.3.90.30 02.12 - 3.000,00
SUBTOTAL 536.000,00 | 536.000,00
TOTAL 536.000,00 | 536.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execugdo
Mensal de Desembolso (quotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n® 14.991 de
21.12.2017 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n° 14.992 de
21.12.2017.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Art. 5° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
2. Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestéo

JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Fazenda

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio

Decreto n° 15. 185 de 26 de abril de 2018.

Movimenta Créditos
Orgamentarios do Orgamento
Anual do Municipio de Porto
Velho por Transposicdo de
Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Orgéanica do
Municipio, observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988,
amparado pelo Artigo 6°, da Lei n° 2.475 de 21 de dezembro de 2017, a fim de

proceder as adequagdes orgamentarias no exercicio 2018,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orgamento Anual do Municipio
de Porto Velho por meio de transposi¢do de recursos orgamentarios no valor de R$

270.000,00 (duzentos e setenta mil reais).

Art. 2° - A transposi¢do decorre da repriorizagdo das
acbes de governo e resultantes das realocagbes de recursos no ambito das agdes
programaticas dentro da mesma unidade orgamentaria, conforme disposto no inciso Xl
do Artigo 3° da Lei n° 2.469, de 14/12/2017 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, na

sequéncia detalhada:

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS BASICOS

10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGOS BASICOS

NATUREZA =
PROJETO/ P FONTE DE TRANSPOE REALOCA
ESPECIFICACAO ESFERA DA
ATIVIDADE DESPESA RECURSOS R$ R$
Apoio a logistica
10.01.15.12 >
2007.2.303 dqs. Servigos  FISCAL 3.3.90.30 01.23 100.000,00 -
Basicos
Construgao de
10011698 Unidades FISCAL = 4.4.90.51 0123 | 70.000,00 -
.042.1.481 Y .
Habitacionais
Manutengao da
10.01.15.45 Malha Viaria FISCAL 3.3.90.30 01.23 100.000,00 -
1.075.2.145 ]
Pavimentada
10.01.17.51 | Drenagem de
2.075.1.081 AguasPIuviais FISCAL 4.4.90.51 01.23 - 270.000,00
SUBTOTAL 270.000,00 270.000,00
TOTAL 270.000,00 270.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execugdo
Mensal de Desembolso (quotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n° 14.991
de 21.12.2017 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 14.992 de
21.12.2017.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir da data de
sua publicagéao.

Art. 5° — Revogam-se as disposigdes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES

Prefeito do Municipio

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA

3. Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo

JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Fazenda

SALATIEL LEMOS VALVERDE

Procurador Geral Adjunto do Municipio
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SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GESTAO
DE GASTOS PUBLICOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 015/2018
DO PREGAO N° 019/2018

Aos 16 dias do més de abril do ano dois mil e dezoito, o MUNICIPIO DE
PORTO VELHO, CNPJ 05.903.125/0001-45, com sede a Rua Praga Joao Nicolleti, N°
826, Centro, nesta capital, neste ato Valéria Jovania da Silva, inscrita no CPF sob o n°
409.721.272-91, ORGAO GERENCIADOR, e de outro a empresa:

L.R.F BATISTA - EPP, CNPJ 19.859.630/0001-44, representado legalmente pelo Sr.
Leandro Ribeiro Fernandes Batista, CPF: 004.235.872-85, Av. Salgado Filho, n. 1616,
Bairro Nossa Senhora das Gragas, Porto Velho — RO, CEP: 76.804-118. Vencedor dos
LOTES 03, 04, 05, 06, 09, 10 e 11 no Valor Total de R$ 8.095,80 (Oito mil e noventa e
cinco reais e oitenta centavos), CONTRATADA.

Firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECO, conforme decisédo exarada no
processo 08.00448/2016 e homologada, Referente o Pregdo n° 019/2018, para
REGISTRO DE PRECOS n° 015/2018, consoante consta do Processo n°.
08.0448/2016 de AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO ODONTOLOGICO -
PENSO 01 (Desertos e Fracassados do Pregdo Eletronico n. 041/2017), visando
atender as necessidades da Administragao Publica Direta e Indireta, inclusive Autarquias
e Fundagdes no ambito do Municipio de Porto Velho, nos termos da lei n° 8.666 de 21
de junho de 1993 e os decretos municipais n°® 10.300/2006 n°® 13.707/2014 e suas
alteragdes, consoante as seguintes clausulas e condic¢des.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para eventual AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO ODONTOLOGICO - PENSO 01 (Desertos e Fracassados
do Pregéo Eletronico n. 041/2017), conforme descrigbes e precos constantes do Edital
do Pregao Eletronico n.° 019/2018, para Registro de Pregos n° 015/2018.

2. DA VALIDADE DA ATA

2.1. A presente Ata de Registro de Pregos terd prazo de validade de até 12 (doze)
meses, contados a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, em
conformidade com a legislacao vigente.

2.2. Durante o prazo de vigéncia desta Ata, a Administracdo n&do sera obrigada a
adquirir o(s) produto(s) referido(s) na Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema
de Registro de Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar
conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie as empresas,
sendo, entretanto, assegurada aos beneficiarios do registro, a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigdes. A Administracdo podera, ainda, cancelar a
Ata, na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente previstas, garantidos a
empresa, neste caso, o contraditério e ampla defesa.

3. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. Podera utilizar-se desta Ata de Registro de Pregos (carona) qualquer 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica que n&o tenha participagdo no certame, mediante
prévia consulta ao Orgdo Gerenciador e anuéncia da detentora, desde que
devidamente comprovada a vantagem e, respeitada, no que couber, as condi¢des e as
regras estabelecidas na Lei n° 8.666/93, os nos Decretos Municipais n° 10.300 de
17.02.2006 e 13.707 de 21 de novembro de 2014 e suas alteragdes. Para tanto, os
interessados dever&o entrar em contato com a Superintendéncia Municipal de Gestao
dos Gastos Publicos, pelo telefone (69) 3901-3131.

3.2. Cabera a Contratada da Ata de Registro de Precos e ao Municipio, observadas as
condigbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente
de adesdo, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes
da ata, anteriormente assumidas.

3.3. As aquisi¢cdes ou contratagbes adicionais a que se refere o subitem 3.1 néo
poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos dos
itens do Instrumento Convocatério e registrados na Ata de Registro de Prego para o
orgéo gerenciador e 6rgaos participantes.

3.3.1. O Quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Pregos nédo podera
exceder, na totalidade, ao quintuplo quantitativo de cada item registrado na Ata de
Registro de Pregcos para o 6rgdo gerenciador e 0Orgdos participantes,
independentemente, do niumero de 6rgaos néo participantes que aderirem.

3.4. Os orgaos usuarios ndao serdao obrigados a comprar o PRODUTO ora
registrado dos fornecedores constante da Ata de Registro de Precos, facultando-se a
realizacao de licitagdo especifica para a aquisi¢cdo pretendida, sendo assegurado ao
beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

4. DO PRECO REGISTRADO

4.1. Os precos registrados na Ata de Registro de Precgos sao inalteraveis durante todo o
periodo de vigéncia desta, ressalvados os casos excepcionais que permitam o
procedimento de reequilibrio, conforme os artigos 35 e 36 do Decreto n° 13.707/2014,
sempre obedecidas as determinagdes contidas no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

4.2. Compete ao Orgao Gerenciador, na ocorréncia de fato que justifique a redugéo ou
a majoracao do precgo dos produtos registrados, promover as necessarias negociagées
junto aos fornecedores Detentores da Ata.

5. DA REVISAO DE PREGOS - REDUGCAO
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5.1. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao prego praticado no mercado, cabera ao 6rgdo gerenciador convocar o
fornecedor para uma negociagdo, com vistas a redugéo de pregos, podendo ocorrer o
seguinte:

1. Aceitagdo da negociagdo, quando o fornecedor aceitar reduzir o0 seu prego aos
limites encontrados e compativeis aos de mercado, devendo o0 novo prego ser
registrado na Ata como alteracado posterior;

2.

Negociagao frustrada, assim entendida aquela em que o fornecedor detentor da Ata
ndo aceita reduzir seu preco ao valor de mercado, devendo, neste caso, ser
liberado do compromisso assumido, para a convocagao do fornecedor seguinte,
respeitada a ordem classificatdria, com vistas iguais oportunidade de negociagao;

3.

Se no caso do inciso Il, a negociacdo frustrada se estender aos demais
fornecedores registrados na Ata, ndo tendo, qualquer deles reduzido o prego do
bem ou servico ao patamar compativel com o mercado, cabera ao 6rgao
participante providenciar a contratacdo desejada por meio de outro certame
licitatorio regular.

6. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE PREGOS — MAJORAGAO

6.1. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos prec¢os registrados no SRP, de
forma a comprometer o fornecimento, pelo Detentor da Ata, nas condig¢des inicialmente
acordadas, dever-se-a obedecer ao seguinte procedimento:

6.2. Cabe ao fornecedor protocolar junto ao Orgdo Gerenciador, respeitados os prazos
definidos no art. 34 do Decreto n° 13.707/2014, um requerimento de reequilibrio
econdmico-financeiro de pregos devidamente justificado e instruido com documentos
capazes de evidenciar o surgimento de uma onerosidade excessiva em relagcédo as
obrigagdes inicialmente assumidas, produzida pelo aumento no custo do produto no
mercado atual, valendo-se, por exemplo, de notas fiscais antigas e recentes, listas de
precos de fabricantes. Comprovantes de transporte de mercadorias, dentre outros
pertinentes, a juizo do érgéo gerenciador;

6.3. Ao Orgao Gerenciador cabe a realizagdo das pesquisas de mercado e demais atos
necessarios, com vistas a verificagdo da ocorréncia da majoragdo alegada pelo
fornecedor, nos moldes do que dispde o inciso V, do art. 5° do Decreto n° 13.707/2014;

6.4. O requerimento de Reequilibrio de Pregos sera apreciado por uma Comisséo de
Renegociagcado designada por ato administrativo da Superintendente Municipal de
Gestao dos Gastos Publicos, a qual cabera, também, a homologagao da deciséo final
desta Comissao, apos a submisséo do procedimento a Procuradoria-geral do Municipio
e a Controladoria Geral do Municipio para fins de analise e parecer;

6.5. E vedado ao Detentor do Registro interromper o fornecimento dos produtos
enquanto aguarda o trAmite dos Requerimentos de Reequilibrio de Precos, sob pena
de aplicacdo das sancgbes estabelecidas no ato convocatério, na Ata de Registro e na
legislagao pertinente;

6.6. Confirmada a veracidade das alegagbes do fornecedor e deferido, por decisdo do
Orgao Gerenciador, o reequilibrio econdémico-financeiro requerido, devera ser
providenciada a publicagdo da alteragao da Ata de Registro de Precos no Diario
Oficial do Municipio, para fins de validade do novo preco registrado;

6.7. Os precos resultantes de reequilibrio econémico-financeiro terdo a validade
vinculada ao prazo regular de validade da Ata de Registro;

6.8. No caso de indeferimento do Requerimento de Reequilibrio Econémico-Financeiro,
podera o Orgao Gerenciador liberar o Detentor da Ata do compromisso assumido, sem
aplicagdo de penalidade, mediante decisdo fundamentada;

6.9. Se liberado o primeiro Detentor da Ata, poderad Orgdo Gerenciador providenciar a
convocagao dos detentores remanescentes, respeitada a ordem classificatéria, para
fins de renegociagéo dos precos registrados.

7. DA INALTERABILIDADE DO OBJETO

7.1. E vedado o recebimento de produtos que possuam marca ou caracteristicas
diversas das constantes na Ata de Registro de Precos e na proposta, bem como
descaracterize, de qualquer forma, o objeto licitado.

8. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
8.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

|. Descumprir disposicdes da respectiva Ata de Registro de Precos, do edital ou
das leis aplicaveis ao caso;

Il. Nao assinar o contrato ou retirar a Nota de Empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel;
lll. Restar, frustrada a renegociagéo de pregos, seja por majoragao ou redugao;

IV. Tiver deferida sua solicitagdo de cancelamento, nos termos do art. 26 do
Decreto Municipal n° 13.707/2014;

V. Estiver presentes razdes de interesse publico.

8.2. O cancelamento do Registro devera ser formalizado pelo Orgdo Gerenciador,
mediante decisdo fundamentada, ressalvada, em qualquer caso, a aplicagdo das
sangdes definidas em lei.

8.3. O fornecedor poderd solicitar ao Orgdo Gerenciador, mediante requerimento
devidamente instruido, o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato
superveniente, decorrentes de caso fortuito ou de for¢ga maior, capaz de comprometer a
perfeita execugao contratual;
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8.4. Conforme recomende a situagdo, poderd o Orgdo Gerenciador realizar as
diligéncias que entender necessérias para a verificagdo da ocorréncia do fato alegado
pelo fornecedor como ensejador da solicitagdo de cancelamento;

8.5. O cancelamento do registro, se deferido, somente tera validade apds a publicagédo
no Diario Oficial do Municipio, sendo, desta forma, vedada a interrupgdo no
fornecimento dos produtos cuja requisigdo, empenho ou documento similar tenha sido
despachado antes dessa data.

9. DA CONVOCAGAO PARA FORNECIMENTO DOS PRODUTOS

9.1. Serdo fornecedoras do objeto desta licitagdo, com os respectivos pregos
registrados na Ata subsequente ao procedimento licitatério, as Empresas cujas
propostas forem classificadas em primeiro lugar.

9.2. O fornecedor podera ser convocado a firmar as contratagées decorrentes do
registro de precos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do dia seguinte ao
recebimento da convocacéo expedida pelo Orgdo Gerenciador da Ata do registro de
Pregos.

9.3. Se a Empresa com prego registrado em primeiro lugar recusar-se a receber a nota
de empenho, a Administragdo convocara a Empresa classificada em segundo lugar,
para efetuar a entrega dos produtos e assim por diante, podendo ser registradas tantas
Empresas quantas necessarias para que, em funcdo das propostas, seja atingida a
quantidade total estimada para o item, aplicando as faltosas as penalidades admitidas
em lei e previstas no Edital.

9.4. Excepcionalmente, a critério do 6rgao gerenciador, quando a quantidade do
primeiro colocado nao for suficiente para as demandas estimadas, desde que se trate
de objetos de quantidade ou desempenho superior, devidamente, justificado e
comprovado a vantagem, e as ofertas sejam em valor inferior ao maximo admitido,
poderao ser registrados outros precos.

9.5. Os materiais, desta ATA deverao ser entregues acompanhados de Nota Fiscal e a
respectiva Nota de Empenho.

9.6. A licitante Contratada da Ata de Registro de Precos ficara obrigada quando for o
caso a atender todas as Notas de Empenho emitidas durante a vigéncia da Ata de Re-
gistro de Precos, mesmo se a entrega for prevista para data posterior ao venci-
mento da mesma.

9.7. Em cada fornecimento, se a quantidade e/ou qualidade do MATERIAL entregue
ndo corresponder ao exigido no Edital e na Ata de Registro de Pregos, a Contratada
sera chamada para, dentro do prazo maximo de 10 (dez) corridos, fazer a devida
substituicdo, ou completar o total, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
Edital, e/ou rescisdo da Ata, a critério da Comissdo de Gerenciamento da Ata e da
Autoridade Competente.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado de acordo com as disposi¢des previstas no item 5 do
Termo de Referéncia.

11. DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS
PRODUTOS

11.1. O prazo, o fornecimento dos produtos e suas condi¢gdes de entrega e recebimento
obedecerao as disposigcdes contidas no item 4 do Termo de Referéncia.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

12.1. As obrigagdes da CONTRATADA sao as resultantes da aplicagdo da Lei n°.
8.666/93, demais normas pertinentes, bem como, as previstas nos itens 9.1 e 9.2 do
Termo de Referéncia.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Fica a Contratada ciente que a assinatura desta Ata implica na aceitagédo de todas
as clausulas e condigbes estabelecidas, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento desta Ata de
Registro de Pregos e dos ajustes dela decorrentes;

13.2. A Ata de Registro de Precos, os ajustes dela decorrentes, suas alteragbes e
rescisdes obedecerdo ao Decreto Municipal 13.707/2014, publicado no DOM n°4.856
de 24/11/2014 e suas alteragdes, Lei Federal n° 8.666/93, demais normas,
complementares e disposicdes desta Ata e do Edital que a precedeu, aplicaveis a
execucao e especialmente aos casos omissos;

13.3. Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais, o anexo do Edital
de Licitagdo do Pregéo n° 019/2018 — SRP n. 015/2018 e a proposta da Contratada.

13.4. Os Precos Registrados: em anexo dessa ata.

13.5. A ata de realizacdo da sessdo publica do pregéo, contendo a relagcdo dos
licitantes que aceitaram cotar os bens ou servicos com pregos iguais ao do licitante
vencedor do certame, nos termos do art. 14, §1° do Decreto Municipal n. 13.707, de
2014.

Fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem de acordo. lavram o presente instrumento, que lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga de duas
testemunhas abaixo qualificadas.
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Porto Velho, 16 de abril de 2018.

VALERIA JOVANIA DA SILVA
Superintendente Municipal de Gestdo dos Gastos Publicos

JANINI FRANGA TIBES
Pregoeira da SML

L.R.F BATISTA - EPP
CNPJ: 19.859.630/0001-44
Representante: Leandro Ribeiro Fernandes Batista
CPF: 004.235.872-85

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 015/2018
DO PREGAO ELETRONICO N° 019/2018

Aos 16 dias do més de abril do ano dois mil e dezoito, o MUNICIPIO DE
PORTO VELHO, CNPJ 05.903.125/0001-45, com sede a Rua Praga Joao Nicolleti, N°
826, Centro, nesta capital, neste ato Valéria Jovania da Silva, inscrita no CPF sob o n°
409.721.272-91, ORGAO GERENCIADOR, e de outro a empresa:

AMP HOSPITALAR EIRELI ME, CNPJ 16.698.619/0001-51, representado legalmente
pelo Sr. Antonio Pinto da Costa, CPF: 229.271.581-34, Rua GB-18, QD. 37, LT 02, n.
12, Bairro Jardim Guanabara Il, Goiania — GO, CEP: 74.683-590. Vencedor dos
LOTES 01, 02, 07 e 08 no Valor Total de R$ 1.856,64 (Um mil, oitocentos e cinquenta
e seis reais e sessenta e quatro centavos), CONTRATADA.

Firmam a presente ATA DE REGISTRO DE PRECO, conforme decisdo exarada no
processo 08.00448/2016 e homologada, Referente o Pregdo n° 019/2018, para
REGISTRO DE PREGCOS n° 015/2018, consoante consta do Processo n°.
08.0448/2016 de AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO ODONTOLOGICO -
PENSO 01 (Desertos e Fracassados do Pregdo Eletrénico n. 041/2017), visando
atender as necessidades da Administragéo Publica Direta e Indireta, inclusive Autarquias
e Fundagdes no ambito do Municipio de Porto Velho, nos termos da lei n° 8.666 de 21
de junho de 1993 e os decretos municipais n° 10.300/2006 n°® 13.707/2014 e suas
alteracgdes, consoante as seguintes clausulas e condic¢des.

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para eventual AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO ODONTOLOGICO - PENSO 01 (Desertos e Fracassados
do Pregéo Eletrénico n. 041/2017), conforme descrigdes e pregos constantes do Edital
do Pregéao Eletronico n.° 019/2018, para Registro de Precos n° 015/2018.

2. DA VALIDADE DA ATA

2.1. A presente Ata de Registro de Precos tera prazo de validade de até 12 (doze)
meses, contados a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio, em
conformidade com a legislagdo vigente.

2.2. Durante o prazo de vigéncia desta Ata, a Administracdo ndo sera obrigada a
adquirir o(s) produto(s) referido(s) na Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema
de Registro de Pregos, podendo fazé-lo através de outra licitagdo quando julgar
conveniente, sem que caiba recurso ou indenizagédo de qualquer espécie as empresas,
sendo, entretanto, assegurada aos beneficiarios do registro, a preferéncia de
fornecimento em igualdade de condi¢gdes. A Administragdo poderd, ainda, cancelar a
Ata, na ocorréncia de alguma das hipoteses legalmente previstas, garantidos a
empresa, neste caso, o contraditorio e ampla defesa.

3. DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

3.1. Podera utilizar-se desta Ata de Registro de Precgos (carona) qualquer 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica que nao tenha participagdo no certame, mediante
prévia consulta ao Orgdo Gerenciador e anuéncia da detentora, desde que
devidamente comprovada a vantagem e, respeitada, no que couber, as condi¢gbes e as
regras estabelecidas na Lei n°® 8.666/93, os nos Decretos Municipais n° 10.300 de
17.02.2006 e 13.707 de 21 de novembro de 2014 e suas alteragdes. Para tanto, os
interessados deverdo entrar em contato com a Superintendéncia Municipal de Gestao
dos Gastos Publicos, pelo telefone (69) 3901-3131.

3.2. Cabera a Contratada da Ata de Registro de Pregos e ao Municipio, observadas as
condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente
de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacdes presentes e futuras decorrentes
da ata, anteriormente assumidas.

3.3. As aquisigdes ou contratagbes adicionais a que se refere o subitem 3.1 nado
poderédo exceder, por 6rgao ou entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos dos
itens do Instrumento Convocatério e registrados na Ata de Registro de Preco para o
6rgéo gerenciador e 6rgaos participantes.

3.3.1. O Quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Pregos ndo podera
exceder, na totalidade, ao quintuplo quantitativo de cada item registrado na Ata de
Registro de Pregos para o o6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes,
independentemente, do numero de 6rgéos nao participantes que aderirem.

3.4. Os orgaos usudrios nao serdo obrigados a comprar o PRODUTO ora
registrado dos fornecedores constante da Ata de Registro de Pregos, facultando-se a
realizacao de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo assegurado ao
beneficiario do registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigbes.

4. DO PRECO REGISTRADO
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4.1. Os precos registrados na Ata de Registro de Precos séo inalteraveis durante todo o
periodo de vigéncia desta, ressalvados os casos excepcionais que permitam o
procedimento de reequilibrio, conforme os artigos 35 e 36 do Decreto n® 13.707/2014,
sempre obedecidas as determinagdes contidas no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

4.2. Compete ao Orgao Gerenciador, na ocorréncia de fato que justifique a reducéo ou
a majoracao do preco dos produtos registrados, promover as necessarias negociagdes
junto aos fornecedores Detentores da Ata.

5. DA REVISAO DE PREGOS - REDUGAO

5.1. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se
superior ao prego praticado no mercado, cabera ao 6rgdo gerenciador convocar o
fornecedor para uma negociagao, com vistas a redugéo de pregos, podendo ocorrer o
seguinte:

4.  Aceitacdo da negociagéo, quando o fornecedor aceitar reduzir o seu pre¢o aos
limites encontrados e compativeis aos de mercado, devendo o novo prego ser
registrado na Ata como alteragao posterior;

5.  Negociagédo frustrada, assim entendida aquela em que o fornecedor detentor
da Ata nao aceita reduzir seu prego ao valor de mercado, devendo, neste caso, ser
liberado do compromisso assumido, para a convocacgdo do fornecedor seguinte,
respeitada a ordem classificatdria, com vistas iguais oportunidade de negociagéo;

6. Se no caso do inciso ll, a negociacdo frustrada se estender aos demais
fornecedores registrados na Ata, ndo tendo, qualquer deles reduzido o prego do
bem ou servico ao patamar compativel com o mercado, cabera ao 6érgéo
participante providenciar a contratacdo desejada por meio de outro certame
licitatorio regular.

6. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DE PREGOS — MAJORAGAO

6.1. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados no SRP, de
forma a comprometer o fornecimento, pelo Detentor da Ata, nas condi¢des inicialmente
acordadas, dever-se-a obedecer ao seguinte procedimento:

6.2. Cabe ao fornecedor protocolar junto ao Orgdo Gerenciador, respeitados os prazos
definidos no art. 34 do Decreto n° 13.707/2014, um requerimento de reequilibrio
econdmico-financeiro de precos devidamente justificado e instruido com documentos
capazes de evidenciar o surgimento de uma onerosidade excessiva em relagéo as
obrigagdes inicialmente assumidas, produzida pelo aumento no custo do produto no
mercado atual, valendo-se, por exemplo, de notas fiscais antigas e recentes, listas de
precos de fabricantes. Comprovantes de transporte de mercadorias, dentre outros
pertinentes, a juizo do érgdo gerenciador;

6.3. Ao Orgdo Gerenciador cabe a realizagdo das pesquisas de mercado e demais atos
necessarios, com vistas a verificagdo da ocorréncia da majoragdo alegada pelo
fornecedor, nos moldes do que dispde o inciso V, do art. 5° do Decreto n° 13.707/2014;

6.4. O requerimento de Reequilibrio de Pregos sera apreciado por uma Comissao de
Renegociagdo designada por ato administrativo da Superintendente Municipal de
Gestao dos Gastos Publicos, a qual cabera, também, a homologagéo da decisao final
desta Comiss&o, apds a submiss&o do procedimento a Procuradoria-geral do Municipio
e a Controladoria Geral do Municipio para fins de analise e parecer;

6.5. E vedado ao Detentor do Registro interromper o fornecimento dos produtos
enquanto aguarda o trAdmite dos Requerimentos de Reequilibrio de Precos, sob pena
de aplicacédo das sangdes estabelecidas no ato convocatério, na Ata de Registro e na
legislagao pertinente;

6.6. Confirmada a veracidade das alegagdes do fornecedor e deferido, por decisdo do
Orgao Gerenciador, o reequilibrio econdémico-financeiro requerido, devera ser
providenciada a publicagdo da alteragdo da Ata de Registro de Precos no Diario
Oficial do Municipio, para fins de validade do novo prego registrado;

6.7. Os pregos resultantes de reequilibrio econémico-financeiro terdo a validade
vinculada ao prazo regular de validade da Ata de Registro;

6.8. No caso de indeferimento do Requerimento de Reequilibrio Econémico-Financeiro,
podera o Orgéo Gerenciador liberar o Detentor da Ata do compromisso assumido, sem
aplicacdo de penalidade, mediante decisdo fundamentada;

6.9. Se liberado o primeiro Detentor da Ata, podera Orgdo Gerenciador providenciar a
convocagao dos detentores remanescentes, respeitada a ordem classificatéria, para
fins de renegociagéo dos pregos registrados.

7. DA INALTERABILIDADE DO OBJETO

7.1. E vedado o recebimento de produtos que possuam marca ou caracteristicas
diversas das constantes na Ata de Registro de Precos e na proposta, bem como
descaracterize, de qualquer forma, o objeto licitado.

8. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS
8.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

|. Descumprir disposi¢des da respectiva Ata de Registro de Precos, do edital ou das
leis aplicaveis ao caso;

Il. Nao assinar o contrato ou retirar a Nota de Empenho ou instrumento
equivalente, no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;
lll. Restar, frustrada a renegociagéo de pregos, seja por majoragao ou redugao;

IV. Tiver deferida sua solicitagdo de cancelamento, nos termos do art. 26 do
Decreto Municipal n° 13.707/2014;

V. Estiver presentes razdes de interesse publico.
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8.2. O cancelamento do Registro devera ser formalizado pelo Orgdo Gerenciador,
mediante decisdo fundamentada, ressalvada, em qualquer caso, a aplicagdo das
sangdes definidas em lei.

8.3. O fornecedor poderd solicitar ao Orgdo Gerenciador, mediante requerimento
devidamente instruido, o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato
superveniente, decorrentes de caso fortuito ou de for¢ga maior, capaz de comprometer a
perfeita execugao contratual;

8.4. Conforme recomende a situagdo, podera o Orgdo Gerenciador realizar as
diligéncias que entender necessarias para a verificagdo da ocorréncia do fato alegado
pelo fornecedor como ensejador da solicitagdo de cancelamento;

8.5. O cancelamento do registro, se deferido, somente tera validade apds a publicagao
no Diario Oficial do Municipio, sendo, desta forma, vedada a interrupgdo no
fornecimento dos produtos cuja requisicdo, empenho ou documento similar tenha sido
despachado antes dessa data.

9. DA CONVOCAGAO PARA FORNECIMENTO DOS PRODUTOS

9.1. Serdo fornecedoras do objeto desta licitagdo, com os respectivos pregos
registrados na Ata subsequente ao procedimento licitatério, as Empresas cujas
propostas forem classificadas em primeiro lugar.

9.2. O fornecedor podera ser convocado a firmar as contratagdes decorrentes do
registro de precos no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do dia seguinte ao
recebimento da convocagéo expedida pelo Orgdo Gerenciador da Ata do registro de
Precos.

9.3. Se a Empresa com prego registrado em primeiro lugar recusar-se a receber a nota
de empenho, a Administragdo convocara a Empresa classificada em segundo lugar,
para efetuar a entrega dos produtos e assim por diante, podendo ser registradas tantas
Empresas quantas necessarias para que, em funcdo das propostas, seja atingida a
quantidade total estimada para o item, aplicando as faltosas as penalidades admitidas
em lei e previstas no Edital.

9.4. Excepcionalmente, a critério do 6rgdo gerenciador, quando a quantidade do
primeiro colocado néo for suficiente para as demandas estimadas, desde que se trate
de objetos de quantidade ou desempenho superior, devidamente, justificado e
comprovado a vantagem, e as ofertas sejam em valor inferior ao maximo admitido,
poderao ser registrados outros precos.

9.5. Os materiais, desta ATA deverao ser entregues acompanhados de Nota Fiscal e a
respectiva Nota de Empenho.

9.6. A licitante Contratada da Ata de Registro de Pregos ficara obrigada quando for o
caso a atender todas as Notas de Empenho emitidas durante a vigéncia da Ata de Re-
gistro de Precos, mesmo se a entrega for prevista para data posterior ao venci-
mento da mesma.

9.7. Em cada fornecimento, se a quantidade e/ou qualidade do MATERIAL entregue
ndo corresponder ao exigido no Edital e na Ata de Registro de Precos, a Contratada
sera chamada para, dentro do prazo maximo de 10 (dez) corridos, fazer a devida
substituicao, ou completar o total, sob pena de aplicagéo das penalidades previstas no
Edital, e/ou rescisdo da Ata, a critério da Comissédo de Gerenciamento da Ata e da
Autoridade Competente.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado de acordo com as disposigbes previstas no item 5
do Termo de Referéncia.

11. DO PRAZO, LOCAL DE ENTREGA E CONDIGOES DE RECEBIMENTO DOS
PRODUTOS

11.1. O prazo, o fornecimento dos produtos e suas condi¢gbes de entrega e recebimento
obedecerao as disposigdes contidas no item 4 do Termo de Referéncia.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E CONTRATADA

12.1. As obrigagdes da CONTRATADA sao as resultantes da aplicagdo da Lei n°.
8.666/93, demais normas pertinentes, bem como, as previstas nos itens 9.1 e 9.2 do
Termo de Referéncia.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Fica a Contratada ciente que a assinatura desta Ata implica na aceitagcao de todas
as clausulas e condicdes estabelecidas, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento desta Ata de
Registro de Precos e dos ajustes dela decorrentes;

13.2. A Ata de Registro de Precos, os ajustes dela decorrentes, suas alteragcbes e
rescisdes obedecerdo ao Decreto Municipal 13.707/2014, publicado no DOM n°4.856
de 24/11/2014 e suas alteragbes, Lei Federal n° 8.666/93, demais normas,
complementares e disposi¢cdes desta Ata e do Edital que a precedeu, aplicaveis a
execugao e especialmente aos casos omissos;

13.3. Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais, o anexo do Edital
de Licitagdo do Pregéo n® 019/2018 — SRP n. 015/2018 e a proposta da Contratada.

13.4. Os Precos Registrados: em anexo dessa ata.

13.5. A ata de realizagdo da sessdo publica do pregdo, contendo a relagdo dos
licitantes que aceitaram cotar os bens ou servigos com pregos iguais ao do licitante
vencedor do certame, nos termos do art. 14, §1° do Decreto Municipal n. 13.707, de
2014.
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Fica eleito o foro do Municipio de Porto Velho para dirimir as eventuais controvérsias
decorrentes do presente ajuste.

E, por estarem de acordo. lavram o presente instrumento, que lido e achado conforme,
vai assinado pelas partes em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga de duas
testemunhas abaixo qualificadas.

Porto Velho, 16 de abril de 2018.

VALERIA JOVANIA DA SILVA

Superintendente Municipal de Gestao dos Gastos Publicos

JANINI FRANGCA TIBES
Pregoeira da SML

AMP HOSPITALAR EIRELI ME

CNPJ: 16.698.619/0001-51
Representante: Antonio Pinto da Costa
CPF: 229.271.581-34

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 015.2018

A Superintendente Municipal de Gestdo dos Gastos Publicos do Municipio de
Porto Velho, no uso de suas atribuicdes em conformidade com o Art. 1°, da Lei
Complementar n° 652/2017, publicada no DOM n° 5.405, de 03 de margo de 2017, e
conforme Termo de Homologagédo publicado pela Superintendéncia Municipal de
Licitagbes- SML no DOM n°5.674 de 13.04.2018, torna publico o Registro de Pregos n°
015/2018 — Pregao Eletronico 019/2018 - Licitagdo n° 709915 - Processo n°
08.00448/2016, Objeto Registro de pregos para eventual Aquisicdo de material penso
odontoldgico — penso 01 (desertos e fracassados), conforme especificado no Edital e
seus anexos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude-

SEMUSA.
LOTE
QUANT. | UNID. MARCA VALOR VALOR EMPRESA
ITEM/OBJETO UNITARIO | TOTAL DETENTORA
AMP HOSPITALAR
EIRELI ME
Enquadramento: ME
CNPJ:
1 Broca de Baixa 16.698.619/0001-51
Rotacio N° 02 End. Rua GB-18
P ’ QD. 37 LT 02 n° 12,
Esférica, f .
produzida em Aco . Bairro Jardim
Carbono com 156 Unidade | DENTSPLY R$ 3,23 | R$ 503,88 Gugne;bara I
laminas lisas, com Goiénia — GO. CEP:
, 74.683-590
22,5 mm. N
Responsavel:
Anténio Pinto da
Costa.
CPF: 229.271.581-
34
LOTE 02
ITEM/OBJETO | QUANT. | UNID. MARCA VALOR VALOR EMPRESA
UNITARIO | TOTAL DETENTORA
AMP HOSPITALAR
EIRELI ME
Enquadramento: ME
CNPJ:
16.698.619/0001-51
2. Broca de Baixa End. Rua GB-18
Rotagcdo N° 04, QD. 37 LT 02 n° 12,
Esférica, . Bairro Jardim
produzida em Ago 156 Unidade | DENTSPLY R$ 3,23 | R$ 503,88 Guanabara Il.
Carbono com Goiania — GO. CEP:
laminas lisas, com 74.683-590
22,5 mm Responsavel:
Anténio Pinto da
Costa.
CPF: 229.271.581-
34
LOTE 03
QUANT. | UNID. MARCA VALOR VALOR EMPRESA
ITEM/OBJETO UNITARIO | TOTAL DETENTORA
L.R.F. BATISTA -
EPP
Enquadramento:
EPP
CNPJ:
3 Broca 19.859.630/0001-44
Di End. Av. Salgado
iamantada de Ei
" ilho, n. 1616,
Granulagao R$ Bairro Nossa
Média, Esférica, 504 Unidade FAVA R$ 5,45 274680 | S
~ . , enhora das
para Alta Rotagao G
Ne 1012- ragas.
Esterilizada  por Porto Velho - RO.
L CEP: 76.804-118
Radiagdo Gama. R o
esponsavel:
Leandro Ribeiro
Fernandes Batista
CPF: 004.235.872-
85
LOTE 04
QUANT. | UNID. MARCA VALOR VALOR EMPRESA
ITEM/OBJETO UNITARIO | TOTAL DETENTORA
780 Unidade FAVA R$ 1,97 R$ L.R.F. BATISTA -
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EPP
Enquadramento:
4. Broca EPP
Diamantada de CNPJ:
Granulagao 19.859.630/0001-44
Média, Esférica, End. Av. Salgado
para Alta Rotacédo Filho, n. 1616,
N° 1014- Bairro Nossa
Esterilizada por 1.536,60 | Senhora das
Radiagdo Gama. Gragas.
Porto Velho - RO.
CEP: 76.804-118
Responsavel:
Leandro Ribeiro
Fernandes Batista
CPF: 004.235.872-
85
LOTE 05
QUANT. | UNID. MARCA VALOR VALOR EMPRESA
ITEM/OBJETO UNITARIO | TOTAL DETENTORA
L.R.F. BATISTA -
5. Broca EPP
Diamantada de Enguadramento:
Granulagao EPP
Média, Esférica, CNPJ:
para Alta Rotacédo 19.859.630/0001-44
N° 1014 — Haste End. Av. Salgado
Longa - Filho, n. 1616,
E;ﬁ:'(‘}gidgamgm 360 |Unidade|  FAVA R$210 |R$756,00 oo - Nossa
Gragas.
Porto Velho - RO.
CEP: 76.804-118
Responsavel:
Leandro Ribeiro
Fernandes Batista
CPF: 004.235.872-
85
LOTE 06
QUANT. | UNID. MARCA VALOR VALOR EMPRESA
ITEM/OBJETO UNITARIO | TOTAL DETENTORA
L.R.F. BATISTA -
EPP
Engquadramento:
6. Broca EPP
Diamantada de CNPJ:
Granulagao 19.859.630/0001-44
Média, Esférica, End. Av. Salgado
para Alta Rotagao Filho, n. 1616,
o :
N° 1016 - Hasle | 360 | unidade|  FAvA R$ 266 |R$ 957,60  SaImo Nossa
onga - Senhora das
Esterilizada  por Gragas.
Radiagédo Gama. Porto Velho - RO.
CEP: 76.804-118
Responsavel:
Leandro Ribeiro
Fernandes Batista
CPF: 004.235.872-
85
LOTE 07
QUANT. | UNID. MARCA VALOR VALOR EMPRESA
ITEM/OBJETO UNITARIO | TOTAL DETENTORA
AMP HOSPITALAR
7. Broca EIRELI ME
Diamantada de Enquadramento: ME
Granulagao CNPJ:
Média, Tronco 16.698.619/0001-51
Coénica, para Alta End. Rua GB-18
Rotacdo N° 1065— QD. 37 LT 02 n° 12,
Eﬁ;'éidgamaplor 72 | Unidade | MICRODONT | R$ 3,19 |R$ 229,68 gi';fabara“_Jard'm
Goiania — GO. CEP:
74.683-590
Responsavel:
Antonio Pinto da
Costa.
CPF: 229.271.581-
34
LOTE 08
QUANT. | UNID. MARCA VALOR VALOR EMPRESA
ITEM/OBJETO UNITARIO | TOTAL DETENTORA
AMP HOSPITALAR
EIRELI ME
8. Broca Enquadramento: ME
Diamantada de CNPJ:
Granulagao 16.698.619/0001-51
Ultrafina para Alta End. Rua GB-18
Rotacdo N° 2135 QD. 37 LT 02 n. 12,
série FF. 360 | Unidade | MICRODONT | R§ 1,72 |R§ 619,20 oo Jardim
uanabara Il.
Goiania — GO. CEP:
74.683-590
Responsavel:
Antonio Pinto da
Costa.
CPF: 229.271.581-
34
LOTE 09
VALOR VALOR EMPRESA
ITEmoBJETO | QUANT. | UNID. | MARCA | ,uiTARIO | TOTAL | DETENTORA
360 Unidade FAVA R$ 1,98 |R$712,80 | L.R.F. BATISTA -
EPP
9. Broca Enquadramento:
Diamantada de EPP
Granulagao CNPJ:
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Ultrafina para Alta 19.859.630/0001-44
Rotagao N° 3118 Ei, AV Selgedd ([PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
Bairro Nossa
i das ANEXO XIX DO DECRETO N° 14.543 de 23/05/2017
Porto Velho - RO. TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2018
CEP: 76.804-118
Responsavel: IDENTIFICAGAO
Leandro Ribeiro
Fernandes Batista Unidade Orgamentaria: Projeto/Atividade/Operagao Especial
CPF: 004.235.872- Procuradoria Geral do Municipio — PGM 04.01.04.122.007.2.001 — Administragao
85 da Unidade
LOTE 10 Elemento de Despesa: 3.3.90.30
QUANT. | UNID. MARCA VALOR | VALOR EMPRESA DESCRIGAO DOS PRODUTOS OU SERVIGOS
ITEM/OBJETO UNITARIO | TOTAL DETENTORA Quant. | Und. Descrigdo Valor Total
LR.F. BATISTA - Toner original ou similar, de primeiro uso, n&o
EPP remanufaturados, ndo recondicionado e néo
Enquadramento: 17 UND | remanufaturado 64 A (CC 364 A), para atender a 3.995 00
EZFF’, . impressora: HP LASER JET 4014, capacidade IO
: ) minima de 10.000 copias).
&?émantada B“’SZ éifgffo’%oﬁ;a‘éi Toner original ou similar, de primeiro uso, n&o
Granulagéo Filho, n. 1616, remanufaturados, n&o recondicionado e néo
Ultrafina para Alta Bairro Nossa 03 UND | remanufaturado CB 541 A (_azul), para atender a 381,18
Rotaclo N 3168|360 |unidade|  FAVA RS 1,87 |R$673,20 | gorror das impressora HP LASER JET CM 1312 (capacidade
) Port% Velho - RO. minima de 1.400 cdpias)
CEP: 76.804-118 Toner original ou similar, de primeiro uso, n&o
Responsavel: remanufaturados, n&o recondicionado e néo
Leandro  Ribeiro 03 UND | remanufaturado CB 542 A ( yellow), para atender a 478,20
gg;?"ggj '3325;372_ impressora HP LASER JET CM 1312 (capacidade
85 o minima de 1.400 copias)
Toner original ou similar, de primeiro uso, n&o
remanufaturados, ndo recondicionado e ndo
LOTE 11 02 UND | remanufaturado CB 543 A (magenta) , para 279,90
atender a impressora HP LASER JET CM 1312
ITEM/OBJETO | QUANT. | UNID. | MARCA | VALOR '| VALOR | EMPRESA (capacidade minima de 3.000 copias)
Toner original ou similar, de primeiro uso, nao
L.RF. BATISTA - remanufaturados, ndo recondicionado e n&o
E:Puadramemo_ 06 UND | remanufaturado CB 540 A (preto), para atender a 685,62
EPC,L ’ impressora HP LASER JET CM 1312 (capacidade
CNPJ: minima de 2.000 cdpias)
19.859.630/0001-44 Toner original ou similar, de primeiro uso, nao
11. Broca End. Av. Salgado remanufaturados, ndo recondicionado e nao
Diamantada  de Filho, ~ n. 1616, recarregado 12 A (Q 2612 A), para atender as
Granulagéo 360 | Unidade| FAVA | R§198 |R$ 712,80 B Nossa 02 | UNP lim . HP LASER JET 1020, M 1319F, HP | 77,98
Ultrafina para Alta ’ ’ Senhora das préssoras: ’ ’ )
Rotagdo N° 3195 Gracas. 3015, HP 3050, M 1119F, M1122 e HP 3055
série FF Porto Velho - RO. (capacidade de impressdo minima de 2.000 copias)
CEP: 76.804-118 Toner original ou similar, de primeiro uso, ndo
fg:ﬁg::)save"Ribeim remanufaturados, n3o recondicionado e ndo
Fernandes Batista UND recarregado 85 A (CE 285 A), para atender as
CPF: 004.235.872- 30 impressoras: HP LASER JET M1212, M 1132 e P 750,00
85 1102 (capacidade de impressdo minima de 1.600
copias).
Porto Velho, 25 de abril de 2018 TOTAL R$
6.647,88

VALERIA JOVANIA DA SILVA
Superintendente Municipal de Gestdo de Gastos Publicos- SGP
MAT. 295221

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003.2018

A Superintendente Municipal de Gestdo dos Gastos Publicos do Municipio de
Porto Velho, no uso de suas atribuicbes em conformidade com o Art. 1°, da Lei
Complementar n°® 652/2017, publicada no DOM n° 5.405, de 03 de margo de 2017, por
meio deste Retificar o Extrato da Ata de Registro de Precos n° 003/2018 — Pregao
Eletréonico 003/2018- Licitacdo n°705468- Processo 08.00481/2016, Objeto Registro
de pregos para eventual Aquisicdo de Medicamentos- Bisnagas e frascos (desertos e
fracassados do Pregédo Eletrdnico n°027/2017), conforme especificado no Edital e seus

anexos, referente a situagdo do LOTE 05, conforme abaixo:

LOTE 05
Item 05 B
Objeto: BENZOILMETRONIDAZOL - 40 MG/ML SOLUCAO
ORAL + COPO DOSADOR 100 ML
FRASCO
Unidade: 13.250
Quantidade:
DESERTO

Porto Velho, 25 de abril de 2018

VALERIA JOVANIA DA SILVA
Superintendente Municipal de Gestdo de Gastos Publicos- SGP
MAT. 295221

JUSTIFICATIVA DA ADESAO

A pretensa aquisi¢éo justifica-se pela necessidade de atender o parque de impressoras
da marca HP, pertencentes a Procuradoria Geral do Municipio/PGM, que atendem a
demanda de impressdes de diversos setores administrativos desta Procuradoria, bem
como o atendimento ao contribuinte, fazendo-se necessario a reposicdo em carater de
urgéncia, devido a extrema necessidade, para suprir o estoque que ora se encontra
zerado, devido ao consumo regular das atividades de rotina desta Unidade
Administrativa, bem como a demanda extraordinaria no atendimento da Subprocuradoria
de Divida Ativa, em fungdo da Prefeitura Municipal de Porto Velho ter implantado o
REFIS municipal, aprovado pela Camara Municipal de Vereadores, que garante
descontos de 100% de juros e multas sobre dividas de tributos que regressivamente vao
de 80% a 50% com pagamento de 12 a 36 vezes, iniciado em 02 de janeiro de 2018,
aumentando consideravelmente o fluxo de contribuintes e consequentemente
impressoes.

Esclarecemos ainda, que a Subprocuradoria de Divida Ativa nao pode ficar
desguarnecida dos suprimentos de informatica acima mencionado, uma vez que este
Departamento executa tarefas diretamente ligadas a arrecadagdo do Municipio, tendo
como publico-alvo os contribuintes, ou seja, usuarios externos. Assim, no término de um
toner, a sua reposigado devera ser imediata, sob pena causar graves consequéncias ao
Municipio, como deixar de atender o contribuidor da arrecadacdo, por falta de
abastecimento do equipamento de impressao.E sabido que existe previsdo legal na Lei
de Licitagdes de Contratos Administrativos, bem como nos decretos Municipal e Federal
que permitem que a Administrac&o Publica utilize o referido instituto (carona).

Para tanto, sua utilizacdo deve sempre atender aos principios gerais da Administragéo,
das licitagbes, bem como outras orientagdes doutrinarias e jurisprudenciais que vém
colaborando no aperfeicoamento desta agil forma de contratagdo pelo Poder Publico,
devido a urgéncia da presente aquisi¢gdo, considerando que a adesdo a Ata é um
processo menos moroso do que um processo licitatorio comum, observando que a
Procuradoria Geral do Municipio/PGM tem urgéncia na aquisicdo dos referidos
suprimentos de informatica.Se faz necessario salientar que, para que ocorra a
implantacdo da Ata de Registro de Precos, devido ao extenso rol de procedimentos e
documentos necessarios, requer um razoavel lapso temporal até ser formalizado.

Posto isto, informamos que o quantitativo que se almeja adquirir € para suprir a
necessidade do periodo de 06 (seis) meses, que demonstra um lapso temporal
razoavel para conclusido do processo de implantagcao de sistema de registro pregos da
propria Prefeitura do Municipio de Porto Velho.

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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ATA

ORGAO DETENTOR: ENTIDADE AUTARQUICA DE ASSISTENCIA TECNICA E EX-
TENSAO RURAL DO ESTADO DE RONDONIA- EMATER

AUTORIZAGAO DO ORGAO DETENTOR: Oficio n° 189/GAB/PRES/2018

ATA: 016/2017 — EMATER VALIDADE: 05.12.2018

PREGAO ELETRONICO: 044/2017 PUBLICAGAO: DIARIO OFICIAL DO ES-
TADO DE RO N° 231 DE 11.12.2017

FORNECEDOR

RAZAO SOCIAL: PONTOCOM SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA EIRELLI-ME
CNPJ: 27.230.038/0001-07

CONCORDANCIA DO FORNECEDOR: CARTA de Autorizacdo
07.03.2018, Fls.22

DATA:

RAZAO SOCIAL: COPY PRINT INFORMATICA LTDA

CNPJ: 08.894.886/0001-76.

CONCORDANCIA DO FORNECEDOR: Carta de Autorizagdo
Fls.19

DATA: 05.03.2018,

RAZAO SOCIAL: LUANDA COMERCIO DE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA
LTDA-EPP

CNPJ: 10.742.589/0001-57.

CONCORDANCIA DO FORNECEDOR: Carta de Autorizagado
Fls.24.

DATA: 09.03.2018,

PARECER JURIDICO

PARECER N.°: 167/SPACC/PGM/2018 DATA: 20.04.2018, fls. 245-250
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Municipal n° 13.707 /2014, Decreto Federal n°
7.892/2013 e Decreto Municipal n° 10.540/2006 e Decreto Estadual n® 18.304/13.

O ordenador de despesa torna publico, com base nas informagdes apresentadas
acima, que resolve aderir a Ata de Registro de Pregos especificada.

Porto Velho, 20 de abril de 2018

SALATIEL LEMOS VALVERDE )
PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO

ANEXO XIX DO DECRETO N° 14.543 de 23/05/2017
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2018

Porto Velho, 26.04.2018 11

O ordenador de despesa torna publico, com base nas informagbes apresentadas
acima, que resolve aderir a Ata de Registro de Precos especificada.

Porto Velho, 20 de abril de 2018

SALATIEL LEMOS VALVERDE
PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO

( SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGOES |

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Superintendente Municipal de Licitagdbes — SML, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela LC n° 654/2017, publicada no Diario
Oficial do Municipio n°® 5.405, de 06.03.2017, em atendimento ao que preceitua o
disposto no inciso VI do art. 43 da Lei n° 8.666/93;

Considerando a licitacdo deflagrada no processo administrativo
n. 02.00247/2017, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E
FUTURA AQUISICAO DE CAMISETAS, visando atender as necessidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Porto Velho, conforme
especificagdes técnicas, unidades e quantidades definidas no Edital e seus Anexos,
licitado por meio do pregéo eletrénico n° 011/2018/SML — SRP n. 011/2018, licitagao
707867;

Considerando o Parecer Juridico n. 147/SPACC/PGM/2018, fls.
1118 a 1119, no qual restou consignada manifestacdo juridica pela observancia dos
atos exigidos nas Leis Nacionais n° 10.520/2002 e n° 8.666/93, bem como, que foram
atendidas as disposi¢cdes constantes do Decreto Municipal n° 10.300/2006, opinando
por fim, pela regularidade juridica do procedimento licitatério acima descrito;

RESOLVE HOMOLOGAR, em favor dos fornecedores abaixo
identificados a Licitagdo de que trata o Pregdo Eletronico n. 011/2018/SML — SRP
011/2018, nos seguintes Termos:

IDENTIFICAGAO

Unidade Orcamentaria:
Procuradoria Geral do Municipio — PGM

Projeto/Atividade/Operacgao Especial
04.01.04.122.007.2.001 — Administra-
¢do da Unidade

Elemento de Despesa: 3.3.90.30

Empresa: GLOBAL BANDEIRAS EIRELLI - ME
CNPJ: 21.280.962/0001-11

Lote: 06 e 07

Valor Total: R$ 76.140,00

Valor por extenso: Setenta e seis mil e cento e quarenta reais.

DESCRIGAO DOS PRODUTOS OU SERVIGOS

Quant. Und. Descricao Valor Total

Mouse pad na cor azul ou preta, com base de
borracha antiderrapante e antiestatica, com apoio R$

para o pulso com material gelatinoso. Marca 2.850,32
MAXPRINT

158 UND

Apoio para digitacdo em teclados, na cor azul ou
preta, fabricado em tecido e gel especial, formato
ergondmico com base aderente nas dimensdes:
Comprimento - 450 mm, podendo ter variagdo de 50
mm para mais ou para menos. Largura - 80 mm, R$
podendo ter variagdo de 15 mm para mais ou para 3.787,26
menos. Altura - 25 mm, podendo ter variagao de 5
mm para mais ou para menos. Composi¢ao:
elastdbmero, tecido e gelatina de silicone. Marca
MAXPRINT

158 UND

Empresa: CONEXAOQ CHINELOS CONFECGOES EIRELLI

CNPJ: 20.919.806/0001-95
Lote: 05,09, 10, 11 e 12
Valor Total: R$ 558.044,63
Valor por extenso: Quinhentos e cinquenta e oito mil e quarenta e quatro reais e
sessenta e trés centavos.

TOTAL R$
6.637,58

JUSTIFICATIVA DA ADESAO

A pretensa aquisicdo justifica-se pela necessidade de oferecer aos servidores da
Procuradoria Geral do Municipio/PGM as condigbes adequadas para o exercicio de suas
fungbes, com intuito de evitar e eliminar uma série de patologias decorrentes da pratica
de atividades diarias, de forma irregular, no ambiente de trabalho, bem como atender as
normas estabelecidas na NR 17 (Ergonomia) do Ministério do Trabalho.

Além disso, repor e manter o estoque do Almoxarifado desta Procuradoria Geral do
Municipio/PGM com materiais de informatica, visto que a utilizagdo deste é essencial a
manutencao e continuidade dos servicos institucionais.

ATA

ORGAO DETENTOR: TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE RONDONIA
AUTORIZAGAO DO ORGAO DETENTOR: OFICIO N° 006/2018/ALMOX/TJRO, FLS.
88.

ATA: 72/2017/CPL/PRESI/TJRO
PREGAO: 036/2017/ CPL/PRESI/TJRO
27/06/2017)

VALIDADE: 21/06/2018
PUBLICACAO: (DOE N°. 115 DE

mpresa: G.G.S. INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

CNPJ: 03.230.915/0001-81
Lote: 01,02, 03 e 04
Valor Total: R$ 154.188,23
Valor por extenso: Cento e cinquenta e quatro mil e cento e oitenta e oito reais e
vinte e trés centavos.

Empresa: K.L. SERVICOS E SERIGRAFIA LTDA EPP
CNPJ: 01.915.181/0001-49

Lote: 08

Valor Total: R$ 102.857,04

Cento e dois mil e oitocentos e cinquenta e sete reais e quatro
centavos.

Valor por extenso:

FORNECEDOR

RAZAO SOCIAL: G. GAMA LTDA-ME

CNPJ:15.479.369/0001-04

CONCORDANCIA DO FORNECEDOR: Documento de Autorizigdo DATA: 30/01/2018,
Fls.11

PARECER JURIDICO

PARECER N.°: 166/SPACC/PGM/2018 DATA: 20.04.2018, fls. 140-145.
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Estadual n° 18.340/13, Decreto Federal n® 7.892/2013
e Decreto Municipal n® 10.540/2006,

Publique-se, para ciéncia dos interessados, junte-se copia aos
autos respectivos e dé-se os demais encaminhamentos na forma da Lei.

Porto Velho-RO, 24 de abril de 2018.

PATRICIA DAMICO DO N. CRUZ
Superintendente Municipal de Licitagbes

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Superintendente Municipal de Licitagdbes — SML, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela LC n° 654/2017, publicada no Diario
Oficial do Municipio n°® 5.405, de 06.03.2017, em atendimento ao que preceitua o
disposto no inciso VI do art. 43 da Lei n° 8.666/93;

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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Considerando a licitagao deflagrada no processo administrativo n.
02.00220/2017, cujo objeto resumido é a Contratacdo de empresa especializada em
servicos de Gerenciamento de Abastecimentos de combustiveis em rede de postos
credenciados através de sistema informatizado, utilizando cartdo magnético ou cartdo

eletrénico tipo smart com chip., licitado por meio do pregao eletrénico n° 046/2017/SML.

Considerando o Parecer Juridico n. 170/SPACC/PGM/2018, fls.
2364 a 2366, no qual restou consignada manifestagéo juridica pela observancia dos
atos exigidos nas Leis Nacionais n° 10.520/2002 e n°® 8.666/93, bem como, que foram
atendidas as disposi¢des constantes do Decreto Municipal n° 10.300/2006, opinando

por fim, pela regularidade juridica do procedimento licitatério acima descrito;

RESOLVE HOMOLOGAR, em favor do fornecedor abaixo
identificado a Licitagdo de que trata o Pregdo Eletronico n. 046/2017/SML, nos

seguintes Termos:

Empresa: MADEIRA CORRETORA DE SEGUROS S/S LTDA
CNPJ: 05.884.660/0001-04

Lote: Unico

Taxa de

Administracéao: 0,01% (Zero virgula zero um por cento)

Valor Global: R$ 16.534.113,35

Dezesseis milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil cento e
treze reais e trinta e cinco centavos.

Valor por extenso:

Publique-se, para ciéncia dos interessados, junte-se cépia aos
autos respectivos e dé-se os demais encaminhamentos na forma da Lei.

Porto Velho-RO, 25 de abril de 2018.

PATRICIA DAMICO DO N. CRUZ
Superintendente Municipal de Licitagbes

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Superintendente Municipal de Licitagdes, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela LC n°® 654/2017, publicada no Diario
Oficial do Municipio n® 5.405, de 06.03.2017, em atendimento ao que preceitua o
disposto no inciso VI do art. 43 da Lei n° 8.666/93;

Considerando a licitagdo deflagrada no processo administrativo n.
08.00280/2017, cujo objeto é o REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (Fraldas Descartaveis pediatricas e
geriatricas), visando atender as necessidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Porto Velho, notadamente a Secretaria Municipal de Saude —
SEMUSA, licitado por meio do Pregéo Eletrénico n. 007/2018/SML - SRP n. 007/2018,
n. do Pregéo no Licitagcdes-e 706757 ;

Considerando o Parecer Juridico n. 163/SPACC/PGM/2018, fls.
1127 a 11287v, no qual restou consignada manifestacéo juridica pela observancia dos
atos exigidos nas Leis Nacionais n. 10.520/2002 e n. 8.666/93, bem como, que foram
atendidas as disposigdes constantes do Decreto Municipal n. 10.300/2006, opinando
por fim, pela regularidade juridica do procedimento licitatério acima descrito;

RESOLVE HOMOLOGAR, em favor dos fornecedores abaixo
identificados, a Licitagdo de que trata o Pregédo Eletrénico n. 007/2018/SML - SRP
007/2018, nos seguintes Termos:

Empresa: L R F BATISTA - EPP
CNPJ: 19.859.630/0001-44
Lote: 01; 02; 03; 04; 05 e 10
Valor Total: R$ 75.007,32

Valor por extenso: SETENTA E CINCO MIL, SETE REAIS E TRINTA E DOIS

CENTAVOS

Empresa: REGIONAL COMERCIO SERVICOS E
REPRESENTACOES COMERCIAIS EIRELI — EPP

CNPJ: 27.048.093/0001-80

Lote: 07; 08 e 09

Valor Total: R$ 355.032,90

TREZENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL, TRINTA E
DOIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS

Valor por extenso:
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Empresa: CENTRAL MIX COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 09.222.411/0001-04

Lote: 06

Valor Total: R$ 15.192,00

Valor por extenso: QUINZE MIL, CENTO E NOVENTA E DOIS REAIS

Publique-se, para ciéncia dos interessados, junte-se copia aos
autos respectivos e dé-se os demais encaminhamentos na forma da Lei.

Porto Velho-RO, 26 de abril de 2018.

PATRICIA DAMICO DO N. CRUZ
Superintendente Municipal de Licitagbes

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Superintendente Municipal de Licitagbes, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pela LC n° 654/2017, publicada no Diario
Oficial do Municipio n°® 5.405, de 06.03.2017, em atendimento ao que preceitua o
disposto no inciso VI do art. 43 da Lei n° 8.666/93;

Considerando a licitagdo deflagrada no processo administrativo
n. 08.00500/2017, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE EXTRATOR tipo a vacuo para a Maternidade Mae Esperanga, a
contar da data da publicagéo original da Ata de Registro de Precos na Imprensa Oficial
do Municipio, visando atender as necessidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Municipio de Porto Velho, notadamente a Secretaria Municipal de Saude —
SEMUSA, conforme especificagdes, quantidades e unidades definidas em edital e seus
Anexos, licitado por meio do Pregao Eletronico n. 022/2018/SML - SRP n. 017/2018, n.
do Pregéo no Licitagdes-e 710959;

Considerando o Parecer Juridico n. 159/SPACC/PGM/2018, fls.
281 e 282, no qual restou consignada manifestagéo juridica pela observancia dos atos
exigidos nas Leis Nacionais n. 10.520/2002 e n. 8.666/93, bem como, que foram
atendidas as disposigbes constantes do Decreto Municipal n. 10.300/2006, opinando
por fim, pela regularidade juridica do procedimento licitatério acima descrito;

RESOLVE HOMOLOGAR, em favor dos fornecedores abaixo
identificados, a Licitagdo de que trata o Pregao Eletrénico n. 022/2018/SML - SRP n.
017/2018, nos seguintes Termos:

Empresa: REGIONAL COMERCIO SERVICOS E
REPRESENTAQOES COMERCIAIS EIRELI — EPP

CNPJ: 27.048.093/0001-80

Lote: 01

Valor Total: R$ 219.000,00

Valor por extenso:
DUZENTOS E DEZENOVE MIL REAIS

Publique-se, para ciéncia dos interessados, junte-se copia aos
autos respectivos e dé-se os demais encaminhamentos na forma da Lei.

Porto Velho-RO, 26 de abril de 2018.

PATRICIA DAMICO DO N. CRUZ
Superintendente Municipal de Licitagbes

TERMO DE HOMOLOGAGAO

A Superintendente Municipal de Licitagdes — SML, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela LC n° 654/2017, publicada no Diario
Oficial do Municipio n® 5.405, de 06.03.2017, em atendimento ao que preceitua o
disposto no inciso VI do art. 43 da Lei n° 8.666/93;

Considerando a licitagéo deflagrada no processo administrativo
n. 18.01702/2017, cujo objeto resumido € a Contratagdo de Empresa Especializada
para Prestacdo de Servico de Manutencdo preventiva, corretiva de veiculos
automotores, para atender a frota oficial da Secretaria Municipal de Regularizagao
Fundiaria, Habitacdo e Urbanismo — SEMUR, conforme especificagcbes técnicas,
unidades e quantidades definidas no Edital e seus Anexos, licitado por meio do pregao

eletrénico n° 026/2018/SML, licitagao 711345;

Considerando o Parecer Juridico n. 160/SPACC/PGM/2018, fls.
452 a 454, no qual restou consignada manifestacao juridica pela observancia dos atos
exigidos nas Leis Nacionais n° 10.520/2002 e n°® 8.666/93, bem como, que foram
atendidas as disposi¢cdes constantes do Decreto Municipal n° 10.300/2006, opinando

por fim, pela regularidade juridica do procedimento licitatério acima descrito;
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RESOLVE HOMOLOGAR, em favor do fornecedor abaixo
identificado a Licitacdo de que trata o Pregédo Eletrénico n. 026/2018/SML, nos
seguintes Termos:

Empresa: ARAUJO & SANTOS COM. E. SERV. DE VEICULOS - LTDA
CNPJ: 23.085.313/0001-95

Lote: Unico

Valor Global dos R$ 69.986,35

Servigos:

Sessenta e nove mil, novecentos e oitenta e seis reais e trinta
e cinco centavos.

Valor por extenso:

Publique-se, para ciéncia dos interessados, junte-se copia aos
autos respectivos e dé-se os demais encaminhamentos na forma da Lei.

Porto Velho-RO, 25 de abril de 2018.

PATRICIA DAMICO DO N. CRUZ
Superintendente Municipal de Licitagbes

AVISO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE PORTO VELHO, através da SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE LICITAGOES/SML/PVH, constituida conforme dispde a Lei
Complementar n°® 654, de 06.03.2017, publicada no DOM n° 5.405, de 06.03. 2017, em
cumprimento ao Parecer Juridico n® 37/PGM/2018, torna publico para conhecimento
dos interessados que realizara a licitacdo na modalidade: CONCORRENCIA PUBLICA
N° 003/2018/CPL-OBRAS/SML/PVH. PROCESSO N° 10.02.00039/2017. TIPO:
MENOR PREGO GLOBAL. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO
DA OBRA REMANESCENTE DE INFRAESTRUTURA DE RUAS DA ZONA LESTE -
PROJETO VEREDAS, de acordo com disposigdes constantes do Projeto Basico
Composto de: Planilhas Orgamentarias, Cronograma — Fisico-Financeiro, e Memorial
Descritivo, partes integrantes deste edital, independente de transcricdo, visando
atender a Subsecretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo — SUOP. DA SESSAO
DE ABERTURA: A CPL-OBRAS/SML/PVH, recebera os envelopes n° 01 e 02,
habilitagdo e proposta de pregos, em sessdo publica a ser realizada na Sala de
Licitacdes as 09h00min (horario local), no dia 28 de maio de 2018 no endereco
mencionado abaixo. INFORMAGOES: O Edital podera ser examinado e adquirido no
site www.portovelho.ro.gov.br ou na Superintendéncia Municipal de Licitagdes — SML
sito a Av. Carlos Gomes, n°® 2776, 2° piso, Bairro Sao Cristovao; CEP: 76.804-022;
Porto Velho — RO, em dias Uteis de 22 a 62 feira, das 08h00min as 14h00min, mediante
midia eletrénica, CD e/ou Pen Drive. Contatos: telefones: SML (69) 3901-3069/3639;
DEPROJ (69) 3901-3127 e e-mail: comissoes.sml2017@gmail.com; VALOR
ESTIMADO: R$ 1.917.394,18 (um milhdo novecentos e dezessete mil trezentos e
noventa e quatro reais e dezoito centavos).

Porto Velho, 25 de abril de 2018.

CESAR AUGUSTO WANDERLEY OLIVEIRA
PRESIDENTE CPL-OBRAS/SML/PVH

22 - CHAMADA
PREGAO ELETRONICO N° 034/2017

A Superintendéncia Municipal de Licitagbes da Prefeitura de Porto Velho, por
meio de sua Pregoeira e Equipe de Apoio designados pela Portaria n°® 003/2018/SML,
publicada no DOM n° 5.631, de 07.02.2018e considerando o Parecer Juridico n°.
162/SPACC/PGM/2018 as fls. 325 , torna publico que se encontra autorizada a seguinte
licitagao:

22 CHAMADA ORIUNDO DO PROCESSO N° 16.03.042/2017(RESTOU
FRACASSADO) — sendo o EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 034/2017, cujo
objeto resumido é o AQUISIGAO DE 05 (CINCO)CAMINHOES TRUCK TRAGADO
COM CACAMBA, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Integracédo
— SEMI, notadamente a Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento —
SEMAGRIC — Termo de Convénio N° 007/2017/FITHA. O Edital na integra desta 22
chamada esta disponivel em www.licitacoes-e.com e www.portovelho.ro.gov.br. Em
observancia do disposto no §4° do art. 21 da Lei n. 8.666/93, fica redesignada a data de
ABERTURA DAS PROPOSTAS para o dia 11/05/2018, as 10h00min (hora do
DF).DEMAIS PRAZOS E LIMITES ESTABELECIDOS NO EDITAL. Informamos por fim
que em razao da inviabilidade técnica de alteragcao de datas no sistema Licitagbes-e, o
novo numero da Licitagdo no referido Sistema sera 717183, no qual devera ocorrer o
Pregdo. OUTRAS INFORMAGOES: Superintendéncia Municipal de Licitagdes,
localizado na Av. Carlos Gomes, n. 2776 — Bairro S&o Cristovao - CEP: 76.804-022,

(69) 3901-3639, em dias uteis, de 8h as 14h (horéario local), sites:
www.portovelho.ro.gov.br e www.licitacoes-e.com.br, ou pelo e-mail:

pregoes.sml@gmail.com.

Valor Estimado para Contratagdo: R$ 1.526.520,00 (hum milhdo quinhentos e vinte e
seis mil, quinhentos e vinte reais)

Porto Velho-RO, 26 de abril de 2018.

Vania Rodrigues de Souza
Pregoeira - SML
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AVISO DE LICITAGAO

A Superintendéncia Municipal de Licitagdes, por intermédio de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, designados pela Portaria n° 003/2018/SML, publicada no DOM n°
5.631 de 07/02/2018, considerando o Parecer Juridico 133/SPACC/PGM/2018,
processo administrativo 08.00088/2017, torna publico que sera realizada a seguinte
licitagéo:

PREGAO, na forma ELETRONICA, N° 046/2018 — PROCESSO: 08.00088/2017 do
tpo MENOR PREGO. Objeto: AQUISICAO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
PERMANENTES, em conformidade com a Lei Federal n® 10.520/02, Decreto Municipal
n°® 10.300/06, Lei Complementar n°® 123/06, Lei Federal n° 12.846/13, Lei Federal
8.666/93 e demais legislagdes vigentes. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/05/2018
as 09h30min, demais PRAZOS E LIMITES ESTABELECIDOS NO EDITAL. Para todas
as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia/DF. OUTRAS
INFORMACOES: O Edital podera ser examinado e obtido junto & Superintendéncia
Municipal de Licitagdes, localizado na Av. Carlos Gomes, n. 2776, Bairro Sdo Cristovao
- CEP: 76.804-022, em dia uteis, de segunda-feira a sexta-feira no horario de 8h as
14h (horario local), telefones: (69) 3901-3639 e (69) 3901-3069, site:
www.portovelho.ro.gov.br, www.licitacoes-e.com.br, ou pelo e-mail:
pregoes.sml@gmail.com. OBS: A licitacgdo acontecera exclusivamente pelo site:
www.licitacoes-e.com.br - N° da Licitagdo: 717124.

Valor Estimado para Contratacdo: R$ 580.441,72 (Quinhentos e oitenta mil,
quatrocentos e quarenta e um reais e setenta e dois centavos).

Porto Velho, 25 de abril de 2018.

Janini Franga Tibes
Pregoeira

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO

O MUNICIPIO DE PORTO VELHO, através da SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
LICITAQ()ESISML/PVH, constituida conforme dispde a Lei Complementar n® 654, de
06.03.2017, publicada no DOM n° 5.405, de 06.03. 2017, torna publico para
conhecimento dos interessados o resultado de julgamento de Habilitagdo da licitagéo:
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2018/CPL-OBRAS/SML/PVH. PROCESSO N°
10.02.00033/2017. TIPO: MENOR PREGO GLOBAL. OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUGAO DA OBRA REMANESCENTE DO COMPLEXO POLIESPORTIVO NO
BAIRRO CUNIA, PORTO VELHO - RO. DO RESULTADO: Conforme decisdo
transcrita na Ata da sessao publica de 25/04/2018, as empresas Habilitadas RAIAR
CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA; CSF COMERCIO E SERVICOS
EMPRESARIAIS EIRELI; JS ENGENHARIA EIRELI-EPP; D.R. CONSTRUGOES E
TERRAPLANAGENS EIRELLI-EPP; CONSTRURIO CONSTRUGOES LTDA-EPP;
HIDRONORTE CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA; TERRA
EMPREENDIMENTOS, PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA; CONSTRUTORA
DELTA LTDA-ME, consideradas habilitadas, por atenderem o instrumento
convocatério. E as empresas Inabiltadas FUHRMANN & CIA LTDA, por
descumprimento ao item 10.15.1, “a” e item 10.15.1, “b”, J.C. CONSTRUGCOES
CIVIS LTDA-EPP, por descumprimento ao item 10.15.1, “a” e ARENA PORTO
ENGENHARIA, EVENTOS E SERVICOS EIRELI — EPP, por descumprimento ao item
10.10, “a” e item 10.15.1, “d” do instrumento convocatério. Considerando que nao
compareceu nenhum licitante na sessao, fica registrado que o prazo recursal, comega
a ser contado a partir do 1° dia da publicagao oficial do resultado. Informamos ainda
que nao havendo a interposicéo de recurso a reabertura deste certame ocorrera dia
08/05/18 as 09h00min, oportunidade em que serdo abertas as propostas de pregos.
INFORMAGOES: Na Superintendéncia Municipal de Licitagdes — SML sito & Av. Carlos
Gomes, n° 2776, 2° Piso, Bairro Sdo Cristévao CEP: 76.804-022; Porto Velho — RO, em
dias uteis de 22 a 62 feira, das 08h0Omin as 14h00min, ou ainda pelo site
www.portovelho.ro.gov.br; Contatos: telefone: (69) 3901-3069/3639 e e-mail:
comissoes.sml2017@gmail.com.

Porto Velho, 26 de abril de 2018.

CESAR AUGUSTO WANDERLEY OLIVEIRA
PRESIDENTE CPL-OBRAS/SML/PVH

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
PORTARIA N° 118/DIC/SEMUSA Porto Velho, 23 de Abril de 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes que lhe foram
Delegadas de acordo com o Decrerto n°13.187/2013, tendo em vista o que consta no
processo n°. 08.00164-00/2018

Arbitrar e Conceder 4 V2 diarias (quatro diarias e meia) aos
servidores abaixo relacionados que se deslocaram com o Objetivo de Realizar
Abastecimento e Conferéncia de medicamentos nas unidades de saude localizadas ao
longo da BR 364 e Distritos (total de 21 unidades), no periodo de 23/04/2018 a
27/04/2018, na localidade: Ao longo da BR e Distritos. transporte Terrestre.

Nome Cad. Gargo/Fungéo | QT UND Vir
Francisco Marcelino da 247644 AL_inIiar de . 45 75.02 337,59
Rocha servigos gerais
Anilson Nascimento 84468 As'3|st'ent.e 45 75,02 337,59
Santos Adminsitrativo

. . Agente
Vanessa Maria Farias | 540590 | Combateas | 45 | 75,02 337,59
Correia -
Endemias
José Julio Queiroz 76415 Motorista 75,02 337,59
Chaves 45

ORLANDO JOSE DE SOUZA RAMIRES
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N°119/DIC/SEMUSA Porto Velho, 23 de  Abrilde 2018.

) O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes que Ihe foram
Delegadas de acordo com o Decrerto n°13.187/2013, tendo em vista o que consta no

processo n°. 08.00041-00/2018
RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Servidor ERICO BENICIO ESTEVES, Iotada na Secretaria
Municipal de Saude/SEMUSA, localizagdo da servidor GERENTE DA USF DE SAO
CARLOS/Porto Velho/SEMUSA, cadastro n°238883, SUPRIMENTOS DE FUNDO em
regime de adiantamentos, a importancia de R$ 4.000,00 ( QUATRO MIL REAIS), nos
seguintes elementos de despesas:
33.90.30 - Material de Consumo: R$ 3.000,00 ( Trés Mil Reais)
33.90.39 - Servicos de Terceiros: R$ 1.000,00 ( Mil Reais)

Total: R$ 4.000,00 (Qustro Mil Reais)
Art. 2° O prazo de aplicacdo do adiantamento de que trata o artigo 1° sera de 90 ( até
noventa dias), a partir do recebimento e o prazo para a apresentacédo de prestagdo de
contas sera de 10 dias (até dez dias) a contar do término do prazo de aplicagao.
Art. 3° A finalidade do atendimento sera para despesas determinadas no artigo 2° do
Decreto n°13.187/2013.
Art. 4° O responsavel pela aplicagdo do adiantamento cabera fazer pessoalmente a sua
comprovacgéao de acordo com a legislacao.
Art. 5° A Divisdo de Contabilidade efetuara os registros complementares a
caracterizagdo comprobatodria da aplicagéo.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ORLANDO JOSE DE SOUZA RAMIRES
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°120/DIC/SEMUSA Porto Velho, 23 de  Abrilde 2018.

] O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes que Ihe foram
Delegadas de acordo com o Decrerto n°13.187/2013, tendo em vista o que consta no

processo n°. 08.00110-00/2018

RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao Servidor ROSENILDE ALEXANDRIA NASCIMENTO, lotada na
Secretaria Municipal de Saude/SEMUSA, localizagao da servidor GERENTE DA USF
SOCIALISTA 1l/Porto Velho/SEMUSA, cadastro N° 256075, SUPRIMENTOS DE
FUNDO em regime de adiantamentos, a importancia de R$ 2.000,00 ( DOIS MIL
REAIS), nos seguintes elementos de despesas:
33.90.30 - Material de Consumo: R$ 1.500,00 ( Hum Mil e Quinhentos Reais)
33.90.39 - Servigos de Terceiros: R$ 500,00 ( Quinhentos Reais)

Total: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais)

Art. 2° O prazo de aplicagdo do adiantamento de que trata o artigo 1° sera de 90 ( até
noventa dias), a partir do recebimento e o prazo para a apresentacado de prestacao de
contas sera de 10 dias (até dez dias) a contar do término do prazo de aplicagéo.
Art. 3° A finalidade do atendimento sera para despesas determinadas no artigo 2° do
Decreto n°13.187/2013.
Art. 4° O responsavel pela aplicagdo do adiantamento cabera fazer pessoalmente a sua
comprovagao de acordo com a legislagao.
Art. 5° A Divisdo de Contabilidade efetuara os registros complementares a
caracterizagdo comprobatéria da aplicagao.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 7° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ORLANDO JOSE DE SOUZA RAMIRES
Secretario Municipal de Saude

PORTARIA N°121/DIC/SEMUSA Porto Velho, 23 de Abrilde 2018.

) O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicbes que lhe foram
Delegadas de acordo com o Decrerto n°13.187/2013, tendo em vista o que consta no

processo n°. 08.00130-00/2018

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a Servidora ROSEMERI BERGAMASHI, lotada na Secretéaria
Municipal de Saude/SEMUSA, localizacdo da servidora AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE DA UNIDADE BASICA DE PALMARES/Porto Velho/SEMUSA, cadastro N°
235640, SUPRIMENTOS DE FUNDO em regime de adiantamentos, a importancia de
R$ 2.000,00 ( DOIS MIL REAIS), nos seguintes elementos de despesas:
33.90.30 - Material de Consumo: R$ 1.400,00 ( Hum Mil e Quatrocentos Reais)
33.90.39 - Servigos de Terceiros: R$ 600,00 ( Seiscentos Reais)

Total: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais)

Art. 2° O prazo de aplicagdo do adiantamento de que trata o artigo 1° sera de 90 ( até
noventa dias), a partir do recebimento e o prazo para a apresentag¢ado de prestagao de
contas sera de 10 dias (até dez dias) a contar do término do prazo de aplicagao.
Art. 3° A finalidade do atendimento sera para despesas determinadas no artigo 2° do
Decreto n°13.187/2013.
Art. 4° O responsavel pela aplicagdo do adiantamento cabera fazer pessoalmente a sua
comprovacgéo de acordo com a legislacao.
Art. 5° A Divisdo de Contabilidade efetuara os registros complementares a
caracterizagcdo comprobatodria da aplicagéo.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 7° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ORLANDO JOSE DE SOUZA RAMIRES
Secretario Municipal de Satde
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PORTARIA N°122/DIC/SEMUSA Porto Velho, 23 de  Abrilde 2018.

) O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicbes que lhe foram
Delegadas de acordo com o Decrerto n°13.187/2013, tendo em vista o que consta no

processo n°. 08.00167-00/2018

RESOLVE:
Art. 1° Conceder a Servidora VILMALIR FERREIRA MORAIS, lotada na Secretaria
Municipal de Saude/SEMUSA, localizagdo do servidor GERENTE DE USF/
CALADINHO/Porto Velho/SEMUSA, cadastro N° 238990, SUPRIMENTOS DE FUNDO
em regime de adiantamentos, a importancia de R$ 2.000,00 ( DOIS MIL REAIS), nos
seguintes elementos de despesas:
33.90.30 - Material de Consumo: R$ 1.500,00 ( Hum Mil e Quinhentos Reais)
33.90.39 - Servigos de Terceiros: R$ 500,00 ( Quinhentos Reais)

Total: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais)

Art. 2° O prazo de aplicagdo do adiantamento de que trata o artigo 1° sera de 90 ( até
noventa dias), a partir do recebimento e o prazo para a apresentagdo de prestagéo de
contas sera de 10 dias (até dez dias) a contar do término do prazo de aplicagéo.
Art. 3° A finalidade do atendimento sera para despesas determinadas no artigo 2° do
Decreto n°13.187/2013.
Art. 4° O responsavel pela aplicagao do adiantamento cabera fazer pessoalmente a sua
comprovagao de acordo com a legislacao.
Art. 5° A Divisdo de Contabilidade efetuara os registros complementares a
caracterizacdo comprobatéria da aplicagao.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 7° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ORLANDO JOSE DE SOUZA RAMIRES
Secretario Municipal de Saude

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

Portaria n° 99 /GAB/SEMED Porto Velho/RO, 25 de Abril de 2018.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIiPIO DE PORTO
VELHO, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:
Art.1° - Instituir a Comiss&o apuratéria preliminar para colher informagdes

sobre furto ocorrido no almoxarifado da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
fatos relatados na Ocorréncia Policial n°390/2016 e Inquérito Policial n°031/16/DERCF.

NOME FUNGAO CADASTRO
LAELIA SAMPAIO CARRASCOSA PRESIDENTE | 46880
VALCINEY MARQUES DA SILVA MEMBRO 115023
EVERTON AUGUSTO ESTEVES REIS MEMBRO 208168

Art. 2° - A Comissdo designada devera colher elementos necessarios para
esclarecimento dos fatos, como analise de documentagdes a respeito das aquisigdes
dos objetos furtados, realizar entrevistas com servidores lotadas na divisdo de
almoxarifado na época do furto, caso indispensavel realizar diligéncias e proceder
juntada de todo o levantamento de informacgdes.

Art. 3° - A comissao devera emitir relatério com prazo de 30 dias a contar da data
publicagéo da portaria no Diario Oficial do Municipio — DOM, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Dé-se ciéncia,
Publique-se e
Cumpra-se.

MARCOS AURELIO MARQUES
Secretario Municipal de Educagao

ANEXO XIX DO DECRETO N° 14.543 de 23/05/2017
TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2017/SUAG/SEE-DF

PROCESSO N° 09.00181-00/2017

IDENTIFICAGAO

Unidade Orgamentaria: y
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCAGCAO -

Projeto Atividade:
09.01.12.365.189.2.418

SEMED Elemento de Despesa: 4.4.90.52
Fonte de Recurso: 01.00
DESCRIGAO DOS PRODUTOS OU SERVICOS
Quant. | Und. Descrigao Valor R$
2.347 CONJ | Conjunto de mesa e cadeira individual para alu- | 600.832,00

no padrdo FNDE modelo, CJA-06, para alunos com
estatura comprendida entre 1,59 e 1,88 metros de
altura, em conformidade com o catalago Técnico
do mobiliario CJA-06 FDE disponivel no site
http://www.fde.sp.gov.br/(X(1)S(rrphgrs-
mujb3aysydhxzscim))/pagePublic/interna.aspx?co-
digoMenu=158. O participante devera seguir rigoro-
samente as especificagbes técnicas definidas no
caderno técnico do FDE. Composto por MESA com
tampo em MDP ou MDF, com espessura de 18mm,
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revestido na face superior em laminado melamini-
co, acabamento texturizado na cor CINZA , cantos
arrendodados. Revestimento na face inferior em
chapa de balanceamento. ESTRUTURA DA MESA
confeccionada em tudo de ago carbono laminado a
frio. Com Porta-livros. CADEIRA com assento e en-
costo em polipropileno copolimero na cor AZUL.
ESTRUTURA DA CADEIRA em tubo de ago cabor-
no laminado a frio. Pintura dos elementos metalicos
em tinta em po hibrida Epdxi/ Poliéster, eletrostati-
ca, brilhante, polimerizada em estufa, na cor CIN-
ZA. O fabricante devera apresentar certificado de
conformidade emitido por laboratério acreditado
pelo INMETRO ou pelo préprio INMETRO da nor-
ma ABNT NBR 16332;2014- Mdveis de madeira
-Fita de borda e suas aplicagdes- Requisitos e mé-
todos de ensaio e respectivo laudo técnico que
comprove a qualidade da colagem da fita de bordo
emitido por laboratério acreditado pelo INMETRO,
e Norma NBR 14006:2008- Mdveis Escolares- ca-
deiras e mesas para conjunto aluno individual (Por-
taria do INMETRO N° 105, DE 06 de margo de
2012) e respectiva declaragdo emitida pelo Orga-
nismo de certificagdo de Produto-OCP, comprovan-
do a correspondéncia do certificado de Conformi-
dade do INMETRO ao projeto e especificagcdo. Os
laudos exigidos deverdo ser apresentados junta-
mente com a proposta de precos. O licitante devera
apresentar AMOSTRA para analise, em até 05 (cin-
co) dias. Prazo minimo de garantia: 24 ( Vinte e
quatro) meses... MARCA: MAQMOVEIS.

TOTAL R$ 600.832,00

OFICIAL
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JUSTIFICATIVA DA ADESAO (causas)

O bem estar do aluno no ambiente da escola em todas as etapas de ensino é
prioridade para Secretaria Municipal de Educagdo. E também, de extrema importancia
que as agdes voltadas para o atendimento a este aluno se desenvolvam de forma a
primar por praticas pedagdgicas adequadas para cada Unidade de Ensino em
conformidade com a realidade onde a mesma foi implantada.

Considerando a instalagdo de novas escolas e a ampliagdo de outras é de vital
importancia ADQUIRIR CONJUNTO DE MESA E CADEIRA INDIVIDUAL PARA
ALUNO, visando atender prioritariamente, novos alunos matriculados e reposi¢cdo de
mobiliarios desgastados pelo tempo de uso, bem como, garantir que estas Unidades de
Ensino possibilitem a satisfagdo e comodidade dos mesmos, em conformidade com os
objetivos da modalidade e do nivel de ensino. Dentro desta perspectiva, a Secretaria
Municipal de Educagao tem ampliado o atendimento a sua clientela estudantil com a
aquisicdo de mobiliarios adequados de acordo com as normas gerais dos Sistemas de
Ensino Nacional vigente.

Em efetivo processo vigente, consta a Pregdo Eletrénico para Registro de
Pregos n° 010/2017, tendo como gestor o Subsecretaria de Administraciao Geral
pertencente a Secretaria de Estado de Educagdao do Governo do Distrito Federal,
e como proponente, a Empresa MAQMOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS
LTDA, que oferece os produtos especificados conforme o objeto deste Termo de
Referencia.

ATA

ORGAO DETENTOR: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO GOVERNO DO
DISTRITO FEDERAL

AUTORIZAGAO DO ORGAO DETENTOR: Oficio n° 06/2018-CGSRP/SUAG/SEE-DF
Fls. 316

ATA: 010/2017/SUASG/DF  VALIDADE: 06/03/2018.

PREGAO: N° 026/2016 PUBLICACAQ:.09/03/2017.

FORNECEDOR

RAZAO SOCIAL: MAQMOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA.
CNPJ: 54.826.367/005-11
CONCORDANCIA DO FORNECEDOR: 08/02/2018 Fls. 318.

PARECER JURIDICO

PARECER JURIDICO N° 049/SPACC/PGM/2018.
DATA: 21/02/2018 Fls. 320-327.

O ordenador de despesa torna publico, com base nas informagdes apresentadas

acima, que resolve aderir a Ata de Registro de Pregos especificada.

Porto Velho, 06 de abril de 2018.

MARQUES AURELIO MARQUES
Secretario Municipal de Educagéo —
SEMED/PMPV
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[SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E]
SERVICOS BASICOS

ORDEM DE SERVICO N° 001/2018

PROCESSO N°: 10.02.0054/2017

CONTRATO N°: 096/PGM/2017

VALOR DO CONTRATO: R$ 25.940,00 (vinte e cinco mil novecentos e quarenta reais)
OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
geotécnicos e caracterizacdo de solos com emissdo de laudo técnico, objetivando
fornecer dados precisos visando avaliar as condi¢gdes da fundagdo dos pavimentos
urbanos das ruas que estdo contempladas com projeto de pavimentacdo do bairro
Lagoa.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVIGOS BASICOS, no uso de suas atribuigdes legais e normas contidas no na
Secao X, Art. 84 na Lei Complementar n° 648, de 06 de janeiro de 2017, publicado no
DOM n°5.367 de 06 de janeiro de 2017 e Art. 67 de Lei n° 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a empresa AGENCIA “E” - GERENCIAMENTO
E PROJETO LTDA, a iniciar os servicos de engenharia de servigos geotécnicos e
caracterizacdo de solos com emissao de laudo técnico, objetivando fornecer dados
precisos visando avaliar as condi¢cdes da fundagdo dos pavimentos urbanos das ruas
que estdo contempladas com projeto de pavimentagao do bairro Lagoa.

Art. 2° - Nos termos do contrato mencionado acima, celebrado
entre a Prefeitura do Municipio de Porto Velho e a referida empresa, esta Ordem de
Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Velho, 24 de abril de 2018.

DIEGO ANDRADE LAGE
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Basicos INTERINO

lSECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA]
SOCIAL E DA FAMILIA

PORTARIA N° 031/GDRH/DA/GAB/SEMASF Porto Velho-RO, 26 de Marco de 2018.

“Nomear servidores para compor a comissao
responsavel pela construgao e
monitoramento dos indicadores que servirdo
de base a estruturagdo do Sistema de
Mediacdo de Desempenho Organizacional —
SMDO.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA, no
uso de suas atribuicdes legais.
CONSIDERANDO o Oficio Circular N°. 05/GAB/SEMPOG/2018.

RESOLVE
Art. 1° — NOMEAR, os servidores abaixo relacionados para compor a
COMISSAO responsavel pela construgdo e monitoramento dos indicadores que
servirdo de base a estruturacdo do Sistema de Medicdo de Desempenho
Organizacional — SMDO. Sob a presidéncia do terceiro:

Matricula Nome do servidor Integrantes
286444 Adriane do Nascimento Soares Membro
73263 Ana Karla da Silva Feitoza Santos Membro
246141 Caio Augusto Costa Neiva Ferreira Presidente

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.

Dé ciéncia,
Publique-se e Cumpra.

CLAUDINALDO LEAO DA ROCHA
Secretario— SEMASF

[SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER ]

PORTARIA N°09/SEMES/2018 Porto Velho, 04 de Abril de 2018.
A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMES, no uso de
suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o que consta no processo n.°.13.0028-00/2018

RESOLVE:

Arbitrar e Conceder: 2 (Duas) Diaria aos servidores abaixo
relacionado, para se deslocar ao Municipio de Nova Mamoré, por meio de transporte
Terrestre , para Participar do Congresso Técnico da Fase Regional dos Jogos
Intermunicipais de Rondoénia — JIR 2018, com saida no dia 22/04/2018, retorno
23/04/2018.

NOME CAD. CARGO DESTINO QT Vir. VIr.
FUNCAO Un. Total
Vanderlei Rosa N°22880 Gerente de Divisdo = Nova Mamoré- 2 124,73 249,46
Trindade RO
Juliana Nunes de N°68785 Gerente de Nova Mamoré 2 159,97 319,94
Oliveira Divisdo/Professora RO
Edilson Pacheco N°578510 | Diretor de Nova Mamoré- 2 159,97 319,94
Pinheiro Departamento RO
Clécio Francisco de | N°98443 Motorista Nova Mamoré- 2 124,73 249,46
Souza da Silva RO

IVONETE GOMES DA SILVA COSTA
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO |

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - SEMDESTUR N° 001/2018 Processo n°
16.00021-00/2018

TERMO DE COLABORAGAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, por intermédio da
Secretaria Municipal de Integragao - SEMI, através da Subsecretaria Municipal De
Induastria, Comércio, Trabalho E Turismo - SEMDESTUR, torna publico, para
conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selegdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC'’s, qualificadas
em conformidade com o disposto na Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteragbes posteriores, combinada com o Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de
outubro de 2017, para celebrar TERMO DE COLABORAGCAO que tenha por objeto
executar acdes de qualificagdo social e profissional para atender trabalhadores/as do
municipio de Porto Velho/RO, nos setores de comércio e servigo, conforme Termo de
Referéncia, em anexo I.

O envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e a Declaragao a
que se refere o modelo previsto no Anexo lll deste Edital, devera ser entregue
impreterivelmente até as 14 (catorze) horas, do dia 25 de maio de 2018, na Secretaria
Municipal de Integracdo - SEMI, localizada na Rua Brasilia, n. 2512, Bairro Sé&o
Cristévao, na cidade de Porto Velho/RO.

As OSC'’s interessadas em participar do Chamamento Publico deverao
observar rigorosamente o horario fixado para o credenciamento e protocolo do
envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, nédo serdo tolerados.

Este Edital e seus Anexos estao disponiveis para consulta e impresséo no sitio oficial
da Administracdo Publica Municipal, nos seguintes enderegos eletrdnicos:
www.sema.portovelho.ro.gov.br e www.portovelho.ro.gov.br .

b) FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegcdo de propostas de
plano de trabalho, que tenha por objeto executar agbes de qualificagdo social e
profissional para atender 180 trabalhadores/as do Municipio de Porto Velho/RO, nos
setores de comércio e servigo, no sentido de celebrar parceria com a Prefeitura do
Municipio de Porto Velho, por intermédio da Subsecretaria Municipal De Industria,
Comércio, Trabalho E Turismo, visando a formalizagio de TERMO DE
COLABORAGCAO para consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco, a
qual envolvera transferéncia de recursos financeiros a OSC, conforme condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Termo de Referéncia e Nota Informativa n° 291/2018/CGQC/DPE/SPPE;
ANEXO Il - Minuta de Plano de Trabalho;

ANEXO Ill — Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa as alineas do
inciso Il do artigo XX do Decreto Municipal n. 14.859/2017;

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagdes e condigdes materiais;
ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimento;

ANEXO VI — Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 9.2. do
edital;

ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2. do edital;
ANEXO VIII - Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos;

1.3. O procedimento de selecdo sera regido pela Lei Federal n. 13.019, de 31 de Julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n. 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, pelo
Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017, pelos demais normativos
aplicaveis e condigbes previstas neste Edital.

1.4. Podera ser selecionada mais de uma proposta ou por curso ou na totalidade,
observando-se a ordem classificatéria e a disponibilidade orgamentaria para a
celebragédo dos Termos de Fomento.

1.5 - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

1.5.1 - As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a conta dos
recursos or¢camentarios consignados no orgamento do Municipio e suas respectivas
dotagbes orgcamentarias serao:

PA:

Elemento de Despesa: 33.50.43 — Subvengdes Sociais — Fonte: 01.00 e 02.14

Valor: R$ 404.000,00 (quatrocentos e quatro mil reais)

2, DO OBJETO DO TERMO DE FOMENTO
21. O presente Termo de Colaboracdo tera por objeto a executar agdes de
qualificagdo social e profissional para atender trabalhadores/as do Municipio de Porto

Velho/RO, nos setores de comércio e servigo.

2.2. Objetivos especificos

d. Facilitar a empregabilidade e o retorno do trabalhador\a desempregado ao
mercado de trabalho, reduzindo o tempo médio de desemprego;
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€. Desenvolver agbes de qualificagao social e profissional, com vistas a melhoria
das condicdes de empregabilidade e de geracdo de renda dos
trabalhadores\as atendidas;

f. Requalificar e encaminhar trabalhadores\as fora do mercado em fungéo de
processo de reestruturacao produtiva, por eliminacdo de vagas de trabalho, a
outros tipos de ocupagdes;

g. Incrementar a produtividade e a renda do trabalhador;

h. Promover e Desenvolver as acgOes de capacitagdo/qualificagdo que atendam
aos objetivos estabelecidos na Resolugdo do CODEFAT n°.783/2017;

i. Promover a reintegragdo do trabalhador no mercado de trabalho;

j. Identificar as demandas de Qualificagdo Social e Profissional a partir da oferta
das demandas das empresas da regido e da base do CAGED.

k. Atender, prioritariamente, os segmentos mais vulneraveis (género, idade,
raga/cor/etnia, nivel de instrugédo), por meio de politicas de incentivo a inclusdo
e insercao no mercado de trabalho, através da qualificagéo profissional;

l. Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social.

3. DA JUSTIFICATIVA

O Brasil enfrenta uma das maiores taxas de desocupagao da série histérica de
desemprego. Segundo dados mais recentes da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) o percentual de pessoas desempregadas chegou a 12,6%, o que
corresponde a 13,1 milhées de desempregados, superando em 1,1 milhdes em relacao
ao mesmo periodo em 2016.

Quanto ao estado de Ronddnia foi registrada, no primeiro trimestre de 2016,
um indice de 7,5% e em 2017 no mesmo periodo o indice oscilou entre 4,5% a 4,8%,
segundo os dados do Sine Estadual, e em termos de Porto Velho essa taxa ainda é um
pouco maior, segundo dados do Sine Municipal foram realizadas no periodo de
02/01/2017 a 17/11/2017 cerca de 30.313 atendimentos, sendo que 3.601
trabalhadores foram encaminhados, 61 colocagdes efetivadas e 4.151 requisigbes de
seguro desemprego foram atendidas, esses dados representam um impacto de mais
de 30 mil desempregados aproximadamente em Porto Velho. Diante deste contexto, a
Prefeitura de Porto Velho, tem uma busca diaria de promover a¢des voltadas a geracao
de emprego e renda, e isso perpassa, pela qualificagdo profissional através da
constituicdo de uma rede municipal de intermediacdo através do SINE, que busca
apoiar Programas de Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda. Essa articulagédo visa
promover o desenvolvimento econémico de todos os trabalhadores de Porto Velho e
Distritos, que se encontram desempregados ou que pretendem incrementar suas
rendas, com vista sempre focado no crescimento das camadas mais desprovidas que
corresponde uma grande parcela dos beneficiarios atendidos pela SEMDESTUR e
consequentemente pelo SINE.

Considerando ha necessidade diuturna da populagédo de Porto Velho e
distritos, na busca por qualificacdo profissional e para a promogdo de cursos de
qualificagdo profissional, onde os recursos publicos voltados para a intermediagao e
habilitagdo de seguro desemprego, onde ha um programa de governo que institui
estabelecer condi¢des para a adequagao entre a demanda do mercado do mercado de
trabalho e a forga de trabalho em todos os niveis de capacitagao.

A Prefeitura de Porto Velho, através do SINE, detém interesses que
coadunam-se com as diretrizes do Programa Qualifica Brasil, uma vez que tem como
objetivo promover a qualificagdo profissional, promover a empregabilidade do
trabalhador, incrementar a produtividade e a renda do trabalhador, bem como contribuir
para o desenvolvimento econdmico e social, de nossa area de atendimento, ou seja
Porto Velho e Distritos. Ademais nossos principios estdo norteados e transcritos na
Resolugdo do CODEFAT n°.783/2017, o que nos permiti promover e contribuir para a
inclusdo social do trabalhador. Nossa proposta foi contemplada pelo Ministério do
Trabalho, conforme Convénio n 003/2017, Espera-se com essa iniciativa prover
qualificagao técnica profissional, tendo como meta 180 beneficiarios capacitados e
aptos para serem reintegrados no mercado de trabalho, seja de forma individual
(empreendedor) ou de forma vinculada (comércio ou a sua area de capacitagéo).

Dessa forma, este Edital se apresenta na busca de parceria com
associagdes ou institutos, que atuem na qualificagédo profissional de forma desenvolver
agbes pela necessidade de dar continuidade, fortalecer e ampliar a politica de
promocao da empregabilidade no municipio do Porto Velho.

4. DA COMISSAO DE SELEGAO

4.1. A Comissédo de Selegdo € o 6rgado colegiado destinado a processar e julgar o
presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, combinada com o Decreto Municipal n.
14.859, de 31 de outubro de 2017.

4.2. Devera se declarar impedido de participar do processo de selegao, sob pena de
responder administrativa, penal e civilmente, o membro da comissao que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagdo juridica
com, ao menos, 01 (uma) das organizagbes participantes do Chamamento Publico,
considerando-se relagao juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou
cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagéo de servigo com
a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC Proponente do
processo seletivo (art. 32, §8°, Decreto Municipal n° 14.859 de 31 de outubro de 2017).

4.3. O membro da Comissdo de Selegao, sob pena de responder administrativa, penal
e civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selegéo
quando for cdnjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer outra situagao
de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagdo gerada pelo
confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica (art. 32,
§9°, inciso | e Il Decreto Municipal n°® 14.859 de 31 de outubro de 2017).
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4.4. O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizagao ou continuidade do processo de selecdo, sem a necessidade de divulgacéo
de novo Edital (art. 32, §9°, Decreto Municipal n° 14.859 de 31 de outubro de 2017).

4.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

4.6. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
participantes ou para esclarecer davidas e omissdées. Em qualquer situagao, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

5. DA RETIRADA DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢cao das OSC'’s interessadas nos
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 8h as 14h, no seguinte enderego:
Subsecretaria Municipal De Industria, Comércio, Trabalho E Turismo - Semdestur
— Rua Brasilia, n. 2512, Bairro Sao Cristévao, na cidade de Porto Velho/RO e no
endereco eletronico www.portovelho.ro.gov.br .

5.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital, as OSC’s
interessadas neste chamamento deverdo enviar a Comissdo de Seleg¢do, por meio
fisico ou pelo e-mail astec.sema@portovelho.ro.gov, as seguintes informagdes:
Nome/Razao Social e Enderego completo da OSC, CNPJ, niumeros de telefone e fax
para contato, nome de pessoa para contato comercial e respectivo enderecgo eletrénico
(e-mail), se houver.

5.3. A prestagédo das informagdes de que trata o subitem 5.2. garante as OSC'’s,
celeridade nas comunicagdes de eventuais retificacbes ocorridas no Edital, e de
quaisquer informagdes adicionais de forma mais eficiente.

6. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

6.1. Informacgdes, esclarecimentos e orientagbes acerca do Edital, serao prestados pela
Comissao de Selecao, em sessdo publica com as OSC'’s interessadas em participar do
Chamamento Publico, no dia 02 de maio de 2018 as 09 (nove) horas, na SEMDESTUR,
na Rua Brasilia, n. 2512, Bairro S&o Cristévao, na cidade de Porto Velho/RO.

6.2. A Comissdo de Selegédo prestara também as informagbes e/ou esclarecimentos
expressos sobre este Chamamento Publico, desde que os pedidos tenham sido
recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentagdo das Propostas de
Planos de Trabalho, exclusivamente mediante solicitagdo por escrito, em uma das
seguintes formas:

6.2.1. por carta ou oficio: protocolado na SEMDESTUR, situada na Rua Brasilia, n.
2512, Bairro Sao Cristdévao, na cidade de Porto Velho/RO, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 14h;

6.2.2. pelo e-mail astec.sema@portovelho.ro.gov

6.3. Qualquer solicitagdo de informagao e/ou esclarecimento fora do prazo estipulado
no subitem 6.2, n&o sera objeto de apreciacédo pela Comissao de Selegao.

6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da
OSC e de seu representante.

6.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital.

6.5.1. As informagbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

6.6. Eventual modificagcdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou
esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC’s, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente
Edital por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnacao sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05
(cinco) dias uteis antes da data de apresentagdo das Propostas de Plano de Trabalho,
em peticdo escrita dirigida a Comissao de Sele¢cdo, em uma das seguintes formas:

a) por carta ou oficio: protocolado na SEMDESTUR, situada na Rua Brasilia, n. 2512,
Bairro Sao Cristovao, na cidade de Porto Velho/RO, segunda a sexta-feira, das 08h as
14h;

b) pelo e-mail astec.sema@portovelho.ro.gov

7.3. Eventuais pedidos de impugnagéo deverdo ser julgados e respondidos em até 03
(trés) dias uteis pela Comissao de Selecao.

7.4. As impugnacgdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes serao juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissédo de Selegdo quanto
as impugnagobes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva
impugnagdo ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, que decidira em 03
(trés) dias uteis, contados de seu recebimento.
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7.5.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no processo como
representante da OSC.

7.6. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnacgbes
e/ou interposigédo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento
Publico, em local e horario a ser indicados pela Comissao de Selegéo.

7.7. Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara divulgagao
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

7.8. A impugnacéo feita tempestivamente pela OSC n&o a impedira de participar do
processo de Chamamento Publico até deciséo final a ela pertinente.

8. OSC’s ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderao participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas
definidas no art. 4°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, do Decreto Municipal n. 14.859, de
31 de outubro de 2017:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo distribua
entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas:
b.1.) previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;

b.2.) as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social;

b.3.) as alcangadas por programas e ag¢des de combate a pobreza e de geragao de
trabalho e renda;

b.4.) as voltadas para fomento, educagédo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extenséo rural;

b.5.) as capacitadas para execugédo de atividades ou de projetos de interesse publico e
de cunho social;

c) as organizacbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

8.2. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSC’s, para a realizagdo de
acbes coincidentes ou de agbes diferentes e complementares a execugdo do objeto da
parceria, nos termos do art. 35-A da Lei Federal n° 13.019/2014 e dos artigos 56 a 59
do Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017, devendo a rede ser
composta por:

a) uma OSC celebrante da parceria com a Administragdo Publica Municipal
(aquela que assinar o Termo de Colaboragdo), que ficara responsavel pela rede e
atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar
diretamente ou ndo da execug¢do do objeto; e

b) uma ou mais OSCENC executantes e ndo celebrantes da parceria com a
Administracdo Publica Municipal, que deverdo executar acbes relacionadas ao objeto
da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

8.2.1. A atuagdo em rede néo caracteriza subcontratacdo de servigos e nem
descaracteriza a capacidade técnica e operacional da OSC celebrante.

8.2.2. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das
OSCENC executantes e nao celebrantes mediante assinatura de termo de atuagdo em
rede, firmado por representante legal e outorga de procuragéo, devidamente registrada
em cartdrio competente, para repasses de recursos as hdo celebrantes.

8.2.2.1. A formalizagéo devera ser feita nos termos dos arts. 56 e seguintes do Decreto
Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017.

8.2.3. A OSC celebrante da parceria é responsavel pelos atos realizados pela rede.

8.2.3.1. Para fins do disposto no subitem 8.2.2, os direitos e as obrigagées da OSC
celebrante perante a Administragdo Publica Municipal ndo poderdo ser sub-rogados a
OSCENC executante e nao celebrante.

8.2.3.2. Na hipétese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos
recursos da parceria, as OSCENC executantes e néo celebrantes responderdo
subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em
razdo de dano ao erario.

8.2.3.3. A Administragdo Publica Municipal avaliara e monitorara a OSC celebrante,
que prestara informagbes sobre prazos, metas e agbes executadas pelas OSCENC
executantes e ndo celebrantes.

8.2.3.4. As OSCENC executantes e nao celebrantes deverao apresentar informagées
sobre a execugdo das agbes, dos prazos e das metas e documentos e comprovantes
de despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestagdo de contas
pela OSC celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuagdo em rede e no
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inciso | do paragrafo tnico do art. 35-A da Lei Federal n°® 13.019/2014.

8.2.3.5. O ressarcimento ao erario realizado pela OSC celebrante ndo afasta o seu
direito de regresso contra as OSCENC executantes e nao celebrantes.

8.2.4. A OSC celebrante devera comprovar no momento da celebragdo da parceria a
Administragdo Publica Municipal, o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A
da Lei Federal n° 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC celebrante existe ha, no
minimo, cinco anos com cadastro ativo;

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a
rede, sendo admitidos:

b.1.) declaragées de OSC que componham a rede de que a celebrante participe ou
tenha participado;

b.2.) cartas de principios, registros de reunibes ou eventos e outros documentos
publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado;

b.3.) relatérios de atividades com comprovagcao das agdes desenvolvidas em rede de
que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.4.1. A Administracdo Publica Municipal verificara se a OSC celebrante cumpre os
requisitos previstos no subitem 8.2.4. no momento da celebragéo da parceria.

8.3. Fica vedada a participagdo em rede de OSCENC executante e ndo celebrante que
tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comisséo de
Selegao responsavel pelo Chamamento Publico que resultou na celebragdo da
parceria.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO
DE COLABORAGAO

9.1. Para a celebragéo do Termo de Colaboragido a OSC, mediante a apresentagéo dos
documentos na fase de celebragdo do Termo, devera comprovar:

a) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados
a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo da
entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo
01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica — CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentagdo a ser
entregue na sessao publica prevista no item 10.10 deste Edital, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

e.1.) instrumentos de parceria firmados com Orgdos e Entidades da Administragao
Publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢des da Sociedade
Civil;;

e.2.) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

e.3.) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas
pela Organizacédo da Sociedade Civil ou a respeito dela;

e.4.) curriculos profissionais de integrantes da Organizagdo da Sociedade Civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e.5.) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por Orgéos ou Entidades Publicas, Instituicbes de Ensino, Redes,
Organizagcdes da Sociedade Civil, Movimentos Sociais, Empresas Publicas ou
Privadas, Conselhos, Comissdes ou Comités de Politicas Publicas; ou

e.6.) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizagdo da
Sociedade Civil;

f) possuir instalagdes e outras condigbes materiais, inclusive quanto a salubridade e
segurancga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo IV — Declaragdo sobre instalagbes e condigées materiais;

f.1.) Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequacéao de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;
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g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art.

“

38, inciso |, alinea “c”, do Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017;

g.1.) ndo serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizagao de servigos de adequagédo de espago fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

h) atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n°® 001/2018, da
Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de
2017,

i) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa; e

9.2, Documentos institucionais:

a) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

b) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

c) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e
6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles, a ser incluida no Anexo VI;

d) cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

e) coépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (irés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou projeto;

f) comprovagédo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os referentes a telefonia mével;

g) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no
Cartério de Imoveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto
execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imovel;

h) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com 6rgéos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39
da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo V,
acompanhada de declaragdo emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestagdo de
Contas da Secretaria de Finangas, informando que a OSC esta com a situagao regular
com 0s recursos recebidos anteriormente;

i) declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei,
informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do
Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores e iii) membros do Ministério
Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VII;

j) declaragéo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando
nao incorrerem nas situagdes de vedagbes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso
VIl do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo
VII.

k) declaracéo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragédo a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confiangca de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes
do modelo previsto no Anexo VI,

1) declaracédo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas
da lei, de que nao havera contratagdo de qualquer empresa que pertenga a parentes
até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da administragédo
publica municipal ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

m) declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as
penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz nos moldes do modelo previsto no Anexo VI;

n) declaracdo, sob as penas da lei, de contrapartida em bens e servigos, quando
couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIIl — Declaragdo de contrapartida de
bens e/ou servigos;

o) comprovante de inscrigdo nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de
atuagao.

9.3. Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;
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b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagao especifica;

e) Certiddo de Débitos Estaduais ou Declaragdo de que a OSC ndo possui inscricdo
estadual.
9.3.1. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas

a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.
9.4. Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

9.4.1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

9.4.2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

9.4.3. tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&do considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

9.4.4. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacédo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso
com efeito suspensivo;

9.4.5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo municipal,
com declaragdo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
contratar ou celebrar parceria com a administracdo publica de todas as esferas de
governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sangao;

9.4.6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

9.4.7. tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

10. DA FASE DE SELEGAO

10.1. A Fase de Selegdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulgacéo e a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:
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8 Homologacgédo e publicagdo do resultado final del06/06/2018

julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,(esta data é estimada)
lavrado em ata, contendo a lista classificatoria
das propostas com a respectiva pontuagéo,
discriminagdo das OSC’s selecionadas e
determinacdo da data para sessdo publica de|
entrega dos documentos de habilitagcéo.

9 Sessdo publica para as OSC’s selecionadas, na

ordem de classificagdo e somente do numero
necessario previsto no Edital de Chamamento
Puablico, apresentarem os documentos que
comprovem a habilitagéo

06/06/2018
(esta data é aquela que
consta na Etapa 8 supra)

10

Avaliagdo dos documentos de habilitagao

06/06/2018

Tabela 1
ETAPA | DESCRIGCAO PRAZO
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico  [25/04/2018
2 Sessdo Publica para informagao, esclarecimento02/05/2018
e orientacao acerca do Edital
3 Sessdo de Abertura — Credenciamento e
recebimento do envelope contendo a Proposta25/05/2018
de Plano de Trabalho e Declaragéo — Anexo |
4 Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela(prazo discricionario a ser
Comissao de Sele¢ao das Propostas de Plano deldefinido pela Comisséo de
ITrabalho apresentados na Sessdo de Abertura,Selecéo, segundo o
que podera ser suspensa para referida analise enumero de Propostas de
respectiva avaliagdo, a depender da quantidadePlano de Trabalho
e complexidade. apresentadas, na sesséao
O prazo final para andlise constara da ata dede abertura, ficando
sessdo de abertura devidamente publicada nacientes as OSC’s
IOMO. Proponentes).
5 Divulgacao do resultado preliminar 30/05/2018 + 1 dia
(o dia adicional é uma
estimativa)
6 Interposicao de recursos e contrarrazdes contra |05 (cinco) dias Uteis
o resultado preliminar contados da divulgagéo do
resultado preliminar e
05 (cinco) dias Uteis para
contrarrazdes contados da
intimacao
7 Julgamento de eventuais recursos pela05 (cinco) dias Uteis apos
Comissdo de Selecdo (podendo reformar ouprazo final de
encaminhar o recurso devidamente informado aapresentagéo das
autoridade competente para decidir) contrarrazbes aos
recursos

(esta data é estimada)

11 Notificagdo as OSC’s selecionadas para05 (cinco) uteis contados
regularizarem a documentagdo e as certiddesda notificagdo
com prazo de vigéncia expirado

12 Na hipotese das OSC’s selecionadas n&ao06/06/2018
atenderem aos requisitos exigidos serdo(esta data é estimada)
convidadas aquelas imediatamente mais bem
classificadas para aceitar a celebragdo da
parceria sera seguido sucessivamente até final
selegdo das OSC’s

13 |Publicacdo da ata de julgamento dos06/06/2018
documentos de habilitagdo na IOMO e no sitio(esta data é estimada)
oficial da Prefeitura, contendo a lista da(s)
IOSC(s) vencedora(s).

14 Abertura de prazo para apresentacdo def05 (cinco) dias uteis para
recursos e contrarrazdes recursos contados da
publicagdo da ata e 05
(cinco) dias uteis para
contrarrazbes contados da
intimagao pela OSC(s)

15  |Andlise dos recursos pela Comissdo de SelecdoDe 05 (cinco) a 10 (dez)
ou Autoridade Superior dias ap0s prazo final de
apresentacao das
contrarrazdes aos
recursos

16 Publicagéo da ata de julgamento final contendo o
resultado definitivo do Chamamento Publico nal
sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Porto06/06/2018

Velho. (esta data é estimada)

10.2. Conforme exposto anteriormente, a verificacdo do cumprimento dos requisitos
para a celebracdo da parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014 e artigo
XX do Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragédo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014) é
posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho
(Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel apenas das OSC’s selecionadas € mais bem
classificadas, nos termos do art. XX do Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro
de 2017.

10.3. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico

10.3.1. O presente Edital devera ter seu extrato publicado na IOMO e divulgado na
integra em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Porto Velho,
com prazo minimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicagdo, para o
Credenciamento dos representantes das OSC’s interessadas e recebimento do
envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragao relativa ao
artigo XX, do Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017, a ser elaborada
nos moldes do modelo previsto no Anexo Il

10.4. Etapa 2: Sessdo Publica para informacgédo, esclarecimento e orientacido
acerca do edital

10.4.1. A sessao publica para informagao, esclarecimento e orientagao acerca do
Edital, sera realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste Edital, na sala
de reunibes, situada na Subsecretaria Municipal De Industria, Comércio, Trabalho
E Turismo - Semdestur — Rua Brasilia, n. 2512, Bairro Sao Cristévao, na cidade de
Porto Velho/RO, as 09 horas.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serao
recebidos e processados nos termos do subitem 6.2 deste Edital.

10.4.3. A Secretaria resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no

presente Edital, observadas as disposi¢cbes legais e os principios que regem a
Administragdo Publica.

10.5. Etapa 3: Sessao de Abertura do Chamamento Publico
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10.5.1. A Sessao de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em
25/05/2018, as 09 horas, na sala de reunides, situada na Subsecretaria Municipal
De Industria, Comércio, Trabalho E Turismo - Semdestur — Rua Brasilia, n. 2512,
Bairro Sao Cristovdo, na cidade de Porto Velho/RO, procedendo-se o
Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica
comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentagao (fora do
envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os
modelos previstos nos Anexos | e Il e a Declaragao nos moldes do modelo previsto
no Anexo lll, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

a) documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagdo, comprovando a
representagdo da OSC, em que conste 0 nome do representante e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleigdo do dirigente, em ambos os
casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para
permitir que a Comissao de Selecao ateste sua autenticidade.

10.5.1.1. Caso o representante da OSC nZo seja seu representante estatutario ou legal,
o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante instrumento
publico ou particular. Nesse caso, o representante também entregara a Comissao de
Selegdo, coépia autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de
representagdo da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou
dirigentes com poderes para a constituicdo de mandatarios.

10.5.2. A auséncia do documento habil de representagdo nao impedira o representante
de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato
durante este procedimento.

10.5.3. A documentagdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e
recepcao do envelope possibilita o representante a participar das demais sessdes. Na
hipotese de sua substituicio no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser
apresentado novo credenciamento.

10.5.4. Caso a OSC néo pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos
Anexos | e Il e Declaragao nos moldes do modelo previsto no Anexo llI:

a) por meio de portador, diretamente a Comisséo de Selegao, no inicio desta sessao de
abertura; ou

b) por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderego
Subsecretaria Municipal De Industria, Comércio, Trabalho E Turismo - Semdestur
— Rua Brasilia, n. 2512, Bairro Sao Cristovdo, na cidade de Porto Velho/RO, aos
cuidados da Comisséo de Selecao.

10.5.4.1. A proposta de que ftrata a alinea “b” do subitem 10.5.4. somente sera
analisada, se recebida até 01 (um) dia Util antes da data prevista na Etapa 3 da Tabela
1 deste Edital.

10.5.5. Apés o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a
Comissdao de Selegdo um envelope fechado e identificado com os dados da OSC
Proponente e com a inscrigao “Proposta — Edital de Chamamento Publico n°® 001/2018”,
contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base nos Anexos | e Il e a
Declaragao de que trata o Anexo lll, todos deste Edital.

10.5.5.1. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma
Unica via impressa, conforme modelo no anexo Il a este edital, ter todas as suas folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem
detenha poderes de representagcdo da OSC na forma de seus atos constitutivos,
devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.5.5.2. Devera ser entregue uma copia em versado digital (CD ou pen drive) da
Proposta de Plano de Trabalho.

10.5.6. O envelope de que trata o subitem 10.5.5. sera aberto na sessao publica, cujo
conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da
Comissao de Selegdo, podendo ser suspensa a sessdo para andlise das Propostas de
Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagéo das selecionadas e divulgagao do
resultado preliminar da pontuagao.

10.5.7. Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo
com os requisitos da Lei Federal n° 13.019/2014 e conter, no minimo, os elementos
contidos nos art. XX do Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017 e as
condigbes constantes neste Edital e anexos.

10.5.7.1. A estimativa das despesas de que trata este edital, conforme o art. XX do
Decreto Municipal n. 14.859, de 31 de outubro de 2017, devera incluir os elementos
indicativos da mensuragéo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de pregos de associagbes profissionais,
publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagédo disponiveis ao
publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no
minimo, 03 (trés) fornecedores ou prestadores de servigos, sendo admitidas cotagdes
de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.

10.5.7.2. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da
parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a norma trabalhista
que determina a data-base, o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das
categorias envolvidas.

10.5.7.3. A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera
observar os seguintes requisitos:

a) estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

b) estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execugéo da fungao a ser
desempenhada;

c) estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e
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d) estar compativel com o valor de mercado;

e) atender ao disposto nos acordos, convencbes e dissidios coletivos de trabalho.
10.5.7.4. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas previstas na Lei
Federal 13.019/2014.

10.5.7.5. O valor do repasse da Administragdo Publica Municipal previsto em cada
Proposta de Plano de Trabalho devera estda em acordo com termo de referéncia do
anexo |.

10.5.8. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagdo do
beneficio de isengéo da cota patronal do INSS.

10.5.9. Apds o prazo limite para apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Comisséo de
Selegao.

10.5.10. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

10.6. Etapa 4: Etapa competitiva de avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho
pela Comisséao de Selecao

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissido de Selegao
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigbes
estabelecidas neste Edital e anexos.

10.6.1.1. Antes da analise técnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a
exatiddo das operagbes aritméticas da referida proposta, intimando-se a OSC pela
SEMDESTUR, para que proceda a necessaria corregao, no caso de eventuais erros.

10.6.2. A analise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuagdo serdo feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de julgamento Metodologia de Pontuagao
Pontuagao Maxima
por ltem

(A) Informagbes sobre as agbes a serem | Grau de pleno atendimento

executadas, metas a serem atingidas, (2,0)

indicadores que aferirdo o cumprimento  + Grau satisfatorio de

das metas e prazos para execugao das atendimento (1,0) 2,0

acgdes e para o cumprimento das metas e + O ndo atendimento ou o
informacgdes sobre o método de latendimento insatisfatorio ou
monitoramento e avaliacdo das acbes errdneo (0,0)

propostas.
A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta.
(B) A adequacéao da proposta aos objetivos | Grau de pleno adequagéo
da politica publica, do plano, do programa {(2,0)

ou da agdo que insere a parceria - Grau satisfatorio de
adequacéo (1,0)

- O nao atendimento ou o 2,0
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagéo ou
errdbneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagao da proposta

(C) A adequacéao da proposta ao valor de
referéncia - Grau de pleno adequagéo
(2,0) 2,0
- Grau satisfatério de
adequagéo (1,0)

- O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagéo ou
errdneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminacdo da proposta

(D) Descrigao da realidade objeto da + Grau de pleno da descri¢do
parceria e do nexo entre essa realidade e a|(2,0)

atividade ou projeto proposto - Grau satisfatorio da
descricéo (1,0)

- O ndo atendimento ou 2,0
descricao insatisfatéria ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagao da proposta

- Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0)

- Grau satisfatério de
capacidade técnico-
operacional (1,0)

- O ndo atendimento ou 2,0
atendimento insatisfatorio do
requisito de capacidade
técnico-operacional ou
errébneo (0,0)

(E) Capacidade técnico-operacional
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A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica
eliminagéo da proposta
Pontuacdo Maxima Global 10,0

10.6.2.1. A classificagdo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de
Pontuacao da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos:
corregdo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho com
estrutura especificada pelo Termo de Referéncia; clareza e objetividade da exposigédo —
Pontuacao 2,0.

b) Grau Satisfatéorio de Atendimento: texto com informagbes minimas para
compreensao do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragédo da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza — Pontuagéo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com
informacdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando
informagdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o
tema indicado; as informagbes ndo correspondem ao solicitado no Termo de
Referéncia.

10.6.3. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com
relagdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sancdo administrativa contra a OSC
Proponente e comunicagcdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.

10.6.4. A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas
ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagbes que julgar relevantes. Qualquer falsidade ou fraude na
descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.6.5. Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) cuja pontuagao total for inferior a 04 (QUATRO) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
c) que estejam em desacordo com o Edital;

d) cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 17.5. deste
Edital;

e) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do Edital do art. XX do Decreto
Municipal n° 14.859 2017, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta.

10.6.6. A aprovacdo da Proposta de Plano de Trabalho n&o gerara direito a celebracao
da parceria.

10.6.7. As Propostas de Plano de Trabalho n&o eliminadas serdo classificadas, em
ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2,
assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da Comisséao de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.6.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (B).

10.6.9. Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso
essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

10.6.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta de Plano de Trabalho
que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento
Publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e a propor¢do entre as metas e
os resultados previstos em relagdo ao valor proposto.

10.6.11. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1
deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e,
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.7. Etapas 5 e 6. Divulgagao do resultado preliminar e interposi¢cdo de recursos
e contrarrazées aos recursos contra o resultado preliminar

10.7.1. O resultado preliminar, com a ordem de classificagao das Propostas de
Plano de Trabalho e respectiva pontuagcdo das OSC’s selecionadas, sera
publicado na IOMO e divulgado no sitio eletronico da Administragcdo Publica
Municipal.

10.7.2. As OSC’s que quiserem poderdao propor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da publicagcdao do referido resultado preliminar, sendo as
demais OSC'’s intimadas pela IOMO para apresentar, caso queiram, contrarrazées
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimacao pela IOMO.

10.7.3. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.7.4. E assegurado & OSC Proponente obter cépia dos elementos dos autos
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indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.8. Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.8.1. A Comissdo de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées,
podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
informado, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, com as
informag6es necessarias a decisao final.

10.8.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragédo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisées ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

10.8.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.9. Etapa 8: Homologag¢do e Publicagcdo do Resultado do Julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho.

10.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de
recurso, o Secretario Municipal encaminhara o resultado do julgamento para
homologagdo do Chefe do Poder Executivo e publicara o resultado final de julgamento
lavrado em ata, na IOMO e no seu sitio eletrénico, contendo a lista classificatéria da(s)
OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a
respectiva pontuagao.

10.9.1.1. A homologagédo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a
celebracao da parceria.

10.9.2. Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma uUnica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica Municipal podera dar prosseguimento
ao processo de selegao e convoca-la nos termos do previsto no subitem 10.10 deste
Edital.

10.10. Etapa 9. Sessao Publica Para Apresentacdo dos Documentos de
Habilitacdo.

10.10.1. A Comissdo de Selegdo, na propria publicagdo do resultado final do
julgamento das propostas, designara data e hora da sesséo publica para que as OSC’s
selecionadas, na ordem de classificagdo e somente aquelas necessarias ao
atendimento da quantidade prevista no Edital de Chamamento Publico, apresentem os
documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na
Clausula 9 deste Edital, bem como a Declaragcdo nos moldes do modelo previsto no
Anexo V, no sentido de que nao incorrem nos impedimentos legais de que trata o art.
39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

10.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,

no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital.

10.10.3. As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas

alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da
analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

10.10.4. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 9 da
Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as OSC’s ficam
obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragéo.

10.10.5. As OSC'’s deverdo comunicar alteragées em seus atos societarios e no quadro
de dirigentes, quando houver.

10.10.6. No caso da atuacdo em rede, nos termos dos artigo XX do Decreto Municipal
n°® 14.859/2017, a OSC “celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos
requisitos previstos no art. 35-A da Lei Federal n° 13.019/2014, a serem verificados por
meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no
minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

b) comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a
rede, sendo admitidos:

b.1.) declaragées de OSC’s que componham a rede de que a celebrante participe
ou tenha participado;

b.2.) registros de reunibes ou eventos e outros documentos publicos de redes de
que a celebrante participe ou tenha participado; ou

b.3.) relatérios de atividades com comprovagdo das agbes desenvolvidas em rede
de que a celebrante participe ou tenha participado.

10.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacdo dos documentos de habilitacdo e
procedimento:

10.11.1. A Comissdo de Selegdo examinara os documentos de habilitagao
apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagao
formal do atendimento dos requisitos para a celebragdo da parceria, que nao incorre
nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9,
deste Edital.
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10.11.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragéo, a Comissédo de Selegao podera solicitar a
regularizacdo da documentacao, sob pena de nado celebracdo da parceria, nos termos
do Edital do art. XX do Decreto Municipal n® 14.859/2017.

10.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certidées nao estiverem disponiveis eletronicamente.

10.11.4. Nos termos do Edital do art. XX do Decreto Municipal n°® 14.859/2017, na
hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 11 da
fase de selecdo — Tabela I, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a
celebracao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.11.5. Em conformidade com o .... do art. XX do Decreto Municipal n°® XX.XXX/20XX,
caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 9 deste
Edital.

10.11.5.1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a
selegdo prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

10.12. Etapas 13 e 14: Publicagcdo da Ata de Julgamento dos Documentos de
Habilitacao e Interposicdo de Recursos e Contrarrazées.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada na
plataforma eletronica da SEMDESTUR e no sitio oficial da Prefeitura.

10.12.2. As OSC’s que quiserem poderao propor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da publicagdao do referido resultado de julgamento de
habilitagdo, sendo as demais OSC’s intimadas pela SEMDESTUR para apresentar,
caso queiram, contrarrazdoes no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, contados da data
de intimagao.

10.12.2.1. N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.12.3. E assegurado as OSC’s obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.13. Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comissdo de Selegao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazoes,
podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
informado ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria, com as
informagoes necessarias a decisao final.

10.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisoério.

10.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

10.14. Etapa 16. Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento
Publico.

10.14.1. Apdés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para
interposicao de recurso, o 6rgao da Administragdo Publica Municipal publicara
ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da
Administragado Publica Municipal e no Diario Oficial.

11. DA FASE DE CELEBRAGAO

11.1. A celebragido e a formalizagdo do Termo de Colaboragido dependerdo das
seguintes providéncias pela Administragdo Publica Municipal:

a) aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) comprovagao de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) emissao de parecer de 6rgao técnico da Secretaria responsavel pela parceria,
se pronunciando quanto:

c.1.) ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

c.2.) a identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
mutua cooperacgao, da parceria proposta;

c.3.) a demonstragcdao de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo compativeis com
o objeto;

c.4.) a viabilidade de sua execugao;

c.5.) a verificagdo do cronograma de desembolso;

c.6.) a descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execucdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliagio da execucdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

c.7.) a designagdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter

OFICIAL

Municipio de Porto Velho — RO

Porto Velho, 26.04.2018 22

conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;
c.8.) a designagcdo da comissdo de monitoramento e avaliagcdo da parceria.

d) emissdo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Porto Velho
acerca da possibilidade de celebragao da parceria.

11.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente
as alineas “c” e “d” do subitem 11.1. deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebracido da parceria com ressalvas, devera o Secretario da pasta responsavel
pela parceria, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a
preservacao desses aspectos ou sua excluséo.

11.3. As OSC’s poderao celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no
mesmo 6rgao ou em outros, vedada a inclusao da mesma parcela de despesa em
mais de um plano de trabalho.

11.4. Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, cépia de
todos os Termos de Colaboragdo que vierem a ser assinados em decorréncia
deste Edital, e suas eventuais alteragoes.

11.5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser
custodiado pela SEMDESTUR responsavel pelo objeto da parceria pactuada, até
o término de sua vigéncia, bem como da juntada de coépia do parecer técnico
conclusivo da prestagao de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e cépia
da manifestagdao conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovagido das
contas.

11.6. O extrato do Termo de Colaboracédo devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

11.6.1. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia
estabelecida no Termo de Colaboragao.

12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Os recursos serdo liberados nos termos dos artigos XX a XX do Decreto
Municipal n® 14.859/2017.

12.2. Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estao vinculados ao plano
de trabalho e nado caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas
publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratacdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o
disposto no Decreto Municipal n°14.859 /2017.

12.4. As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho,
observarao o disposto no Decreto Municipal n°14.859 /2017.

12.5. A movimentagéo e aplicagao financeira dos recursos observarao o disposto no
Decreto Municipal n°14.859 /2017.

12.6. As alteragdes do Termo de Colaboragao ou do plano de trabalho aprovado, desde
que nao haja modificagdo do objeto da parceria, observardo o disposto no Decreto
Municipal n°14.859 /2017.

12.7. A prestagdo de contas observarao o disposto no Decreto Municipal n°14.859 /
2017.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

13.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é a instincia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas
atribuicdes serao voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagao
dos entendimentos, solugao de controvérsias, padronizagao de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagcao dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

13.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida na forma da Portaria,
composta pelos servidores publicos.

13.3. DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor e seu Suplente serdo nomeados na forma
da Portaria, representardo a Secretaria Municipal ou ente da administragdo
indireta, responsavel pelo objeto, na interlocugdo com a OSC PARCEIRA.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Quando a execug¢ao da parceria estiver em desacordo com a Proposta de
Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n°14.859 /2017., com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislagao especifica, a
Administragao Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdao temporaria da participagio em Chamamento Publico e
impedimento de celebragao de parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
Administragcao Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.

14.1.1. A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagao de
penalidade mais severa.
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14.1.2. A sangao de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que
for verificada fraude na celebragdo, na execug¢do ou na prestagao de contas da
parceria, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

14.1.3. A sangéao de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

14.1.4. As sangdes de suspensdo temporaria e de declaragao de inidoneidade sao
de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu
equivalente da Administragao Indireta.

14.1.5. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa
a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

14.2. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Maxima da
administragao indireta decidir sobre recurso administrativo interposto em face de
decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos
de aplicacio de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao
Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administragao Indireta.

14.3. A responsabilidade da OSC sera apurada com a observancia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis
respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

14.4. A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando
verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a infragao
cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagdao da sang¢ao, para
apresentar defesa, se quiserem.

144.1. A ciéncia da notificagdo assegurara vista imediata dos autos.

14.4.2. A notificacdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso
de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

14.5. O prazo para apresentacdo de defesa, contado da data de juntada do aviso
de recebimento - AR ou do protocolo da notificacio aos autos do processo
administrativo correspondente, sera de:

a) 05 (cinco) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas dispostas
no Decreto Municipal n°14.859 /2017.

b) 10 (dez) dias uteis, quando as sangdes propostas forem aquelas dispostas no
Decreto Municipal n°14.859 /2017.

c) 20 (vinte) dias uteis, quando as sangoes propostas forem aquelas dispostas no
Decreto Municipal n°14.859 /2017.

14.6. Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos
deverdao se manifestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdao das
sangoes aquelas dispostas no Decreto Municipal n°14.859 /2017., devera ocorrer
também manifestagao da area juridica.

14.7. Decorrido o prazo para defesa e apés a manifestagao dos 6rgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta responsavel pela
parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatarda o processo e decidira,
fundamentadamente, pela aplicagido ou ndo da sancéao, determinando, conforme o
caso, o periodo de sua duragao.

14.8. A decisdo de aplicagao das penalidades sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacgao
de recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.9. Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de
10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengdo da penalidade aplicada,
remetera os autos a apreciagao da autoridade superior para analise e julgamento
do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

14.10. A ciéncia das decisdes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagao
da penalidade sera dada mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio.

14.11. A reabilitagcdo da sanc¢ao prevista aquelas dispostas no Decreto Municipal
n°14.859 /2017. podera ser requerida apdés 02 (dois) anos da aplicagdo da
penalidade e sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA
pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela
firmada.

14.12. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagdo da
prestagcao de contas, a aplicagcdo das sangdes aquelas dispostas no Decreto
Municipal n°14.859 /2017.

14.12.1. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado a apuragao de infragao.

15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

15.1. Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, nos termos aquelas dispostas no Decreto Municipal n°14.859 /
2017.

15.2. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdao responsaveis somente pelas
obrigacgoes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria,
nao sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.
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15.3. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a
PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independente de autorizacao judicial, a
fim de realizar ou manter a execugao das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC
PARCEIRA até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas
responsabilidades.

15.3.1. No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugao do restante
do objeto da parceria, a PREFEITURA, devera convocar OSC Proponente deste
Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagcdo e mantidas
as mesmas condigoes do instrumento anterior.

15.3.1.1. Na impossibilidade justificada da convocacdo de que trata o subitem
15.3.1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas, a PREFEITURA
assumira diretamente a execucdo do objeto ou realizara novo Chamamento
Publico.

15.4. Quando da conclusdo, denincia ou rescisdao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdao de
tomada de contas especial.

15.4.1. Na devolugao de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagao legal
dos recursos, devera ser:

a) estornada a despesa orgamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos
do proéprio exercicio; ou

b) registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugao de recursos
de exercicios anteriores.

16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de
trabalho, a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de
recursos para o pagamento futuro de verbas rescisorias, mediante escrituragdo
contabil especifica.

16.1.1. O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 16.1., ainda
que apos o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuacgao do profissional na execugado das metas previstas no plano de trabalho.

16.2. O montante da escrituragao contabil especifica sera equivalente ao
somatodrio dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o
periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias, respectivos
encargos e multa resciséria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

16.3. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apés o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA
devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da
parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada
na realizagdo do calculo, que indique a relagao dos valores proporcionais ao
tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragao
contabil especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da
parceria;

c) documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagao
pela Administragdao Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o
subitem 16.2;

e) declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da
lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagées
trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

16.3.1. Os valores de que trata o subitem 16.3., somente poderao ser utilizados
para pagamento de verbas rescisorias.

16.3.2. Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 16.3.,
deverao constar na prestacao de contas final.

16.4. O uso indevido e a malversagao dos recursos vinculados para liquidagao de
verbas rescisdrias caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC
PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder administrativa, penal
e civilmente por tal irregularidade.

17. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014



D 1T A RTITO

DOM N° 5.683

17.1. Os créditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica do exercicio de 2018 .

17.2. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orgamento da PREFEITURA e FEDERAL.

17.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, a Secretaria da pasta responsavel pela parceria, indicara a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

17.3.1. Aindicacado dos créditos orgcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela Administragdo Publica Municipal nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de Certiddo de Apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

17.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 404.000,00 ( quatrocentos e
quatro mil reais) no exercicio de 2018. Nos casos das parcerias com vigéncia
plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegao, a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos
orgamentos dos exercicios seguintes.

17.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboracgéo é de
R$ 404.000,00 (quatrocentos e quatro mil reais) conforme disposto no Anexo | — Termo
de Referéncia, no anexo |, a este Edital. O exato valor a ser repassado sera definido
quando observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

17.6. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a PREFEITURA e o Governo FEDERAL, por ocasido da concluséao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. XX da Lei Federal n°
13.019/2014.

17.7. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas nido obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVIGOS

18.1. Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

19.1.1. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da
PREFEITURA.

19.2. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacgéo de qualquer natureza.

19.3. A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento
Publico.

19.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da Proposta de Plano de
Trabalho apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a
comunicagdo do fato as Autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

19.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragédo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicacdo das sancgbes aquelas dispostas no Decreto Municipal n°14.859 /2017.

19.4. Todos os custos decorrentes da elaboragao das Propostas de Plano de Trabalho
e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo
de inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma
indenizagao, remuneragao ou apoio por parte da Administragdo Publica Municipal.

19.5. O presente Edital tera vigéncia de 30 (TRINTA) dias a contar da data da
publicagéo da ata contendo o resultado definitivo do Chamamento Publico.

Porto Velho, 23 de abril de 2018.
Assinaturas de Secretério da SEMI Subsecretario da SEMDESTUR
Assinatura da Comissao de Selegéo
ANEXO | — Termo de Referéncia de Colaboragao

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

PLANO DE TRABALHO
7. DADOS CADASTRAIS
[ 1.1 - DA ORGANIZAGCAO |
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Nome da entidade CNPJ
Rua Bairro Cidade
Complemento Estado CEP
Telefone | Celular

E-mail

Site

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO

Nome completo

CPF RG

Rua Bairro Cidade
Complemento Estado CEP
Telefone | Celular

E-mail

Cargo

Eleito em | Vencimento do mandato

1.3 — DADOS BANCARIOS

Banco

Agencia: | Numero da Conta:

1.4 — DIRETORIA

Nome completo | Cargo:

1.5 — CORPO TECNICO

Nome completo | Cargo:

1.6 — CONSELHO FISCAL

Nome completo | Cargo:

8. OUTROS PARTICIPES

2.1 - DA ORGANIZACAO

Nome da entidade CNPJ

Rua Bairro Cidade

Complemento Estado CEP

Telefone | Celular

E-mail

Site

Qualificacdo

Esfera administrativa (municipal, estadual ou federal)

2.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGCAO

Nome completo

CPF RG

Rua Bairro Cidade

Complemento Estado CEP

Telefone | Celular

E-mail

Cargo

Eleito em | Vencimento do mandato

2.3 — DADOS BANCARIOS

Banco

Agencia: | Numero da Conta:

2.4 — DIRETORIA

Nome completo | Cargo:
2.5 - CORPO TECNICO

Nome completo | Cargo:
2.6 — CONSELHO FISCAL

Nome completo | Cargo:

9. DO PROJETO

3.1 - OBJETIVO GERAL

Informar o que se pretende alcangar de forma clara e concisa. A especificagdo do
objetivo geral deve responder as questdes: Para qué? Para Quem?. Deve ser
formulado com vistas a solugdo de um problema

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever as agdes especificas necessarias para alcangar o objetivo geral. Utilizar
verbos que representem agdes especificas e concretas: construir, implantar, adquirir,
contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir, imprimir
etc. Evitar verbos de sentido abstrato, confuso, impreciso: apoiar, colaborar,
fortalecer, contribuir etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos, concretos,
mensuraveis e atingiveis em um certo periodo de tempo.

3.3 — JUSTIFICATIVA

Descrever causas e efeitos dos problemas existentes, e como se pretende resolver
elou ftransformar, registrando informagdes pertinentes: estatisticas, indicadores,
outras caracterizagoes, etc.

Primar pela clareza e explicitagcdo de elementos que permitam conferir se a agdo que
se pretende desenvolver é compativel com as diretrizes gerais para a transferéncia
voluntaria e especificamente com as regras estabelecidas para o programa
selecionado.

Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a proposicéo.
Fundamentar a pertinéncia e a oportunidade do projeto como resposta a um
problema ou demanda social especifica.

Informar que o projeto foi apreciado em reunido de Conselho Municipal e ou que esta
de acordo com diretrizes por aqueles estabelecidos, se for o caso.

Deixar claro o que se pretende resolver ou transformar e apresentar respostas para
as seguintes perguntas: Qual a importancia do problema para a comunidade local?
Quais as alternativas para solugao do problema? Por que executar o projeto? Por que
ele deve ser aprovado e implementado? Qual a possivel relacdo do projeto proposto
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com atividades semelhantes ou complementares entre projetos que estdo sendo
desenvolvidos? Quais os beneficios econdmicos, sociais e ambientais a serem
alcancados pela comunidade?

3.4 — PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Quantificar (nUmero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, de
fato, com o projeto, e os critérios utilizados para a sele¢do de beneficiarios (diretos e
indiretos).

3.5 - AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimenséo espacial da area de cobertura do projeto, relacionando
atores envolvidos, bairros, ruas etc. Deixar bem claro onde o projeto sera
aplicado/realizado.

3.6 —- METODOLOGIA

Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e os métodos,
articulados numa sequéncia logica, que serdo utilizados para executar o projeto.
Descrever o passo a passo do conjunto de procedimentos a serem utilizados para
gue os objetivos do projeto sejam atingidos.

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAGAO EQUIPE TECNICA

Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a
serem contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas para a execugao
do projeto. Especificar o campo de atuacdo de cada profissional, tempo minimo de
experiéncia comprovada, area de formagéo e o tipo de qualificagéo a ser exigida,
para o desenvolvimento do objetivo proposto.

3.8 — RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos especificos. Registrar
os resultados que se espera obter com o projeto e a resposta do projeto aos
problemas ou demandas sociais. Descrever os beneficios e os impactos positivos e
negativos que o projeto trara para a comunidade local: ambientais, econémicos,

sociais, etc.

10. OBRIGACOES DOS PARTICIPES

Preencher indicando as obrigagdes de cada um dos participes, quando o projeto
for desenvolvido em rede.

11. DETALHAMENTOS DOS CUSTOS
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10

SuB
TOTAL

Detalhamento de custos por metas e quando possivel por etapas, realizar estimativa
detalhada de pregos com base em pesquisa fundamentada em informacdes de
diversas fontes propriamente avaliadas, como, por exemplo, cotagdes especificas com
fornecedores, contratos anteriores do proprio 6rgéo, contratos de outros 6rgéos e, em
especial, os valores registrados no Sistema de Pregos Praticados em setores publicos,
de forma a possibilitar a estimativa mais real possivel.

MATERIAL PERMANENTE
ITEM DISCRIGAO UNID QUANTIDADE | VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

MATERIAL DE CONSUMO
ITEM DISCRIGAO UNID QUANTIDADE | VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Cada objetivo especifico deve ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas
conforme indicadores que permitirdo evidenciar seu alcance.

Registrar as atividades necessarias para se alcangar o objetivo esperado do projeto.
Para cada meta, registrar, pelo menos, uma etapa, onde serdo detalhados os passos
para se chegar ao alcance de cada uma delas. Nao juntar em uma mesma etapa
material permanente e de consumo.

PR CRONOGRAMA FISICO SERVIgOS — PESSOA FISICA OU JURIDICA
O DT OMIE DISCRICAO i DAL ITEM DISCRICAO UNID | QUANTIDADE | VALOR VALOR
META S E ETAPAS UNITARIO TOTAL
META 1
ETARA 1.1
ETAPA 1.2
ETARA 1.3
ETAPA 1.4
META 2 Anexar memorias de calculos e planilhas de custos.
ETAPA 21 O salario langado no plano de trabalho é o bruto. Quando do pagamento o prestador do
ETARAZZ servigo recebera o valor liquido descontados os encargos, INSS, ISS, IRPF (se for o
ETaPAZ 2 caso). A entidade apresentara os recibos de pagamento e os comprovantes dos
ETAPAZ 4 recolhimentos dos tributos e contribuigdes retidos, bem como as guias de recolhimento
dos encargos patronais.
META 2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
EI:E:T Cada parcela de desembolso sera associada a, no minimo, uma meta. Informar os
- valores e as datas em que as parcelas do repasse e da contrapartida financeira serédo

destinadas a conta da parceria.

Refere-se ao desdobramento da aplicagdo dos recursos financeiros em parcelas
bimestrais, de acordo com a previsdo de execugdo das metas do projeto. Uma mesma
parcela pode estar relacionada a mais de uma meta, bem como uma meta pode
receber varias parcelas.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Repasse Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Total

CRONOGRAMA FINANCEIRO

Janeiro

Fevereiro

Marco

METAT FINANCEIRO

ETAPA 1.1

Abril

Maio

Junho

Julho

DESCRIGAO /
ESPECIFICACAO

VALOR VALOR

L) UNITARIO | TOTAL

UNID | QUANTIDADE

Agosto

Setembro

1

Outubro

Novembro

Dezembro

Soma

Contra Partida Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 4 Total

Janeiro

Fevereiro

Margo

©| O N[ O O] A W DN

Abril

Maio

10

Junho

SuB
TOTAL

Julho

Agosto

Setembro

META 2

ETAPA 2.1

Qutubro

Novembro

Dezembro

1

Soma

TOTAL | | |

2
3
4

12. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS
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DESCRICAO DAS DESPESAS 2. | RECURSOS DA CONCEDE CONTRA | META
PARTIDA | ETAPA
Sub Total R$ R$
Total Geral =2+ 3

1. Colocar aqui todos os itens de despesa que serdo utilizados durante o projeto

2. Alocar os recursos da parceria ou contrapartida em cada item

3. Mensurar, em valores, servigos ou objetos usados pela entidade na execugdo do
Projeto, este valor ndo entra na soma geral do projeto.

DOS PRAZOS

Periodo para execucédo do objeto | 06 (seis) meses

O periodo s6 passara a contar apos a liberagdo do recurso.

13. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal desta organizagéo, declaro, para fins de prova

junto ao Governo do Estado de Rondonia, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagédo de inadimpléncia com qualquer 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica Municipal, Federal ou Estadual, que impeca a
celebracéo da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.

Local e Data

Nome e assinatura do responséavel pela organizacao

10. APROVAGAO PELO ADMINISTRADOR PUBLICO (parte do setor pUblico)

X

Aprovado

Desaprovo

Local e Data
Assinatura.

ANEXO Ill - Declaragao de Ciéncia, de Concordancia e relativa ao artigo 32, inciso
Il e alineas do Decreto Municipal n° 11. 384/2016

Declaro que a .......cococvvvvvvvveeeiieeaeeeee, , Sob as penas da lei, se responsabiliza pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo, que estd ciente, concorda e atende a todas as disposicoes,
condigbes e requisitos previstos no Edital de Chamamento Publico n° ........... 120....... e
anexos, na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n°® XX.XXX/20XX, sendo
que:

€ regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e
quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta
Comercial;

possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, na data de
apresentacao da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

possui tempo minimo de existéncia de 05 (cinco) anos, com cadastro ativo no
CNPJ nos termos do inciso | do art. XX do Decreto Municipal n°
XX.XXX/20XX, na data de apresentagado da Proposta de Plano de Trabalho,
nos casos de OSC celebrante se houver previsdo de atuagdo em rede no
edital;

POSSUI .eeceevviieaeannns (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da
Lei Federal n°® 13.019/2014;

possui instalagdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranga, quando necessarias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c” do
inciso V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - Declaragao sobre instalagoes e condigdes materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014,que @ ..oovvvveveeeeeeeeeeeee

dispde de instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
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atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

“ "

para tanto, observando-se o disposto no subitem 9.2 alinea “g”.

Local-UF, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V - Declaragao da nao ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 38, § 1°, inciso I,
alinea “h” do Decreto Municipal n® XX XXX/20XX qQUE @ .......coevoiveriieeiieeeeea

néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com 6rgdos publicos;

nédo se submete, tal qual seus Dirigentes, as vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014;

esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estad autorizada a funcionar no
territério nacional;
nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ndo tem como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou Dirigente da

Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “c” do inciso IV do art. 39 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangbes de suspenséo de participagcao
em licitagdo e/ou impedimento de contratar com a administracdo; ii) declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; iii) suspensao
temporaria da participagcdo em chamamento publico; iv) impedimento de celebrar
parceria ou contrato com a Administragdo Publica Municipal e v) declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; e

ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art.
12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI - Declaragao relativa as alineas “c”, “k”, “I” e “m” do subitem 9.2 do
edital

Declaro para os devidos fins, emnome da ............cccccevvvveeeeeeiiicccs , sob as penas
da lei, que:

nao havera contratagdo ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive

por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou
respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade;
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nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
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Nome do dirigente e Endereco residencial Numero e érgao
cargo que ocupa na OSC | telefone e email expedidor da Carteira de
Identidade e numero do
CPF
Local-UF, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VII - Declaragao relativa as alineas “i” e “j” do subitem 9.2 do edital

Declaro para os devidos fins, emnome da .................oocooeeeiien. , sob as penas da lei,
que:

nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacao aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios
Municipais; ii) membros do Poder Legislativo: Vereadores; iii) membros do Ministério
Publico (Procuradores e Promotores).

nao incorre nas situagbes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “c” do inciso VII
do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Local-UF, de de20__

(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)

ANEXO VIIl — Declaragao de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n° ... /20....... , Qque a
............................................. dispde de contrapartida, na forma
[0 [ , economicamente mensuraveis, no valor total de
RS i (eeemmmee e ), conforme identificados abaixo:

Identificagido do Valor econémico

bem e/ou servico

Outras informagodes
relevantes

Local-UF, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

TERMO DE REFERENCIA

QUALIFICA BRASIL

Execucgao de agoes de qualificagao social e
profissional no ambito do Programa Qualifica Brasil,
modalidade em Projetos de Qualificagao

Periodo de execucao 01/12/2017 a 30/11/2018

Porto Velho/RO
Outubro/2017

Equipe Técnica Responsavel
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E
TRABALHO

SEMDESTUR

JULIO CESAR SIQUEIRA
Subsecretario - SEMDESTUR

ENTIDADE PROPONENTE
PREFEITURA DE PORTO VELHO - RO.
1. APRESENTAGAO

A Prefeitura de Porto Velho, tem como premissa buscar agdes visando o
desenvolvimento econémico do municipio e claro, de seus municipes. Essa proposi¢cao
coaduna-se com a missdo da SEMDESTUR/SINE em promover e buscar alternativas
para ampliar as oportunidades no mercado de trabalho, por meio da capacitagéo,
formacéo e da potencializagao de habilidades.

Neste sentido, este projeto foi elaborado visando atender preceitos
regulatdrios do Programa Brasileiro de Qualificacdo Social e profissional - Qualifica
Brasil, conforme os principios da Resolugdo 783, de 26 de abril de 2017, com as
respectivas definicdes de promover a empregabilidade do trabalhador; incrementar a
produtividade e a renda do trabalhador bem como contribuir para o desenvolvimento

econdmico e social.

1.1. Breve Histoérico Sécio - Econémico/ Municipio

Porto Velho, esta localizado na porg¢do Ocidental da Amazénia Legal, e
detém, segundo dados do IBGE cerca de aproximadamente 519.436 habitantes, é
considerando um dos mais populosos municipios da Regiao Norte.

Em termos econdmicos Porto Velho, possui o 4° maior PIB da Regiao
Norte, e em 2010, o PIB de Porto Velho foi estimado em R$ 7,5 bilhées, segundo
dados também do IBGE.

Situado na margem leste do Rio Madeira, Porto Velho foi fundada pela
empresa americana Madeira Mamoré Railway Companhy em 04 de julho de 1907,
durante a Construgédo da Lendaria Estrada de Ferro Madeira Mamoré — EFMM, e em

1943 transformou-se em capital do Estado de Rondénia.
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A histéria de Porto Velho é conhecida pelos grandes ciclos econdmicos,
onde destacamos: o ciclo da Borracha e recentemente o ciclo das Usinas
Hidroelétricas do Madeira. Com este perfil de empreendedorismo e transformagdes
sociais, culturais e econémicas destacamos como uma capital pujante e que
necessita dar énfase a alguns setores econdmicos que necessitam de um impulso
para desenvolver-se economicamente e que possam colaborar com o crescimento e

desenvolvimento de nosso municipio.

1.2. Analise Demografica e do Mercado de Trabalho

Porto Velho deteve um dos maiores crescimentos populacionais
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ultrapassando 28% entre 2000 e 2010, segundo dados do IBGE, é considerada uma
cidade de médio porte, e todo esse crescimento populacional esta relacionado ao
processo migratorio, onde existe uma relagéo pela busca por emprego. Porém todo
esse evidenciamento, que atraiu uma enorme massa de capital humano para a
cidade, ocasionado pela migragdo de oportunidades de melhoria na qualidade de
vida, financeira e social, sdo oriundos da Construgdo das Usinas do Madeira. O perfil
do trabalhador, seu nivel de instrugdo por sexo e seus rendimentos, € atualmente
uma das maiores preocupagdes dos atuais gestores de Porto Velho, uma vez que
essas transformagbes sociais e econdmicas ja ndo sdo mais tdo pujantes, e possui
uma relagao direta com a construgéo das UHE.

Portanto, busca-se alternativas para qualificar e preparar esses
trabalhadores para um novo cenario econémico, onde tem se buscado trabalhadores

qualificados e empreendedores locais.

1.3. Analise Setorial e Ocupacional da Economia

Os estudos e projegcbes setoriais realizados pelo SINE contemplam uma
radiografia minuciosa de diversos segmentos econdmicos de Porto Velho. Com base
nessas informagdes as projegcdes econdmicas de Porto Velho estdo caminhando
para um cenario positivo, porém existe uma necessidade real para a qualificagdo do
trabalhador, principalmente no que tange aos setores de servigos e comércio,

possuindo uma grande possibilidade de expansao.

2. JUSTIFICATIVA

O Brasil enfrenta uma das maiores taxas de desocupacao da série historica de
desemprego. Segundo dados mais recentes da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) o percentual de pessoas desempregadas chegou a 12,6%, o que
corresponde a 13,1 milhdes de desempregados, superando em 1,1 milhdes em relagéo

ao mesmo periodo em 2016.

Quanto ao estado de Rondénia foi registrada, no primeiro trimestre de 2016,
um indice de 7,5% e em 2017 no mesmo periodo o indice oscilou entre 4,5% a 4,8%,
segundo os dados do Sine Estadual, e em termos de Porto Velho essa taxa ainda é um
pouco maior, segundo dados do Sine Municipal foram realizadas no periodo de
02/01/2017 a 17/11/2017 cerca de 30.313 atendimentos, sendo que 3.601
trabalhadores foram encaminhados, 61 colocacdes efetivadas e 4.151 requisi¢cbes de
seguro desemprego foram atendidas, esses dados representam um impacto de mais de
30 mil desempregados aproximadamente em Porto Velho.

Diante deste contexto, a Prefeitura de Porto Velho, tem uma busca diaria de
promover agdes voltadas a geracdo de emprego e renda, e isso perpassa, pela
qualificagao profissional através da constituicdo de uma rede municipal de
intermediacao através do SINE, que busca apoiar Programas de Geragédo de Emprego,
Trabalho e Renda. Essa articulagdo visa promover o desenvolvimento econdmico de
todos os trabalhadores de Porto Velho e Distritos, que se encontram desempregados
ou que pretendem incrementar suas rendas, com vista sempre focado no crescimento
das camadas mais desprovidas que corresponde uma grande parcela dos beneficiarios
atendidos pela SEMDESTUR e consequentemente pelo SINE.

Considerando ha necessidade diuturna da populagdo de Porto Velho e
distritos, na busca por qualificacdo profissional e para a promog¢édo de cursos de
qualificagdo profissional, onde os recursos publicos voltados para a intermediagdo e
habilitagdo de seguro desemprego, onde ha um programa de governo que institui
estabelecer condi¢gdes para a adequagéo entre a demanda do mercado do mercado de
trabalho e a forga de trabalho em todos os niveis de capacitagao.

A Prefeitura de Porto Velho, através do SINE, detém interesses que
coadunam-se com as diretrizes do Programa Qualifica Brasil, uma vez que tem como
objetivo promover a qualificagdo profissional, promover a empregabilidade do
trabalhador, incrementar a produtividade e a renda do trabalhador, bem como contribuir
para o desenvolvimento econémico e social, de nossa area de atendimento, ou seja
Porto Velho e Distritos. Ademais nossos principios estdo norteados e transcritos na
Resolugdo do CODEFAT n°.783/2017, o que nos permiti promover e contribuir para a
inclusdo social do trabalhador. Justificamos ainda que nossa proposta também esta em
consonancia com a Portaria Interministerial n°.424/2016, art. 16, Il, e art. 19 |, uma vez
que prevemos o atendimento de 180 beneficiarios, sendo eles: beneficiarios do seguro-
desemprego, trabalhadores desempregados cadastrados no SINE, beneficiarios de

politicas de inclusdo social e de politicas de integragdo e desenvolvimento local,
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trabalhadores de setores estratégicos da economia (servico e comércio), aprendizes e
estagiarios.

Espera-se com essa iniciativa prover qualificagdo técnica profissional, tendo
como meta 180 beneficiarios capacitados e aptos para serem reintegrados no mercado
de trabalho, seja de forma individual (empreendedor) ou de forma vinculada (comércio
ou a sua area de capacitacdo).

Aliado a isso, todas essas agdes sdo executadas de forma integrada aos
demais programas do Sistema Nacional de Emprego - SINE, onde estéo
compreendidos os Servigos de Intermediagdo de Mao de Obra, Seguro Desemprego,
Qualificagcdo Social e Profissional, além das agbes de incentivo ao empreendedorismo
e a Economia Solidaria. Acrescentamos ainda, que essas ag¢des sao desenvolvidas em
conjunto com outras atividades, promovidas e geridas pela SEMDESTUR e juntas
constituem a politica de trabalho e renda do municipio orientada pelas diretrizes da
politica nacional de geracao de trabalho, emprego e renda.

Dessa forma, a proposta aqui apresentada justifica-se pela necessidade de
dar continuidade, fortalecer e ampliar a politica de promog¢édo da empregabilidade no
municipio do Porto Velho, em parceria com o Governo Federal, através do Programa
Brasileiro de Qualificagdo Social e Profissional — QUALIFICA BRASIL, para promogéo
de agdes de qualificagdo e certificagdo profissional no dmbito do Programa Seguro
Desemprego, como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego — SINE; gerando

produtividade, renda e contribuindo para o desenvolvimento econémico e social local.

3. OBJETIVO GERAL

Executar acdes de qualificagcao social e profissional no ambito do Programa
Qualifica Brasil, na modalidade Projetos de Qualificagdo, para atender 180

trabalhadores/as do municipio de Porto Velho/RO, nos setores de comércio e servigo.

3.1. Objetivos Especificos

® Facilitar a empregabilidade e o retorno do trabalhador\a desempregado ao
mercado de trabalho, reduzindo o tempo médio de desemprego;

® Desenvolver agbes de qualificagao social e profissional, com vistas a melhoria
das condi¢cbes de empregabilidade e de geragéo de renda dos
trabalhadores\as atendidos;

® Requalificar e encaminhar trabalhadores\as fora do mercado em fungéo de
processo de reestruturagao produtiva, por eliminagéo de vagas de trabalho, a
outros tipos de ocupagdes;

® |ncrementar a produtividade e a renda do trabalhador;

® Promover e Desenvolver as a¢des de capacitagdo/qualificagdo que atendam
aos objetivos estabelecidos na Resolugdo do CODEFAT n°.783/2017;

® Promover a reintegracéo do trabalhador no mercado de trabalho;
iii. Identificar as demandas de Qualificagdo Social e Profissional a partir da oferta

das demandas das empresas da regido e da base do CAGED.

iv. Atender, prioritariamente, os segmentos mais vulneraveis (género, idade,
raga/cor/etnia, nivel de instru¢do), por meio de politicas de incentivo a inclusdo
e insercao no mercado de trabalho, através da qualificagéo profissional;

V. Contribuir para o desenvolvimento econdmico e social.

f. AGOES VOLTADAS PARA A INTEGRAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
EMPREGO, TRABALHO E RENDA

A Prefeitura de Porto Velho, entende que a integragdo das politicas
publicas de emprego, trabalho e renda, compreendem um formato e um reflexo do
contexto econdmico particular, e para tanto o SINE € uma das mais importantes
armas que detemos para diminuir a alta taxa de desemprego de nosso municipio. As
atividades de articulagédo entre o empregado e o empregador s&o politicas publicas
que temos como uma das ferramentas para diminuir as distancias entre o emprego
e a renda. Nossas atividades dos sistemas de emprego estdo articuladas em torno
de politicas passivas (seguro-desemprego) ou politicas ativas (intermediacdo e
capacitacédo) pelo lado da oferta do mercado de trabalho, focando sobre os grupos
sociais considerados mais vulneraveis as transformagdes econémicas em curso.

Neste contexto, nossas ac¢des sdo articuladas e identificadas pelo SINE,
uma vez que ele

g) uma ferramenta real das necessidades do mercado atual, haja visto que
diariamente nosso banco de dados é atualizado com as demandas tanto do

empregado quanto do empregador.
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4.1. Intermediacao para o trabalho e habilitagdo ao seguro-desemprego

O atendimento ao trabalhador requerente ja é realizado na pré-triagem onde,
na propria recepcdo do SINE — Agéncia do Trabalhador é verificada toda a
documentagdo necessaria para os procedimentos de entrada ao requerimento de
Seguro Desemprego. Apés essa triagem, o trabalhador € encaminhado ao atendimento
para inscricdo no Mais Emprego. Com o objetivo de recolocar o trabalhador requerente
do Seguro Desemprego no mercado de trabalho, o sistema efetua cruzamento e, caso
o trabalhador ja esteja cadastrado no banco, o mesmo podera acessar todos os
servigos oferecidos pela Agéncia do Trabalhador/SINE. Havendo uma vaga disponivel e
compativel com o seu perfil (CBO-salario), podera ser encaminhado para o mercado de
trabalho, sem recusa, salvo nas condi¢des previstas na resolugdo 393 de 08/06/2004.
Se ndo houver vaga disponivel, no momento do atendimento, ele passara a ser
monitorado pelo MTb - Mais Emprego durante o periodo que estiver recebendo o
beneficio, sendo publico prioritario nas convocagdes realizadas
para as vagas de emprego. Considerando as diretrizes estipuladas pelas normas
operacionais do Seguro Desemprego e Intermediagdo de Mao de Obra (IMO), todo
trabalhador ao procurar um dos postos de atendimento do SINE podera acessar os

diversos Programas oferecidos no mesmo espaco.

4.2. Integracdo das Acgdes de intermediagdo para o trabalho e

qualificagao social e profissional

A integracdo da Intermediacdo de Mao de Obra(IMO) com a Qualificacéo
Social e Profissional (QSP), possibilitara um melhor aproveitamento das vagas

captadas, contribuindo para o aumento das colocag¢des no mercado de trabalho.

Observa-se que muitas vagas captadas n&do sdo ocupadas pelos
trabalhadores cadastrados no sistema por falta de qualificagédo profissional exigida
pelo empregador. No momento do atendimento ao trabalhador - IMO, sé&o
confirmadas e cadastradas as demandas por curso de qualificagdo de seu interesse,
com o objetivo de ampliar as suas possibilidades de insercdo e reinser¢gdo no
mercado de trabalho. Assim quando surgem oportunidades de cursos, ofertados
pelo setor de Qualificagdo Social e Profissional, convocamos e encaminhamos os

candidatos para os mesmos.

No municipio, também s&o realizadas parcerias com empresas que
possibilitam encaminhar os trabalhadores para cursos de qualificagdo em areas
demandadas pelo proprio empregador. Os cursos sdo estruturados para atender as
necessidades do mercado, buscando a melhoria da qualidade da forga de trabalho,
em diversos setores econdmicos do municipio e da regido, além de preparar os
trabalhadores para o exercicio de uma profissdo, uma vez que focam temas ligados

aos direitos sociais e trabalhistas, meio ambiente, empreendedorismo e o estimulo

m. melhoria da escolaridade. Para isso a Agéncia do Trabalhador conta com
captadores externos que também fazem um trabalho de captagdo, exclusivamente
de vagas, para os egressos das qualificagdes, garantindo a intermediacdo de mao

de obra ao mercado de trabalho para os concluintes dos cursos.
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As agdes do Qualifica Brasil sdo planejadas considerando as demandas

dos setores

produtivos da economia local, neste sentido, a base de dados do sistema “MAIS
EMPREGO” constitui insumos ao planejamento das ag¢des por conter o perfil da
mao-de-obra local e o perfil das vagas ofertadas pelas empresas. No momento da
captagao de vagas, sdo coletadas informagdes sobre os niveis de qualificacdo que
as empresas estdo demandando. As acdes serao realizadas a partir da articulagéo
entre secretarias municipais e estaduais, setores econdémicos importantes no
desenvolvimento do municipio, dados do CAGED, representagdes de
trabalhadores\as e empregadores e do proprio Conselho Municipal de Emprego

Trabalho e Renda.

5. PLANO DE DIVULGAGAO DAS AGOES

Os itens abaixo devem descrever a forma e os meios que serdo utilizados

na divulgacao das agbes a serem executadas.

5.1. Acodes a serem divulgadas

Nestas agbes de divulgacao, serao focados nos publicos prioritéarios, através
da divulgagéo dos cursos que serdo disponibilizados, dos espacos fisicos aonde ser&o
realizados os cursos e os locais para as inscri¢des dos participantes, bem como, toda a
infraestrutura que sera disponibilizadas para a realizagdo das atividades de qualificagédo
profissional.

5.2. Midias a serem utilizadas

O Projeto tera uma ampla divulgagdo, utilizaremos midia gratuita em
emissoras de radio e de TV, jornais locais, sites na Internet institucional, Redes sociais
(devido a quantidade de acessos realizados), radios comunitarias, paréquias,
associagdes de classe (vagas disponiveis), divulgacao de textos elaborados para a
imprensa em geral (releases), folders, cartazes, banner e outdoor. As agbes também
serdo divulgadas pelos agentes captadores (internos e externos). Também em
encontros setoriais com 0s empresarios € nos seminarios, congressos e em agodes
estratégicas voltadas para a geragdo de trabalho, emprego e renda, onde serdo

distribuidos kits com o material impresso.

14, DETALHAMENTO DO ATENDIMENTO DOS CURSOS POR PUBLICO
PRIORITARIO De acordo com os dados do CAGED — Cadastro geral de

Empregados e desempregados,

no periodo de Janeiro de 2016 a Dezembro 2016 houveram cerca de 22.374
admissdes e 29.316 desligamentos, isto em Porto Velho — RO, porém no periodo de
Janeiro de 2017 a Agosto de 2017 ocorreu 19.450 admissdes e 21.192 desligamentos
que resultou em um indice negativo, tendo uma queda de mais de 1,74% de empregos
formais. A (re) qualificagéo desta classe trabalhadora que foi desligada do mercado de

trabalho deve ser prioridade nas metas de politicas publicas, uma vez que este € um
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dos fatores que mais interfere no processo de intermediagdo dessa mao de obra aos

postos disponiveis.

A Prefeitura de Porto Velho, vem buscando melhorar os seus resultados de
desenvolvimento econdémico com bases sodlidas, através de Qualificagdo do
Trabalhador e Inser¢ao
no Mercado de Trabalho, diante do anseio da sociedade por uma melhor colocagéo no
mercado de trabalho e diante da crise econémica que assola o Brasil e em especial
Porto Velho, principalmente depois do advento das Usinas do Madeira, a selegcado de
publicos prioritarios tém sido uma pauta constante em nossas agbes e atividades,
diante deste contexto e atendendo a Resolugdo do CODEFAT n°.783 de 26/04/2017 no
que concerne a Segdo IV Dos Publicos Prioritarios Art. 6°., onde estabelece a
prioridade de atendimento e em consonancia com as informagdes contidas no CAGED
(print em anexo), o SINE através da Prefeitura de Porto Velho, estabeleceu que os
grupos que serdo atendidos pelo Programa Qualificagcdo Brasil em Porto Velho, serédo
os beneficiarios do seguro-desemprego, trabalhadores desempregados cadastrados no
SINE, beneficiarios de politicas de inclusdo social e de politicas de integragdo e
desenvolvimento regional e local, trabalhadores de setores estratégicos da economia,
na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracdo de trabalho, emprego e

renda.

Neste sentido, a definicdo de nosso publico prioritario esta respaldado com
fontes seguras de informagdes e atende a legislagdo pertinente no que concerne o

Qualifica Brasil.

Deste modo, a planilha apresentada nesta proposta corresponde, as
necessidades que compde as solicitagbes dos trabalhadores que buscam atendimento

em nossa Unidade, bem como corresponde as informagdes contidas no CAGED.

Destacamos ainda que os cursos propostos neste Projeto apresentado
pela Prefeitura de Porto Velho, atendem a Resolucdo CODEFAT n°.700 de 30 de

agosto de 2012, notadamente no que refere-se ao custo aluno/hora estabelecido.

PLANILHA DE DISTRIBUICAO DE CURSOS POR PUBLICO

NOME DO | EDUCANDOS CURSOS PUBLICO PRIORITARIO ESTIMATIVA
MUNICIPTIO DE CUSTO
(RS/H/A)*
Porto Velho 50 Manicure  |Beneficiarios do  seguro- 7,50
€ desemprego, trabalhadores
Pedicuro  |desempregados cadastrados no
_ SINE. beneficiarios de politicas
Porto Velho 25 Cabeleireiro |de inclusio social e de politicas 6.75
Porto Velho 25 Assistente  |4¢ _Infegracao g 7,72
Administrativo |desenvolvimento regional = d
- 5 - local. trabalhadores de setores N
Porto Velho 25 Gargcom estratégicos da economia.  na .
Porto Velho 25 Pizzaiollo  |perspectiva dol 7,50
— desenvolvimento sustentavel
Porto Velho 30 Marinheirp [ Rt il 2RSG8] Y 10,00
fuvial de da geracdo | de frabalho.
SR emprego e renda.
convés CpLESe

Total 180 (Cento e Oitenta) Trabalhadores Qualificados, em Porto Velho — RO.

7. CARACTERIZAGAO

A busca de vagas por parte das empresas e a procura de recolocacao de
trabalhadores, leva a percepgao de um crescimento econdmico social, que embora

pequeno, aponta para uma nova perspectiva de qualificagdo visando uma préxima
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demanda no mercado de trabalho.

Os cursos Propostos tem objetivo de conduzir essa qualificagdo para uma
resposta as necessidades que surgirem. Definitivamente o discurso atribui a
qualificagdo profissional um papel central no enfrentamento ao desemprego,
incorporando, assim, a légica da empregabilidade e a defesa das competéncias

profissionais.

Nossa estimativa é qualificar 180 trabalhadores/as em Setores que
representam a economia do municipio, conforme dados extraidos através de relatérios
de empregabilidade. As demandas escolhidas para o projeto Qualifica Brasil teve na
sua maioria base CONFORME SISTEMA DE
MAPEAMENTO DE DEMANDAS, de acordo com o link
http://verificasd.mtb.gov.br/qualificacao/. Nesse enquadramento, destacamos que todos
0s cursos propostos, ou seja 06 cursos estdo apresentadas no Sistema de
Mapeamento de Demandas de Qualificagdo Social e Profissional e descrito na planilha
abaixo. Tendo como base essas informagdes e dados, e levando em consideragéo o
momento econdmico de retragdo de empregos, os cursos escolhidos estdo
correlacionados as ocupagdes que tiveram um grande numero de trabalhadores
admitidos, respeitando as particularidades da regi&o local. Da meta global do Convénio,
propomos um percentual 75% para as ocupagdes referendadas, em que serdo
qualificados 180 trabalhadores/as nos cursos de: Manicure e Pedicuro, Cabeleireiro,

Assistente Administrativo, Gargom, Pizzaiolo e Marinheiro fluvial de convés.

Destacamos que os cursos que detém a maior procura nessa pesquisa sao:
Mecéanica de Motocicletas, Mecanica de Automoveis, Mecanica Nautica, Panificagéo,
Doces Compotas e Licores, Salgadeira, Confeiteiro, Agougueiro, Eletricista Residencial,
Pedreiro de Acabamento, Pintor Residencial, Marceneiro Modelista, Manicure e
Pedicure, Repositor de Mercadoria, Croché (cama, mesa e banho), Cabeleireiro,
Designer de Sobrancelha, Balconista de Farmacia, Costureira, Operador de Caixa,
Marinheiro Fluvial de Convés, Bombeiro Civil e Cuidador de ldosos, segundo a

Pesquisa do Sine.

Diante desta base de dados onde identificamos a necessidade de
qualificacdo, bem como estabelece-se as demandas de qualificagdao, em conjunto
com a base de dados do vericasd.mtb.gov.br/qualificacaol/, é possivel confirmar
as demandas apresentadas por nossa proposta, uma vez que também compde o
rol de procura e encaminhamentos para emprego e colocagio no mercado de

trabalho. Conforme tabelas abaixo:
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N e ek e R [ Ansiise para Qualificacac. % NELI GG B i ey 'Y (A=A x|
& C | @ verificasd.mtb.gov.br/qualificacao/ |

Qualificacdo Profissional

Analise para Qualificagdo Profissional

Tipologia UF Estabelecimento
polog Pesquisar CBO
(Todos) - Ronddnia. -
Qualificagao Profissional por Municipio Detalhamento da Qualificagao Profissional
Nome Municipio Qtd Trabalhador nao Qtd Admissdes Caged Total Beneficios SD CBO Qtd Trabalhador Qtd Admissdes Total
Retorno Mercado Formal nio Retorno Caged Beneficios
Mercado Formal sD
Mirante da Serra 133 399 40
‘Wendedor de Comercio Varejista 1.310 4.100 505
Monte Negro A3 538 42
Servente de Obras 1.104 2.008 261
Nova Brasildndia D'oeste 216 638 &7
B Auxiliar de Escritorio, em Geral 819 220 253
Nova Mamore 338 g25 9
Faxingiro 662 1.598 197
Nova Unido 34 170 13
Pedreiro 659 816 7
Novo Horizonte do Oeste 0 167 12
Assistente Administrafivo B43 141 200
Ouro Preto do Oeste 1.054 2.6% 354
Operador de Caixa 622 1.687 216
Parecis 40 237 17
Vigilante 499 1.095 229
Pimenta Bueno 1724 5.367 677
Motorista de Caminhao (Rotas Regionais & 491 812 180
Pimenteiras do Oeste 44 538 2 Internacionais)
Porto Velho 20520 44818 6578 Zelador de Edificio 400 913 13
Presidente Médici 305 1.197 19 Recepcionista, em Geral 342 855 132
Primavers de Ronddnia b 62 7 Auiliar nos Servicos de Alimentacao 335 574 =]
Rin Crespo 28 B 17 Almoxarife 289 463 &7
Rolim de Moura 1773 5715 608 Repositor de Mercadonas 289 BBS 114
Santa Luzie D'oeste 108 279 2 Motorista de Onibus Urbano. 28 483 30

Quslificagdo Profissional

- e

Fonte: http://verificasd.mtb.gov.br/qualificacao/
M cimiegoveriigesgeal X V) Anslics s Quaisss x V[ CBO - Busaa por Codia: x N N o -

<« C | @ verificasd.mtb.gov.br/qualificacao/ bxg]| -

Qualificagdo Profissional

Analise para Qualificagao Profissional ‘

Tipologia UF Estabelecimento Pesquisar CB0
(Todos) - Ronddnia =
Qualificagao Profissional por Municipio Detalhamento da Qualificag@o Profissional
Nome Municipio Gtd Trabalhador ndo Qtd Admissées Caged Total Beneficios SD cBO Qtd Trabalhador Qtd Admissbes Total
Retorno Mercado Formal ndo Retorno Caged Beneficios
Mercado Formal sD
Mirante da Serra 138 399 40
Morte Negro 141 588 P Gerente Comercial a7 141 2
Nova Brasilandia D'oeste 218 639 &7 Encanador e &7 3
Nova Mamoré 3% 526 @3 Copeiro. 91 198 24
Mova Unigo £ 170 13 Continuo 223 2
Novo Horizonte do Oeste 50 187 12 Porieiro de Locais de Diversan 143 18
Ouro Preto do Osste 1054 265 254 Tecnico em Seguranca do Trabaln 78 73 2
Parecis 40 237 17 Eletricists de Manutencao Elstrosletronica v =3 34
Pimenta Busno 1724 5367 677 Garcom v ] 24
Pimentsiras do Oeste 4 535 2 Conferente de Carge & Descarga 72 7 21
Porte Velho 20.520 44,916 6.578 Eletricista de Instalacoes 7 @ 15
Presidente Médici 305 1187 RRE] Faceiro gl 163 32
Frimavera de Randénia 21 [ 7 Gerente de Vendas e 4 0
Rio Crespo 2 328 7 Tetnica Ge Obras Civis &7 % 3
Rolim de Moura 1773 5715 606 Lavador de Veiculos &6 144 2
Santa Luzia D'oeste 105 279 29 Operador de Escavadeira 85 53 p.1 ]

Qualificacio Profissional

PT . |"“i' i)

1
1471172017

Fonte: http://verificasd.mtb.gov.br/qualificacao/
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708 vimtegouorfogeagedrc x ¥ [ Anslse para Qualiicags. x Y [3 Co0- Busca por Cocige . N o o

cacao/ b

&« & ‘ @ verificasd.mtb.gov.br/quali

Qualificacao Profissional

Analise para Qualificagao Profissional ‘

Tipologia UF Estabelecimento Pesquisar G80
(Todos) - Ronddnia -
Qualificagdo Profissional por Municipio Detalhamento da Qualificagao Profissional

Nome Municipio Retnmw&ﬂgl;ﬂgr;it; Qtd Admissdes Caged Total Beneficios SD CcBO Qm%:balm&z Qtd Aﬂm\égg'gg Eenefiz‘;:)ai‘
Mercado Formal sD

Mirante da Sera 138 %8 2

FPET— i e - Operador de Caminhao (Minas & Pedreiras) ] 13 4

Nova Brasilindia D'osste 216 g3 &7 Optireke e g = = *

PR = = = Operador de Inspecao de Qualidade 19 45 8

Tiowes T %5 = & Operador de Telemarketing Rezeptivo 1@ 53 6

Nova Horizonte do Oeste: B 167 12 L i = B

Ouro Preto do Oeste 1.054 265 354 e de Producac L w 7

Parecis 40 a7 17 Agente de Vendas de Servicos 18 102

Pimenta Bueno 1 77 Gerante de Recursos Humanos 15 7

Pimenteiras do Oeste 44 536 = Impregnador de Madeira 18 13 €

Porte Velha =2 44918 6572 Instalador de Tubuiacoss 18 6 4

Presidente Medici 308 tagr 19 Montador de Bicicletas 18 103 12

Primavers de Rondénia 21 62 7 Nutricionista 18 5 3

Rio Crespo 28 az 17 Operador de Bomba de Concreto 18 7 T

Rolim de Moura 1773 5715 €08 Operador de Central Termoelgtrica 8 7 11

Santa Luzia D'oeste 105 78 3 Recebedor de Apostas (Loteria) 18 a2 7

Qualificagio Profissional

PT o e i gy

Fonte: http://verificasd.mtb.gov.br/qualificacao/

J N vimte govbilbgeaged/c X ¥ % Andlse pare Qualficacs % W [3 CBO- Busca por Codie X Yo NN, o

& C | ® verificasd.mtb.gov.br/qualificacac/ | i

Qualificac3o Profissional

Andlise para Qualificagao Profissional ‘

Tipologia UF Estabelecimento
yoiog Pesquisar CBO
(Todos) - Rendénia -
Qualificagao Profissional por Municipio Detalhamento da Qualificacao Profissional

Nome Municipio Qtd Trabaihador ndo Qtd Admissoes Caged Total Beneficios SD cBO Qtd Trabalhador Qtd Admissdes Total
Retorno Mercado Formal nao Retorn Caged Beneficios
Mercado Formal sD

Mirante da Sema 138 388 40
Impregnador de Madsira 18 i3 6

Monte Negro 141 589 42
Instalador de Tubulacoes 18 8 4

Movs Brasilindia D'oeste 218 €39 &7
Montador de Bicicletas 18 103 12

Nova Mamoré 33 525 %8
Nutricionista 18 45 3

Meva Unigio 4 170 13
Operader de Bomba de Concreto 18 7 7

MNovo Horizonte do Oeste 50 167 12
Operador de Central Termoeletrica 18 7 11

Ouro Preto do Oeste 1.054 265% 354
Recebedor de Apostas (Loteria) 138 42 7

Parecis 40 237 17
Tecnico em Instalacao de Equipamentos de Audio 18 43 s

Pimenta Bueno 1724 5367 877
Varredor de Rua 18 160 1

Pimenteiras do Oeste 44 536 2
Cabeleireiro 17 % 5

Porto Velho 20.520 44918 8.578
Cozinheiro industrial 17 13 s

Presidente Médici 305 1187 118
Fisioterapeuta Geral 17 51 5

Primavera de Rondénia 21 &2 7
Gerente de Bar 17 9 3

Rio Crespo 28 328 17
Gerente de Operatoes de Transportes 7 22 T

Rolim de Moura 1773 5715 606
Instalador de Sistemas Elefroeletronicos de Seguranca 17 51 3

Santa Luzia D'oeste. 105 279 2
Marinheien de Conves Aatimn = Flindern) iz 4

Qualificagao Profissional

1344
14/11/2017

o [me Ty

Fonte: http://verificasd.mtb.gov.br/qualificacao/
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Qualificagdo Profissional

Analise para Qualificagao Profissional

Tipologia UF Estabelecimento Pesquiser C80
(Todos) - Ronddnia -
Qualificagdo Profissional por Municipio Detalhamento da Qualificagao Profissional
Nome Municipio Rm('x:g ;g:zﬁaalggdg r?:au‘ Qtd Admissdes Caged Total Beneficios SD CcBO mdgéaobag;g% Qtd Admg:;nee; Eenefanig!;
Mercado Formal SD
Mirente da Serra 13 = 40 ULETHULT UE DUIILE UE LUNLEw 3 ! '
Monte Negro ™ 589 42 Operador de Central Termosletrica 18 7 1
Hova Brasiléndis Dosste 216 639 67 Recebedor de Apostas (Loteria) @ 42 7
Nova Mamoré 3% 525 98 Teenico em Instalacsc de Equipamentos de Audio 18 43 5
Nova Unigo 34 170 13 Varredor de Rua 18 160 1
Novo Horizonte do Oeste 50 167 12 Cabeleireira 17 2% 5
Ouro Prefo do Oeste 1.054 265 354 Cozinheiro Industnal 7 12 s
Parecis 40 237 17 Fisioterapeuta Geral 17 51 5
Pimenta Bueno 1724 5.367 677 Gerente de Bar i7 ] 3
Pimentsiras do Oeste 4 536 2 Gerente de Operacoes de Transportes 17 2 7
Porto Velho 20520 44.916 6573 Instalador de Sistemas Eletrosletronicos de Seguranca 7 51 3
Presidente Medici 308 tagr e Merinheiro de Conves (Maritimo & Fluviario) 17 Ed 3
Frimavera de Rondénia 2 62 7 Marmorista (Construcan) T # 3
Rio Crespa % 328 17 Professor de Ensing Superior na Area de Didatica 17 278 4
Rolim de Moura 1773 5715 608 Salgador de Alimentos 17 18 7
Santa Luzia Dossts 105 218 -] Ajudants de Carvoaria 8 2% 2

Qualificagdo Profissional

Fonte: http://verificasd.mtb.gov.br/qualificacao/
) e

“ C | @ verificasd.mtb.gov.br/qualificacac/ Y| ¢

N Y [ fcie pora Quilificse x WEIEEG B e

Qualificagdo Profissional

Analise para Qualificagdo Profissional

Tipologia UF Estabelecimento RIS
(Todos) - Ronddnia v
Qualificacdo Profissional por Municipio Detalhamento da Qualificagdo Profissional

Nome Municipio Qtd ndo Qtd Admissdes Caged Total Beneficios SD CBO Qtd Trabalhador Qtd Admissoes Total
Retorno Mercado Formal néo Retorno Caged Beneficios
Mercado Formal sD

Alto Paraiso 1 1 ]
Manicure: 5 37 1

Ariquemes 3 1 0
Total 5 7 1

Porio \ 5 ar 4

Qualificagio Profissional

PT o e 4 gy 16

1
14/11/2017

Fonte: http://verificasd.mtb.gov.br/qualificacao/
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Diante dos dados apresentados destacamos que a Prefeitura de Porto
Velho, em consonadncia com as bases de Dados do CAGED e através do
vericasd.mtb.gov.br/qualificacdo/, apresentam uma demanda voltada ao
atendimento prioritario de beneficiarios do seguro-desemprego, trabalhadores

desempregados cadastrados no SINE, beneficiarios de politicas de

inclusdo social e de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e local,
trabalhadores de setores estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geragéo de trabalho, emprego e renda. Além disso,
o0 levantamento dos cursos corroboram com os dados apresentados e estdo em
consonancia com o Guia FIC 42 e a Resolugdo do CODEFAT n°.783 de 26/04/2017,
portanto a sustentagdo da proposta € mediante a comprovagéo de dados do proprio

Ministério do Trabalho.

OFICIAL

Municipio de Porto Velho — RO
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SETOR DEMANDA DE EDUCANDOS | ESTIMATIVA DE CUSTO
Servigos 130 R$ 344.000,00
Comércio 50 R$ 60.000,00

SETOR CURSOS QTD QTD DE TOTAL DE
TRABALHADOR| ADMISSOES |BENEFICIO SD
NAO RETORNO CAGED
MERCADO
FORMAL
Servigos e Manicure 5 37 1
Comércio e
Pedicuro

Servigos e Cabeleireiro 17 26 5
Comércio
Servigos e Assistente 643 1411 200

Comércio Administrativo

Servigos e Gargom 77 231 24
Comércio
Servigos e Pizzaiolo 19 42 2
Comércio
Servigos e Marinheiro 17 59 3
Comércio Fluvial de
convés
TOTAL 778 1806 235
OCUPACAO (CONFORME CODIGO DO DEMANDA DO MERCADO
CBO) DE
CBO TRABALHO
Manicure 516120 50
Pedicure 516140
Cabeleireiro 516110 25
Assistente Administrativo 411010 25
Gargom 513405 25
Pizzaiolo 513610 25
Marinheiro Fluvial de convés 782705 30

8. METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE AGAO

Destacamos que a metodologia dos cursos seguiram as Diretrizes do

Qualifica Brasil, sendo disposto da seguinte forma: Conteudo Basico, em

conformidade Resolugdao CODEFAT n°.783 de 26/04/2017 Art. 12, onde

sera priorizado os temas em atendimento a Resolugdo, cujo material

didatico (conteudos basicos) sera disponibilizado pelo Ministério do

Trabalho, com carga horaria de 40 horas, sendo obrigatorio para todos os

cursos propostos; Conteudo Especifico estao em acordo com o Guia FIC

42 e possuem uma carga horaria média que variam entre 160 horas a 200

horas, conforme detalhamento abaixo; os Contetidos das Aulas Praticas,

deverdao compor no minimo a carga horaria de 30% em relagéo a carga

horaria de formacgao profissional.

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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MANICURE E PEDICURE
CONTEUDOS DISCIPLINAS
BASICOS Comunicagao oral ¢ escrita, leitura e compreensao de textos; raciocinio 1ldgico-

(Minimo 40 horas)

matematico; saide e seguranga no trabalho; direitos humanos. Sociais e
trabalhistas; relagdes interpessoais no trabalho; orientagdo profissional;

responsabilidade socio-ambiental.

ESPECIFICOS

Biosseguranc¢a (Nogdes de segurancga voltada a quimica dos cabelos; higiene no
ambiente de trabalho); Tricologia e patologias da pele e do cabelo (Ementa: A
patologia da pele; a patologia do cabelo; fundamentos introdutorios da estética da
pele e do cabelo); Geometria aplicada (Cortes e suas aplicagdes; nogdes das
dimensoes; a geometria dentro da estética do cabelo; diferentes tipos de cortes);
Procedimentos e técnicas profissionais (Procedimentos e técnicas profissionais
voltadas para a pele e o cabelo; técnicas profissionais ¢ a maximizacao dos
resultados); Cosmetologia aplicada(Nocoes introdutorias da cosmetologia; a
quimica presente na cosmetologia; cosméticos e derivados e suas aplicacoes);

Mercado profissional e suas tendéncias; Apresentacao e postura profissional.

PRATICAS
(Minimo 30% em
relacdo a carga

Sera desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades, tais como estudos

de caso, visitas teécnicas, pesquisas de mercado, trabalhos individuais ou em

horaria de grupo, com respectiva elaboracdo de relatorios e estudos realizados em
formaca o : : \ A -
ormacao laboratorios, e que estejam relacionados as competéncias e habilidades do curso.
profissional)

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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CABELEIREIRO
CONTEUDOS DISCIPLINAS
BASICOS Comunicacao oral e escrita, leitura e compreensao de textos; raciocinio logico-
(Minimo 40 horas)

matematico; saide e seguranga no trabalho; direitos humanos. Sociais e
trabalhistas; relagdes interpessoais no trabalho; orientagdo profissional;

responsabilidade socio-ambiental.

ESPECIFICOS Biosseguranca (Nog¢des de seguranca voltada a quimica dos cabelos; higiene no
ambiente de trabalho); Tricologia e patologias da pele e do cabelo (Ementa: A
patologia da pele; a patologia do cabelo; fundamentos introdutérios da estética da
pele e do cabelo); Geometria aplicada (Cortes e suas aplicagdes; nogoes das
dimensoes; a geometria dentro da estética do cabelo; diferentes tipos de cortes);
Procedimentos e técnicas profissionais (Procedimentos e técnicas profissionais
voltadas para a pele e o cabelo; técnicas profissionais e a maximizacao dos
resultados); Cosmetologia aplicada (Nog¢des introdutorias da cosmetologia; a
quimica presente na cosmetologia; cosméticos e derivados e suas aplicagcdes);

Mercado profissional e suas tendéncias; Apresentacdo e postura profissional.

PRATICAS Sera desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades, tais como estudos
(Minimo 30% em
relacdo a carga
horaria de grupo, com respectiva elaboracdo de relatorios e estudos realizados em
formacao
profissional)

de caso, visitas técnicas, pesquisas de mercado, trabalhos individuais ou em

laboratorios, e que estejam relacionados as competéncias e habilidades do curso.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CONTEUDOS 7 DISCIPLINAS

BASICOS Comunicagdao oral e escrita, leitura e compreensdao de textos; raciocinio ldgico-

(Minimo 40 honas)

matematico; saide e seguranca no trabalho; direitos humanos. Sociais e
trabalhistas; relagdes interpessoais no trabalho; orientacao profissional;

responsabilidade socio-ambiental.

ESPECIFICOS Conceito de administracao; Habilidades de um administrador; Mercado de trabalho -
exigéncias; Empresa; Funcionamento de uma empresa; Ambiente de trabalho;
Programa 5s; Nog¢des de empreendedorismo; O papel do empreendedor;
Relacionamento interpessoal no trabalho; Perfil do profissional; Etica profissional;
Atendimento; Nog¢oes de telemarketing; Desenvolvimento motivacional; Trabalho

em equipe; Rotinas administrativas; Rotinas de departamento pessoal; Tipos de

documentos; Técnicas de arquivo; Organizacado de

documentos; Conceito de contabilidade; Reunides; Responsabilidades do

assistente.

PRATICAS Sera desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades, tais como estudos
(Minimo 30% em
relacao a carga
horaria de grupo, com respectiva elaboragdao de relatorios e estudos realizados em
formacao
profissional)

de caso, visitas teécnicas, pesquisas de mercado, trabalhos individuais ou em

laboratorios, e que estejam relacionados as competéncias e habilidades do curso.
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GARGOM
CONTEUDOS DISCIPLINAS
BASICOS Comunicacgao oral e escrita, leitura e compreensao de textos; raciocinio 16gico-

(Minimo 40 horas)

matematico; saude e seguranga no trabalho; direitos humanos. Sociais e
trabalhistas; relacdes interpessoais no trabalho; orientacdo profissional;

responsabilidade s6cio-ambiental.

(Minimo 30% em
relacio a carga

ESPECIFICOS | Psicologia social e do trabalho; fundamentos do trabalho; histéria, arte e cultura
da gastronomia; Atendimento ao Publico; Fidelizacdo do cliente; Higiene e
seguranca alimentar; Servigos de bar; servicos de sala e copa; Topicos especiais
em gastronomia; Introducao a enologia.
PRATICAS Sera desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades, tais como estudos

de caso, visitas técnicas, pesquisas de mercado, trabalhos individuais ou em

(Minimo 40 hor

horaria de grupo, com respectiva elaboracdo de relatorios e estudos realizados em
formz.lg:ﬁo laboratorios, € que estejam relacionados as competéncias e habilidades do curso.
profissional)
PIZZAIOLO
CONTEUDOS DISCIPLINAS
BASICOS Comunicagao oral e escrita, leitura e compreensdo de textos; raciocinio logico-

as)
matematico; saude e seguran¢a no trabalho; direitos humanos. Sociais e

trabalhistas; relagdes interpessoais no trabalho; orientacdo profissional;

responsabilidade socio-ambiental.

ESPECIFICOS

Higiene ¢ Manipula¢ao de alimentos; Seguran¢a no Trabalho; Gestdao de residuos;
Consumo consciente; Instrumentos de Trabalho; Produgdo e servigos de pizzas;
Técnicas de preparo de massas, recheios € molhos diversos; Montagem e
decoracdo de massas e pizzas; Nog¢des de comercializagdo; Atendimento ao

Publico e fidelizacao do cliente.

PRATICAS

(Minimo 30% em

Sera desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades, tais como estudos

relacao a carga
horaria de
formacao
profissional)

de caso, visitas técnicas, pesquisas de mercado, trabalhos individuais ou em

grupo, com respectiva elaboragdo de relatorios e estudos realizados em

laboratdrios, e que estejam relacionados as competéncias e habilidades do curso.
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MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES
CONTEUDOS DISCIPLINAS
BASICOS Comunicacgao oral e escrita, leitura e compreensao de textos; raciocinio logico-
(Minimo 40 horas)

matematico; saude e seguranga no trabalho; direitos humanos. Sociais e
trabalhistas; relacdes interpessoais no trabalho; orientagdo profissional;

responsabilidade socio-ambiental.

ESPECIFICOS | Técnicas de Seguranca no Trabalho; Navegacdo, Manobra de Embarcacgdes ¢
Comunicagoes; Construgao Naval, Estabilidade e Manuseio de Cargas;

Responsabilidades; Motores, Maquinas Auxiliares e Eletrotécnica.

(Minimo 30% em
relagcao a carga

09. MATRIZ DE CUSTOS DA QUALIFICACAO — ENTIDADE EXECUTORA

PRATICAS Sera desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades, tais como estudos

de caso, visitas técnicas, pesquisas de mercado, trabalhos individuais ou em

horaria de grupo, com respectiva elaboragdo de relatorios e estudos realizados em
formacao
profissional) laboratodrios, € que estejam relacionados as competéncias e habilidades do curso.

CBO CURSOS DEMANDA DO MERCADO
DE TRABALHO
516120 Manicure 32
516140 Pedicure
516110 Cabeleireiro 9
411010 Assistente Administrativo 768
513405 Garcom 154
513610 Pizzaiolo 23
782705 Marinheiro Fluvial de convés 42
fTem EDUCITAENDOS CURSOS ESP(E;EIFI Hl?sz/;CR;IAA H](")(];]/}:IEA DE TURMAS R$ R$ (I(Q:;EITB*
01 50 Manicure ¢ 160 40 200 02 1.500,00 | 75.500,00 | 7.50
Pedicuro
02 25 Cabeleireiro 400 40 440 01 2.970.00 | 74.250,00 6,75
Assistente
03 25 Administrativ | 160 40 200 01 1.545,00 | 77.250,00 7,72
(0)
04 25 Garcom 200 40 240 01 900 22.500,00 3,75
05 25 Pizzaiolo 160 40 200 01 1.500,00 | 37.500,00 7,50
Marinheiro
06 30 Fluvial de | 350 40 390 01 3.900,00 | 117.000,00 | 10,00
Convés
TOTAL 205 1430 240 1670 07 12.315,00 | 404.000,00 | 43,22

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014



/2y DA RTO

DOM N° 5.683

g -

2 .

e

Municipio de Porto Velho — RO

a Porto Velho, 26.04.2018 40

10. MATRIZ DE CUSTOS DE QUALIFICACAO — ENTIDADE EXECUTORA

ITENS DE DESPESAS DISTRIBUICAO DE PERCENTUAL ENTRE OS
ITENS DE DESPESAS
Pessoal instrutoria (inclusive encargos) 27,84%
Pessoal coordenadoria pedagogica (inclusive encargos) 5,85%
Auxilio transporte (instrutoria € Educandos) 16,60%
Seguro de protecao Individual para educadores e alunos 0,94%
Material didatico + Kit Aluno 7,10%
Camisetas (educandos) 2,32%
Kit profissdo (kit individual para aulas praticas) 7,23%
Equipamentos de protecao individual - EPI 4,32%
Alimentacao 23.,70%
Divulgacao 1,20%
Despesas com acessibilidade para PcD(10% da meta) 2,90%
PERCENTUAL TOTAL 100,00%

11. DETALHAMENTO DO ATENDIMENTO AOS PUBLICOS PRIORITARIOS

PUBLICO PRIORITARIO

META

Beneficidrios do seguro-desemprego

Trabalhadores desempregados cadastrados no SINE

Trabalhadores empregados em ocupacoes afetadas por processos de modernizagao tecnoldgica e

outras formas de reestruturacao produtiva

Beneficiarios de politicas de inclusdo social e de politicas de integragdo e desenvolvimento regional ¢

e local

Internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducativas -

Trabalhadores resgatados de regime de trabalho for¢ado ou reduzido a condigdo analoga a de -

€scravo

Familiares de egressos do trabalho infantil

Trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do

desenvolvimento sustentavel e da gera¢do de trabalho, emprego e renda X

Trabalhadores cooperativados, em condi¢do associativa ou autogestionada, e empreendedores -

individuais

Trabalhadores rurais

Pescadores artesanais

Aprendizes

Estagiarios

Pessoas com deficiéncia (Serdo destinadas 10% do total de vagas, caso tenha procura as vagas serao X

destinadas aos demais publicos priorizados pela Proposta)

Idosos
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12. MATRIZ DE INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

OCUPACAO AGENTES DE INTERMEDIACAO
(CONFORME CBO) VAGAS COLOCADO
SINE OUTROS TOTAL SINE OUTROS TOTAL
Manicure
Pedicure 45 . >0
Cabeleireiro 20 5 25
Assistente 5
Administrativo 20 25
Gar¢om 20 5 25
Pizzaiolo 20 5 25
Marinheiro auxiliar de -
conves 30 30
13. CRONOGRAMA
Etapas Atividade Periodo Previsto
Informar Modalidade de licitagdo Técnica e prego
Inicio procedimento licitatorio (Abertura de processo 30 dias
administrativo)
Licitacao Parecer Juridico 5 dias
Término da Licitacao 60 dias
Inserir informacdes nos sistemas MAIS EMPREGO e 10 dias
SICONV
Assinatura do Contrato 10 dias
Contratacao Inserir Contrato (s) informacdes nos sistemas MAIS 10 dias
EMPREGO e SICONV
Preparacdo para execuc¢do: contratagao/distribuicao
beneficios (lanche, transporte), contratacdo professores, :
) claboragdo material didatico, aquisicdo de EPI’s, Kit 10 dias
Plane amellto da aluno (aulas teodricas e praticas).
Execugao Captacao/Inscri¢ao do Publico-alvo 20 dias
Inserir Programacao de Turmas no MAIS EMPREGO 10 dias
Cadastrar educandos nas Turmas no MAIS EMPREGO 15 dias

Execucao 1°
Semestre

Inicio da execugao das Turmas

Apo6s 120 dias

CadastrarfrequénciasnoMAISEMPREGO

Durante toda a

(concomitante a execugao) execucao
Encaminhamento Mercado de Trabalho Durante 60 dias
Inicio da execu¢ao das Turmas Apds 220 dias
Execucao 2° CadastrarfrequénciasnoMAISEMPREGO Durante toda a
Semestre (concomitante a execugdo). execucao
Encerramento da execuc¢do das Turmas Apo6s 305 dias
Insercao Encaminhamento o Mercado de Trabalho Durante 60 dias

Prestacao de Contas

Prestacao de contas do Convénio (30 dias)

Apo6s 365 dias

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014



D 1T A RTITO

DOM N° 5.683

14. DESCRIGAO DAS AGOES E INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE
REFERENCIA

O Planejamento, monitoramento e avaliagdo representam uma

importante ferramenta administrativa de gestdo, e sera desenvolvida de

forma participativa e integrada com todos os atores e setores que

compdem o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda. A realizagao
desse processo sera pautada nas diretrizes do Plano Nacional de Qualificagdo
(PNQ), e a Comissao Municipal de Emprego tera participagdo fundamental em todas

as fases.

Serdo utilizados como instrumentos de planejamento, os estudos e
pesquisas oficiais sobre mercado de trabalho, como o Anuario do Sistema Publico de
Trabalho e Renda, demandas advindas das articulagbes institucionais que
apresentem coeréncia com as necessidades do mercado de trabalho local e demais
instrumentos identificados durante o processo, que sejam relevantes no
planejamento das ag¢des. No tocante ao monitoramento e avaliagdo das acdes, seréo
utilizados os relatdrios disponibilizados pelo sistema “MTE Mais Emprego”,
realizadas visitas in loco, com preenchimento de formulario das situagdes
observadas, reunides gerenciais e administrativas, para os ajustes necessarios que
resultem no cumprimento dos objetivos propostos e alcance dos resultados

previstos.

15. DESCRIGAO DO PROCESSO DE SELEGAO E CONTRATAGAO DE
INSTITUICOES EXECUTORAS

Esse processo sera desenvolvido de acordo com as exigéncias da Lei
n° 8.666/93 e

suas alteragcdes, em observancia ao Decreto n° 5.450/2005, pelo CODEFAT seguindo
as diretrizes do Plano Nacional de Qualificacdo e demais instrumentos legais que

orientem e legitimem a contratagdo de instituicdes para a prestagdo de servigos. Tal

processo seguira as seguintes etapas:

a) Elaboragdo do Edital e Termo de Referéncia para publicagdo no Diario

Oficial e divulgagdo nos meio de comunicagao;

b) Encaminhamento do processo para a Secretaria de Assuntos Juridicos,

para esta proceder com a licitagdo de acordo com o estabelecido em lei e com o

seguinte fluxo de atividades:

E

Analise da documentacgao;

& Julgamento;

Resultado do Julgamento;

E

E

Publicacéo dos resultados;

i Prazos para recursos;

i Homologacao das entidades;

i Contratacao das entidades com base na Lei 8.666/93.

16. DESCRITIVO DAS ESTRATEGIAS DE ENCAMINHAMENTO AO MERCADO
DE TRABALHO

A Prefeitura de Porto Velho/SINE/INSTITUICAO CONTRATADA
encaminharam comunicagdo as empresas cadastradas no SINE, bem como ira

realizar a divulgagéo nos canais de comunicagéo da Prefeitura de Porto Velho.

OFICIAL
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N&o ha como executar qualificagdo dissociada das necessidades reais do
mercado de trabalho, cujo SINE consiste em fonte essencial no reconhecimento
dessas necessidades, assim como ndo ha efetividade na agdo de qualificacdo se
ndao houver a devida intermediagdo de mao de obra. Os recursos publicos da
intermediacéo e qualificagdo s&o originarios da mesma fonte, do
mesmo programa de governo, assim, precisa ser garantido o acolhimento ao
trabalhador que busca o atendimento nos postos do SINE, e isso se consubstancia
no atendimento integral ao cidaddo, o que facilita a inser¢gdo do trabalhador no
mercado de trabalho e o impacto positivo da qualificagdo. Tendo em vista que a
Agéncia do Trabalhador ja oferece um atendimento integrado ao trabalhador\a,
incluindo as agdes de Intermediacdo de Mao de Obra, Atendimento ao Seguro-
Desemprego e Qualificagdo Social e Profissional, e agdes de iniciativa do municipio,
o principal desafio na consolidacdo da integracdo é a ampliagdo da rede de
atendimento ao trabalhador\a, permitindo a prestagdo de servigos préximo ao

usuario da politica.

17. DECLARAGAO DE VERACIDADE

Declaro para os devidos fins, para os efeitos e sob as penas da legislagéo

vigente, que as informacgdes prestadas neste documento sédo verdadeiras.

Sendo a expresséo da verdade, firma-se a presente declaragao.

HILDON DE LIMA CHAVES

Prefeito

JULIO CESAR SIQUEIRA
Subsecretario
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,

TURISMO E TRABALHO-SEMDESTUR

EQUIPE RESPONSAVEL

Cargo: Diretor de Trabalho

Nome: Euzébio Lopes Novais

Telefone: (69) 3901 3181 (69) 99228 6539
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Secretaria de Politicas Pablicas de Emprego
Departamento de Politicas de Empregabilidade
Coordenagio-Geral de Qualificagdo ¢ Certificacio

NOTA INFORMATIVA N, 291/2018/CGQC/DPE/SPPE

L

Referénoia 475920025/ 2017-19

Interessado: Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO

Oricntagocs ¢ informagdes gerais a serem ohservadas pelas
Assunto: convenenles durante a execugdo do convénio

MIb/SPPL/CODLIAT n° 003/2017

i A presente nota tem por finalidade presiar orienlagdes ¢ informagdes a serem
observadas pela Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO no decorrer da execugio fisica das
acoes de qualilicacio do Programa Brasileiro de Qualificagio Social e Profissional - Qualifica

Brasil, operacionalizada no émbito do convénio MTb/SPPE/CODLEFAT n" 003/2017, SICONV n°
853958/2017. a qual deverd estd em conformidade comn o5 normalivos gue regem o programa,
quais scjam:

Portaria Intcrministeriat n' 424, de 30 de dezembro de 2016;

Resolucio CODEFAT n® 783, de 26 de abrit de 2017,

Notrma Operacional n® 01, de 04 de outubro de 2017;

2

gy

d. Portaria n® 812, de 18 de junho de 2015;

& Termo dc convénio e Plano de Trabalho.

v 4 Nesse prisma, em releréncia aos termos da Portaria n® 25, de 16 de margo de 2018,
publicada no Bolctim Administrativo n® 11, de 16/03/2018, ¢ no miento de melhor acompanhar a
execuclo fisica do convénio supramencionado, conforme preccitua o art. 55 da Portarta
Intcrministerial n® 424, de 30/12/2016, ilustramos a seguir um coimpilado, exempliticativo, das
principais inlormagdcs/orientagdes, que estdo pautadas nos referidos normativos (anexo 7).

3 Na oportunidade, obscrvamos que os lermos desta nota ndo esgolam os contetidos
ahordades nos principais regulamentos relacionados ao objeto do convénio em paula, 08 quais
sio de lcitura € conhecimento obrigatorios.

.--#ﬂ.
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4. ) Dos fiscsis do concedente ¢ do interlocutor do convenente!
4.1. Conforme dispdc o art. 35 da Porlaria Inlerministenial n® 424/20716. a

Secretaria de Politicas Pliblicas de Emprego — SPPL. em ato proprie ¢ ¢ conformidade com § 1°
do menqlonado artigo, cxcreerda as alividades de acompanhamento e fiscalizagdo, objetivando
assegurur, em parceria com essa instituigdo convenente, a boa ¢ rcgular aplicacio dos recursos.
Para tanto. informamos quc toda c qualquer sitnagfio e/on evenin, deverdn ser pronlamenie
comunicados aos técnicos/fiscais abaixo designados, para as providéncias decorrentes ¢
neccessarias.

Fiscal Fisico W

Nome: Luiz Otavio Leal de Araljo

Enderego: Esplanada dos Ministérios, bloco F, sala 308

Telefones para contate: (613 2031-4172

E-mail: Luiz. leal@dmie.gov.br

Fiscal Fisico - Substituto

Nowse: Leide Lanussc Simdo Araidjo

Endereg:a: Esplanada dos Ministérios, bloco F, sala 308
Telefones para contate: (61) 2031-6365

E-mail: leide.araujoi@mte.gov.br

Atribuigtes: representar a SPPE no exercicio das alividades dc acompanhamento da execugio
fisica dos Convénios celebrados no dmbito do rograma Nacional de Qualificagdo Social e
Profissional — Qualifica Brasil.

4.2. : Da mesma forma, visando um_acompanhamento que permita uma interlocugdo
direta; solicitamos que essa Instituigdo designe um responsével pela agiio, medianic modelo de
indicagdo ancxo, scndo que o interlocutor terd as seguintes responsabilidades (anexo JI):

a. ter conhecimento de lodos os procedimentos arrelados nesta orientagdo
geral;

b. ter pleno conhecimento do objeto do convénio e seu respeclivo plano do
trabalho;

L. capacidade de interlocugdo, articulagfio ¢ cocsio instituctonal;

o, dar conhecimenio dos proccssos de gestde para loda a equipe convenente
envolvida no instrumento e facilitar a articulagdo, quando demandado por

essa instituicio concedentc.

4.3, : () modelo devera ser preenchido e assinado pela antoridade competente. Togo
apos, 0 arquivo devera ser dtglld]uado ¢ inserido na aba Arnexos do Execugdo - SICONY, bem
cOMmo c:mmdﬁ para o e-mail dos fiscais acima designados:

ROTA INFORMATIVA N 291200 8°COQCDPISPMTE 21
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44, Importante destacar que ocorrendo desligamento ouw mudanga dc atribuigdes do

mterlocutor, devera ser feita sua pronta substituigfo, bem como deverfio ser observados os
mesmos procedimentos mencionados nos itens 4.2 e 4.3 desta nota.

5. Da legislacio:
- 4 oA (s pnncipais normativos, de leitura ¢ conhecimento obrigatdrios, que

regulamentam o programa s&o:

a. Lei Complementar n® 101, de 4/05/2002;
b.  Lein° 8666, de 21/06/1993;
c. Letn® 10.520, de [7/07/202;

d. [.e1 13,408, de 26/12/2016.

€. Decercto n° 6170, de 25/07/2007;

f. Portaria Interministerial n" 424, de 30/12:2016:
o, Portaria MTTE n® 812 de 18/06/2015;
h. Resolugdo CODLVA'L n® 783, de 26/04/2017;
i, Norma Operacional n® 01, de 04 de outubro de 2017;
}- Termo de convénto e Plano de Trabalho.
6 Dos sistemas de gerenciamento:
6.1.  Sistema SICONV:
6.1.1 O art. 13 do Decrelo n® 6.170/2007, dispde que: “d celebragda, a liberacio dos

recurses, ;0 acompanhamento da execugdn e a presiacdo de comtas de convénios, contratos de repasse €
termos de parceria serdo registrados no SICONV, que serd aberto wo piblico, via rede mundial de

computadores — infernet, por meto de pdging espectfica denominada Portad dos Convémivs ™,

T ¥ Assim, importante destacar que lodo trabalho a ser executado nestla parceria devera
ser referenciado efou executado por meic do SICONV, disponivel no endereco eletrdnico
WWW.convenios.gov.br;

6.1.3. A partir deste momento, a equipe devera trabalhar no moduio de execugéio, que
abarcara todos os registros necessatios para quec a sociedade saiba o que csta acontecendo nesta
parceria, bem como esle Ministério, que ird acompanhar e moenitorar a execugdo das agdes, bem
coma 08 Orpdos de controle inlemo e externo;

6.1.4. Ressalte-se ainda o disposto na Diretriz da Comissdo Gestora do SICONY n° 4, de
2010: todos os atos decorrentes dos processos de execugdo, das contratacdes, das liquidagdes e
dos pagamentos, deverdo ser registrados no SICONV cm até 20 (vinie) dias apos 2 constiluigio

dos atos;

NOTA INFORMATIVA N°. 291:201 BACGOU/DPEMSPIRE X9
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6.1.5. Obscrvamos também que esle convénio serd operacionalizado financeiramente
pelo SICO“'JV por intermédio das (Ordens Bancdrias de Transteréneia Voluntaria — QBTV s, Em
linhas gerais, significa dizer que qualquer pngamcnto rcalizado devera necessariamenie ter toda a
constituicdo do gasto registrada no SICONV ¢ que a movimentacSio do recurso na conla
cspecifica so scré feita mediante as funcmnalldades estabelecidas no relerido sistema;

6.1.6. Qualquer davida quanto 3 utilizagio do sistema, o usudrio convenente deverd
consultar 0S manuais disponiveis o proprio portal pclo fink
llllpb.f.fww“ convenios. gov.br/poral/manuais.itml €, em nfio hcwendﬁ entendimento, cantatar
previameénte a dred técnica competente dcste ministério. “

W

6.2 : Sistema de (estio ¢ Infurmaqﬁn disponihitizado pelo MTh:

6.2.1. Sistema de Gestio disponibilizado pelo MTh aos convenenles, via web, e quc
devera .ser utilizado, obrigatoriamente, pelos convencnics durantc o processo  de
acompanhamento ¢ controlc da cxecugso das agdcs de qualificagiio,

622 Quando da celebraciio do instrumcnto, os cntes executores deverdo apresentar
cronograma de execugdo observando a adequagio ao cronograma de pagamentos € o prazo final
de cxecugio da parceria. O mencionado documento deverd discriminar as ctapas, o detalhamento
das atividades e os respeclivos prazos de execugfio. Em resumo, um documento descritivo de
todas as etapas da execugdio, compreendendo, no minimo, informacdes relacionadas ao processo
licitatdrio, 4 contratagdo, 8 execugio (ancxo TTT);

6.2.3. . (s cntes executores deverdo, ainda, mlommar no respectivo sistema de gestao a
programacdo ¢ o0s locais de realizagio das turmas com, no minimo, 20 (vinte) dias de
antecedéncia em rclagio 3 data fixada para o inicio dos cursos, conformic disposio no art. 25 da
Norma Operacional n* 0f, de 05/10/2017. Adicionalmente, deverin os entes cXccuIores
encaminhar a programagio das turmas para o MTb com, no minimo, 10 (dez) dias de
aniecedéncia cin rclagio a data fixada para o inicio de sua cxccugdio, a qual deverad conter, para
cada lutma, as scguintes informagdes: entificagfo da turma: datas de inicio e término (dia, més
¢ ano), hordrio de rcalizagiio; numero de educandos; local de realizagdo (enderego completo);
carga hordria didria; carga horiria total; custo total (anexo 1V

6.24. Note-sc, qualquer alteragdo na programagio de turmas deverd ser comunicada ao

MTb com antecedéncia minima de 10 (dcz) dias da data de inicio anieriormente informada, Além
disso, importa deslacar que a inobservincia dos prazos mencionados poderd acarrctar na
suspensio das agdes ¢ na obrigatoriedade de reprogramagiio do infcio das turmas, scm olvidar de
outras medidas administrativas cabiveis, como por cxemplo, bloqueio de conla, devolugio de
recursas e inscrigio de inadimplenite no STAFI:

6.2.5. . Ressaltamos quanto & importancia da elaboragio do cronograma de exccugao, com
vistas a 'verificar a capacidade de execu¢do do convenente dentro do prazo de vigéncia do
instrumehlo, pois qualquer atraso poderda significar a inviabilidade de execugdo das agdes dentro
do prazo legal, principalmente se considcrarmos que o lempo para a execugdio Ja cstd bastante

reduzido,

NOTA lNl:-'UlL\-lA'I'I't-’;‘IL N 2812018/ COQUDIPES PP 414
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6.2.6. Caso a cxecutora encontre dificuldade quanto a alimentacdo do sistema, devera
segruir os scguintes procedimenios:

a. fazer um Print Screen da tela e abrir um chamado na DataPrev;

b. entrar cm coniato com a conveniada, repassar o nimero do chamado para
que contate 0 MTb, repassando todas as informag@es referentes 4 dificuldade de
inser¢do de dados no Sistema; e . -

L. formalizar esse procedimento, via oficio, encaminhando a documentacao
comprobatdria da inconsisténcia encontrada para‘o fiscal do convénio, bem como
anexar ¢Opia do respectivo dotumento na aba Anexos da Execncdo — SICONV.

6.2.6. . Esse procedimentlo deverd ser adotado todas as vezes que houver qualquer tipo de
inconsisténcia no sistema. detectada tanto pela executora, quanto pcia conveniada:

6.2.7. IMPORTANTE: Caso a executora nfio consiga gecar as listas de comprovacioe no
sistema de gest#o disponibilizado pelo Minisiério, em decorréncia dc problcmas no sistcma,
devera utilizar listas previamente aprovadus pelo MTb coutendo 45 mesmas in formacdes
(cabegalho) da lista gerada pelo sistema em pauta;

628 Ressaitamos, entretanto, que a inconsisténcia mencionada no item anterior deverd
ser informada previamente/imediatamente 5o MTh, sem prejuizo da comprovagdo por meio dos
procedimentos anteriormente relacionados, para fins de andlise, aprovagiio e, no que couber,
disponibilizaciio pelo M'I'b do modelo de lista adequado. Tendo em vista que, a depender da
siluagdo, poderdio resultar novas oricntagdes € encaminhamentos que methor se adéquem ao caso
em COmcreLo.

629 Os fiscais responsdveis pelo acompanhamenio do instrumento ndo acatarfio
justificativas relacionadas u nfo alimenlagio do sistema, rcssalvadas, mediante andlise do caso
em concreto pelo fiscal, aquelas que demonstrarem a realizagio dos procedimentos ora

mencionados.

6.2.14. As #gdes de qualificacdo deverfio sor registradas no sistema dc  gestio
dispenibilizado pelo Ministério, visando ao controle e gestio da execugdo. Ressalte-se quanto a
obrigatoriedade dos entes parceiros inscricem as informagdes ¢ regisiros no mencionado sistema
de gestio, concomitantemente a realizagao das atividades previsias,

6.2.11. . Observamos ainda que os eventos relativos a4 execugfo do instrumento, quais
sejam, disponibiliza¢iio de alimentaglo, concessiio de auxilio transporte, entrega de material
didz‘ilim,: entrcga de kit atuno, entrega de kil profissdc ¢ controle de frequéncia dos cducandos,
deverdo ser devidamente alimentados no respectlivo sistema em até 3 (trés) dias, contados de sua
Gcorrénulia.

6.2.12. . A inobservincia das obrigagdes quanto gos regisiros ora mencionados implicara
sangdes ' poderda acarrelar até na invalidagiio da exccuglo caso inviabilize o regular
acompanhamento das agbes de qualificagdo pelo MTh. Além disso, reiteramos quc eventuais
problemas no referido sistcma que impecam o cumprimento das obrigagdes a e¢le relativos,
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deverdioser comunicados de imedialo ap Ministério para orientagio quanto as providéncias
cabiveis!

p ' Da libera¢io dos recursos:

7.1. f Conforme disposlo na alinea b, H, do art. 41, da Portaria Intcrministerial n®
42412016, a liberacdo da primeira parcela ou parcela tinica ficard condicionada & conclusio Jda
andlise técnica e aceite do processo licitatorio pelo concedente,

1.2, : Nesse contexto, infonmamos lambém gue os. [iscais do concedente 1@m por
objelivo’ subsidiar as respectivas drﬁds cpmpetentes pela hhemg,an de parcelas a0 convenente,
conmdcrmdn os trabalhos de monitoramento, acompanhamento ¢ fiscalizagio da execucdo fisica
do cohvénio em epigrafe.

7.3 ; Assim  scndo. oricntamos scbre a importincia de s¢  cvitar quaisquer
inconsisténcias que possam impactar negativamente no processo de execugdo do instrumcnto,
visto que, como consequéncia, poderd haver manifestagiio quanto ao indefertmenlo do repasse de
parcelas enquanto persistirem as impropriedades.

8. Da planilha detathada de custos:

8.1. : A composicdo dos custos, na contralagiio de instituigdes cxecutoras de agdes de
qualificagdo social e profissional/QSP, deverd ser obrigaloriamente fcita por meio de planilha
detalhada de custos, devendo ser anexada no SICONV, junto ao respectivo contrato, a qual
centcmplara dr.:spesas de custeio necessarias para sua execugdo, scndo permitido realizar despesas

com as itens especificados no art. 11 da Resolugiio nt 783:2017;

8.2. ! Reforcamos gue ndo so permitidas despesas com itens diversus dos especificados
no referido dispositivo, sendo dever do convenente acompanhar e fiscalizar a execugdo, de modo
a garanlit a correta utilizagdo dos recursos piblicos empregados na agfio de qualificagdo. Imporla
destacar que serfo glosadas todas as despesas realizadas com ilens ndio previstos no artigo em

comento;

1

8.3. : No intuito de methor acompanhar a execugdo fisica do convénio, solicitamos o
encaminhamento da planilha detalhada de custos, por turma, contento a especificagdo de toda e
qualquer despesa relacionada a cada uma das turmas previstas no ambito do conveénio celebrado,
sem prejuizo do anexo da copia do respectivo documento na aba Arexos da Execugdo — SICONV

(anexo VII).

9. ; Da alterac¢iio do instrumento:

& RS Considerando a complexidade da implementagdo de um instrumento de

transferéncia volunidria, é sabido que nem todas as sitnagdes nicialmente previstas € pactuadas
no plana de trabalhe sdo diretamente ¢ perfeitamente apliciveis quando da execugio do

conveénio; Y
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2. Assim, caso sejam verificadas siluagdes que impertem em altcragbes/ajustes no
plano de trabalho, a entidade conveniada devera formalizar a propesta de reformulagdo do plano
de trabalho a0 M1b. por mcio de oficio e, concomitantemenie, no SICONV, apresentando
Justificativas ¢ anexando os respectivos elementos constitutives (documentagdo comprobatoria).
Tmpartante atentar para 4 aprescntagaoe desta solicitagdo, que deve ser clara e com dados que
posmbiiltc:m a cquipe réenica cortespondente realizar os procedimentos necessarios.

9.3. . Corrobora com o exposto os termos do art. 36, da Portaria Interministerial n
424/2016 que assim dispde: “Q instrumento poderd ser alterade mediante proposta, devidamente
Jormadizada e justificada, a ser apresentada ao concedente ou & mandatdria em, no minimo, 30
(frinta} dias antes do términe de sua vigéniil on no prazo nefe estipulodo, vedada o alterocdio do
objeto aprovado.

9.4, : Nesse prisma, qualquer alteracio devera observar o prazo minimo, ser precedida
de mntwa;aa e da respectiva documentagio comprobatéria e, além disso, devidamente
tormalizada, via SICONV ¢ Oficio, para conhccimento ¢ manifestagio conclusiva da arca técnica
corrcspondentc.

10. Da Norma Operacional n® 01, de 04/10/2017:

0.1, Dispde sobre a execugdo dos Projelos de Qualilicagdo no dmbito do Programa
Bmsnlcuo de Qualificaco Social ¢ Profissional - QUALIFICA BRASIL ¢ estabeleee alguns
rcgramentos, que deverio ser obrigatoriamente observados pelas entidades parceiras quando da

operacionalizagio do programa;

102. No dmbito dos Projctos de Qualificacie serd obrigatdna a destinagio de 10% (dez
por ccnto] das vagas para atendimento a pessoas com deficiéneias, desde que clas ndo thes sejam
lmpedltwas ao exercicio da atividade laboral correspondentc ao curso pretendido. e,
cumulativamente, para atendimenio a idosos, Note-se que a informagfio sobre o tipo de
deficiéncia do trabalhador benelicidnio devera constar no sistcma de gestio a ser disponibilivado,

ﬁpnnuna:mente, pelo Minisiério;

16,3, A carga horaria das agdes deverd sc bascar nas referéncias contidas na Norma
Operacicnal supramencionada ¢ obscrvara os seguintes pardimetros: T - hora/aula de 60 (scsseara)
minutos;. 11 - minimo 40 (quarenta) horas/aula de contetidos basicos; I - mimimo de 160 (cento e
sessenta) horasfaula de formagdo profissional tedrica e pritica; IV - minimo de 30% (trinta por
cento) da carga hordria de [ormagio profissional voltada para a pratica profissional;

10.4. Os cursos minisirados no dmbito dos Projetos de Qualificagdo deveriio contemplar
carga horaria minima de 40 horas para contcudos bésicos, compreendendo, pelo menos, os
seguinteé temas: T - comunicagfo oral € escrita, leitura e comproensio de textos; I - raciocinio
l6gico-matematico; 111 - salde e seguranga no trabalho; LV - direitos humanos, sociais e
trabalhistas; V¥V - relagdcs interpessoais no {rabalho; V1 - oriemtagio profissional; e VIT -
responsabilidade socio-ambiental;

10.5. 5 Sera obrigaldrio o provimento aos educandos de material didatico, kil aluno, kit
protlssao equipamentos de protecdo individual - EPI (quando aplicavel), alimentagdo ¢ auxibio
transpaorte;
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10,6, . O material diddtico, constituido de livros cfou apostilas, devera ser entregue aos
educandos no primeire dia de curso, em matcrial legivel, encadernado ¢ colorido. Além disso,
deverd conter identilicagio de acordo com o manual de identidade visual do M1 (logomarcas);

10.7. O kit aluno devera scr entreguc aos cducandos no inicio do curso, e deverd conler,
no minithe, um cadcrno, uma pasta, dois lapis, duas canetas, uma borracha e um apontador;

0.8 O kit profissdo deverd ser disponibilizade avs educandos, individualmenie, no dia

em que . se iniciarem as p]'ﬂthElq pl‘ﬂflq";lﬂl'lﬂl‘i- e serda formado por instrumentos e materiais
necessarios para o aprendizado ¢ o cxercicio da profissdo. Os itcns que comporio o Kit profissdo
deverfio ser especificados quando da fbrmall?w;ao do instrumento. Nesse contexto, solicitamos o
encaminhamento, alé 20 dias anles to inicio da execugdo das agbes, de planilha contendo o
detalhamento da matriz de custos, informando para cada item do referido kit a relagio nominal, o

valor unitario, a quantidade prevista, por turma, ¢ o valor total {(anexo VII);

109, Deverdo ser disponibilizados, acs educandos ¢ aos instrutorcs, equipamentos de
prolegiio!individual - EPI nos cursos que cXijam sua utilizag8io, nos termos da legislagio vigente,
03 quais! deverdo ser adequados ao risco da ocupagio e em perleilo estado de conscrvagdo ¢
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral néo oferecam complela prote¢do contra 0s
riscos de: acidentes e danos a sadde dos envolvidos:

10,30, l'odos os materiais do kit aluno, kil prolissio ¢ cquipamentos de protegio
individuval - EPI deveréio ser doados aos educandos.
111, - Nos cursos com carga horfria didria de até 5 horas, serd obrigaldrio o

fomecimento de lanche aos cducandos. Nos cursos com carga horaria difiria maior que 5 horas,
setd obrigatorio o fornccimento, além do lanche, de uma releigio. Os lanches e as refeicfes
deverdio lter cardter nutricional equilibrado, com cardapio saudavel e variado, considerando
qucsbocs:de higiene e boa conservagdo, observando-s¢ a adequagio dos cuslos previslos para a
alimentacio ans custos dos itens dc alimentagio servidos aos educandos.

10.12. Com cfeito, solicitamos o encaminhamento, até 20 dias antes do inicio da
exccugio das agdes, do cardapio semanal conlendo a especificagio do lanche que serd fomecido
aos alunos duranie lodo o periedo do curso. Além disso, disponibilizar, no mesmo prazo, planitha
contendo o detalhamento da matriz de cuslos, informando para cada item do cardapio o valor
unitario, a quantidade prevista. por turma/aluno, e o valor Lolal;

10.13. | Serd obrigatdrio o provimento de auxilio transporte aos educandos até o local dos

I
cursos. Serdio considerados como auxitio transporte o vale-lransporte, a contratagiio e empresa

de transporie (desde que os valores sejam compativeis com o valor orgado para o provimento do
vale-iransportc), bem como convénios ou acordos com érgios municipais ou estaduais para o
deslocamiento dos alunos, desde que, neste Bitimo caso, ndo haja dnus para o conveénio,

I

16.14. - No caso em que o oducando ndo necessite do auxilio transporie, por qualquer
motivo, The serd [acultada a dispensa do beneficio, mediante assinatura de declaragdo de

dispensa;

10.15. - Serd obrigaldria a disponibilizagdo aos cducandos de certificado de conclusido do
curso, conforme modelo constante do sistema de gestdo disponibilizade pelo Ministério;
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10.16. () descumprimento de qualquer das obrigagdcs relacionadas sujeilard a entlidade
executora 4 glosa ou restituigdo de recursos repassados, conforme o caso, cquivalentes ao
dcscumgnmcnlo apurado, sem prejuizo da aplicaciio de outros dispositivos cabiveis;

10,17, | Note-se que em todos 08 casos ¢ vedado o pagamento aos educandos em peciinia;

10.18. |.istas comprobatdrias para cada um dos itens mencionados serfo disponibilizadas
para assinatura dos cducandos. Ressalle-se ainda que esses eventos deverfio ser registrados no

sislema ‘de gestio e informaglo dispenibilizado pelo MTbh no prazo cstabelecido, conforme
cspecifidado no item 6.2.11 desta nota,

r y POl e oag e . o - s L
10.19. Os controles relativos a'disponibilizagéo de alimentagdo, 8 concessae de auxilio
transporte e A Irequéncia dos educandos serdo [ellos diariamente, pelo professor ou por
profissional de apolo, nos dois primeiros casos, ¢, exclusivamente pelo professor, no ultimo caso;

10.20. : As listas comprobatérias assinadas pelos educandos, bem como os registros
realizados no referido sistema scrdo utilizados para comprovacic da execugiio das agles
pﬂCtl.IEldﬂ&'

10.21. Como forma dc fomentar o controle de qualidade das agdes por seus proprios
benermanm, 0s entes execulores deverdo disponibilizar aos cducandos, no primeiro dia de
aula, ouem seu ingresso no curse, informative contenda todas as obrigagdes, bem como todos
as beneficios e maleniais a que ele faz jus. O informativo deverd apresentar ainda informagdes
sobre osicanais de comunicagsio do educando com o MTh, para dar ou pedir informagbes sobre o
programi, bem como para denunciar evenluais frregularidades;

10.22. Ao término da execuco do objelo da parceria, serd efetuado o ealculo da taxa de
cvasdo. Os cducandos inscritos que ndo comparecerem a henhum dia dc auia deverdo ser
excluidos dos calcuios ¢ ndo scriio contabilizados para efeito da mela. A laxa de cvasdo até o
limile dt:i 20% sera considcrada franqueada € ndo ensgjara glosa ou restiluicdo de rccursos.
Eniretanto, a taxa de cvasfo superior a 20% (vinte por cento) ensejard a glosa on a restituigio de
recursos lcorrespondentes a 50% (cingquenta por cenlo) do cuslo aluno pactuado rclativo a cada
educand@a evadido gcima do limite estabelecido na Norma Operacional em comento;

.23, Somcnte scriio admitidos como justificativa para cvasiio acuma de 2(%, as
ie;__f,umtea situagdes, desde que ocorridas no periodo de duragdo do curso ¢ devidamente
comprovadas: cducando empregado no mercado de trabalho [ormal, ébito, situacio de

calamidade ou emergéncia na localidade. Rcssalte-se que para caracicrizar a sitwagio de
calamidade ou emergéncia, o cnte parceiro devera encaminhar o Decreto Municipal de

5N I L - - -
Emergéncia e demais comprovacdes pertinentes;
I

10.24. Para comprovar o emprego no mercado de trabalho formal, o ente parceiro devera
apresentar a copia do devido registro do fato na Carleira de ‘I'rabalho ¢ Previdéncia Social do
educando. Com efeito, para comprovagio de Obilo deverd o cadastro do trabalhador ser
desativado no sistema com esta justificativa;

10.25. Sera admitido o abono de faltas dos educandos até o limite de 10% {dez por cento)
da carga horéria total do curso, nos scpuintes casos: doenga, devidamente comprovada por
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atestado: médico, ¢ participagio em entrevista de emprego, comprovada por declaragio da

EMpresa; promotora;

10,26, Scrd considerado como conchiinte o educandoe que atingir 75% (setenta ¢ ¢inco por
cente) de [regiiéncia em relagdio 4 carga hordria total do curso;

10.27. | A enlidade execulora ficard sujeita 4 glosa ou 3 restituigdio de recursos. coin os

devidos iacréscimos fegais, nas situagdcs previstas nas respectivos normatives aplicados aos
instrumentos paciuados, e ainda nas seguintes situacfes:

i) inexecucdo lotal ou parcial das agbes pactuadas;
i B

it) descumprimento da meia total pactuada;

jiiy  descumprimento da meta pactuada por pablico, caso em quc a cxecugio
acima da mela para um pablico ndo serd aceila como justificativa para o
descumprimento da meta de outro plblico,

iv)  no atingimento da meta pactuada por municipio, quando aplicivel, caso
¢m que a cxccugdo acima da meta para umn municipio ndo sers aceita como
justificaliva para o descumprimento da meta de ouiro municipio;

v} nao saneamento de irregularidades na execugio das agdes deniro do prazoe
conccdido, conforme os normativos aplicaveis a matéria;

¥i ndo comprovagio da execucio nos lermos aprovados;

vii) realizagdo de despesas nfo previslas ou ndo autorizadas;

viii}  nfo comprovacio da aplicagio dos recursos da contrapartida, quando for o
Caso;

ix}  evasio de educandos, nos lermos do art. 32 desta Norma Operacional n®
0172017,

X) descumprimento da mcta minima para atendimento a pesscoas com
deficiéneia, sulvo no caso de aulorizagdo nos termos do art. 5%, § 2% da
referida horma,

xi)  ndo comprovagio da execugdo por meio do sistema de gestdo e mlormagao
dispenibilizado pelo MThb;

xii})  descumprimento de carga hordria prevista cm cada curso;

Xiii) descumprimento da carga horaria de contetdos basicos;

xiv)  descumprimento da carga horaria de conteudos especificos;

xv}  descumprimento da carga hordria destinada a pratica profissional, quando
= houver, caso que ensejard a glosa ou a restitnicio integral dos recursos
: relativos ao custo da turma;

xvi)  descumprimento da carga hordria minima de 75% do curso, que ensejara a

glosa ou 4 restituigio integral dos recursos relatives ao custo da turma;
NOTA [NFORMATIVA N 291,201 8/CGOC/DPLSPRL 119
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xvii}  cursos execulados em desacorde com o Mapcamento de Demandas de
Qualificacéio Social ¢ Prolissional, de que Lrata o art. 20 da Reselugio do
! CODEFAT n® 783, de 26 de abril de 2017
: xviii) ndo disponibilizagido de material diddtico, kit aluno, kit profissio. LEPls
' conforme previsto:
xix) ndo disponibiliza¢iio de auxilio transporte € auxilio alimenlagio; e
XX}  outras impropricdades que venham a ser apuradas na execugio das agdes,
10.28. ; Para efeilos de glosa e restiluicio de recursos, o custo aluno de referéncia sera o
i

pﬂctuadc; em cada instrumento.
11. 5 Da formalizacio:

11.1. . lodas as ag¢dcs referentes a dividas, questionamentos ou alteragdes que a
convenmada demandar a Coordenagio-(reral de Qualilicagio e Certificacdo, do Departamento dc
Politicas dc Empregabilidade, deverd obedecer ao critério da tormalidade, ou scja, deverde ser
remetidas por meio de Oficio e registros nos sistema SICONV. Entretanto, o processo e
formalizagfo da demanda nfic inviabiliza contatos tclcfénicos ou por email, uma vez que essas
ferramentas agilizam o andamento do processo. No entanto, ressallamos que ¢sses DIUNOS
apresentam carater complementar aos registros no sistema ¢ ao encaminhamento de Oficios.

12, Dos prazos:

12.1. Deverdio ser obscrvados os prazos estabelecidos nos nommalivos que rcgem o
programa, bem como os estabelecidos pela CGQC/DPE/SPPE, os quais serdo devidamente
formalizados por meio de Oficios efou de notificagdes de csclarecimento ou de irregularidades,

via SIC(}W.

12.2. . Obsetvamos que 0 ndo atendimento aos prazos por parle da conveniada, enscjara
medidas administrativas cabiveis.

13. . Na oportunidade, ressaltanios que as orientagdes elencadas nesta Nota €m por
cscopo subsidiar a entidade convenenle no processo de execugéio dos cursos do Qualifica Brasil,
porémy, gbservamos que ndo substituem o regramento vigente, o qual deve ser intopralmente
atcndido:

14. Nesse prisma, sugerimos o convenenic cstabelecer, antes do infcio da exceugdo
dos cursos, todos os procedimentos necessdrios com vislas a garantir a conformidade da exccugéo
com o disposto nos regramentos do programa, cvitando, assim, que procedimentos cssenciais e
pteliminares sejam operacionalizados durante a realizacdo dos curses; impactando, sobremaneira,
na qualidade ¢ efelividade das agdcs de gualificagio.

15. ﬁ Por fim, encaminhamos ainda, anexo a esle documecnto, planitha que lista as
irregufaridades mais frequentes nas cxccugdes do programa de qualificagiio gerido pela SPPE,
noladamentc no que respeila ao entdo Plano Nacional de Qualiticagiio — PNQ/2012. Note-se que
o objetivo & atuar preventivamente junlo aos convencntes, reforgando a nccessidade de se

|
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aprimorar os processos de p]ar‘:cjamcnt{:l para execugdo das acdes de qualificacdo, cvitando que
essas in¢onsisténcias se repilam em execugdes futwras (anexo V),

16. : Dianie do exposto, submeternos a presenie Nota 4 consideragio do Senhor
Coordenador-Geral de Qualificagdo e Certificagfio, com proposicio de encaminhamento 1o
Scrhor Dlrelur de Politicas de Limpregabilidade, para conhecimento e, em caso de anuéncia,
remetcr!ao Gabincte do Senhor Secretério de Politicas Publicas de Tmprego para cidneia da
presente’ Nota e, no caso de concorddncia, consignar assinatura no Oficio de encaminhamento
desie documento, para fins de remessa ao convenente, no sentido de que a entidade parceira tome
mnha:lmento dos termos desta nota, bem como adole as pmvldenuaa Necessarias € apresente as
mdmfbblm,uea cabiveis.

Brasilia, 25 de abril de 2018,

7 "wa
L. DE ARAUJO

FisGal de Convénio wwﬁgm
CGQC/DPLISPPL/MIb Ww’f‘
F\ﬁﬂl“h pﬂm
cGQCMTES?

A Ccnsrdcragﬁc supetior.

No uso das competéncias & mim delegadas pela Portaria Ml b n® 32, de 27 de margo de 2018, em
ancxo, cncammhc-sc ao Senhor Coordenador-Gerat de Qualiticagdo ¢ Certificagdo, conforme
proposto no item 16 desta nota (anexo VI).

Brasilia-IDF, 0¢ /94 /2018
. JOSE uﬁuu%ﬁ ANTOS MATEUS

Coordcnador de Certificagéio Profissional
CCP/CGQCDPE/SPPE/MTh

Dc acnrdo Encaminhe-se ao gabinetc do DPL, para conhecimentoe e aprovagdo, com sugestdo de

remessa 4 SPPE. conforme proposto n %a nota.
A S A -

uramna-ur 048 7 QN12018.
VIL fNHQ"SI%A MENDONCA
Coordenadnr—{}erm acio e Cerlilicagio

.
el
L

Aprovo. A consideragdio do Senhor Secretiario de Polilicas Pablicas de Emprego para ciéncia da
presente Nota e, no caso de concorddncia, consignar assinatura no Oficio de encaminhamento
deste dosumcento, para tins de remessa ao convenente, no sentido de gue a entidade parceira lome
conhccimento dos tenmos desta nota, bem como adote as providéncias necessérias ¢ apresenic as
mantleslaghes cabiveis.

BI‘HSﬂl’ﬂ-hF, 69 few 2018, - ¢ EL‘H

IIGINO BRITO VIEIRA
Diretor de Politicas de Impregabilidade
DPL/SPPL/MTD
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Anexo I

b Fortaria n® 23, de 10 de margo de 2018, publicada no Boletim Administralivo n® 11, de
16/03/2018.

|
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PORTARIA N° 25, DE 16 MARCO DE 2018B.

Designa representantes para o exercicio das afividades de
acompanhamento do Programa Nacional de Quslificatan Social
s Proflssional - Qualifica Brasil celebrado peta Secretana de
Pallficas Pdblicas de Emprego - SPPE.

. 0 SECRETARIO DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO SUBSTITUTO, no usa de suas
atribuicées, @ nos termos dos artigos 67 e 116 da Lei n® 86688 de 21 de junho de 1893, e do art. 55 da Portaria
Interministerial n® 424, de 30 de dezembro de 2018, berm como da Portaria MTE n® 812, de 18 de junho de 2015,
resalve: '

. Art, 1° Dasignar, na forme dos incisos deste artigo, servidores para representar esta Secretaria na
exercicio das atividades de acompanhamento da execugao fisica dos Convénios da SPPE, celebrados no ambito
do Programa Nacional de Qualificagac Social e Profissional — Qualifica Brasil, relacionados no Guadro Anexo desta
Portaria: : :

. i ~ Representante do Concedente: Luiz Otévia Leal de Aratijo, Matricula SIAPE n® 1713856 @

- l{ — Representants do Concedente ~ Substituto: Leide Lanusse Siméo Aratjo, Matricula SIAPE n°®

2320485, :
* Art. 2° No acompanhamento de gue trata o ant. 17 desta Portarta serdo verificados:

| =2 comprovagao da boa e regular axecucio fisica do objeto, na fonma da legistacao ap}icévek
‘]l — a regularidade das informagbes registradas pelo convenente ou sucedaneo nos sisternas de

perenciamento corespondentes, notadamenta no gue respeita ac aspecta fisico dos Convénios ce1eprado$: e
1l — o cumprimento das metas flsicas do Plano de Trabalho, nas condigéies estabelecidas.
: 11

!
<
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BOLETIM ADMINISTRATIVO N?41, de 16 de margo de 2018,

£

§ 1° O Raprasentante do Concedente informard as falhas e frregularidades porventura detectadas,
A0s% seus superiores, para que asta efetue as devidas notificacBas alou tome outras providencias cabiveis.

. E § 2° As decizdaz e providéncias que ultrapassarerm a competénciz do Representante do
Concedente deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo hébil para a adogio das medidas pertinentes.

: . §3* Nas auséncias do Reprasentante do Concedente, caberd so Substituto designado na forma do
inciso [l do art. 1° exercer as atribuicdes de gue trata esta Portaria.

_ § 4*IA vernificagio da regularidade das informacies regisiradas pelo convenente ou sucedansn nos
. sistemas de=gerenqamentn, na forma do inciso 1l do art. 2°, somente se aplica aos instrumentos recepcionados .
pelos respeciivos sistemnas.

>
. Art. 3° Esta Portaria antra em vigor na data ds sua publicagSo no Boletim Administrativa do MTb e
vigorara até a conclugfo dos trabalhos de acompanhamenlo e superwis@o, o qual se esgotard mediante
manifestacad, conclusiva, do Representante do Cancedente sob ps aspectos relacionados a etapa fisica do
instrumento ¢ encaminhamento dos autos processuais ac setor responsavel pela andlise da prestagho de contas
final de cada convénic de que frata o art. 1° desta Raorfaria,

Art.4° Rawogam-se as disposigdes em contranio,

| Anexo da Porfaria SPPE n® |, de 2018,

N° MTh: N° SICONV PROCESSO N° ™
003/2017 853058/2017 4?592,000025;2;1“?4 9 oot
Mm?{ B53960/2017 47592 .000024/2017-66 ME:‘.H&
005/201 ? 853066/2017 47592.000023/2017-11 2018
mamh ?: 853073/2017 47592.000026/2017-55 2018
nurfzowé 863&9?91201 7 fjsgz.aﬂmé1fzo1 7-22 3 2018
015/2017. 856279/2017 47532.000027/2017-08 2018
0217201 ?! BH6618/2017 k.es?sgz.nomoafz;:n 7-22 2018
033/2017 B57140/2017 4?592.{!21_01291201 7-15 2018
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Anexo Il

> Formulério de atualizaco cadastral da Instituiciio e interlocutor.

I
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Formulirio de Atualizacio Cadastral

NISTERIO [0
TRARALHO

COFCSFNd TLR?SRRBL

Programa Brasileiro de Qualifica¢do Social ¢ Profissional — Qualifica Brasil;
Mouodalidade: Projetos de Qualificagdo

Tipoe de Instrumento: Cenvénio

N de Referéncia: 003/2017

N° do Processo: 47592 000025/2017-19

Saa "

1 Datlil convenente by danidade paredird

amm ) -

Nome:

Fndercgo de correspondéncia:

Nimero; Complemento:
Bairra: o Cidade/Estado: CEP:
Telefone (s) (incluir DDD): E-mail:

L

AT Sk e s S R L s T s e S e e ot
o AAAPRA TR o BT Aot LR LA SRR MR- S L o L A e L A T O L Do

Cargo:
Telefone (s} {incluir DDD): E-mail;

P T, O SUTNG W S S TPt

338 Dadoe do cotpo thinico srivnlvido e rrofers (resrlocileiy, - 5 il v

3.1. Responsavel peta parte fisica — Qualificagiv Profissional

Nome:

Cargo:

Telefone (s) (inclunir DDD): E-mail:

Qual 0 melhor horario para os téenicos do MTh entrarem em contato?

3.2. Responsavel pela parte financeira

Nome:

Cargo:

Telefone (s) (imcluir DDI): FAX: E-mail:
Qual o melhor horirio para os técnicos do MTh entrarem em contatn?

X R

I D!
R

4.1 Sistema Emprepa Brasil
Nome;

Cargo:
Telefone (s) {(inchnir DDD): E-mail:
QQual o melhor horario para os técnicos do MTh entrarem em contato?

4.3 SICONY

Nome:

Cargo:

Telefone (s) (incluir DDD): E-mail:

Qual o melhor horarie para os téenicos do MTb entrarem em contato?
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. Anexo 111

> Cronograma de Ag¢des Fisico- I'inanceiro

NOTA II\F ORMATIVA N, 20520 1 B CHQCTIPREASTPE
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CRONOGRAMA DE AGOES DE QUALIFICACAD
ETAPAS ATIVIDADE PERICDC PREVISTO

Informar Madalidade de licitag8o:
Inicio procedimentos licitatérios - {Abertura de processe administrativo)

Licitacao Parecer Juridico
Término da Licitag3o
Inserir informacBes ne sistema SICONV

" Assinatura do Contrato
Contratagao
Inserir Contrato(s) no sistema SICONYV e Encaminhar copia do contrata 20 MTh
Preparacdo para execugio: contratacdo/distribuigdo beneficios (lanche, transporte},
contratacdo professores, elabaracdo material didatico, aquisic3o de EFI's, Kit aluno
(aulas teoricas) Kit Profissdo (aulas praticas), Controle de Qualidade (informativos aos
Planejamentada  |,in05). :

Execusda Captagﬁufln;crir;ﬁo do Publico-alvo
Inserir Frogramacao de Turmas no Sistema Emprega Brasil
Cadastrar educandos nas Turmas no Emprega Brasil
Inicio da execucdo das Turmas

Execucsio Cadastrar frequéncias no Emprega Brasll {concomitante a execucio).
Encerramento da execu¢do das Turmas

T T Enc:iumi?h?mento do 'trabalhadar gualificado (p referenciajmente} ao SINE ou, na
auséncia, orgdos equivalente - Art. 82, §§ 29 e 32 Resolugio 783/2017
Prestacdo de contas [Prestacio de Contas do Convénio
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Anexo

!
F g Cronograma de Execuciio
i
|
i
i
|
NOTA IN FDRM ATIVA NV, 291208 COQCTIPRESITE M
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Programa:

Exerticio de Competencia;
Convenenie:

e Convénla:

f .

Local'Enderaca
. completo

Harério de Camga Hordtla Parlono de Reallzegan Contato Local

Quantidade de Dias da N* Bduc.

i Munlelplo
Realizatdo o e mentos | Conhecimentos S Dias dc Gurse | semana | Inscritos ; i
e “Gerats™ "] " Eagecined | TotEl =fesiw o @ me wmeds P e v [ 1111 B R 1 B e o= oo = | Nomg..|. - Telefone - .

Executora Nome Cursa | Cédigo da Turme Turher

‘Inkcrmagdes por lurmia.
Onz . Gase hasd owdras Intennagdes pedineres ao senvénio & que 230 faram indagsdas acena, favon repassar,

Anexo V

» Principais Constatagdces na Exceugéo

NOYTA INFORMATIVA N 29)/20) 8;CGQCMPESPPE 17
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MTE

tmmﬂuﬁn dn 3 PRINCIPALS CONSTATACOES b "g:‘:;‘:m?::az::g’; 5;"_'_’5
Tmhlhr; a rm;:m, a = 40 -
- Supems&a Crord. de Monforamento & Supervisio - COMSUP

Achade / Constatagio

Situa¢do Encontrada | Critérlo - O que deverla sur (Base Legal}

0 Auxilin Transporte ndeo foi disponibilizade acs educandos.

Art. 20, 58 1% e 29, art. 29, Pardgrafo Onico do art. 29 e ant. 30, da
Merma Cperacienal n2 01/2017

Auxllip transporte néo fol disponiblliizade para tedos os educandos
que necessitarn.

=]
-

=

U_a @ auxiliv transporte nao foi disponibilizade todos os dias do curso,
o

e

r

A

/ f.-\.q.u \'.I""

lndlcm dé gue g usta ty iamhekafﬂgﬂu nfengadﬁ

& Im alung nEo Fm entregue

-
2=

- S I |oKitaluno fol entrague parclalmente,

P 2 E |« profissio {aulas praticas) nag foi entregue. ;

gl - - — - - Artigns 13, 15, 16, §19 da art. 16, art. 18, art. 28, Paragrafp unico da

= o = [Kit profissag (aulas praticas) foi entregue parcialmente. X -

o el = : art. 28 e art. 30 da Narma Cperacienal n® 01/2017

& > - |Indicins de gque o custe do Kit Profissie {aulas praticas)

- E § disponibilizado & incompativel cam as valares definides na Pianilha
7 de custas {contrate).

CER

34 ﬁéaro;ﬁ;ﬁmp R qj}efg' DU

Descumprimento da canga-hordria prevista pars ¢ curso,

Descumprimento da canga-horéria prevista para ¢ contelde bisico.

Descumprimento da carga-hordria prevista prevista para conteddes

especi(loos. Art. 72,1 a IV; arl, 10; artigos 32, 33 & 34 (X1, X1, X1V, XV, Xv1);
Daseumprimento da Carga-horaria didria de curso. Cronograma de Mxecusio no Slstema Emprega Brasil; Cronograma de

) ) Turmas; Ceonggrama de tunmas -Emprega Brasil,
Dascumprimente da carga-hordria de pratica prefissional {30%6).

-

Man foi previste pritica proflssional para a turma.
MNao foram ministradas aulas praticas {pritica profissional).

VIHYHOH YOUvYO

Educandos n3o atingiram 75% de presem:a referente a ca rga-horéria.

?33& Nnrmabﬂemdunal nl (17729}

1 "?\ ""q:l

Aiﬂ
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Anexo VI

> Pn rtaria de Delegagéio de Competéneia

NOTA INFORMATIVA NS, 291/261R/CGOCDPESPPR 18719
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Srg sz Poliicas 1*iblizas de Empiego - SPPC
Lapartarmenia de CualilicznSo - DFQ
Loom. de Montsramens & Sapevisde - COMSUP

A relagdo de alunos em sala de aula diverge da relagSo de alunos na
sistema [Mais Emprego.

Lista de présenca e Sistema Emprega Brasil

A% listas utilizadas em s5ala de aula ndo sdo as listas do slstema.

Os educandos nfo assinaram listas de compravacio de recebimenta
de lanche/refeicio,

05 educandos ndo assinaram listas de compravagao de recebimento
de auxfilo-transporte (au transporte].

as educandos n3o assinaram listas de comprovacio de recchimenta
da Kit aluno.

Q5 educandos ndo assinaram listas de comprovac3o de recebimentp

de material dlddtico.

Os educandos n#o assinaram |lstas de comprovagio de frequéncia,

Og educandos assinaram as listas nos dras em que faltaram,
[asslnaturas retraativas ou anteripadas).

A% Listas apresentam assinaturas referentes a dias em que pia
howe au las. :

Parigrato anico do art, 28, art, 29, Pardgrafa Gnico do art. art. 29,
art. 30, da Norma Operacional n2 012017,

S i

R R DR L q.'.*

OUs educandos hio receberam EPl’s.

MEo faram dispanibilizados todys as EPI's necessarios.

N3 o foi disponibilizada E P ‘s para todos os Ed ucan dns

Artigos 13, 17, 18, 28, Pardpsafe dnice do art. 2B e art. 30, da
Norma Dperacicnal n® 01/2017.

' | N8 Mﬂh fnl'dléﬁdmbllhaﬂw Ao Slstama

¢ duwS:ﬂ:éE&a‘ A ﬁn{ﬁnlﬁa d!iﬁlha'-da de’ tum e Z i

ciicatin'e "‘i&:’&'ﬁﬁ Y8Y 31Grado; § ko W hEpaR

BT T R Kl T S

D :urso mmnstmda nﬁo é = deﬁnwo ne Cronugrarna de Tu rmas e

1. Projetn RSSImJ‘T erme de Referéncla ] alterag-ﬁes

2 Eronograma de Tuvmas rmpregs 1brasil.

piana de tral:al hofprajeto bislco.

i Pm]ulnﬁlnm.ﬂmnhﬂdnlvmh -$n‘_" V.
7 n Kmﬂﬂflﬁﬂ' Tllﬁ'ﬂi! E”hﬂ'\!‘ii Bl"-bdll. o

-.. ... i
"’ R fr"-"-" ||| ' 1Y
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: Anexo VII

» Memdaria de Calculo

v

MNCTA TN E’()R?‘v‘l ATEVA N° 2817201 8°CGQC/DPL/SIPE 1519
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i
BOLETIM ADMINISTRATIVO N° 128, de 27 de marco de 2014,

atos prewatos no Capltulo IV — Acompanhamento, da Portaria Interministerial n® 424 de 50 de dezembro de 2016,
bem como ps dnspusstwos do Decreto 6.170, de 25 de julho de 2007, e da Resolugdo CODEFAT n® 783, de 26 de
abril de 2017, pndendu aplicar também; no que couber; os termos dos normativos supramancionados.

i Art. 47 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

1.1 Delegagao de Competéncia.
PORTARIA N° 32, DE 27 DE MARGCO DE 2018,

Delegaido de competéncia para o exercicio da coordanagio da
= atividades relacionadas ac servige de acompanhamento e
: monitoramento das metas fisicas dos programas. projeios e
: acdes de qualificacso social e profissional sob gestia do
.+ Departamentn de Pollticas de Empregabilidade.

' 0 SECRETARIO DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGQ. no Uso de suas atriblicdes & tendo
em vista o disposto nos arigos 11 ¢ 12 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, no art. 14 da Lsi n”
9784, de 29 de janeiro de 1899, no Decreto n® 6,170, de 25 de julho de 2007; & nos artigos 53 a 58 da Portaria

interministerial n“ 424, de 30 de dezembro de 2016, resolve;

.Art. 1* Fica delsgada competéncia ao Goordenador de Cerlificagdo Profissional e, em seus
impedimentos iegais, ao respective substituto, para, observadas a legisiagan aplicdvel e as normas em vigor,

praticar 0s se;;ufntﬂs atos.

; i Coordenar agdes e procedimentos refalivos ao accmpanhamento, monfforaments e supervisac
do curnprmentﬂ das metas fisicas de programas, projetos & agdes de qualificagdo social @ pofissional dos
instrumentos sob gestdo do Departammento de Politicas de Empregabilidade.

lAft 2° Os poderes dalegados por meio desta Poraria aplscarnse—éo aos instrumentag celebrados
. NOS exercicios 201 7 e 2018 e terlo duracio ate o termino das respectivas vigencias.

EArt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO JGSE ARANTES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
HABITACAO E URBANISMO

EDITAL N° 012/2018/DFLO/DELI/SEMUR
INTIMAGAO COM PRAZO DE 15 DIAS

) _ A SECRETARIA MUNICIPAL DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO E A
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
(DELI)

FAZEM SABER a quem deste tiver conhecimento que, no
uso de suas atribuicdes legais, bem como tendo em vista o que dispde o artigo 210, §
1°, inciso “Ill” e § 2° inciso “IV”, da LC n°® 199/2004, INTIMA o contribuinte abaixo
indicado para integrar a primeira instancia administrativa.

INTIMADO: 1° TABELIONATO DE NOTAS E REGISTRO CIVIL, com
endereco a AV. CARLOS GOMES, N° 900 — BAIRRO
CAIARI, PORTO VELHO - RO.

CPF: 10.889.982/0001-78

Inscrigao Imobiliaria: 03.01.003.0012.001.
FINALIDADE: NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para tomar
conhecimento do AUTO DE INFRAGAO N° 000542, lavrado
em 16.04.2018 e INTIMAR para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, promova DEFESA FISCAL, se assim desejar, contados
a partir de 15 (quinze dias) da publicagéo deste edital,
prosseguindo o processo até o final.

EXTRATO Dispositivo Legal Infringido: Art. 43 da Lei Complementar
DA 560 de 23/12/2014.
AUTUAGAO:
Penalidade: Art. 47, Anexo Unico, item 1.3 da Lei
Complementar 560/2014.

Expediu-se o presente edital em 25/04/2018 o qual sera publicado,
uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do artigo 210, § 1°, inciso “III”
e § 2°inciso “IV”, da LC n°® 199/2004. Devendo ainda, uma via ser anexada ao
processo administrativo tributario correspondente.

, MARCIA CRISTINA LUNA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
HABITAGAO E URBANISMO

JUAREZ GOMES DA SILVA
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

EDITAL N° 013/2018/DFLO/DELI/SEMUR
INTIMAGAO COM PRAZO DE 15 DIAS

) _ A SECRETARIA MUNICIPAL DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO E A
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
(DELI)

FAZEM SABER a quem deste tiver conhecimento que, no
uso de suas atribuicdes legais, bem como tendo em vista o que dispde o artigo 210, §
1°, inciso “lll” e § 2° inciso “IV”, da LC n°® 199/2004, INTIMA o contribuinte abaixo
indicado para integrar a primeira instancia administrativa.

INTIMADO: 1° TABELIONATO DE NOTAS E REGISTRO CIVIL, com
endereco a AV. CARLOS GOMES, N° 900 — BAIRRO
CAIARI, PORTO VELHO - RO.

CPF: 10.889.982/0001-78
Inscrigao Imobiliaria: 03.01.003.0012.001.

NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para
tomar conhecimento da NOTIFICAGAO N° 001136,
lavrada em 16.04.2018 e INTIMAR para que, no
prazo de 15 (quinze) dias, promova DEFESA FISCAL,
se assim desejar, contados a partir de 15 (quinze
dias) da publicacédo deste edital, prosseguindo o
processo até o final.

FINALIDADE

EXTRATO Dispositivo Legal Infringido: Art. 16 da Lei

DA Complementar 560 de 23/12/2014.

AUTUAGAO: Penalidade: Art. 47, anexo unico, item 1.3 da Lei
Complementar 560/2014.

Expediu-se o presente edital em 25/04/2018 o qual sera publicado,
uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do artigo 210, § 1°, inciso “III”
e § 2°inciso “IV”, da LC n°® 199/2004. Devendo ainda, uma via ser anexada ao processo
administrativo tributario correspondente.

, MARCIA CRISTINA LUNA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
HABITAGAO E URBANISMO

JUAREZ GOMES DA SILVA
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

OFICIAL
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EDITAL N° 014/2018/DFLO/DELI/SEMUR
INTIMACAO COM PRAZO DE 15 DIAS

i _ A SECRETARIA MUNICIPAL DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO E A
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
(DELI)

FAZEM SABER a quem deste tiver conhecimento que, no
uso de suas atribuicbes legais, bem como tendo em vista o que dispde o artigo 210, §
1°, inciso “llI” e § 2° inciso “IV”, da LC n°® 199/2004, INTIMA o contribuinte abaixo
indicado para integrar a primeira instancia administrativa.

INTIMADO: 1° TABELIONATO DE NOTAS E REGISTRO CIVIL, com
enderego a AV. CARLOS GOMES, N°900 — BAIRRO
CAIARI, PORTO VELHO - RO.

CPF: 10.889.982/0001-78
Inscrigao Imobiliaria: 03.01.003.0012.001.

NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para tomar
conhecimento do TERMO DE EMBARGO N° 000521,
lavrado em 16.04.2018 e INTIMAR para que, no prazo de 30
(trinta) dias, promova DEFESA FISCAL, se assim desejar,
contados a partir de 15 (quinze dias) da publicagdo deste
edital, prosseguindo o processo até o final.

FINALIDADE

EXTRATO Dispositivo Legal Infringido: Art. 50 da Lei Complementar 560
DA B de 23/12/2014.
AUTUACAO: Penalidade:

Expediu-se o presente edital em 25/04/2018 o qual sera publicado,
uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do artigo 210, § 1°, inciso “lll”
e § 2°inciso “IV”, da LC n° 199/2004. Devendo ainda, uma via ser anexada ao
processo administrativo tributario correspondente.

] MARCIA CRISTINA LUNA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
HABITAGAO E URBANISMO

JUAREZ GOMES DA SILVA
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

EDITAL N° 015/2018/DFLO/DELI/SEMUR
INTIMACAO COM PRAZO DE 15 DIAS

i _ A SECRETARIA MUNICIPAL DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO E A
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
(DELI)

FAZEM SABER a quem deste tiver conhecimento que, no
uso de suas atribuigdes legais, bem como tendo em vista o que dispde o artigo 210, §
1°, inciso “llI” e § 2° inciso “IV”, da LC n° 199/2004, INTIMA o contribuinte abaixo
indicado para integrar a primeira instancia administrativa.

INTIMADO: PHOENIX TOWER PARTICIPAGOES, com enderego & RUA
PETROPOLIS, N° 2740 — BAIRRO NOVO HORIZONTE,
PORTO VELHO - RO.

CPF: 20.228.158/0001-20
Inscri¢ao Imobiliaria: 01.18.107.0095.001.

NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para
tomar conhecimento da NOTIFICAGAO N° 001313,
lavrada em 18.04.2018 e INTIMAR para que, no
prazo de 15 (quinze) dias, promova DEFESA FISCAL,
se assim desejar, contados a partir de 15 (quinze dias)
da publicagao deste edital, prosseguindo o processo
até o final.

FINALIDADE

EXTRATO Dispositivo Legal Infringido: Art. 16 da Lei
DA ; Complementar 560 de 23/12/2014.
AUTUACAO: Penalidade:

Expediu-se o presente edital em 25/04/2018 o qual sera publicado,
uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do artigo 210, § 1°, inciso “llI”
e § 2° inciso “IV”, da LC n° 199/2004. Devendo ainda, uma via ser anexada ao
processo administrativo tributario correspondente.

] MARCIA CRISTINA LUNA )
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
HABITAGAO E URBANISMO

PAULO DE SOUZA COSTA
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

EDITAL N° 016/2018/DFLO/DELI/SEMUR
INTIMACAO COM PRAZO DE 15 DIAS

i _ A SECRETARIA MUNICIPAL DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO E A
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
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D 1T A RTITO

DOM N° 5.683

(DELI)

FAZEM SABER a quem deste tiver conhecimento que, no
uso de suas atribuicdes legais, bem como tendo em vista o que dispde o artigo 210, §
1°, inciso “llI” e § 2° inciso “IV”, da LC n° 199/2004, INTIMA o contribuinte abaixo
indicado para integrar a primeira instancia administrativa.

PHOENIX TOWER PARTICIPACOES, com endereco & RUA
PETROPOLIS, N° 2740 — BAIRRO NOVO HORIZONTE,
PORTO VELHO - RO.

INTIMADO:

CPF: 20.228.158/0001-20

Inscri¢ao Imobiliaria: 01.18.107.0095.001.
FINALIDADE: NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para tomar
conhecimento do AUTO DE INFRAGAO N° 00232, lavrado
em 18.04.2018 e INTIMAR para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, promova DEFESA FISCAL, se assim desejar, contados
a partir de 15 (quinze dias) da publicagéo deste edital,
prosseguindo o processo até o final.

EXTRATO Dispositivo Legal Infringido: Art. 16 da Lei Complementar
DA 560 de 23/12/2014.
AUTUAGAO:
Penalidade: Art. 47, Anexo unico, item 2 da Lei
Complementar 560/2014.

Expediu-se o presente edital em 25/04/2018 o qual sera publicado,
uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do artigo 210, § 1°, inciso “III”
e § 2%inciso “IV”, da LC n°® 199/2004. Devendo ainda, uma via ser anexada ao
processo administrativo tributario correspondente.

] MARCIA CRISTINA LUNA ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
HABITAGAO E URBANISMO

PAULO DE SOUZA COSTA
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

EDITAL N° 017/2018/DFLO/DELI/SEMUR
INTIMAGAO COM PRAZO DE 15 DIAS

) _ A'SECRETARIA MUNICIPAL DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO E A
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
(DELLI)

FAZEM SABER a quem deste tiver conhecimento que, no
uso de suas atribuicdes legais, bem como tendo em vista o que dispde o artigo 210, §
1°, inciso “llI” e § 2° inciso “IV”, da LC n° 199/2004, INTIMA o contribuinte abaixo
indicado para integrar a primeira instancia administrativa.

INTIMADO: RAIMUNDA DE MATOS LIMA AGUIAR, com enderego a
BR 364,KM 08, RUA ALAMEDA ANAMBE, LOTE 237 —
PORTO VELHO - RO.

CPF: 349.152.732-53
Inscrigao Imobiliaria: 01.29.532.0237.001.

NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para tomar
conhecimento do AUTO DE INFRAGAO N° 00042, lavrado
em 12.04.2018 e INTIMAR para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, promova DEFESA FISCAL, se assim desejar, contados
a partir de 15 (quinze dias) da publicacédo deste edital,
prosseguindo o processo até o final.

FINALIDADE

EXTRATO Dispositivo Legal Infringido: Art. 43 da Lei Complementar
DA 560 de 23/12/2014.
AUTUAGAO:
Penalidade: Art. 47, Anexo unico, item 2 da Lei
Complementar 560/2014.

Expediu-se o presente edital em 25/04/2018 o qual sera publicado,
uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do artigo 210, § 1°, inciso “III”
e § 2%inciso “IV”, da LC n°® 199/2004. Devendo ainda, uma via ser anexada ao
processo administrativo tributario correspondente.

] MARCIA CRISTINA LUNA ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
HABITAGAO E URBANISMO

PEDRO SIVAL LOPES FURTADO
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

EDITAL N° 018/2018/DFLO/DELI/SEMUR
INTIMAGAO COM PRAZO DE 15 DIAS

) _ A'SECRETARIA MUNICIPAL DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO E A
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS
(DELLI)

FAZEM SABER a quem deste tiver conhecimento que, no
uso de suas atribuicdes legais, bem como tendo em vista o que dispde o artigo 210, §
1°, inciso “llI” e § 2° inciso “IV”, da LC n° 199/2004, INTIMA o contribuinte abaixo
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indicado para integrar a primeira instancia administrativa.

INTIMADO: RAIMUNDA DE MATOS LIMA AGUIAR, com endereco a
BR 364,KM 08, RUA ALAMEDA ANAMBE, LOTE 237 -

PORTO VELHO - RO.

CPF: 349.152.732-53

Inscrigao Imobiliaria: 01.29.532.0237.001.
FINALIDADE: NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para
tomar conhecimento da NOTIFICA(;AO N° 000099,
lavrada em 12.04.2018 e INTIMAR para que, no
prazo de 15 (quinze) dias, promova DEFESA
FISCAL, se assim desejar, contados a partir de 15
(quinze dias) da publicagdo deste edital,
prosseguindo o processo até o final.

EXTRATO Dispositivo Legal Infringido: Art. 43 da Lei
DA ; Complementar 560 de 23/12/2014.
AUTUACAO: Penalidade:

Expediu-se o presente edital em 25/04/2018 o qual sera
publicado, uma Unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do
artigo 210, § 1°, inciso “llI” e § 2° inciso “IV”, da LC n°® 199/2004. Devendo
ainda, uma via ser anexada ao processo administrativo tributario
correspondente.

' MARCIA CRISTINALUNA '
SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
HABITAGAO E URBANISMO

PEDRO SIVAL LOPES FURTADO
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS

( IPAM )

Processo n°.: 1171/2017-1/IPAM

Objeto: Contratagdo de um sistema informatizado para gestdo da Assisténcia Médica
que visa prover ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDO-
RES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO — IPAM, ferramentas baseadas nas melhores
praticas de mercado, garantindo assim seguranca institucional, eficiéncia, maior contro-
le gerencial e, principalmente, transparéncia e melhor prestagdo de servigo aos seus
beneficiarios.

Pregao Eletronico n.: 004/2018/IPAM

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Diretor-Presidente do IPAM, Ivan Furtado de Oliveira, no
uso de suas atribuigbes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°. 1.087/1, de
06 de margo de 2017, publicado no Diario Oficial do Municipio DOM n° 5.405 de
06/03/2017, em consonancia com o que consta do Parecer da Controladoria Geral
n®. 1007/2018CG/IPAM de 11/04/2018, e o Parecer Juridico n.
412/2018/PROGER/IPAM de 19/04/2018, que consigna a legalidade do
procedimento licitatério, resolve HOMOLOGAR o Pregdo n. 004/2018/IPAM, em
favor da empresa:

Adjudicatarias VALOR
Hoelicne NOME DA EMPRESA CNPJ TOTAL
REZEK FERREIRA
1 INFORMATICA LTDA - FACIL R$
INFORMATICA. 00.881.775/0001-13 382.500,00

Porto Velho — RO, 26 de abril de 2018.

IVAN FURTADO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

[ ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL |

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Porto Velho, Vereador
Mauricio
Carvalho, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 68 da Resolugdo n° 254/CMPV-
91 — REGIMENTO INTERNO, CONVOCA os Senhores Vereadores para SESSAO
SOLENE a ser realizada no dia 11 de maio de 2018, sexta feira, as 09h, no Saldo de
Reunides “Bohemundo Alvares Affonso”, desta Casa Legislativa, para participar da
comemoragao ao “DIA DAS MAES”.

Camara Municipal de Porto Velho, 24 de abril de 2018.

Vereador MAURICIO CARVALHO
Presidente

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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