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Atos do Executivo

(ATOS DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 710 ,DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispbe sobre restruturagdo do Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragdo dos Servidores e o Quadro de Pessoal
Permanente da Camara Municipal de Porto Velho e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando de suas atribuicdes que lhe

confere o inciso IV do artigo 87 da lei Organica do Municipio de Porto Velho,

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu, HILDON DE

LIMA CHAVES, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. O art. 11 da Lei Complementar 258, de 06 de setembro de 2006, passa a vigorar com

a seguinte redagéo:

“Art. 11. Segundo a correlagéo, afinidade, natureza dos trabalho e o nivel de conhecimentos

aplicados, os Grupos Ocupacionais abrangem varias atividades, compreendendo:

§1°. Consultoria e Representagcdo Judicial: Cargos que abrangem atividades, com
escolaridade em nivel superior, de representacgéo judicial, consultoria e orienta¢do juridica, contabil, administrativa

e de sistemas de informatica e auditoria interna:

| — Procurador;

Il — Analista Juridico;

Il — Contador;

IV — Auditor de Controle Interno
V — Analista Legislativo;

VI — Analista de Tecnologia e Informatica.

§ 2° Apoio Técnico Administrativo: Cargos que compreendem as atividades auxiliares e

técnicas, para cujo provimento é exigida escolaridade de nivel médio completo ou curso equivalente;

| — Taquigrafo;
Il — Técnico Legislativo;
Il — Técnico Administrativo;

IV — Oficial de Diligéncia;
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V — Técnico de Audio e Video;

VI - Tradutor e Intérprete de LIBRAS;
VIl — Assistente Administrativo;

VIl — Assistente Legislativo;

IX — Oficial Legislativo;

X — Operador de Computador.

§ 3°% Apoio Operacional e Servicos Diversos: Cargos que
compreendem atividades auxiliares, geralmente elementares e de rotina, cujo

provimento requer escolaridade de até a 92 série do ensino fundamental;

| — Agente de Seguranga;

Il — Auxiliar em Atividade Administrativas;
Il — Auxiliar de Servigos Gerais;

1V — Oficial de Manutengéao;

V — Mensageiro;

VI — Motorista;

VIl — Vigilante.

§ 4°. As atribuigbes dos cargos relativos aos grupos ocupacionais

constantes dos incisos anteriores estao discriminadas nos Anexos I, lll e IV.”

§ 5° O Quadro Permanente dos Servidores da Cédmara Municipal
de Porto Velho, considerando os cargos e o seu quantitativo esta representado pelo

Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 2°. Fica acrescentado a Lei Complementar 258 de 06 de

setembro de 2006 o artigo 11-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 11-A. Os cargos de Assistente Administrativo, Assistente
Legislativo, Oficial Legislativo e Operador de Computador, todos do Apoio Técnico
Administrativo (Nivel Médio Completo), bem como Agente de Seguranga, Auxiliar de
Atividade Administrativa, Oficial de Manutengdo, Mensageiro e Motorista, todos do
Apoio Operacional (Nivel Fundamental Completo), assim como, os cargos de Auxiliar
de Servigcos Gerais e Vigilante, ambos do Apoio Operacional (Nivel Fundamental

Incompleto) ficam extintos uma vez declarado vagos.”

Art. 3° O art. 12 da Lei Complementar 258, de 06 de setembro de

2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 12. Os vencimentos-bases dos grupos ocupacionais estéo
distribuidos em niveis e faixas, devidamente escalonadas, observando o intervalo

continuo entre as faixas, conforme os Anexos I-A, I-B e |-C desta Lei Complementar.

§1°. Os intervalos entre os niveis variam na proporgdo continua

de 10% (dez por cento) e as faixas na proporgdo continua de 5% (cinco por cento).

§2° As tabelas de vencimentos dos Grupos Ocupacionais e
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Funcgébes Gratificadas terdo estruturas diferenciadas.

§3°. Os valores dos vencimentos dos cargos publicos, bem como
a quantidade de cada cargo de provimento efetivo e de provimento em comisséo e
fungéo gratificada, serdo publicados, anualmente, no Diario Oficial do Municipio, até o

ultimo dia util do més de margo.

§4°. A tabela salarial dos servidores do quadro de provimento
efetivo da Cédmara Municipal de Porto Velho é a constante do Anexo I-A distribuidos

em 17 (dezessete) niveis, contendo 21 (vinte e uma) faixas.

§5° A tabela salarial dos servidores do quadro de provimento
efetivo da Camara Municipal de Porto Velho do Grupo Operacional Atividade de
Consultoria e Representagdo Juridica em Nivel Superior tera estrutura diferenciada e
sera regida pela tabela constante do Anexo I-B, distribuidos em 14 (quatorze) niveis,

contendo 20 (vinte) faixas.

§6°. A tabela salarial dos servidores do quadro de provimento
efetivo da Cédmara Municipal de Porto Velho do Grupo Operacional Apoio Técnico
Administrativo em Nivel Médio, que ingressarem no servigo publico apés a vigéncia
desta Lei sera regida pela tabela constante do Anexo I-C distribuidos em 14 (quatorze)

niveis, contendo 20 (vinte) faixas.

§7° A data-base, para reajuste da tabela salarial dos servidores
do quadro de provimento efetivo da Cdmara Municipal de Porto Velho é o més de maio

de cada ano.”

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéao.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES

Prefeito

JOSE LUIZ STORER JUNIOR

Procurador Geral do Municipio

Projeto de Lei n° 973/2017.

Autoria: Mesa Diretora
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ANEXO I-A
Al '

801,52 841,60 883,68 927,86 974,25| 1.022,96| 1.074,11| 1.127,82| 1.184,21| 1.243,42| 1.305,58| 1.370,87

596,75 626,59 657,92 690,81 725,35 : 761,62 799,70 839,69 881,67 925,76 972,04 1.020,65| 1.071,68| 1.125,26| 1.181,52 1.240,60| 1.302,63| 1.367,76| 1.436,15| 1.507.96
656,43 689,25 723,71 759,89 797,89 837,78 879,67 923,66 969,84 1.018,33| 1.069,25| 1 .1.22,71 1.178,84| 1.237,79| 1.299,68| 1.364,66| 1.432,89 1.504,54 1‘579.77 1 .658775
722,07 758,17 796,08 835,88 877,68 921,56 967,64 1.016,02| 1.066,82 1.120,16( 1.176,17| 1.234,98| 1.296,73| 1.361,57| 1.429,64| 1.501,13| 1.576,18| 1.654,99 1.737‘74 1‘824’63
794,27 833,99 875,69 919,47 965,45 1.013,72| 1.064,40( 1.117,62 1.173,50| 1.232,18| 1.293,79| 1.358,48| 1.426,40( 1.497,72| 1.572,61| 1.651,24| 1.733,80| 1.820,49 1.911’52 2.007‘09
873,70 917,39 963,26 1.011,42 1.f)f51,99 1.115,09| 1.170,84| 1.229,39| 1.290,86( 1.355,40| 1.423,17| 1.494,33| 1.569,04| 1.647,49| 1.729,87| 1.816,36| 1.907,18| 2.002,54| 2 102'67 2.207'80
961,07| 1.009,13| 1.059,58| 1.112,56| 1.168,19| 1.226,60| 1.287,93| 1.352,32 1.419,94| 1.490,94| 1.56548( 1.643,76| 1.725,95 1.812,24| 1.902,86| 1.998,00 2.097:90 2.202'79 2-312'93 2.428‘58
1.057,18| 1.110,04| 1.165,54| 1.223,82| 1.285,01| 1.349,26( 1.416,72 1.487,56| 1.561,93| 1.640,03| 1.722,03( 1.808,13| 1.898,54| 1.993,47| 2.093,14| 2.197,80| 2.307,69 2.423'07 2'544'23 24671’44
1.162,90| 1.221,04| 1.282,09| 1.346,20| 1.413,51| 1.484,18| 1.558,39| 1.636,31| 1.718,13| 1.804,03| 1.894,24| 1.988,95| 2.088,40( 2.192,82| 2.302,46| 2.417,58| 2.538,46 2.665’38 2'798‘65 2.938'58
1.279,19| 1.343,15| 1.410,30| 1.480,82| 1.554,86| 1.632,60( 1.714,23| 1.799,94| 1.889,94| 1.984,44| 2.083,66| 2.187,84| 2.297,24| 2.412,10| 2.532,70| 2.659,34| 2.792,30 2.931’92 3-078'52 3'232‘44
1.407,11| 1.477,46| 1.551,33| 1.628,90| 1.710,35| 1.795,86| 1.885,66| 1.979,94| 2.078,94| 2.182,88| 2.292,03| 2.406,63| 2.526,96| 2.653,31| 2.78597| 2.92527| 3.071,53 3.225'11 3.386137 3.555’68
1.547,82| 1.62521| 1.706,47| 1.791,79| 1.881,38| 1.97545( 2.074,22| 2.177,93| 2.286,83| 2.401,17| 2.521,23| 2.647,29| 2.779,65 2.918,64| 3.064,57| 3.217,80| 3.378,69 3.547,62 3.725,00 3‘911’25
1.702,60| 1.787,73| 1.877,11] 1.970,97| 2.069,52| 2.172,99| 2.281,64| 2.395,73| 2.515,51| 2.641,29| 2.773,35 2.912,62 3.057,62( 3.210,50| 3.371,03| 3.539,58| 3.716,56 3.902,38 4.097'50 4-302'38
1.872,86| 1.966,50| 2.064,82( 2.168,07 2.276,?7 2.390,29| 2.509,81| 2.635,30| 2.767,06| 2.90542| 3.050,69| 3.203,22| 3.363,38| 3.531,55| 3.708,13| 3.893,54| 4.088,21 4.292'62 4.507125 4.732,62
2.060,14( 2.163,15| 2.271,31| 2.384,87| 2.504,12| 2.629,32| 2.760,79| 2.898,83| 3.043,77| 3.195,96| 3.355,76| 3.523,54| 3.699,72| 3.884,71| 4.078,94| 4.282,89| 4.497,03 4721‘89 4.957'98 5A205’88
2.266,16( 2.379,46| 2.498,44| 2.623,36 2.754,5?} 2.892,25| 3.036,87| 3.188,71| 3.348,15| 3.515,55| 3.691,33| 3.875,90| 4.069,69| 4.273,18| 4.486,84| 4.711,18| 4.946,74 5.194,07 5:453'78 5.726'47
249277 2.617,41| 2.748,28| 2.885,70| 3.029,98| 3.181,48| 3.340,55| 3.507,58| 3.682,96| 3.867,11| 4.060,46| 4.263,49| 4.476,66| 4.700,49| 4.935,52| 5.182,30| 5.441,41 5.713:48 5.999:16 61299‘11

542,50 569,63 598,11 628,01 659,41 682,38 727,00 763,35

ANEXO |-B
AIXA

10.107,80( 10.613,19
11.118,58| 11.674,51

9.626,48

ol

e AL .
0,00/ 4.630,50| 4.862,03| 5.105,13| 5.360,38| 5.628,40 5.909,82| 6.205,31

5.348,23| 5.615,64| 5.896,42| 6.191,24| 6.500,80| 6.825,84 7.167,14| 7.525.49| 7.901,77| 8.296,86| 8.711,70| 9.147,28 9.604,65| 10.084,88| 10.589,12
6.177,20| 6.486,06| 6.810,37| 7.150,88| 7.508,43| 7.883,85 8.278,04| 8.691,94| 9.126,54| 9.582,87(10.062,01| 10.565,11 11.093,37| 11.648,04 12.230,44| 12.841,96
7.134,67| 7.491,40 7.865,97 8.259,27| 8.672,23| 9.105,85| 9.561,1410.039,20| 10.541,16 11.068,21| 11.621,62 12.202,71| 12.812,84| 13.453,48| 14.126,16
8.240,54| 8.652,57| 9.085,20| 9.539,46|10.016,43|10.517,25 11.043,12| 11.595,27| 12.175,03| 12.783,79 13.422,98| 14.094,12 14.798,83| 15.538,77
9.993,72| 10.493,40| 11.018,07 | 11.568,98( 12.147,43| 12.754,80 13.392,54| 14.062,17| 14.765,27| 15.503,54 16.278,71| 17.092,65
11.542,74| 12.119,88| 12.725,88( 13.362,17| 14.030,28| 14.731,79 15.468,38| 16.241,80| 17.053,89| 17.906,59| 18.801,91
12.697,02| 13.331,87| 13.998,46| 14.698,39| 15.433,31/ 16.204,97 17.015,22| 17.865,98| 18.759,28| 19.697,24| 20.682,11
15.398,31| 16.168,23| 16.976,64| 17.825,47| 18.716,74| 19.652,58 20.635,21|21.666,97 22.750,32
17.785,05| 18.674,30| 19.608,02| 20.588,42| 21.617,84| 22.698,73 23.833,67| 25.025,35
20.541,73| 21.568,82| 22.647,26| 23.779,62| 24.968,60| 26.217,03 27.527,88
23.725,70| 24.911,98| 26.157,58 27.465,46| 28.838,74| 30.280,67
26.098,27|27.403,18| 28.773,34| 30.212,01| 31.722,61| 33.308,74
31.650,68| 33.233,21( 34.894,87| 36.639,61

4.200,00( 4.41 6.515,58| 6.841,36| 7.183,43| 7.542,60| 7.919,73| 8.315,71 8.731,50| 9.168,07

4.620,00 4.851,00| 5.093,55
5.082,00| 5.336,10| 5.602,91| 5.883,05
5590,20| 5.869,71| 6.163,20| 6.471,36( 6.794,92
6.149,22| 6.456,68| 6.779,52| 7.118,49| 7.474,42| 7.848,14
6.764,14| 7.102,35| 7.457,47| 7.830,34| 8.221,86| 8.632,95 9.064,60( 9.517,83
7.440,56| 7.812,58| 8.203,21| 8.613,37| 9.044,04 9.496,24| 9.971,06|10.469,61( 10.993,09
8.184,61| 8.593,84 9.023,53( 9.474,71 9.&8,45 10.445,87| 10.968,16( 11.516,57| 12.092,40
9.003,07| 9.453,23| 9.925,89(10.422,18|10.943,29( 11.490,46 12.064,98| 12.668,23| 13.301,64| 13.966,72| 14.665,06
9.903,38|10.398,55| 10.918,48| 11.464,40( 12.037,62| 12.639,50 13.271,48| 13.935,05| 14.631,80| 15.363,39| 16.131,56 16.938,14
10.893,72| 11.438,40( 12.010,32(12.610,84| 13.241,38 13.903,45| 14.598,62| 15.328,56| 16.094,98| 16.899,73| 17.744,72 18.631,96| 19.563,55
11.983,09/ 12.582,24| 13.211,36| 13.871,92| 14.565,52 15.293,80| 16.058,49| 16.861,41| 17.704,48 18.589,71 19.519,19|20.495,15| 21.519,91( 22.595,90
13.181,40(13.840,47| 14.532,4915.259,12| 16.022,07 16.823,18| 17.664,34| 18.547,55| 19.474,93| 20.448,68| 21.471,11 22.544,67|23.671,90( 24.855,49
14.499,54|15.224,52| 15.985,74|16.785,03| 17.624,28| 18.505,49 19.430,77|20.402,31| 21.422,42| 22.493,54| 23.618,22 24.799,1t3 26.039,09| 27.341,04| 28.708,10( 30.143,50

b3

2.42550| 2.546,78| 2.674,11| 2.807,82| 2.948,21 3.095,62| 3.250,40| 3.412,92| 3.583,57
2.941,53| 3.088,60| 3.243,03| 3.405,18| 3.575,44| 3.754,21 3.941,02| 4.139,02| 4.345,97| 4.563,27| 4.791,43| 5.031,01 5.282,56| 5.546,68| 5.824,02 6.115,22
3.567,33| 3.745,70| 3.932,99| 4.129,64| 4.336,12| 4.552,92 4.780,57| 5.019,60| 5.270,58| 5.534,11| 5.810,81| 6.101,35 6.406,42| 6.726,74
4.120,27| 4.326,29| 4.542,60| 4.769,73| 5.008,22| 5.258,63 5.521,56| 5.797,64| 6.087,52| 6.391,89| 6.711,49| 7.047,06 7.399,42
4758,91| 4.996,86| 5.246,70| 5.509,04( 5.784,49| 6.073,71 6.377,40| 6.696,27| 7.031,08| 7.382,64( 7.751,77| 8.139,36
5.496,55| 5.771,37| 6.059,94| 6.362,94| 6.681,08 7.015,14| 7.365,90| 7.734,19| 8.120,90( 8.526,95 8.953,29
6.348,51| 6.665,94| 6.999,23| 7.349,19| 7.716,65 8.102,49| 8.507,61| 8.932,99| 9.379,64| 9.848,62
7.699,16| 8.084,11| 8.48832| 8.912,73| 9.358,37 9.826,29| 10.317,60| 10.833,48
8.469,07| 8.892,52| 9.337,15| 9.804,01|10.294,21|10.808,92 11.349,36( 11.916,83
9.781,78|10.270,87( 10.784,41| 11.323,63| 11.889,81| 12.484,30 13.108,52

2.200,00( 2.310,00 3.762,75| 3.950,88| 4.148,43| 4.35585| 4.573,64| 4.802,32 5.042,44| 5.294,56| 5.559,29

2.420,00 2.541,00| 2.668,05( 2.801,45
2662,00[ 2.795,10| 2.934,86| 3.081,60( 3.23568 3.397,46
2.928,20| 3.074,61| 3.228,34| 3.389,76| 3.559,25 3.737,21| 3.924,07
3.221,02| 3.382,07| 3.551,17| 3.728,73| 3.915,17 4.110,93| 4.316,47| 4.532,30
3.543,12| 3.720,28| 3.906,29| 4.101,61| 4.306,69 4.522,02| 4.748,12| 4.985,53| 5.234,80
3.897,43| 4.092,31| 4.296,92| 4.511,77| 4.737,36 4.974,22| 5.222,93| 5.484,08| 5.758,29| 6.046,20
4.287,18| 4.501,54| 4.726,61| 4.962,94| 5.211,09 5.471,65| 5.74523| 6.032,49| 6.334,11| 6.650,82 6.983,36| 7.332,53
4715,90| 4.951,69| 5.199,27| 5.459,24| 5.732,20 6.018,81| 6.319,75| 6.635,74| 6.967,53| 7.315,90 7.681,70| 8.065,78
5.187,48| 5.446,86| 5.719,20| 6.005,16( 6.305,42 6.620,69| 6.951,73| 7.299,31| 7.664,28| 8.047,49| 8.449,87 8.872,36| 9.315,98
5.706,23| 5.991,55| 6.291,12| 6.605,68| 6.93596| 7.282,76 7.646,90| 8.029,24| 8.430,71| 8.852,24| 9.294,85| 9.759,60 10.247,58| 10.759,95| 11.297,95| 11.862,85| 12.455,99| 13.078,79 13.732,73| 14.419,37
6.276,86| 6.590,70| 6.920,23| 7.266,25| 7.629,56 8.011,04| 8.411,59| 8.832,17| 9.273,78| 9.737,46 10.224,34| 10.735,56| 11.272,33| 11.835,95| 12.427,75| 13.049,13 13.701,59| 14.386,67| 15.106,00| 15.861,30
6.904,54| 7.249,77| 7.612,26| 7.992,87| 8.392,51| 8.812,14 9.252,75| 9.715,38(10.201,15| 10.711,21| 11.246,77 11.809,11| 12.399,57| 13.019,54| 13.670,52| 14.354,05 15.071,75| 15.825,34| 16.616,60( 17.447,43
7.595,00( 7.974,75| 8.373,48| 8.792,16| 9.231,77 9.693,35 10.178,02| 10.686,92| 11.221,27| 11.782,33 12.371,45| 12.990,02| 13.639,52| 14.321,50| 15.037,57| 15.789,45 16.578,93| 17.407,87| 18.278,27| 19.192,18

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014



DOM N° 5.647

Porto Velho, 05.03.2018 4

Municipio de Porto Velho — RO
ANEXO II

I - GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE CONSULTORIA E REPRESENTACAO JURIDICA (NIVEL SUPERIOR)
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Analistas de
Tecnologia e
Informética

Aprovagao em concurso
publico;

Graduacao na area de
Informatica, reconhecido
pelo Ministério da
Educagao (MEQ).

Cargo NIVEL FAIXA Requisitos Atribuicoes
Executar tarefas, no sentido de representar judicialmente e
Aprovagaf)b?m CONCUrsO | extrajudicialmente a cadmara municipal, além de executar atividades de
ubl1Co; . N TN .
P consultoria e assessoramento a presidéncia, a mesa diretora, parlamentares e
Procurador EAN I3 XXI Graduacdo em Direito e ao diretor geral, em assuntos legislativos, juridicos e administrativos da
registro na Ordem dos alcada e sob a responsabilidade do Poder Legislativo de Porto Velho.
Advogados do Brasil.
Aprovacao em concurso | Auxiliar o Procurador Geral e Controlador Geral e respectivos adjuntos, na
publico; execucdo da atividade do setor de atuagao.
Analista AaN [a XXI
Juridico Graduacdo em Direito,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEQ)
Aprovacao em concurso | Controlar todo ativo permanente, elaborar demonstracdes contabeis;
publico; conhecer e aplicar as leis e normas especificas do setor; elaborar e analisar
Graduacdo em Ciéncias plano de contas, manuais de escrituracdao, gerenciamento do processo de
Contador EaN IaXXI Contébeis e registro no contabilizacdo; executar as obrigacdes legais e fiscais; elaborar, conferir e
Conselho de Classe. dar publicidade as demonstracdes financeiras, relatérios de gestdo e
prestacdes de contas, a fim de que a contabilidade publica seja um
instrumento de controle social e fonte de informacdo para prestacdo das
contas publicas.
Aprovacdo em concurso | Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e
publico; irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis, revisar e
orientar a adequagdo da estrutura administrativa do Poder Legislativo com
Auditor de Graduacao em Direito, vistas a racionalizacao do trabalho, objetivando o aumento da produtividade
Controle EaN [a XXI Ciéncias Contabeis, e a reducao de custos operacionais; supervisionar as medidas adotadas pelo
Interno Economia ou Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite
Administracdo, reconhecido | caso necessario, nos termos da legislacdo vigente; realizar o controle dos
pelo Ministério da limites e das condicOes para a inscricao de despesas em restos a pagar,
Educacdao (MEC) exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Legislativo; examinar as fases de execucao da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.
Aprovacdo em concurso | Requer supervisdao, coordenacdo, orientacdo e execucdo de trabalhos
publico; legislativos; estudos e assisténcia técnica na formulacdo e andlise de
Analista AaN [a XXI proposicdes e outros documentos parlamentares, bem assim de trabalhos de
Legislativo Graduacao em Direito, andlise, pesquisa e recuperacdo da informacdo instrutiva do processo
reconhecido pelo Ministério | legislativo.
da Educacdo (MEC)
Projetar o sistema, atuar com analise e projeto de sistemas,
. . levantamento de requisitos e regras de negdcio, mapeamento de
AaN [aXXI

processos e modelagem de dados, atuara com padrdes de qualidade
das rotinas e processos, impacto das alteragbes, garantia da
integridade dos sistemas, realizar o planejamento de projetos e
operacoes e versdes, documentacido das rotinas e processos,
manuais, rotinas operacionais e outros, com acompanhamento e
validacao, trabalhar com desenvolvimento em NET, entre outras
tecnologias, atuar com orientacado a objetos, UML e padrbes de
projetos, acompanhar e buscar melhoria para os sistemas em
desenvolvimento, atuar com desenvolvimento de pequenos sistemas,
fazer algumas modificagbes e alteragbes necessarias, desenvolver
sistemas utilizando a Microsoft Visual Basic6, atuar como facilitador
entre os usuarios e a empresa desenvolvedora do ERP, analisar
organizagbes provedoras de servigos de TI, tendo como principal
proposito o aprimoramento mensuravel do desempenho da
capacidade de gerar produtos e servigos, atuar em processos de
suporte, de desempenho de aplicagdes, de qualidade em engenharia
de software e de testes de sistemas, gerar analise de documento
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A

contendo tudo o que o novo sistema fara, encaminhando o projeto
para os programadores que irao construir o sistema.

I - APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO (NIVEL MEDIO)

Carga Horaria 40 horas semanais

ANEXO III

Cargo

NIVEL

FAIXA

Requisitos

Atribuicoes

Taquigrafo

AaN

Ia XX

Aprovacdo em concurso
publico;

Dominio das normas gerais de
redacdao; Dominio em
informatica (Word e Internet);
Dominio da técnica de
taquigrafia.

Registrar de forma taquigrafica o teor dos pronunciamentos ocorridos no
plendrio da Camara Municipal ou por ocasido de outras reunides, quando
para isso for designado; Transcrever os taquigramas e digitar, para fins de
conclusdo do pronunciamento; Executar outras atividades correlatas.

Técnico
Legislativo

Aprovacao em concurso
publico;
Dominio das normas gerais de
redagdo; Dominio em
informatica (Word e Internet).

Redigir e revisar, quando determinado, com correcao de linguagem
gramatical e perfeicio técnica, atas, proposicdes, oficios, pareceres,
exposicoes de motivos, memorandos, portarias, atos, instrucoes, ordens de
servico, circulares, cartas e demais expedientes; elaborar, organizar,
manusear e conservar informacgoes, ficharios e arquivos, mantendo-os
atualizados e de facil consulta; lavrar atas das sessoes e dos trabalhos das

comissoes; preparar quadros, tabelas, relatorios e relagdes diversas; redigir e

prestar informacOes em processos de natureza administrativa ou legislativa;
classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo com o plano de
arquivo; sugerir, periodicamente, quando necessarias, ampliacOes e
modificacbes no plano de arquivo da Camara; manter em perfeita
organizacdo e funcionamento o arquivo da Camara, cuidar da restauracao,
zelar pela conservacdao dos documentos e reproduzir coOpias quando
necessario; organizar e manter em dia, devidamente encadernados, as atas e
os periodicos recebidos; organizar a biblioteca da Camara e o respectivo
fichario, facilitando as consultas sobre seu acervo bibliografico; fazer
anotacoes e registros e executar trabalhos de escrituracao de livros e fichas;
executar servicos de digitacdio que lhe forem atribuidos; providenciar a

reproducdo de textos de proposicoes e outros documentos solicitados;

proceder a elaboracdo de redacdo final de proposicoes que receberem
emendas; elaborar informacdes e revisar pronunciamentos e proposicoes
legislativas; acompanhar e assessorar os trabalhos das comissdes e redigir
pareceres; anexar fotocopias a processos em tramitacdo; efetuar as correcoes
gramaticais necessarias nas proposicoes apresentadas por vereadores ou seus
auxiliares e revisar pronunciamentos.

Técnico
Administrat
ivo

Aprovagdo em concurso
publico;

Dominio das normas gerais de
redacdo;

Dominio em informatica
(Word, Excel e Internet).

Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de recursos
humanos, finangas, académicas, logistica e de administracao geral; atender
ao publico interno e externo, elaborar documentos administrativos, tais como
oficio, informacdo ou pareceres técnicos, memorandos, atas; secretariar as
unidades; orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos,
contratos e demais assuntos administrativos; colaborar levantamentos de
dados e informacoes; Participar de projetos na area administrativa ou outra;
participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado; efetuar
registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicoes de
materiais, quadros e outros similares; elaborar, sob orientacao, planos iniciais
de organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e
formularios; elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho; proceder as operacdes micrografias, seguindo normas
técnicas; arquivar sistematicamente documentos e microfilmes; manter

organizado e ou atualizar arquivos, fichérios e outros.

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014




DOM N° 5.647 Porto Velho, 05.03.2018 6
Municipio de Porto Velho — RO
Aprovacdo em concurso | Receber, registrar, controlar e entregar documentos e mensagens dentro e
Oficial de AaN I[aXX publico; fora da Camara Municipal de Porto Velho; Dirigir veiculos leves em servigos
Diligéncia Conhecimento da Lingua | urbanos.
Portuguesa; Habilitagdo
A/B.
Realizar trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando
equipamentos de audio e video, a partir de uma programacao de trabalho
previamente estabelecida, trabalhar com elementos e equipamentos de
projecdo de slides e retroprojecao, de aparelhos do tipo geradores de
caracteres, de efeitos especiais e de computacdo grafica, captar angulos de
Técnico de AaN [a XX Aprovagdo em concurso ~ . o
< s . luz e adequacdo de som, fazer montagens de imagens captadas, eliminando
Audio e publico; Conhecimento
Video. técnico especifico em partes desnecessarias, auxiliar na organizacdao de arquivos, envio e
proje¢do de audio e video; | recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar
comprgzadg com a pronta localizacdo de dados, zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e
certificado.
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho, manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacoes
tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.
Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
. surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral
Aprovacdo em concurso ) i . i . .
publico; e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
b
Tradutor e AaN IaXX as atividades didatico-pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas instituicoes
Intérprete Formacdo Profissional de | de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o
de Libras — Nivel Médio através de . . .

. . acesso aos contetidos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos
Lingua curso especifico nos termos o _ . _
Brasileira da Lei 12.319 de 2010. na instituicdo de ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio a
de Sinais acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicoes de ensino e
(LIBRAS), reparticoes publicas; e prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em

orgdos administrativos ou policiais.

ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servicos Diversos — Carga Horaria 40 horas semanais

Cargo NIVEL Requisitos Atribuicoes
V-VI-VII-VIII-IX Promover a seguranca nas realizacoes de reunides plenarias da Camara Municipal;
Agente de Ensino Fundamental | Cumprir as determinacdes da Presidéncia da Cdmara Municipal; Executar outras
Seguranca tarefas correlatas
Auxiliar em | V-VI-VII-VIII-IX Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas 6rgdao competente;
Atividade Ensino Fundamental | Registrar a entrega de material em livros proprios; Datilografar documentos simples;
Administrati Recepcionar pessoas em antessalas de gabinetes
vas
Aucxiliar de Executar os servicos de limpeza e conservacao das instalagdes da CMPYV; Organizar
Servicos ITI-IV-V-VI-VII Ensino Fundamental | pedido de material necessario dos servigos sob sua responsabilidade; Executar outras
Gerais atividades compativel com o cargo.
IV-V-VI-VII-VIII Executar trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeira
Oficial de Ensino Fundamental | habilidade especial; Zelar pela higiene e limpeza dos locais
Manutencao de trabalho; Colocar telhas e azulejos e ladrilhos; Zelar pela parte elétrica da
CMPV;Executar outras tarefas semelhantes
. III-IV-V-VI-VII Ensino Fundamental | Receber, registrar, controlar e entregar documentos e mensagens, dentro e fora da
Mensageiro A e ..
Camara Municipal; Executar outras atividades correlatas
Dirigir veiculos leves, em servigos urbanos, viagens interestaduais ou
. ITI-IV-V-VI-VII Ensino Fundamental | intermunicipais; Verificar diariamente o estado dos veiculos da Camara Municipal;
Motorista ~ . .
Zelar pela guarda e conservacado e limpeza dos veiculos da CMPV; Executar outras
atividades correlatas
I-II-ITII-IV-VI-VII | Ensino Fundamental | Fazer rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotandos providencias destinadas a
. . prevenir furtos, roubos, incéndios no prédio da CMPV; Zelar pela ordem e seguranca
Vigilante

da area sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades correlatas
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DECRETO N° 2.797/ DE 02 DE MARCO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do artigo 87, da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho,

RESOLVE:

Exonerar, os servidores abaixo relacionados, do Cargo em
Comissao,da Superintendéncia Municipal de Gestdo de Gastos Publicos-
SGP(Secretaria Geral de Governo-SGG), a partir de 05 de Marco de 2018.

OFICIAL

Municipio de Porto Velho — RO

FRANCELIA
MOREIRA

BICALHO | GERENTE DA DIVISAO DE SERVIGOS DE| CC-11
TELEFONIA E INTERNET

GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO E| CC-11
ACOMPANHAMENTO PATRIMONIAL

RENATO ROOS

UESLEI OLIVEIRA BATISTA |ASSESSOR NIVEL Il CC-8
LIDIANA MARTINS CHAVES | RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CCA1
CHARLENE DIAS DA|SECRETARIA CC-1
ROCHA ANDRADE

ALEXANDRO MIRANDA | DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-17
PINCER ADMINISTRATIVO

HIDELVANIA BENEDITA| GERENTE DA DIVISAO DE| CC-11

MONITORAMENTO DE CONVENIOS E
CONTRATOS

CABRAL FERREIRA

JERROLD TREVOR|GERENTE DA DIVISAO DE APOIO| CC-11
FRANCA SCORGIE ADMINISTRATIVO

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

DECRETO N° 2.798/I DE 02 DE MARCO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do artigo 87, da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho,

RESOLVE:
Nomear, os servidores abaixo relacionados, para exercer o Cargo em

Comissao,da Superintendéncia  Municipal de Gestdo de Gastos Publicos-SGP
(Secretaria Geral de Governo-SGG), a partir de 05 de Margo de 2018.

UESLEI OLIVEIRA BATISTA | GERENTE DA DIVISAO DE SERVIGOS DE| CC-11
TELEFONIA E INTERNET

CHARLENE DIAS DA|ASSESSOR NIVEL | CC-10
ROCHA ANDRADE

LIDIANA MARTINS CHAVES | ASSESSOR NIVEL Il CC-8
MARCOS VINICIUS | RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC+1
ARAUJO DE OLIVEIRA

ANA CAROLINA [SECRETARIA CCA1
RODRIGUES GONGCALVES

JERROLD TREVOR [DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-17
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TORNAR SEM EFEITO, a nomeacgéao do servidor UBIRAJAR NATAL
FERREIRA, ocupante do Cargo em Comissdo de Assessor Nivel I, CC-8, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia — SEMASF, constante do
Decreto n° 2.757/1, de 23 de Fevereiro de 2018.
HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

[CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ]

TERMO DE POSSE )
CONSELHO DE SERVIDORES DE CONTROLE INTERNO - CONSCI BIENIO 2018-
2020

Ao décimo quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as dez horas,
no prédio da Controladoria Geral do Municipio, no Gabinete do Controlador Geral,
compareceu o Auditor JEOVAL BATISTA DA SILVA, eleito para o cargo de Membro no
Conselho de Servidores de Controle Interno — CONSCI, para o mandato de 02(dois)
anos, a contar o dia da eleigdo, biénio 2018-2020, de 12/02/2018 a 12/02/2020,
conforme Edital de Convocacdo de 10 de novembro de 2017 (D.O.M. n°® 5.576 de
16/11/2017, alterado em 19/12/2017 — D.O.M. n°® 5.599) e Ata de Encerramento das
Eleicdes do Conselho de Servidores de Controle Interno em 06 de fevereiro de 2018,
para tomar posse e assumir o cargo que foi eleito, com o compromisso

“Prometo solenemente cumprir com exatiddo e escrupulos os deveres inerentes ao
cargo para qual fui nomeado, envidando todo o esforgo e empenho no que a mim
couber, a bem dos servidores de Controle Interno, dos cidadaos e da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho”.

“Declaro, ainda conhecer as atribuicdes e competéncias do cargo, conforme estabelece
os artigos 40 e 41 da Lei Complementar n° 163, de 08 de julho de 2003 e do
Regimento Interno do Conselho de Servidores do Grupo Ocupacional de Controle
Interno do Municipio de Porto Velho (Publicado no D.O.M. n°® 2.835 de 26/07/2006) ”.
Ap6s lido e, em conformidade, vai assinado pelo empossado e pela autoridade para dar
posse.

ASSINATURAS

EMPOSSADO:
PRESIDENTE CONSCI:

TERMO DE POSSE
CONSELHO DE SERVIDORES DE CONTROLE INTERNO — CONSCI BIENIO 2018-
2020

Ao décimo quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as dez horas,
no prédio da Controladoria Geral do Municipio, no Gabinete do Controlador Geral,
compareceu a Auditora ANA NEILA ALBUQUERQUE RIVERO, eleita para o cargo de
Membro Suplente no Conselho de Servidores de Controle Interno — CONSCI, para o
mandato de 02(dois) anos, a contar o dia da eleigdo, biénio 2018-2020, de 12/02/2018
a 12/02/2020, conforme Edital de Convocagéo de 10 de novembro de 2017 (D.O.M. n°
5.576 de 16/11/2017, alterado em 19/12/2017 — D.O.M. n° 5.599) e Ata de
Encerramento das Elei¢cdes do Conselho de Servidores de Controle Interno em 06 de
fevereiro de 2018, para tomar posse e assumir o cargo que foi eleito, com o
compromisso:

“Prometo solenemente cumprir com exatiddo e escrupulos os deveres inerentes ao
cargo para qual fui nomeada, envidando todo o esforco e empenho no que a mim
couber, a bem dos servidores de Controle Interno, dos cidadaos e da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho”.

“Declaro, ainda conhecer as atribuicdes e competéncias do cargo, conforme estabelece
os artigos 40 e 41 da Lei Complementar n° 163, de 08 de julho de 2003 e do
Regimento Interno do Conselho de Servidores do Grupo Ocupacional de Controle

AZEVEDO DE FREITAS ADMINISTRATIVO

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

DECRETO N° 2.799/1 DE 02 DE MARCO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicao que Ihe é conferida no inciso XVI do artigo 87, da Lei Orgénica do Municipio
de Porto Velho,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a exoneragéo do servidor JOEL GARCIA DA
SILVA, do Cargo em Comissao de Assessor Nivel Il, CC-8, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Familia — SEMASF, constante do Decreto n® 2.756/1, de 23 de
Fevereiro de 2018.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

DECRETO N° 2.800/I DE 02 DE MARGCO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicao que Ihe é conferida no inciso XVI do artigo 87, da Lei Orgénica do Municipio
de Porto Velho,

RESOLVE:

FRANCA SCORGIE ADMINISTRATIVO Interno do Municipio de Porto Velho (Publicado no D.O.M. n°® 2.835 de 26/07/2006) ”.
RODRIGO MENDES | GERENTE DA DIVISAQ DE| co1 Qgssselldo e, em conformidade, vai assinado pelo empossado e pela autoridade para dar
CARPINA MONITORAMENTO DE CONVENIOS E '

CONTRATOS ASSINATURAS
MANOEL VICTOR|GERENTE DA DIVISAO DE APOIO| CC-11 EMPOSSADO:

PRESIDENTE CONSCI:

TERMO DE POSSE .
CONSELHO DE SERVIDORES DE CONTROLE INTERNO — CONSCI BIENIO 2018-
2020

Ao décimo quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as dez horas,
no prédio da Controladoria Geral do Municipio, no Gabinete do Controlador Geral,
compareceu o Auditor SERGIO LUIZ PACIFICO, eleito para o cargo de Membro no
Conselho de Servidores de Controle Interno — CONSCI, para o mandato de 02(dois)
anos, a contar o dia da eleigdo, biénio 2018-2020, de 12/02/2018 a 12/02/2020,
conforme Edital de Convocagédo de 10 de novembro de 2017 (D.O.M. n°® 5.576 de
16/11/2017, alterado em 19/12/2017 — D.O.M. n° 5.599) e Ata de Encerramento das
Eleicbes do Conselho de Servidores de Controle Interno em 06 de fevereiro de 2018,
para tomar posse e assumir o cargo que foi eleito, com 0 compromisso:

“Prometo solenemente cumprir com exatiddo e escrupulos os deveres inerentes ao
cargo para qual fui nomeado, envidando todo o esforco e empenho no que a mim
couber, a bem dos servidores de Controle Interno, dos cidaddos e da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho”.

“Declaro, ainda conhecer as atribuigdes e competéncias do cargo, conforme estabelece
os artigos 40 e 41 da Lei Complementar n°® 163, de 08 de julho de 2003 e do
Regimento Interno do Conselho de Servidores do Grupo Ocupacional de Controle
Interno do Municipio de Porto Velho (Publicado no D.O.M. n° 2.835 de 26/07/2006) ”.
Apos lido e, em conformidade, vai assinado pelo empossado e pela autoridade para dar
posse.
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ASSINATURAS

EMPOSSADO
PRESIDENTE DO CONSCI

TERMO DE POSSE
CONSELHO DE SERVIDORES DE CONTROLE INTERNO — CONSCI BIENIO 2018-
2020

Ao décimo quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as dez horas,
no prédio da Controladoria Geral do Municipio, no Gabinete do Controlador Geral,
compareceu a Auditora SUELEIDE CRISTINA MASCARENHAS RODRIGUES, eleita
para o cargo de Membro Suplente no Conselho de Servidores de Controle Interno —
CONSCI, para o mandato de 02(dois) anos, a contar o dia da eleigdo, biénio 2018-
2020, de 12/02/2018 a 12/02/2020, conforme Edital de Convocagéo de 10 de novembro
de 2017 (D.O.M. n° 5.576 de 16/11/2017, alterado em 19/12/2017 — D.O.M. n°® 5.599)
e Ata de Encerramento das Eleigbes do Conselho de Servidores de Controle Interno em
06 de fevereiro de 2018, para tomar posse e assumir o cargo que foi eleito, com o
compromisso:

“Prometo solenemente cumprir com exatiddo e escrupulos os deveres inerentes ao
cargo para qual fui nomeado, envidanda todo o esforgo e empenho no que a mim
couber, a bem dos servidores de Controle Interno, dos cidaddos e da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho”.

“Declaro, ainda conhecer as atribuicbes e competéncias do cargo, conforme estabelece
os artigos 40 e 41 da Lei Complementar n® 163, de 08 de julho de 2003 e do Regimento
Interno do Conselho de Servidores do Grupo Ocupacional de Controle Interno do
Municipio de Porto Velho (Publicado no D.O.M. n°® 2.835 de 26/07/2006) ”.

Ap0s lido e, em conformidade, vai assinado pelo empossado e pela autoridade para dar
posse.

ASSINATURAS

EMPOSSADO
PRESIDENTE DO CONSCI

TERMO DE POSSE .
CONSELHO DE SERVIDORES DE CONTROLE INTERNO - CONSCI BIENIO 2018-
2020

Ao décimo quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as dez horas,
no prédio da Controladoria Geral do Municipio, no Gabinete do Controlador Geral,
compareceu o Técnico de Controle Interno Nilson Morais de Lima, eleito para o cargo
de Membro no Conselho de Servidores de Controle Interno — CONSCI, para o mandato
de 02(dois) anos, a contar o dia da eleigdo, biénio 2018-2020, de 12/02/2018 a
12/02/2020, conforme Edital de Convocacdo de 10 de novembro de 2017 (D.O.M. n°
5.576 de 16/11/2017, alterado em 19/12/2017 — D.O.M. n° 5599) e Ata de
Encerramento das Eleicdes do Conselho de Servidores de Controle Interno em 06 de
fevereiro de 2018, para tomar posse e assumir o cargo que foi eleito, com o
COMpromisso:

“Prometo solenemente cumprir com exatiddo e escrupulos os deveres inerentes ao
cargo para qual fui nomeado, envidando todo o esforco e empenho no que a mim
couber, a bem dos servidores de Controle Interno, dos cidaddos e da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho”.

“Declaro, ainda conhecer as atribuicbes e competéncias do cargo, conforme estabelece
os artigos 40 e 41 da Lei Complementar n° 163, de 08 de julho de 2003 e do Regimento
Interno do Conselho de Servidores do Grupo Ocupacional de Controle Interno do
Municipio de Porto Velho (Publicado no D.O.M. n°® 2.835 de 26/07/2006) ".

Ap6s lido e, em conformidade, vai assinado pelo empossado e pela autoridade para dar
posse.

ASSINATURAS

EMPOSSADO
PRESIDENTE DO CONSCI

TERMO DE POSSE R
CONSELHO DE SERVIDORES DE CONTROLE INTERNO - CONSCI BIENIO 2018-
2020

Ao décimo quinto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, as dez horas,
no prédio da Controladoria Geral do Municipio, no Gabinete do Controlador Geral,
compareceu o Assistente de Controle Interno Antdnio Oliveira da Silva, eleito para o
cargo de Membro no Conselho de Servidores de Controle Interno — CONSCI, para o
mandato de 02(dois) anos, a contar o dia da eleigdo, biénio 2018-2020, de 12/02/2018
a 12/02/2020, conforme Edital de Convocagao de 10 de novembro de 2017 (D.O.M. n°
5.576 de 16/11/2017, alterado em 19/12/2017 — D.O.M. n° 5.599) e Ata de
Encerramento das Elei¢des do Conselho de Servidores de Controle Interno em 06 de
fevereiro de 2018, para tomar posse e assumir o cargo que foi eleito, com o
COMpromisso:

“Prometo solenemente cumprir com exatiddo e escrupulos os deveres inerentes ao
cargo para qual fui nomeado, envidando todo o esforgo e empenho no que a mim
couber, a bem dos servidores de Controle Interno, dos cidadidos e da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho”.

“Declaro, ainda conhecer as atribuicdes e competéncias do cargo, conforme estabelece
os artigos 40 e 41 da Lei Complementar n° 163, de 08 de julho de 2003 e do Regimento
Interno do Conselho de Servidores do Grupo Ocupacional de Controle Interno do
Municipio de Porto Velho (Publicado no D.O.M. n°® 2.835 de 26/07/2006) ”.

Apos lido e, em conformidade, vai assinado pelo empossado e pela autoridade para dar
posse.

ASSINATURAS

EMPOSSADO
PRESIDENTE DO CONSCI
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA |

EDITAL N° 011/2018/DEF/SEMFAZ
INTIMACAO COM PRAZO DE 15 DIAS

A SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL E A
AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL

FAZ SABER a quem deste tiver conhecimento que, no uso
de suas atribuigbes legais, bem como tendo em vista o que dispde o artigo 210, § 1°,
inciso “lll” e § 2° inciso “IV”, da LC n° 199/2004, INTIMA o contribuinte abaixo indicado
para integrar a primeira instancia administrativa.

ROBISSON EUGENIO DORNER, sob o C.P.F:
602.664.062-20, com endereco na Av Tiradentes, 3461,
Cond. Versailles, B: industrial - PVH/RO (Enviado a
Notificagdo de Langamento via Aviso de Recebimento — AR
em 15/02/2018).

NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para tomar
conhecimento das Notificagbes de Langamentos n°. 030 e
031 ambas de 2017, relativas aos ISSQN/OBRA, incidente
sobre as prestagbes dos servigos decorrentes dos servigos
de construgdes e execugao de obra dos tomadores referente
ao imovel residencial, sob a IM 01.10.015.0792.033 de uma
area de 690,88 m?, localizado na Av Tiradentes, 3461, Cond.
Versalilles, B: industrial - PVH/RO.

FINALI
DADE:

INTIMAR para que, no prazo de 30 (trinta) dias promova
CONTESTACAO FISCAL, se assim desejar, contados a
partir de 15 (quinze) dias da publicacéo deste edital.

EXTRA
TO DO LANCA
MENTO:

Dispositivo Legal: Art. 8°, subitem 7.02, art. 18, inciso XVI c/c
art. 19, inciso, alinea “d”, do Anexo |, da LC n°® 369/2009.

Expediu-se o presente edital em 01/03/2018 o qual sera publicado,
uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do artigo 210, § 1°, inciso “IlI”
e § 2° inciso “IV”, da LC n°® 199/2004. Devendo ainda, uma via ser anexada ao
processo administrativo tributario correspondente.

Maria Sandra Bandeira
Subsecretaria da Receita Municipal

Neyma dos Santos Silva.
Auditora do Tesouro Municipal
Cad. 6966-8

EDITAL N° 012/2018/DEF/SEMFAZ
INTIMAGAO COM PRAZO DE 15 DIAS

A SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL E A
AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL

FAZ SABER a quem deste tiver conhecimento que, no uso
de suas atribuigbes legais, bem como tendo em vista o que dispde o artigo 210, § 1°,
inciso “lll” e § 2° inciso “IV”, da LC n° 199/2004, INTIMA o contribuinte abaixo indicado
para integrar a primeira instancia administrativa.

WHANDER JEFFSON DA SILVA COSTA, sob o C.P.F:
285.970.872-34, com enderego na Av Tiradentes, 3461,
Cond. Versailles, B: industrial - PVH/RO (Enviado a
Notificacdo de Langcamento via Aviso de Recebimento — AR
EM 29/12/17).

FINALI
DADE:

NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para tomar
conhecimento das Notificagbes de Langamentos n°. 0173
de 2017, relativas aos ISSQN/OBRA, incidente sobre as
prestacbes dos servigos decorrentes dos servigos de
construgdes dos tomadores imoéveis residenciais, sob a IM
01.10.015.0792.059 de uma area de 542,24 m?, localizado
na Av Tiradentes, 3461, Cond. Versailles, B: industrial -
PVH/RO.

INTIMAR para que, no prazo de 30 (trinta) dias promova
CONTESTACAO FISCAL, se assim desejar, contados a
partir de 15 (quinze) dias da publicagéo deste edital.

EXTRA
TO DO LANCA
MENTO:

Dispositivo Legal: Art. 8°, subitem 7.02, art. 18, inciso XVI c/c
art. 19, inciso, alinea “d”, do Anexo |, da LC n°® 369/2009.

Expediu-se o presente edital em 01/03/2018 o qual sera
publicado, uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do artigo 210, § 1°,
inciso “lll” e § 2° inciso “IV”, da LC n°® 199/2004. Devendo ainda, uma via ser anexada
ao processo administrativo tributario correspondente.

Maria Sandra Bandeira
Subsecretaria da Receita Municipal

Neyma dos Santos Silva.
Auditora do Tesouro Municipal
Cad. 6966-8

EDITAL N° 013/2018/DEF/SEMFAZ
INTIMAGCAO COM PRAZO DE 15 DIAS

A SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL E A
AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL
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FAZ SABER a quem deste tiver conhecimento que, no uso
de suas atribuicdes legais, bem como tendo em vista o que dispde o artigo 210, § 1°,
inciso “llI” e § 2° inciso “IV”, da LC n°® 199/2004, INTIMA o contribuinte abaixo indicado
para integrar a primeira instancia administrativa.

FABRICA CONSTRUGOES, sob a IM 14.24.25.44, com
enderegco na Av. Pinheiro Machado, 1523, S: D — Bairro
Centro — Porto Velho/RO(Recebeu a Notificacdo de
Langamento via Aviso de Recebimento — AR EM 27/12/17-
RG 127111-0 SSP/RO).

FINALI
DADE:

NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para tomar
conhecimento das Notificagdes de Langamentos n°. 0186 de
2017, relativas aos ISSQN/OBRA, incidente sobre as
prestagbes dos servicos decorrentes dos servigos de
constru¢cdes dos tomadores iméveis residenciais, sob a IM
01.10.015.0792.070 de uma area de 539,82 m?, localizado na
Av Tiradentes, 3461, Cond. Versailles, B: industrial -
PVH/RO.

INTIMAR para que, no prazo de 30 (trinta) dias promova
CONTESTACAO FISCAL, se assim desejar, contados a partir
de 15 (quinze) dias da publicagao deste edital.

EXTRATO DO
LANCA
MENTO:

Dispositivo Legal: Art. 8°, subitem 7.02, art. 18, inciso
XVI c/c art. 19, inciso, alinea “d”, do Anexo |, da LC n°
369/2009.

Expediu-se o presente edital em 01/03/2018 o qual sera
publicado, uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do artigo 210, §
1°, inciso “llI” e § 2° inciso “IV”, da LC n® 199/2004. Devendo ainda, uma via ser
anexada ao processo administrativo tributario correspondente.

Maria Sandra Bandeira Neyma dos Santos Silva.
Subsecretaria da Receita Municipal Auditora do Tesouro Municipal
Cad. 6966-8

EDITAL N° 014/2018/DEF/SEMFAZ
INTIMACAO COM PRAZO DE 15 DIAS

A SUBSECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL E A
AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL

FAZ SABER a quem deste tiver conhecimento que, no uso
de suas atribui¢des legais, bem como tendo em vista o que dispde o artigo 210, § 1°,
inciso “llI” e § 2° inciso “IV”, da LC n° 199/2004, INTIMA o contribuinte abaixo indicado
para integrar a primeira instancia administrativa.

RENATO GRIECO PUPPIO, sob o C.P.F: 072.339.998-05,
com enderego na Av Tiradentes, 3461, Cond. Versailles, B:
industrial - PVH/RO (Enviado a Notificagdo de Langamento
via Aviso de Recebimento — AR EM 29/12/17).

FINALI
DADE:

NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para tomar
conhecimento das Notificagdes de Lancamentos n°. 0176 de
2017, relativas aos ISSQN/OBRA, incidente sobre as
prestacdes dos servigos decorrentes dos servigos de
construgdes dos tomadores imoveis residenciais, sob a IM
01.10.015.0792.063 de uma area de 552,49 m?, localizado na
Av Tiradentes, 3461, Cond. Versailles, B: industrial - PVH/RO.

INTIMAR para que, no prazo de 30 (trinta) dias promova
CONTESTAGAO FISCAL, se assim desejar, contados a partir
de 15 (quinze) dias da publicagao deste edital.

EXTRATO DO
LANCA
MENTO:

Dispositivo Legal: Art. 8°, subitem 7.02, art. 18, inciso XVI c/c
art. 19, inciso, alinea “d”, do Anexo |, da LC n°® 369/2009.

Expediu-se o presente edital em 01/03/2018 o qual sera
publicado, uma unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do artigo 210, § 1°,
inciso “llI” e § 2° inciso “IV”, da LC n° 199/2004. Devendo ainda, uma via ser anexada
ao processo administrativo tributario correspondente.

Maria Sandra Bandeira
Subsecretaria da Receita Municipal

Neyma dos Santos Silva.
Auditora do Tesouro Municipal
Cad. 6966-8

EDITAL N° 015/2018/DEF/SEMFAZ
INTIMACAO COM PRAZO DE 15 DIAS

A SUBSECRETARIA DA RECEITA
MUNICIPAL E A AUDITORA DO TESOURO MUNICIPAL

FAZ SABER a quem deste tiver conhecimento que,
no uso de suas atribui¢cdes legais, bem como tendo em vista o que dispde o
artigo 210, § 1°, inciso “llI” e § 2° inciso “IV”, da LC n° 199/2004, INTIMA o
contribuinte abaixo indicado para integrar a primeira instancia administrativa.

ROBINSON CARDOSO MACHADO YALUZAN, sob o
C.P.F: 098.708.938-21, com endereco na Av Tiradentes,
3461, Cond. Versailles, B: industrial - PVH/RO (Enviado a
Notificagdo de Langamento via Aviso de Recebimento —
AR 18/02/18.

FINALIDADE: NOTIFICAR o contribuinte acima identificado para tomar
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conhecimento da Notificagdo de Langamento n°. 034 de
2018, relativas aos ISSQN/OBRA, incidente sobre as
prestagdes dos servicos decorrentes dos servigos de
construgdes dos tomadores imoéveis residenciais, sob a
IM 01.10.015.0792.070 de uma area de 10,85 m?
(diferenga da area construida 478,85), localizado na Av
Tiradentes, 3461, Cond. Versailles, B: industrial -
PVH/RO.

INTIMAR para que, no prazo de 30 (trinta) dias promova
CONTESTAGCAO FISCAL, se assim desejar, contados a
partir de 15 (quinze) dias da publicagado deste edital.

EXTRATO DO Dispositivo Legal: Art. 8°, subitem 7.02, art. 18, inciso XVI c/c
LANCAMENTO art. 19, inciso, alinea “d”, do Anexo |, da LC n° 369/2009

Expediu-se o presente edital em 01/03/2018 o qual
sera publicado, uma Unica vez, no Diario Oficial do Municipio nos termos do
artigo 210, § 1°, inciso “IlI” e § 2° inciso “IV”, da LC n°® 199/2004. Devendo ainda,
uma via ser anexada ao processo administrativo tributario correspondente.

Maria Sandra Bandeira
Subsecretaria da Receita Municipal

Neyma dos Santos Silva.
Auditora do Tesouro Municipal
Cad. 6966-8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 003/DEAD/GAB/SEMAD Porto Velho, 01 de marco de 2018

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 5° inciso Xll, do Decreto n° 11.550, de 30.12.2009, publicado no
Suplemento do Diario Oficial do Municipio n® 3666, de 30.12.2009, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 12.321, de 23.08.2011, publicado no D.O.M. n°® 4.068, de 23.08.2011,
CONSIDERANDO o art. 58, da Lei Complementar n° 385, de
01.07.2010, publicado no D.O.M. n° 3.786, de 01.07.2010;

CONSIDERANDO o Decreto n® 12.252, de 12.07.2011, publicado no
D.0.M. n® 4.038, de 12.07.2011;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 001/CGM/2015, de
27.04.2015, publicada no D.O.M. n°® 4.956, de 28.04.2015;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.365 de 22.12.2017, publicado no
D.0.M. n°® 5.357 de 22.12.2016;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER 4 (quatro) diarias e %2 (meia), e 50% de Adicional Deslocamento
a servidora relacionado no quadro abaixo, para se deslocar a cidade de Foz do Iguagu
- PR, por meio de transporte aéreo, com o objetivo de participar do 13° Congresso
Brasileiro de Pregoeiros a ser realizado no periodo de 19.03.2018 a 22.03.2018,
Conforme solicitagdo no memorando n° 022/DEAD/SEMAD de 31.01.2018. Processo n°
07.00394-000/2018.

Servidor | Cadastro Valor unitario :: I;:J: et:eli Cargo Destino
04 (quatro) dianas —
R% 475,71 —cada
E)aam‘i:cli do Y2 (meia) diaria — Superintenden
Nascim 294562 R$ 239,36 —cada | R$ 239355 te Municipal |Foz do Iguagu - PR
asciment e
o Cruz. o de LicitagBes
' 50% Adicional de
Desloc amento R
239,34

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragao

PORTARIA N° 004/DEAD/GAB/SEMAD Porto Velho, 01 de margo de 2018

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO, DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 5°, inciso Xll, do Decreto n° 11.550, de 30.12.2009, publicado no
Suplemento do Diario Oficial do Municipio n° 3666, de 30.12.2009, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 12.321, de 23.08.2011, publicado no D.O.M. n°® 4.068, de 23.08.2011,

CONSIDERANDO o art. 58, da Lei Complementar n° 385, de
01.07.2010, publicado no D.O.M. n° 3.786, de 01.07.2010;

CONSIDERANDO o Decreto n° 12.252, de 12.07.2011, publicado no
D.0.M. n°4.038, de 12.07.2011;
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CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 001/CGM/2015, de
27.04.2015, publicada no D.O.M. n°® 4.956, de 28.04.2015;

CONSIDERANDO o Decreto n° 14.365 de 22.12.2017, publicado no
D.O.M. n°® 5.357 de 22.12.2016;

RESOLVE:

Art. 1° — CONCEDER 5 (cinco) diarias e %2 (meia), e 50% de Adicional Deslocamento
aos servidores relacionados no quadro abaixo, para se deslocar a cidade de Foz do
Iguagu - PR, por meio de transporte aéreo, com o objetivo de participar do 13°
Congresso Brasileiro de Pregoeiros a ser realizado no periodo de 19.03.2018 a
22.03.2018, Conforme solicitagdo no memorando n° 022/DEAD/SEMAD de 31.01.2018.
Processo n° 07.00394-000/2018.
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Valor Total

Valor unitario da despesa

Servidor Cadastro Cargo Destino

05(cinco) diarias — R$
325,88 — cada
Pregoeira/ |Foz do

R$ 1.955,28 | Assistente | Iguagu —
da CPL PR

Erineide  Araujo
dos Santos

%% (meia) diaria — R$
418914 162,94 — cada

50% Adicional de
Deslocamento R$ 162,94

05(cinco) diarias — R$
325,88 — cada
Pregoeira/ |Foz do

R$ 1.955,28 | Assistente | Iguagu —
da CPL PR

Janini Franca % (meia) diaria — R$
Tibes 294653 162,94 — cada

50% Adicional de
Deslocamento R$ 162,94

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragéo

( SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGOES |

AVISO DE LICITAGAO

A Superintendéncia Municipal de Licitagdes, por intermédio de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°® 003/2018/SML, publicada no DOM n°
5.631 de 07/02/2018, considerando o Parecer Juridico 137/SPACC/PGM/2017,
processo administrativo 08.00448/2016, torna publico que sera realizada a seguinte
licitagao:

PREGAO, na forma ELETRONICA, N° 019/2018 - PROCESSO: 08.00448/2016 do tipo
MENOR PREGO. Objeto: Registro de Preco para eventual AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO ODONTOLOGICO — PENSO 01 (Desertos e fracassados
do Pregéao Eletronico n. 041/2017), em conformidade com a Lei Federal n° 10.520/02,
Decreto Municipal n° 10.300/06, Lei Complementar n° 123/06, Lei Federal n°® 12.846/13,
Lei Federal 8.666/93 e demais legislacbes vigentes. ABERTURA DAS PROPOSTAS:
15/03/2018 as 09h00min, demais PRAZOS E LIMITES ESTABELECIDOS NO
EDITAL. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia/DF.
OUTRAS INFORMACOES: O Edital podera ser examinado e obtido junto a
Superintendéncia Municipal de Licitagdes, localizado na Av. Calama, n. 2508, Bairro
Liberdade - CEP: 76.803-884, em dia Uteis, de segunda-feira a sexta-feira no horario de
8h as 14h (horario local), telefones: (69) 3901-3639 e (69) 3901-3069, site:
www.portovelho.ro.gov.br, www.licitacoes-e.com.br, ou pelo e-mail:
pregoes.sml@gmail.com. OBS: A licitacdo acontecera exclusivamente pelo site:
www.licitacoes-e.com.br - N° da Licitagdo: 709915.

Valor Estimado para Contratagdo: R$ 57.703,44 (cinquenta e sete mil setecentos e trés
reais e quarenta e quatro centavos).

Porto Velho, 01 de margo de 2018.

Janini Franga Tibes
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N. 020/2018-SRP N°016/2018

A Superintendéncia Municipal de Licitagdes, por intermédio de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°® 003/2018/SML, publicada no DOM n°
5.631 de 07/02/2018, em vista do que consta do Parecer Juridico n°.
047/SPACC/PGM/2018 as fls. 280 a 284, torna publico que realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA , N° 020/2018-SRP N°016/2018,
PROCESSO: 08.00424/2017, do tipo MENOR PREGCO. Objeto: REGISTRO DE
PREGOS PARA EVENTUAL AQUISIGAO DE CRACHAS, Licitagdo EXCLUSIVA para
Microempresas (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), visando atender
necessidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Porto Velho,
em especial a Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA, em conformidade com a Lei
Federal n° 10.520/02, Decreto Municipal n® 10.300/06, Lei Complementar n° 123/06, Lei
Federal n° 12.846/13, Lei Federal 8.666/93 e demais legislagdes vigentes. ABERTURA
DAS PROPOSTAS: 19/03/2018 as 10h:30min. DEMAIS PRAZOS E LIMITES
ESTABELECIDOS NO EDITAL. Para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia/DF. OUTRAS INFORMAGOES: O Edital podera ser examinado e
obtido junto a Superintendéncia Municipal de Licitagdes, situada na Av. Calama, n.
2508, Bairro Liberdade - CEP: 76.803-884, em dias Uteis, de 8h as 14h (horario local),
telefones: (69) 3901-3639, sites: www.portovelho.ro.gov.br, www.licitacoes-e.com.br, ou
pelo e-mail: pregoes.sml@gmail.com. OBS: A licitagdo acontecera exclusivamente pelo
site: www.licitacoes-e.com.br - N° da Licitagdo: 710392.
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Valor Estimado: R$ 23.758,60 (Vinte e trés mil, setecentos e cinquenta e oito
reais e sessenta centavos).

Porto Velho, 05 de margo de 2018.

Erineide Araujo dos Santos
Pregoeira — SML

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

TERMO DE DELIBERAGAO
Processo: 08.00140-00/2017

IDENTIFICAGAO

Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal | Projeto/Atividade/Operacao Especial:
de Saude — SEMUSA / DEPARTAMENTO | Projeto/Atividade:

URGENCIA, EMERGENCIA E ALTA|08.31.10.302.261.2.278
COMPLEXIDADE HOSPITALAR. Elemento de Despesa:

33.90.30 - MATEIAL

DE CONSUMO
Fonte Recursos: 01.07 — Recursos
dos SUS.
DESCRIGAO DOS PRODUTOS OU SERVIGOS.
QUANTIDADE UND DESCRICAO VALOR
01 UND Valvula Exalatoria para aparelho| R$ 700,00
Luft 2 — Marca Leistung
Circuito Paciente em Silicone
01 UND Composta por 02 Traqueias e| R$ 600,00
Conector Y
02 UND Sensor Oximetria R$ 350,00
03 UND Bragadeira da Pani Adulto R$ 120,00
01 UND Tubo de Pressao para Pani R$ 190,00
05 UND anjunto de’ . Diafragma para R$ 100,00
Valvula Exalatéria
01 KIT Kit Sensor de Fluxo Magnamed R$ 1.224,00
VALOR TOTAL R$ 7.848,00

JUSTIFICATIVA (CAUSAS)

Aquisicdo dos materiais de consumo (acessorios) visando restaurar equipamentos
( monitor multiparametro e ventilador pulmonar) para atender as Unidades de Pronto
Atendimento — UPAS Sul e Leste.

FORNECEDOR

Razao Social: NORTEMEDICA COM. REP. LTDA; CNPJ: 06.253.085/0001-04;
Concordancia 05/02/2018, fls.154.

O ordenador da despesa toma publico, com base nas informagdes apresentadas
acima, que ratifica a contratacéo por dispensa ou inexigibilidade.

Porto Velho, 02 de Margo de 2018

Orlando José de Souza Ramires
Secretario Municipal de Saude — SEMUSA

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

RESOLUGAO N°. 005/CGFP/2018

Dispde sobre a deliberagdo acerca
do requerimento protocolado no
Conselho Gestor, referente ao
processo seletivo 2018/1.

O Conselho Gestor do Programa Faculdade da Prefeitura - CGFP, no uso
das suas atribui¢cdes conferidas pela Lei Municipal n°. 2.284, de 04 de abril de 2016,

Considerando os artigos 1°, 2°, 1ll, IV, e 7°, lll da Lei n°. 2.284/2016;
Considerando o artigo 8° do Decreto n°. 11.736/2010;

Considerando o Resultado Final — 12 chamada do Processo Seletivo
2018/1, em execugao;

Considerando a deliberagao proferida na Sessao Ordinaria ocorrida no dia
28 de fevereiro de 2018;

Resolve:

Art. 1° — Deferir o pedido da académica Ana Beatriz Silva Roque, quanto a
mudanga do turno do curso de Biomedicina, de noturno para vespertino.

Art. 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Porto Velho/RO, 28 de fevereiro de 2018.

AUGUSTO DE SOUZA LEITE
Vice-Presidente do Conselho Gestor da Faculdade da Prefeitura

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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DOM N° 5.647

MOBILIDADE E TRANSPORTE

PORTARIA N° 020/2018/ASTEC/SEMTRAN

[SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO,]

Porto Velho, 02 de margo de 2018

lotados na
comporem a
Fiscalizagdo de

“Nomear servidores
SEMTRAN, para
Comissdao de
Talonario

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO MOBILIDADE E
TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme delegagédo de competéncia na Lei 62 de 08.02.2017 — Art. 62, paragrafo IX,
combinado com o Decreto n® 848/l de 09/02/2017, publicado no DOM n° 5.390 de
09.02.2017.

RESOLVE:

Art.1°) NOMEAR o servidor, JUNIOR SANTOS DE ARAUJO, cadastro nimero 72166,
como membro na Comissdo Técnica responsavel por coordenar, supervisionar e
fiscalizar os servigos de talonario, em conformidade com o Processo n° 14.01095/2016.

Art.2°) NOMEAR o servidor, TIAGO AUGUSTO EGUCHI TEIXEIRA, cadastro nimero
108284, como membro na Comissado Técnica responsavel por coordenar, supervisionar
e fiscalizar os servicos de talonario, em conformidade com o Processo n°
14.01095/2016.
Art. 3°) Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°) Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

CARLOS HENRIQUE DA COSTA
Secretario Municipal de Transito, Mobilidade e Transportes

SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
HABITACAO E URBANISMO

PORTARIA N°04 /GAB/SEMUR Porto Velho, 27 de Fevereiro de 2018
A SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA,
HABITAGAO E URBANISMO, em conformidade com o Decreto n°® 120/l de 09 de
Janeiro de 2017, publicado no DOM n° 5.370 de 11 de Janeiro de 2017, e no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 5°, aprovado no Decreto n® 11.935/2010.

Art. 1°. Tornar publico a Designagéo da Servidora citada abaixo para
responder pelo desenvolvimento das atividades no Departamento de Habitagéo, desta
Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, Habitacdo e Urbanismo — SEMUR,
em observancia ao principio da continuidade do Servigo Publico, conforme segue

Servidor Matricula | Departamento Periodo Motivo
Departamento | 01.03.2018 | Férias Oficial do
Cleide Marculino 284985 de Habitagao a Titular
Medeiros
30.03.2018

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se disposi¢gdes em contrario.

Dé ciéncia
Publique-se
Cumpra-se
MARCIA CRISTINA LUNA
Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria, Habitagdao e Urbanismo —
SEMUR

IPAM

Portaria n°® 139/2018 Porto Velho, 02 de margo de 2018
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho — IPAM, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 5°.
Alinea “g” do Decreto n°. 4.123, de 18 de outubro de 1990;

Resolve,

Tornar sem efeito as Portarias n° 103,104 e 105 de 19 de fevereiro de 2018, publicada
no DOM n° 5.638 de 20 de fevereiro de 2018, que concedeu diarias para os servidores
que participariam do Fundo Imobiliario AQUILA e fundo de investimentos e participagéo
CONQUEST, a ser realizado na cidade do Rio de Janeiro, nos dias 25 a 28 de
fevereiro.

Dé ciéncia
Publique-se
Cumpra-se.

IVAN FURTADO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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Portaria n°. 140/2018 Porto Velho, 02 de margo de 2018.
O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Porto Velho — IPAM, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 5°.
Alinea “g” do Decreto n°. 4.123, de 18 de outubro de 1990;

Resolve,

Retificar a Portaria n°. 063 de 01 de fevereiro de 2018, publicada no DOM n°. 5.629, de
05 de fevereiro de 2018, onde designou os servidores: OCICLED CAVALCANTE DA
COSTA - Titular, cadastro n°. 12319, e JANAINA FONSECA - Suplente, cadastro n°.
12700, para o gerenciamento dos contratos de prestacdo de servigos com o Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM.
Conforme abaixo relacionados, para atender o disposto no Art. 67 da Lei 8. 666.

Os servidores designados desenvolverdao as atividades, no acompanhamento da
execugdo dos servigos contratados, até o término das suas vigéncias e seus
aditamentos:

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a 29 de Dezembro de 2017 com vigéncia até 28 de Dezembro de

2018.

IVAN FURTADO DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

[ FUNCULTURAL ]

Portaria n°.009/2018 Porto Velho, 05 de margo de 2018.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DO MUNICIPIO
DE PORTO VELHO/ FUNCULTURAL, no uso de suas atribuicbes que lhe séao
conferidas pela Lei n° 2.114 de 18 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para
compor a comissdo que tera por finalidade Fiscalizar, Receber e Acompanhar as
Prestagbes de Servigos que serdo executados na Fundagdo Cultural do Municipio de
Porto Velho — FUNCULTURAL, para o Exercicio de 2018 . Sao eles:

® MANOEL EUDES PEREIRA CLAUDINO, (Presidente);
® KARINA DE OLIVEIRA, (Membro);
® EMENE RAQUEL GERMANO ROSA, (Membro);

Art. 2° — Revoga-se a Portaria n° 002/2018

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicagéo.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

GODOFREDO GONCALVES NETO

Presidente Interino Fundag&o Cultural do Municipio de Porto Velho - FUNCULTURAL
Decreto n° 001/ 2018

Portaria N° 010/ASTEC/2018
Porto Velho, 05 de margo de 2018.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DO MUNICIPIO
DE PORTO VELHO/ FUNCULTURAL, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas pela Lei n® 2.470 de 14 de dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano
Plurianual do Municipio de Porto Velho para o quadriénio 2018 a 2021 e do Decreto n°
4.475 de 21 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, Comissdo de selegdo e julgamento das
inscricbes da Chamada Publica N° 002/2017 para apresentagdo no “Boto Rock
Festival”’

* Alex Carlos Cezar Eduardo Rodrigo Caldas da Silva, Matricula n. 305335;
(PRESIDENTE)
* Daiane Roberta Souza Marinho, Matricula n. 291906;

(MEMBRO)

. Emene Raquel Germano Rosa, Matricula n. 304882;
(MEMBRO)

. Janete Nazario Benjamin, Matricula n. 305170;
(MEMBRO)

Art. 2° — O julgamento das inscricdes sera realizado por esta
Comissao com o apoio da “Comisséo Artistica de apoio para a realizagdo do “Projeto
Festival Boto Rock”:

Ariodelson Freire de Araudjo, CPF n. 009.949.422-14;
Daniel Duarte Fernandes, CPF n. 736.779.142-72;
Douglas Diégenes Santos de Souza, CPF n. 000.449.762-75;
Jeferson Forte Sousa, CPF n. 818.394.722-00;
. Mailson Veras Nogueira, CPF n. 001.384.302-29;
Thiago da Cunha Alves, CPF n. 914.084.072-72

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua
publicacgéao.
Publique-se, Registre-se, Cumpra-se

GODOFREDO GONCALVES NETO

Fundacgao Cultural de Porto Velho - FUNCULTURAL
PRESIDENTE INTERINO — DECRETO N° 01 DE 28/02/2018

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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CHAMADA PUBLICA/FUNCULTURAL N° 002/2018
A Prefeitura Municipal de Porto Velho, por intermédio da Fundagédo de Cultura do

Municipio de Porto Velho - FUNCULTURAL, neste ato representado por seu Presidente,
Anténio Ocampo Fernandes, torna publico para conhecimento dos interessados que se
encontram abertas inscrigdes para credenciamento, com o objetivo inicial de qualificagcéo
juridica e fiscal, de profissionais da area artistica de Porto Velho, para participagdo em
eventos culturais, publicos promovidos pela Prefeitura Municipal de Porto Velho por meio da
Fundagao Cultural de Porto Velho com o recebimento de caché artistico, durante o exercicio
de 2018, conforme clausulas e condigdes a seguir:
CLAUSULAI-DO OBJETO

1.1. Refere-se o presente de Chamada Publica, para selegdo de 38 (trinta e oito) bandas
para apresentagdo no evento “Boto Rock Festival”, que ocorrera na cidade de Porto Velho
nos dias 20 e 21 de abiril, a ser realizado pela Prefeitura de Porto Velho, por meio da
Fundacgao Cultural de Porto Velho — FUNCULTURAL,;

1.1.1 Selecao de 28(vinte e oito) Bandas Locais Autorais que toquem o estilo musical
“Rock and Roll” e suas vertentes (Heavy Metal, Metal Melddico, Trash Metal, Power Metal,
Folk Metal, Viking Metal, Black Metal, Death Metal, Gore, Splatter, Doom Metal, White Metal,
New Metal, Grunge, Rock in Roll Classico, Punk Rock, Emocore, Rock Progressivo, Hard
Rock, Hardcore, Glam Rock, Indie Rock, New Wave, Gothic Metal e Pop Rock);

1.1.2 Selecao de 10 (dez) Bandas Locais de Couver Artistico, que tocam ou ja tocaram
especiais na cidade de Porto Velho sendo: O Rappa, Charlie Brown Jr, Pitty, Legi&o Urbana,
Soad, The Beathes, Led Zeppelin, Nirvana, Queen, Rock Brasil 80.
CLAUSULA Il - DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAGAO DA SELEGCAO
2.1. A Banda candidata ao “Boto Rock Festival’ devera ter no minimo 03 (trés) integrantes,
sendo 01 (um) guitarrista, 01 (um) baixista e 01 (um) baterista;
2.2. A Banda candidata devera ter no minimo 01 (um) ano de existéncia no estilo musical
aduzido no objeto desta Chamada Publica, devidamente comprovado.
2.3. Podera a Banda comprovar sua existéncia por meio de documentos retirados de Sites
Eletronicos, Fanpage, Notas de apresentacdes artisticas, ou outra forma de comprovagéo a
ser analisado pela Comissao Julgadora desta selegao;
2.4. E necessario que os integrantes da Banda a ser inscrita na selegdo do presente Edital
seja residente no Estado de Rondénia;
2.5. Os artistas que pretenderem participar de qualquer evento promovido pela Prefeitura de
Porto Velho, no periodo disposto no item anterior, deverdao cadastrar-se até o dia
20/03/2018.
2.6. O valor que se pretende repassar a titulo de “ajuda de custo” aos candidatos que
pretendem se apresentar no dia do festival, sera de R$ 500,00 (quinhentos reais), que sera
realizado por meio de patrocinadores do evento;
2.7. O repasse da ajuda de custo sera realizado por meio de apresentagdo de todas as
certidées negativas validas;
2.8. Todas as apresentacdes serao de apenas 30 (trinta) minutos;
2.9. Nao sera credenciada a empresa ou profissional que tenha sido declarado inidéneo por
qualquer 6rgao da Administragcdo Publica, ou que esteja cumprindo suspenséo do direito de
licitar e/ou de contratar com a Administragéo Publica.
2.10. Fica facultado a FUNCULTURAL, em qualquer fase, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo processual para o credenciamento do
artista em questao.
2.11. O credenciamento tera inicio a partir da data da publicagéo deste Edital no Diario Oficial
do Municipio.
CLAUSULA Il - DA DOCUMENTAGAO PARA A SELEGAO
Os interessados deverdo apresentar copia dos seguintes documentos:
3.1 Habilitagao Juridica
3.1.1 - Pessoa Juridica:
a) Ficha de inscrigdo (ANEXO 1) enderegada a Fundagdo Cultural de Porto Velho -
FUNCULTURAL;

b) Quando a banda musical, devera ser representada pelo seu produtor através de Contrato
de Exclusividade valido em todo o territorio nacional, assinado por todos os integrantes da
banda, no qual serdo delegados poderes ao outorgado para responder em nome de todos os
artistas, por atos decorrentes da execugao da apresentagao
¢) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteragdes, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agbes, também o
documento de eleigdo de seu administrador, no caso de entidade sem fins lucrativos devera
apresentar o estatuto;
d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;
e) Comprovante inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;
f) Certidao negativa de débitos junto a Receita Federal;
g) Certiddo negativa de débitos junto ao FGTS;

h) Certiddo negativa de débitos junto a Receita Estadual;

i) Certidao negativa de débitos junto a Receita Municipal de origem;
j) Certidao negativa de débito trabalhista;

k) Comprovante de localizagéo da empresa;

I) Copia do RG e CPF do representante legal da empresa;

m) Comprovante de residéncia do representante legal da empresa;

n) Declaragdo que ndo emprega menor de idade (disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal
n° 8.666/93, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal);
0) Release;

p) Clipping com fotos e/ou videos;
q) Reportagens de internet, jornais, revistas ou outros meios de comunicagéo;
3.1.2 Pessoa Fisica:
a) Ficha de Inscriggo (ANEXO 1) enderegada a Fundacdo Cultural de Porto Velho -
FUNCULTURAL;

b) Cépia do RG e CPF;
c) Certidao negativa de débitos junto a Receita Federal;
d) Certiddo negativa de débitos junto a Receita Estadual,
e) Certidao negativa de débitos junto a Fazenda Municipal de origem;
f) Comprovante de endereco;
g) Releaseg;

h) Clipping com fotos e/ou videos;

i) Reportagens de internet, jornais, revistas ou outros meios de comunicagao;

3.2 A documentagéo devera ser protocolada na Fundagéo Cultural do Municipio de Porto
Velho:

FUNDACAO DE CULTURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - SETOR DE
PROTOCOLO

ENDERECO: Rua: Elias Gorayeby, N° 1514

Bairro: N.Sr? das Gragas - CEP. 76.804-020.
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EDITAL DE SELECAO n° 002/2018 - “FESTIVAL BOTO ROCK”

CLAUSULA IV - DA CONTRATAGAO

4.1 A contratacdo das bandas selecionadas quando na necessidade para o evento, seja
diretamente, seja por meio do representante exclusivo, sera feita em processo administrativo
especifico para cada artista a ser contratado.

4.2 Sera observada a regularidade fiscal e juridica no ato da contratagédo e do pagamento.
4.3 O chamamento podera ser suspenso através de ampla divulgagao.

4.4 A FUNCULTURAL ndo considerara as propostas que nado atenderem a todas as
condi¢des desta Chamada Publica, por omissao, ou por discordancia;

4.5 Os documentos entregues néo serao devolvidos.

CLAUSULAYV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1- Sera obrigatério constar em todo material de divulgagédo, promogédo e produtos
resultantes, a inser¢do da logomarca da Fundagdo de Cultura do Municipio de Porto
Velho, e o braséo da Prefeitura Municipal de Porto Velho, que estéo disponiveis.

5.2- A inscricdo do proponente configura na prévia e integral aceitagdo de todas as
condigdes estabelecidas nesta Chamada Publica.

5.3- Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da Fundag&o Cultural de Porto
Velho.

5.4- A Fundagdo de Cultura do municipio de Porto Velho fica reservado o direito de
prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada Publica, havendo motivos ou
justificativas para tais procedimentos devidamente apresentados nos autos do
processo de origem.

5.5- Fica eleito o foro da comarca da capital de Porto Velho para serem dirimidas
quaisquer questdes decorrentes desta Chamada Publica.

Porto Velho, 05 de margo de 2018.

GODOFREDO GONGCALVES NETO
Fundagao Cultural de Porto Velho - FUNCULTURAL
PRESIDENTE INTERINO — DECRETO N° 01 DE 28/02/2018

ANEXO | - CHAMADA PUBLICA N. 002/2018

1° FESTIVAL BOTO ROCK 2018
FICHA DE INSCRIGCAO

BANDA:
ESTILO:

FORMAGAO:
ANO: /| |
VOCAL:

GUITARRA 1:
GUITARRA 2:

BAIXO:

BATERIA:
OUTRO 1:
OUTRO 2:

| RELEASE: Mandar pro email (festival.botorock@gmail.com) |

[ Hyder Técnico: Mandar pro email (festival.botorock@gmail.com) |

PATROCINADOR:

SIM( ) NAO( )
SE SIM QUAL:

Contato (Responsavel pela Banda):

Emai:
Telefone:

[ ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL ]
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Porto Velho, no uso das
atribuicbes que lhe confere o § 1° do art. 86, da Resolugdo n°. 254/CMPV-91 —
REGIMENTO INTERNO CONVOCA os Senhores Vereadores para participar da
SESSAO ESPECIAL de AUDIENCIA PUBLICA a ser realizada no dia 07 de margo de
2018, quarta-feira, das 14:30 h as 18:00 h, no Saldo de Reunibes “Bohemundo
Alvares Affonso”, desta Casa Legislativa, para prestagdo de contas do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e dos Conselhos Tutelares do
Municipio de Porto Velho, em atendimento a solicitagdo constante do Oficio n°
005/CMDCA/2018, de 19 de janeiro de 2018, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Camara Municipal de Porto Velho, 01 de fevereiro de 2018.

Vereador MAURICIO CARVALHO
Presidente

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014



	HILDON DE LIMA CHAVES
	Prefeito
	HILDON DE LIMA CHAVES
	Prefeito
	HILDON DE LIMA CHAVES
	HILDON DE LIMA CHAVES

