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Atos do Executivo

ATOS DO PREFEITO

LEI N° 2.480 ,DE 15 DE JANEIRO DE 2018.
“Institui o Programa Municipal “Adote uma Escola” e da

outras providéncias”.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o
inciso 1V, do art. 87 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal “Adote uma Escola”, com o objetivo de incentivar a
sociedade civil organizada e/ou pessoas juridicas a contribuirem na conservacdo e manutencdo das escolas e
proporcionar melhorias na qualidade de ensino na rede publica municipal.

Art. 2°. Para participar do Programa, a sociedade civil organizada, assim compreendida,
quaisquer entidades da sociedade civil e as pessoas juridicas legalmente constituidas e cadastradas no Municipio
de Porto Velho deverdo firmar termo de cooperacdo com a Diregcdo da escola a ser adotada, ap6s consulta com a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Para dar inicio ao processo de adogdo, as pessoas mencionadas no “caput”
deste artigo deverdo anexar o projeto a ser desenvolvido, para fins de aprovag¢édo, ou solicitar um estudo pelo poder
Publico Municipal, evidenciando as benfeitorias necessarias.

Art. 3°. A participagdo podera se dar das seguintes formas:

|- doacdo de equipamentos e materiais didaticos pertinentes apés analise da Direcdo da escola
adotada;

Il - realizagcdo de obras de reforma, ampliagcdo e pintura de prédios escolares, de acordo com
projeto elaborado pelo Poder Publico Municipal;

Ill - conservacdo e manutencédo da escola adotada.

8§ 1°. Na revitalizacdo de entradas/saidas e areas de lazer, deverd, obrigatoriamente, incluir-se a
construcdo de rampas de acessibilidade.

8§ 2°. A adocdo de escolas publicas municipais n&o prejudica a funcdo do Poder Executivo
Municipal de administrar os préprios municipais.

Art. 4°. E de responsabilidade da entidade ou pessoa juridica adotante, a execugdo de projetos
elaborados pelo Poder executivo Municipal, com verba, pessoal e materiais préprios, bem como a conservagao e
manutencdo das escolas adotadas, obedecendo-se estritamente ao termo de cooperacdo celebrado.

Art. 5°. A entidade ou pessoa juridica adotante ficard autorizada, ap6s a assinatura do termo de
cooperacdo, veicular publicidade alusiva ao acordo celebrado, conforme padrdes e modelos a serem estabelecidos
pelo Poder Publico Municipal.

8§ 1°. O 6nus com relagdo a veiculagdo da publicidade serd de inteira responsabilidade do
adotante, observados os critérios estabelecidos pelas Leis Municipais pertinentes.

8 2°. A entidade ou pessoa juridica participante podera a mesma usar dos espacgos definidos pelo
Poder Publico para fins de publicidade.

8 3° Fica proibida qualquer publicidade relacionada a cigarros e bebidas alcodlicas, bem como
outras que possam ser consideradas improprias aos objetivos propostos nesta Lei, notadamente aquelas que
possam ser inadequadas aos estudantes.

8 4°, O termo de acordo ndo podera conceder qualquer tipo de uso a entidade participante a nédo
ser aqueles estabelecidos nesta Lei, principalmente no que diz respeito & concessdo de uso ou permissdo de uso,
sendo revogavel unilateralmente pela Administragcdo Publica, sem dnus para esta, quando o interesse publico
exigir.

Art. 6°. VETADO.

Art. 7°. Estalei regulamentada no prazo de sessenta dias a contar de sua publicagdo, no qual se
estabelecera, entre outras medidas:

|- os 6rgdos ou setores responsaveis pelo processo de adogéo;

Il - os 6rgdos responsaveis pela aprovacdo dos projetos e estudos, conforme paragrafo Unico do
art. 2° desta Lei;

Il - a forma e tipo de publicidade.

Art. 8°. A adesdo ao Programa Municipal “Adote uma Escola”, opera-se em prejuizo da eventual
realizacdo de acGes, como pequenos reparos e melhorias, por iniciativa de pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo Unico. As agdes previstas no “caput” ndo acarretardo 0s encargos e nem ensejardo os
beneficios de que trata o Programa, podendo ser desenvolvidas mediante autorizagcdo e sob orientacdo do 6rgédo
competente do Poder Publico Municipal.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio

Projeto de Lei n° 3.602/2017.
Autoria: Vereador Zequinha Aradjo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

DECRETO N° 15.024, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

“Dispbe sobre a adequacdo da receita para o exercicio 2018
ao novo Ementario da Classificacdo por Natureza da Receita
Orcamentaria, em conformidade com a Portaria n° 896 de
31/10/2017, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN, para
fins de padronizacdo e elaboracdo das Matrizes de Saldos
Contébeis - MSC, registros orcamentarios e contabeis, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso das atribuices que lhe
confere o inciso Ill e IV, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.469, de 14 de dezembro de 2017 - Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO/2018 e Lei n° 2.475, de 21 de dezembro de 2017 - Lei
Orcamentaria Anual - LOA/2018;

CONSIDERANDO o art. 20 da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 2001,
alterada pelas Portarias Interministeriais STN/SOF n° 5, de 25 de agosto de 2015, n° 419, de
lojulho de 2016 e n° 1 de 25 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO a Portaria n° 896 de 31 de outubro de 2017, da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, que estabelece regras de periodicidade, formato e sistema
relativos a disponibilizacdo das informacdes e dos dados contdbeis, orcamentarios e fiscais
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no exercicio de 2018, em
atendimento ao 82° do art. 48 da Lei Complementar n° 101/2000, e revoga a portaria STN
841/2016;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de envio a partir do exercicio 2018, pelos
Estados, Distrito Federal, capitais e demais municipios com Regime Proprio da Previdéncia
Social - RPPS, da Matriz de Saldos Contdbeis - MSC (leiaute 2018) a STN, por meio do
Sistema de InformacBes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico - SICONFI, conforme

estabelece o Art. 8oda Portaria/STN n° 896; e
CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo da receita ao novo ementario da

Receita Orcamentéria, disponibilizado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, para fins

de envio da MSC, conforme disposto na Portaria STN n° 896/2016,

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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Municipio de Porto Velho —RO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

DECRETA:

Art. lo. Fica estabelecida a adequacdo da receita para o exercicio 2018 de acordo
com a codificacdo e especificacdo do Ementéario da Classificacdo por Natureza da Receita
Orcamentaria (2a Edicdo, publicada em 11/09/2017) c/c com o ANEXO Il - Leiaute da Matriz
de Saldos Contabeis, disposto na Portaria STN n° 896, de 31/10/2017.

Art. 2o. Os codigos e especificacfes de natureza da receita orcamentaria para o
exercicio 2018 estao definidos no ANEXO | deste decreto.

Art. 3o. Altera-se, no que couber, a Programacdo Financeira Mensal para o exercicio
de 2018 (Anexo I), e o Desdobramento das Receitas Previstas em Metas Bimestrais de
Arrecadacédo - Exercicio 2018 (Anexo 1IV) do Decreto 14.993, de 21 de dezembro de 2017,
passando a vigorar, respectivamente, conforme ANEXO Il e ANEXO Il deste decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagcdo, com efeitos a partir
de lode janeiro de 2018.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio de Porto Velho

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo

LUIZ FERNANDO MARTINS
Secretario Interino Municipal de Fazenda

BORIS ALEXANDER GONCALVES DE SOUZA
Controlador Geral do Municipio

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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Municipio de Porto Velho —RO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Receita do Tesouro Municipal - Administragcdo Direta e Indireta - Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Anexo | do Decreto n° 15.024, de 12 de janeiro de 2018

v d Projecao
Classificacao Categoria Econémica Tipo FR
e m . * ) . 2018
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 RECEITAS CORRENTES S 1.363.238.133,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuic6es de Melhoria S 247.936.024,00
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Impostos S 214.052.564,00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza S 45.427.441,00
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte S 45.427.441,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 Imposto Sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho S 45.427.441,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 IRRF - Trabalho - Principal S 45.427 441,00
1.1.1.3,03.1.1.01.00.00 IRRF - Ativos/Inativos - Executivo/Indireta - Préprio A 01.00.00 17.651.152,00
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00 IRRF - Ativos/Inativos - Executivo/Indireta - MDE A 01.01.00 11 356.860,00
1.1.1.3.03.1.1.03.00.00 IRRF - Ativos/I nativos - Executivo/Indireta - ASPS A 01.02.47 6.814.116.00
1.1.1.3.03.1.1.04 00.00 IRRF - Ativos/l nativos - Executivo/Indireta - ASPS - Adicional A 01.02.47 9.605.313,00
1.1.1 8.00.0.0.00.00.00 Impostos Especificos de Estados/DF e Municipios S 168.625.123,00
1.1.1.8.01.0.0.00.00,00 Imposto sobre Patriménio para Estados/DF/Municipios S 32.133.851,00
1.1.1.8.01.1.0.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU S 22.396.340,00
1.1.1.8.01.1.1.00.00.00 IPTU Principal S 20.132.000,00
1.1.1.8.01.1.1.01.00.00 IPTU - Préprio A 01.00.00 12.079.200,00
1.1.1.8.01.1.1.02.00.00 IPTU-MDE A 01.01.00 5.033.000,00
1.1.1.8.01.1.1.03.00.00 IPTU-ASPS A 01.02.47 3.019.800,00
1.1.1.8.01.1.3.00.00.00 IPTU - Divida Ativa S 2.264.340,00
1.1.1.8.01.1.3.01.00.00 Receita da Divida Ativa do IPTU - Préprio A 01.00.00 1.358.604,00
1.1.1.8.01.1.3.02.00.00 Receita da Divida Ativa do IPTU - MDE A 01.01.00 566.085,00
1.1.1.8.01.1.3.03.00.00 Receita da Divida Ativa do IPTU - ASPS A 01.02.47 339.651,00
1.1.1.8.01.4.0.00.00.00 Ilrr:g\(:;t;) _ST-P; transmisséo "Inter-Vivos" de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre S 9.737.511,00
1.1.1.8.01.4.1.00.00.00 ITBI - Préprio S 9.737.511,00
1.1.1.8.01.4.1.01.00.00 ITBI - Préprio A 01.00.00 5.842.506,00
1.1.1.8.01.4.1.02.00.00 ITBI - MDE A 01.01.00 2.434.378,00
1.1.1.8.01.4.1.03.00.00 ITBI-ASPS A 01.02.47 1.460.627,00
1.1.1.8.02.0.0.00 00.00 Imposto sobre a Producéo, Circulagdo de Mercadorias e Servigos S 136.491.272,00
1.1.1.8.02.3.0.00.00.00 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza S 136.491.272,00
1.1.1.8.02.3.1.00 00.00 ISSON Principal S 135 406 852,00
1.1.1.8.02.3.1.01 00.00 ISSQN Préprio S 71 638 798,00
1.1.1.8.02.3.1.01 01.00 ISS - Préprio A 01.00.00 65.786.104,00
1.1.1.8.02.3.1.01.02.00 ISS - Simples Nacional - Proprio A 01.00.00 5852 694,00
1.1.1.8.02.3.1.02.00.00 ISSQN - MDE S 33.851 713,00
1.1.1,8.02.3.1.02.01.00 ISS - MDE A 01.01.00 31.413.090,00
1.1.1.8.02.3.1.02.02.00 ISS - Simples Nacional - MDE A 01.01.00 2.438,623,00
1.1.1.8.02.3.1.03.00.00 ISSQN-ASPS S 29.916.341,00
1.1.1.8.02.3.1.03.01.00 ISS - ASPS A 01.02.47 18.847.854,00
1.1.1.8.02.3.1.03.02.00 ISS - ASPS - Adicional A 01.02.47 9.605.313.00
1.1.1.8.02.3.1.03.03.00 ISS - Simples Nacional - ASPS A 01.02.47 1463 174,00
1.1.1 8.02.3.2.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - Multas e Juros S 529 260,00
1.1.1.8.02.3.2.01.00.00 Multas e Juros de Mora do ISS - Préprio S 317 556,00
1.1.1.8.02.3.2.01 01.00 Multas e Juros de Mora do ISS - Préprio A 01.00.00 78.108,00
1.1.1.8.02.3.2.01.02.00 Auto de Infragéo - ISS - Proéprio A 01.00.00 239.448,00
1.1.1.8.02 3.2 02 00.00 Multas e Juros de Mora do ISS - MDE S 132 315,00
1.1.1.8.02.3.2.02 01.00 Multas e Juros de Mora do ISS - MDE A 01.01.00 32.545,00
1.1.1.8.02 3.2.02.02.00 Auto de Infragéo - ISS - MDE A 01.01.00 99.770,00
1.1.1.8.02.3.2.03.00.00 Multas e Juros de Mora do ISS - ASPS S 79.389,00
1.1.1.8.02.3.2.03 01.00 Multas e Juros de Mora do ISS - ASPS A 01.02.47 19.527,00
1.1.1.8.02.3.2.03.02.00 Auto de Infragdo - ISS - ASPS A 01.02.47 59.862,00
11.1.8.02.3.3.00.00.00 ISSON - Divida Ativa S 555.160,00
1.1.1.8.02.3.3.01.00.00 Receita da Divida Ativa do ISS - Prépno A 01.00.00 333.096,00
11.1.8.02.3.3.02.00.00 Receita da Divida Ativa do ISS - MDE A 01.01.00 138.790.00
1.1.1.8.02.3.3.03.00.00 Receita da Divida Ativa do ISS - ASPS A 01.02.47 83.274,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 Taxas S 33.882.460,00
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia S 18.006.300,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 Taxa de Inspe¢do, Controle e Fiscalizacédo S 16.939.490,00

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Receita do Tesouro Municipal - Administracdo Direta e Indireta - Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Anexo | do Decreto n° 15.024, de 12 de janeiro de 2018
— Categoria Economtca Tipo FR
-— El > K? 20,8

v

Ak T s we

1.1.2.1.01.1 0.00 00.00 Taxa de Inspecdo, Controle e Fiscalizagao S 16.939.490,00
1.1 2.1.01 1 1.00.00.00 Taxa de Inspecgéo, Controle e Fiscalizagéo - Principal S 15.132 700,00
1.1.2.1.01.1.1.01.00.00 Taxa de Fiscalizag&o de Vigilancia Sanitéria S 978 660,00
1.1.2.1.01.1.1.01.01.00 Taxa de Alvar4 de Salde A 01.00.00 665.990,00
1.1.2.1.01.1.1.01.02.00 Taxa de Vistoria para Expedicdo de Alvara de Salde A 01.00.00 312.670,00
11.2.1.01.1.1.02.00.00 ;?::t::jeolr_;iezgasgi:i:suncionamento de Estabelecimento Comerciais, Industriais e s 11.531.880,00
1.1.2.1.01.1.1.02.01.00 Taxa de Licenca para Localizagao A 01.00.00 450.590,00
1.1.2.1.01.1.1.02.02.00 Taxa de Licenca para Funcionamento Regular A 01.00.00 10.794.170,00
1.1.2.1.01.1.1.02.03.00 Taxa de Vistoria para Liberacdo de Alvara de Localizacdo e Funcionamento A 01.00.00 287.120,00
1.1.2.1.01.1.1.03.00.00 Taxa de Publicidade Comercial A 01.00.00 1.573.390,00
1.1.2.1.01.1.1.04.00.00 Taxa de Apreenséo e Depdsito S 29 180,00
1.1.2.1.01.1.1.04.01.00 Taxa de Apreensdo e Remocéo de Veiculos A 01 17.71 13.410,00
1.1.2.1.01.1.1.04 02.00 Taxa de Apreenséo e Deposito de Coisas A 01 00.00 15.770,00
1.1.2.1.01.1.1.05.00.00 Taxa de Licenca para Execugéo de Obras S 481.540,00
1.1.2.1.01.1.1.05.01.00 Construcdo e Reconstrucédo A 01.00.00 460.890,00
1.1.2.1.01.1.1.05.02.00 Concesséo de Certificado de Habite-se A 01.00.00 20.650,00
1.1.2.1.01.1.1.06.00.00 Taxa de Utilizag&o de Area de Dominio Publico A 01.00.00 126.940,00
1.1.2.1.01.1.1.99.00.00 Outras Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia S 411.110,00
1.1.2.1.01.1.1.99.01.00 Taxa de Vistoria de Edificacdes A 01.00.00 120.390,00
1.1.2.1.01.1.1.99.02.00 Taxa de Desmembramento A 01.00.00 6.650,00
1.1.2.1.01.1.1.99.03.00 Taxa de Averbagéao A 01.00.00 277.110,00
1.1.2.1.01.1.1.99.04.00 Taxa de Vistoria para Medicéo e Topografia A 01.00.00 6,960,00
1.1.2.1.01.1.3.00.00.00 Taxas de Inspegéo, Controle e Fiscalizacéo - Divida Ativa A 01.00.00 1.806 790,00
1.1.2.1.04.0.0.00.00.00 Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental S 1.066 810,00
1.1.2.1.04.1.0.00.00.00 Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental S 1.066.810,00
1.1.2.1.04.1.1.00.00.00 Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental - Pincipal A 01 17.72 1.066.810,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 Taxas Pela Prestagéo de Servicos S 15.876.160,00
1.1.2.2.01.0.0.00 00 00 Taxas Pela Prestacéo de Servigos S 15.876.160,00
1.1.2.2.01.1 0.00.00.00 Taxas Pela Prestacéo de Servigos S 15.876.160,00
1.1.2.2.01.1.1.00.00.00 Taxas Pela Prestacéo de Servigos - Principal S 15.876.160,00
1.1.2.2.01.1 1.01 00.00 Emolumentos e Custas Processuais Administrativas S 5860 430,00
112.2.01.1 1.01.01.00 Taxa Expediente com Abertura de Processos A 01.00.00 396.730,00
1.1.2.2.01.1.1.01.02.00 Taxa Expediente com Certiddo de Regularidade Fiscal A 01.00.00 2 670,00
1.1 2.2.01.1 1.01 03 00 Taxa Expediente com Outras Certiddes e Atestados A 01.00.00 150.200,00
1.1.2.2.01 1 1.01 04.00 Outras Taxas de Expediente A 01.00.00 34.070,00
1.1.2.2.01.1.1.01.05.00 Demais Taxas pela Prestacéo de Servigos A 01.00.00 5.276.760,00
1.1.2.2.01.1.1.02.00.00 Taxa de Cemitérios S 212.950,00
1.1.2.2.01.1.1.02.01.00 Licenca para Inumacéo A 01.00.00 197.310,00
1.1.2.2.01 1 1.02 02.00 Outras Taxas de Cemitérios A 01.00.00 15.640,00
1.1.2.2.01.1.1.03.00.00 Taxa de Limpeza Publica A 01.00.00 9.802 780,00
SI12000000000000 Contribuicdes S 99.201.250,00
1.2.1.0.00.0.0.00 00 00 Contribui¢des Sociais S 79 745 990,00
1.2.1.0.04.0.0.00.00.00 Contribuicdo para o Regime Préprio de Previdéncia - RPPS S 53.514 260,00
1.2.1.0.04.2.0.00.00.00 Contribuicdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS S 52.498.500,00
1.2.1.0.04.2.1.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal S 52.498.500,00
1.2.1.0.04.2.1.01.00.00 Contribuicédo do Servidor Ativo para o RPPS - Prefeitura A 01.03.63 33.637.880,00
1.2.1.0.04.2.1.02.00.00 Contribui¢do do Servidor Ativo para o RPPS - Fundo de Assisténcia A 01.03.63 30.720,00
1.2,1.0.04.2.1.03.00.00 Contribuicdo do Servidor Ativo para o RPPS - Funcultural A 01.03.63 21,720,00
1.2 1.0.04 2.1.04.00.00 Contribuigdo do Servidor Ativo para o RPPS - Camara A 01.03.63 964.440,00
1.2.1.0.04 2.1.05.00 00 Contribuicdo do Servidor Ativo para o0 RPPS - Semusa A 01.03.63 17.067.000,00
1.2.1.0.04.2.1.06.00.00 Contribuigdo do Servidor Ativo para o RPPS - Fundo de Previdéncia A 01.03.63 471.360,00
1.2.1.0.04.2.1.99.00.00 Contribuicdo do Servidor Ativo para o RPPS - Outras Entidades A 01.03.63 305.380,00
1.2.1.0.04.3.0.00.00.00 Contribuigdo do Servidor Inativo para o RPPS S 886.800,00
1.2.1.0.04.3.1.00.00.00 Contribuicdes do Servidor Inativo para o RPPS - Principal A 01.03.63 886.800,00
1.2.1.0.04.4.0.00.00.00 Contribuicdo dos Pensionistas para o RPPS S 128.960,00
1.2.1.0.04 4.1.00.00.00 Contribuicéo dos Pensionistas para o RPPS - Principal A 01.03.63 128.960,00

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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1.2.1.0.06.0.0.00.00.00

1.2.1.0.06.3.0.00.00.00

1.2.1.0.06.3.1.00.00.00

1.2.1.0.06.3.1.01.00.00
1.2.1.0.06.3.1.02.00.00
1.2.1.0.06.3.1.03.00.00
12.1.0.06.3.1.04.00.00
1.2.1.0.06.3.1.05.00.00
1.2.1.0.06.3.1.06.00.00
1.2.1.0.06.3.1.07.00.00
1.2.1.0.06.3.1,99.00.00
1.2.1.0.06.9.0.00.00.00

1.2.1.0.06.9.1,00.00 00

1.2.1.0.06.9.1.01.00.00

1.2.1.0.06.9.1 02.00 00
1.2.4.0.00.00 00.00.00
1.2.4.0.00.1.0 00.00.00
1.2.4.0.00.1.1 00.00.00

1.3.1 0.00 0.0 00.00.00
13.1.0.01 00.00.00.00
13.1.0.01 2,0.00.00.00
1.3.1.0.01 2.1.00.00.00
1.3.1.0.01.2.1.01.00.00
13.1.0.01.2 3.00.00.00
1.3.2.0.00.00.00.00.00
1.3.2.1.00.00.00.00,00
1.3.2.1.00 1.0.00 00.00
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00

1.3.2.1.00.1.1.01.00.00
1.3.2.1.00.1.1.02 00.00
1.3.2.1.00.1.1.03.00.00
1.3.2.1.00.1.1.04 00.00
1.3.2.1.00.1.1.05 00.00
1.3.2.1.00.1.1.06.00.00

1.3.2.1.00.1.1.07.00.00

1.3.2.1.00.4.0.00 00.00

1.3.2.1.00.4.1.00.00.00
1.7.0.0.00.0,0.00.00.00
1.7 1.0.00.0.0.00 00.00
1.7.1.8.00.00.00.00.00
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00
1.7.1.8.01.2.1.01.00.00
1.7.1.8.01.2,1.02.00.00
1.7.1.8.01.2.1 02.01.00
17.1.8.01.2.1.02.02.00
1.7,1.8.01.2.1 04.00.00

mmsi Economica

v

Contribui¢cdo para os Fundos de Assiténcia Médica

Contribuicdo para Fundos de Assiténcia Médica dos Servidores Civis

Contribuicdo para Fundos de Assiténcia Médica dos Servidores Civis - Principal

Contribuicdo do Servid. Ativo - Prefeitura
Contribui¢cdo do Servid. Ativo - Ipam Fundo Assisténcia
Contribui¢cdo do Servid. Ativo - Funcultural
Contribui¢cdo do Servid. Ativo - Semusa
Contribui¢céo do Servid. Ativo - Camara
Contribuicéo do Servid. Ativo - EMDUR
Contribuicdo do Servid. Ativo - Ipam Fundo Previdenciario
Contribui¢cdo do Servid. Ativo - Outras Entidades
Contribuicdo para Fundos de Assisténcia Médica de Outros Beneficiarios
Contribuicdo para Fundos de Assisténcia Médica de Outros Beneficiarios -
Principal

Contribuicdo dos Servidores Inativos para Assisténcia Médica do servidor

Contribui¢cdo dos Pensionistas para a Assisténcia Médica do Servidor
Contribui¢cdes para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica
Contribuic6es para o Custeio do Servi¢o de lluminagédo Publica
Contribuicdo para o Custeio do Servi¢o de lluminagdo Publica - Principal
Keceta atn o ai
Exploracéo do Patriménio Imobiliario do Estado
Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupacéo
Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupagéo
Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupacéao - Principal
Receita de Transferéncia de Escritura Plena
Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupagéo - Divida Ativa
Valores Mobiliarios
Juros e Corre¢cdes Monetéarias
Remuneracédo de Depdsitos Bancarios
Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Principal

Receita de Remuneracdo de Depositos Bancéarios de Recursos Vinculados -
FUNOEB

Receita de Remuneracdo de Depositos Bancéarios de Recursos Vinculados -
Fundo de Salde (SUS)

Receita de Remuneracdo de Depositos de Recursos Vinculados - Contribuicdo
de Intervencdo no Dominio Econdmico - CIDE

Receita de Remuneracdo de Depositos Bancéarios de Recursos Vinculados -
Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Receita de Rendimentos de Aplicagbes Financeiras - Fundo de Assisténcia a
Saude do Servidor

Receitas de Remuneragdo de Outros Depdsitos Bancarios de Recursos
Vinculados

Receita de Remuneracdo de Outros Depoésitos de Recursos ndo Vinculados

Remuneracgdo dos Recursos do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS

Remuneracdo de Recursos do RPPS - Principal
Transferéncias Correntes
Transferéncias da Unido e suas Entidades
Transferéncias da Unido - Especifica E/M
Participacdo na Receita da Unido
Cota-Parte do FPM -Cota Mensal
Cota-Parte do FPM -Cota Mensal - Principal
Cota Parte do FPM - Préprio
Cota Parte do FPM - MDE
Cota Parte do FPM - MDE
Cota Parte do FPM - MDE - Adicional
Cota Parte do FPM - ASPS

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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01.05.68
01.05.68
01,05.68
01.05 68
01,05.68
01.05 68
01.05 68
01.05 68

01.05.68

01.05.68

01.10.00

01.00.00
01.00.00

01.94 00

01.94.00

01.94.69

01.94.57

01.94.68

02.94.36

01.94,00

01.94.63

01.00.00

01.01.00
01 01.00

Projggao

2018

26.231 730,00

22.889.130,00

22.889 130,00

16.711.400,00
20.280,00
21.000,00
5.166 840,00
494.280,00
64.440,00

191 760,00
219.130,00
3.342 600,00

3.342.600,00

2,637.480,00

705.120,00
19.455.260,00
19.455.260,00
19.455.260,00
73.916.830,00

1.273.820,00
1.273.820,00
1.273.820,00
1.241 990,00
1.241.990,00
31.830,00
72.643.010,00
72 643.010,00
18.548.180,00
18.548.180,00

729.360,00

2.000.110,00

68 180,00

802.360,00

683.380,00

8.421.130,00

5.843.660,00

54.094.830,00

54.094 830,00
917.412.079,00
417.714 042,00
417.714.042,00
257.871.042,00
240 656.540,00
240 656.540,00
118 340.267,00

23.795.795,00

12.032.827,00
11.762.968,00
50.389.170,00
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1.7 1.8 01 2.1 04 01 00
1.7.1.8.01.2.1.04.02.00
1.7.1.8.01.2.1.06.00.00
1.7.1.8.01.3.0.00.00.00

1.7.1.8.01.3.1.00 00.00

1.7.1.8.01.3.1.01.00.00

1.7.1.8 01.3.1.02 00.00

1.7.1.8.01.3.1.03.00.00

1.7.1.8.01.4 0.00 00.00

1.7.1.8.01.4 1.00.00.00

1.7.1.8.01.4.1.01.00.00

1.7.1.8.01.4.1.02.00.00

1.7.1.8 01.4.1.03 00.00

1.7.1.8 01.5.0.00.00.00
1.7.1.8,01.5.1.00 00.00
1.7.1.8.01.5.1.01,00.00
1.7.1.8.01.5.1.02.00.00
1.7.1.8.01.5,1.03,00.00
1.7.1.8.01.5,1.04.00.00
1.7.1.8.01.8.0.00.00.00

1.7.1.8.01.8.1.00.00.00

1.7.1.8.01.8.1.01.00.00
1.7.1.8.01.8 1.02 00.00

1.7.1.8 02.0.0.00.00.00
1.7.1.8.02.1.0.00.00.00

1.7.1.8.02.1.1.00.00.00

1.7.1.8.02.1 1.01.00.00
1.7.1.8.02.1.1.02.00.00
1.7.1.8.02.1.1.03.00.00
1.7.1.8 02.2.0.00 00.00
1.7.1.8 02.2.1.00 00.00
1.7 1.8.02.6.0.00 00.00
1.7.1.8.02.6.1.00.00.00
1.7.1.8.02.6.1.01.00.00
1.7.1.8.02.6.1.02.00.00

1.7 1.8.03.0.0.00 00.00

1.7 1.8.03.1.0.00 00.00

1.7.1.8.03.1.1.00.00.00

1.7.1 8.03.1.1.11.00.00

1.7.1.8.03.1.1.11.10.00

1.7,1.8.03.1.1.11,31.00

1.7.1.8.03.1.1.11.32.00

1.7.1.8.03.1.1.11.33.00

17.1.8.03.1.1.11.34 00

Cota Parte do FPM - ASPS
Cota Parte do FPM - ASPS - Adicional
Cota Parte do FPM - Fundeb

Cota-Parte do FPM - 1% Cota entregue no més de dezembro

Cota-Parte do FPM -1% Cota entregue no més de dezembro - Principal

Cota Parte do FPM (Cota Anual) - Proprio
Cota Parte do FPM (Cota Anual) - MDE
Cota Parte do FPM (Cota Anual) - ASPS
Cota-Parte do FPM - 1% Cota entregue no més de julho
Cota-Parte do FPM -1% Cota entregue no més de julho - Principal
Cota Parte do FPM (Cota Julho) - Proprio
Cota Parte do FPM (Cota Julho) - MDE

Cota Parte do FPM (Cota Julho) - ASPS

Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR
Cota Parte do ITR - Principal
Cota Parte do ITR - Proprio
Cota Parte do ITR - MDE
Cota Parte do ITR - ASPS
Cota Parte do ITR - FUNDEB

Cota Parte do Imposto sobre Ope. Credito Titulos Comerei do Ouro

Cota Parte do Imposto sobre Ope. Credito Titulos Comerei do Ouro - Principal

Cota Parte do Imposto sobre Operacdes de Credito - Proprio

Cota Parte do Imposto sobre Operacdes de Credito - MDE
Transferéncia da Compensacgéo Financ. pela Exploracdo de Recursos Naturais

Cota-Parte da Compensacéo Financeira de Recursos Hidricos
Cota-Parte da Compensac¢édo Financeira de Recursos Hidricos - Principal

Cota Parte da Compensacgéo Financeira de Recursos Hidricos - Préprio
Cota Parte da Compensacéo Financeira de Recursos Hidricos - MDE
Cota Parte da Compensacéo Financeira de Recursos Hidricos - ASPS
Cota-Parte da Compensacéo Financeira de Recursos Minerais - CFEM
Cota-Parte da Compensacéo Financeira de Recursos Minerais - Principal
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - Principal
Cota Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - MDE
Cota Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - ASPS

Transferéncia de Recursos do SUS - Repasse Fundo a Fundo

Transferéncia de Recursos do SUS - Repasse Fundo a Fundo

Transferéncia de Recursos do SUS - Repasse Fundo a Fundo - principal

Atencédo Basica

Piso de Atengéo Bésica - PAB Fixo

Estratégia Saude da Familia - PSF

Agentes Comunitarios de Saude

Salde Bucal

Incentivo de Inclusdo do Microscopista na Atencéo Basica

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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01.02.47
01.02.47
01.00.00

01.00.00

01.01.00

01 02.47

01.00.00

01.01.00

01 02.47

01.00.00
01,01.00
01.02.47
01.00.00

01.00.00
01.01.00

01.23.00
01.23.75
01.23.47

01.00.00

01.01.00
01.02.47

01.07.07

01.07.09

01.07.11

01.07.10

01.07.10

Projecéo

2018

36.098.481,00
14.290.689,00
48.131.308,00

9.292.111,00

9.292.111,00

5.575 266,00

2.323.028,00

1.393 817,00

6.985.000,00

6.985.000,00

4.191.000,00

1.746 250,00

1.047 750,00

197.911,00
197.911,00
118.746,00
9.896,00
29.687,00
39.582,00
739.480,00

739.480,00

554.610,00
184.870,00

62.830.870,00
59 403.860,00
59.403.860,00

29 762.674,00
14.790.221,00
14.850 965,00
1.032.910,00
1.032.910,00
2,394.100,00
2.394.100,00
1.795.575,00
598.525,00

81.839 920,00

81.839.920,00

81.839.920,00

28.850 160,00

10.624.800,00

6.973.320,00

6.353.280,00

1.739.400,00

298.080,00
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17.1.8 03.1 1.11.36.00

1.7.1.8.03.1.1.11.37.00

1.7.1.8.03.1.1.11.38.00

1.7.1.8.03.1.1.11.39.00

1.7.1.8.03.1.1.11.99.00

1.7.1.8 03.1.1.12.00.00

1.7.1.8 03.1.1 12.11.00

1.7 1.8 03.1.1.12.12.00

1.7.1.8.03.1.1.12.13.00

1.7.1.8.03.1.1.12.14.00

1.7.1.8.03.1.1.12.15.00

1.7.1.8.03.1.1.12.20.00

1.7.1.8.03.1.1.12.40.00

1.7.1.8.03.1.1.13.00.00

1.7.1.8.03.1.1 13.10.00

1.7.1.8.03.1.1.13.11.00

1.7.1.8.03.1.1.13.17.00

1.7.1.8.03.1.1.13.20.00

1.7.1.8.03.1.1.13.31.00

1.7.1.8.03.1.1.14.00.00

1.7.1.8.03.1.1 14.10.00

1.7.1.8.03.1.1.14.99.00

1.7.1.8.03.1.1.15.00.00

1.7.1.8.03.1.1.15.10.00

1,7.1.8.03.1.1,15.20.00

1.7.1.8.04.0.0.00.00.00

1.7.1.8.04.1.0.00.00.00

1.7.1.8.04.1.1.00.00.00
1.7.1.8 04.1.1.02.00.00
1.7.1.8.04.1.1.04.00.00
1.7.1.8.04.1.1.05.00.00
1.7.1.8.04.1.1.99.00.00
1.7.1.8.05.0.0 00.00.00
1.7.1.8.05.1.0.00.00.00
1.7.1.8.05.1.1.00.00.00

1.7.1.8.05.3.0.00.00.00

17.1.8.05.3.1.00.00.00

Categoria Econdmica
n

1VFI 1 1 . . -

Incentivo para a Atencdo a Salude no Sistema Penitenciario

Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao PNAE - Principal

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014

,Tipo
oo'w o tislr...

Equipes de Consultérios na Rua (RSM - CRAC - SM) A
Nucleo Apoio Saude Familia A
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade - PMAQ(Atencao Basica) A
Outros Programas de Atencédo Basica A
Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar S
Teto Financeiro A
SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia A
CEO - Centro de Espec. Odontontélogica A
Teto Municipal Rede Saude Mental (RSME) A
Teto Municipal Limite UPA - PO00098585 A
Fundo de Acdes Estratégicas e Compensagéo - FAEC A
Teto Municipal Rede Cegonha (RCE - RCEG) A
Vigilancia em Saude S
Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Saude (Piso Fixo) A
Programa Epidemiologia e Controles de Doencas A
Programa Nacional de HIV/AIDS e outras DST A
Vigilancia Sanitaria A
Assisténcia Financeira Complementar-ACE A
Assisténcia Farmacéutica S
Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica A
Outros Programas de Assisténcia Farmacéutica A
Gestdo do SUS S
Qualificagdo da Gestdo do SUS A
Implantagdo de A¢les e Servigos de Salde A
Transferéncia de Recursos - FNAS S
Transferéncia de Recursos - FNAS S
Transferéncia de Recursos - FNAS - Principal S
Programa de Apoio a Pessoa ldosa - AP A
Programa de Apoio a Crian¢a e ao Adolescente-Abrigo-Abrin A
Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil A
Outras Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assist. - FNAS A
Transferéncia de Recursos - FNDE S
Transferéncias do Salério-Educacéo
Transferéncias do Salario-Educacéo - Principal A
Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao PNAE S

Porto Velho, 15.01.2018

FR
TJSXses *

< iiHVYE
01.07.70
01.07.70
01.07.86
01.07.47

01.07.87

01.07.16
01.07.19
01.07.41
01.07.88
01.07.88
01 07.39

01.07.40

01.07.15
01.07.15
01.07.17
01.07.14

01 07.94

01.07.12

01.07.51

01.07.53

01.07.13

01 15.02
01 15.73
01.15.05
01 15.57

01.08.31

01.08.33

12.480,00

422.400,00

240 000,00

2.049.360.00

137.040,00

41.214 600,00

25.441 440,00

4 303.320,00

528 000,00

845 640,00

9 360.000,00

323 640,00

412.560,00

7 654 560,00

3.818.040,00

1.227.840,00

279.960,00

293.640,00

2.035.080,00

3430 600,00

2.222.280,00

1.208.320,00

690.000,00

112.800,00

577.200,00

1.593.250,00

1.593.250,00

1.593.250,00
15.960,00
3.000,00
99.600,00
1.474.690,00

13.173.720,00

5.626.200,00
5.626,200,00

6.265 320.00

6.265.320,00

8
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Anexo | do Decreto n° 15.024, de 12 de janeiro de 2018

1.7.1.8.05.4.0.00.00.00
1.7.1.8.05.4.1.00.00 00
1.7 1 8.05.9.0.00.00.00
1.7.1.8.05.9.1.00.00.00
1.7.1.8.06.0.0.00.00.00

1.7.1.8.06.1 0.00.00 00
1.7.1.8.06.1.1.00.00.00
1.7.1 8.06.1.1.01.00.00
1.7.1.8.06.1.1.02.00.00
1.7.1.8.06.1.1.04 00 00
1.7 18.06.1.1.05.00.00
1.7 2 0.00.0.0.00 00 00
1.7.2.8.00.0.0.00.00.00
1.7.2.8.01.0.0.00 00.00
1.7.2 8.01.1.0.00.00.00
1.7.2.8.01.1.1.00.00 00
1.7.2.8.01.1.1.01.00.00
1.7.2.8.01 1.1.02.00.00
1.7.2.8.01.1.1.04.00.00
1.7.2 8.01.1.1.04.01.00
1.7.2.8.01.1.1.04.02.00
1.7.28.01 1.1.05.00.00
1.7.2.8.01.2.0.00.00.00
1.7.2.8.01.2.1.00.00.00
1.7.2.8.01.2.1.01.00.00
1.7.2.8.01.2,1.02.00.00
1.7.2.8.01.2.1.03.00.00
1.7.2.8.01.2.1.04.00.00
1.7.2.8.01.3.0.00.00.00
1.7.2 8.01.3.1.00.00.00
1.7.2.8.01.3.1.01.00.00
1.7.2.8.01.3.1.02.00.00
1.7.2.8.01.3.1.04.00.00
1.7,2,8.01.3.1.05.00 00
1.7.2.8.01.4,0.00.00.00
1.7.2.8.01,4.1.00.00.00

1.7.2.8.03.0.0.00.00.00
1.7.2 8.03.1.0.00 00 00

1.7.2.8.03.1.1.00 00 00
1.7.2.8.03,1.1.03 00.00

1.7.2 8.10.0.0.00.00.00

1.7.2.8.10 2.0.00.00.00

1.7.2.8.10.2.1.00.00.00
1.7.2.8.10.2.1.01.00 00
1.7.2 8.10.9.0.00.00.00
1.7.2.8.10.9.1.00.00.00

1.7.2.8.10.9.1.01.00.00

1.7.5.0.00.0.0.00.00.00
1.7.5.8.00.0.0.00.00.00
1.7 58.01 00.00.00.00
1.7.5.8.01.1.0.00.00.00
1.7.5.8.01.1.1.00.00.00

Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao PNATE
Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao PNATE - Principal
Outras Transferéncias Diretas - FNDE
Outras Transferéncias Diretas - FNDE - Principal

Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragédo - L.C. n° 87/96

Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneragéo - L.C. n° 87/96
Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneracéo - L.C. n° 87/96 - Principal
Transferéncia Financeira - L.C. n° 87/96 - Préprio
Transferéncia Financeira - L.C n° 87/96 - MDE
Transferéncia Financeira - L.C. n° 87/96 - ASPS
Transferéncia Financeira - L.C. n° 87/96 - FUNDEB
Transferéncias dos Estados e do DF e de suas entidades
Transferéncias dos Estados - Especifica E/M
Participacdo na Receita dos Estados
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do ICMS - Principal
Cota-Parte do ICMS - Préprio
Cota-Parte do ICMS - MDE
Cota-Parte do ICMS - ASPS
Cota-Parte do ICMS - ASPS
Cota-Parte do ICMS - ASPS - Adicional
Cota-Parte do ICMS - FUNDEB
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do IPVA - Principal
Cota-Parte do IPVA - Préprio
Cota-Parte do IPVA - MDE
Cota-Parte do IPVA - ASPS
Cota-Parte do IPVA - FUNDEB
Cota-Parte do IPI - Municipios
Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal
Cota-Parte do IPI/Exportagdo- Proprio
Cota-Parte do IPI/Exportagdo - MDE
Cota-Parte do IPI/Exportagéo - ASPS
Cota-Parte do IPI/Exportagdo - FUNDEB
Cota-Parte da Contribuigdo de Interven¢do no Dominio Econdminco

Cota-Parte da Contrib de Intervencdo no Dominio Econdminco - Principal

Transferéncia de Recursos do Estado Progra. de Saude - Repasse Fundo a Fundo

Transferéncia de Recursos do Estado Progra. de Saude - Repasse Fundo a Fundo

Transferéncia de Recur. do Estado Progra de Saude - Fundo a Fundo - Principal
Programa Farméacia Bésica

Transferéncias de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferde Convé dos Estados aos Programas de Educacéo

Transferde Convé. dos Estados aos Programas de Educacéo - Principal
Transferéncias de Convénios para o Transporte Escolar
Outras Transferéncias de Convénios dos Estados

Outras Transferéncias de Convénios dos Estados - Principal
Transferéncias de Convénios do Estado dest. ao Transporte e Transito

Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias de Outras Instituices Publicas - Especificas E/M
Transferéncias de Recursos do FUNDEB
Transferéncias de Recursos do FUNDEB

Transferéncias de Recursos do FUNDEB - Principal

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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01.08.34

01.08.35

01.00.00
01.01.00
01.02.47
01.00,00

01.00.00
01.01.00

01.02.47

01.02.47
01.00,00

01.00.00
01.01.00
01.02.47
01.00 00

01.00.00
01.01.00
01.02.47
01.00 00

01.09.00

01.07.12

02.12.37

02.14.37

01.11,00

1.040.040,00
1.040.040,00
242.160,00
242.160,00
405 240,00

405,240,00
405.240,00
243.144,00
20.262,00
60.786,00

81 048,00

324 401 407,00
324.401.407,00
312.857.421,00
262.573.260,00
262 573 260,00
143.135.987,00
13.128.663,00
53.793.958,00
39.385.989,00
14.407.969,00
52.514.652,00
48.066.300,00
48.066 300,00
28.839.780,00
2.403.315,00
7.209 945,00
9.613.260,00
1.229.451,00
1.229.451,00
737.670,00
61.473,00
184.418,00
245.890,00
988 410,00
988 410,00

585.480,00

585.480,00

585 480,00
585 480,00

10.958.506,00

10 500.000,00

10.500.000,00
10.500.000,00
458.506,00
458.506,00

458.506,00

175.296.630,00
175.296.630,00
175.296.630,00
175.296.630,00
175.296.630,00
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1.8.0.6.80.8. 0 80.50.00
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00
1.9.1.0.01.0.0.00.00,00
1.9.1.0.01.1..00.00.00

1.9.1.0.01.1.1.00.00.00

1.9.1.0.01.1.1.01.00.00

1.9.1.0.01.1.1.02.00.00
1.9.1,0.01.1.1.03.00.00
1.9.1.0.01,1.1.04.00,00
1.9.1.0.01.1.1 05 00.00
19.1.0.01.1 1.06 00 00
1.9.2.0.00.0 0.00.00 00
19.2.2.00.0.0.00.00.00
1.9.2.2.04.0 0.00 00.00
19.2.2.04.1.0.00.00.00
1.9.2.2.04.1.1.00.00.00
1.9.2.2.04.1.1.01.00.00
19.2.2.04 1.1.01 01.00
19.2.2.04.1.1.01.02.00
19.2.2.04.1.1.01.03.00
1.9.2.2.04 1.1.01 04.00
1.9.2.2.04.1.1.01.05.00
1.9.2.2.04.1.1.01.06.00
1.9.2.2.04.1.1.01.08.00
1.9.2.2.04.1.1.01.09.00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00

1.9.9 0.12.0.0.00.00.00

1.9.9 0.12.2.0.00.00.00
1.9.9.0.12.2.1.00.00.00
19.90.12.2.1.01.00.00
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00
1.9.9.0.99 0 0 00.00.00
1.9.9.0.99 0,0.00.00.00
1.9.9.0.99 1 1.01.00.00

1.9.9.0.99.1.1.02.00.00

1.9.9.0.99.1.1.99.00.00
1.9.9 0.99.1.2 00.00.00
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00
7.2.1.0.00.0.0 00.00.00

7.2.1.0.04.0.0.00.00.00

7.2.1.0.04 1.0.00.00.00
7.2.1.0.04.1.1.00.00.00

7.2.1.0.04.1.1.01.00.00

7.2.1.0.04.1.1 02.00 00

7.2.1.0.04.1.1 03.00.00

7.2.1.0.04.1.1.04.00.00

7.2.1.0.04.1.1.05.00.00

7.2.1.0.04.1.1 06.00.00

7.2.1.0.04.1.1.99.00.00

Categoria Econdmica

Qutras Receitas Correntes

Multas Administrativa, Contratuais e Judiciais
Multas Previstas em Legisla¢do Especifica

Multas Previstas em Legislagdo Especifica

Multas Previstas em Legislagdo Especifica - Principal

Multas e juros de Mora por Infracdo ao Est. da Crianca e do Adolescente, Art.

228 e 258 da Lei n° 8069/90
Multas Previstas na Legislacéo de Transito
Auto de Infracdo - Posturas/Obras
Auto de Infragdo - Legislacdo de Transito
Auto de Infragdo - Legislagdo Meio Ambiente
Auto de Infracdo - Taxa de Localizagdo e Funcionamento
IndenizagBes, Restituicdes e Ressarcimentos
Restituices
Restituicdo de Beneficios Assistenciais
RestituicBes de Beneficios Assistenciais
RestituicBes de Beneficios Assistenciais - Principal
Restituicbes do Plano de Assisténcia Médica dos Servidores
Elemento Moderador - Prefeitura
Elemento Moderador - Ipam Fundo de Assisténcia
Elemento Moderador - Funcultural
Elemento Moderador - Semusa
Elemento Moderador - Camara
Elemento Moderador - Emdur
Elemento Moderador - Ipam Fundo de Previdéncia
Elemento Moderador - Outras Entidades
Demais Receitas Correntes

Encargos Legais pela Inseri, em Divida Ativa e Receitas de Onus de
Sucumbéncia

Onus de Sucumbéncia
Onus de Sucumbéncia - Principal
Receita de Honorérios de Advogados
Outras Receitas
Outras Receitas - Priméarias
Outras Receitas - Primérias - Principal

Outras Receitas Diretamente Arrecadadas pelo RPPS

Receitas Diretamente Arrecadadas pelo Fundo de Assisténcia a Saude dos

Servidores
Outras Receitas - Prefeitura

Outras Receitas - Primarias - Multas e Juros

RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS

Contribuicdes

Contribuicdes Sociais
Contribui¢cdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

Contribui¢cdo Patronal do Servidor Ativo civil para RPPS

Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal

Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo Civil - Prefeitura
Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo Civil - Fundo de Assisténcia
Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo Civil - Fundo de Previdéncia
Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo Civil - Camara

Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo Civil - Funcultural
Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo Civil - Semusa

Contribuicdo Patronal do Servidor Ativo Civil - Outras Entidades

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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FR 1

01.17.73

01.26.71
01.00.00
01.17.71
01.17.72
01.00.00

01 05.68
01.05.68
01.05.68
01.05 68
01.05 68
01.05 68
01.05.68
01.05.68

01.17.74

01 03.63

01.05.68

01.00.00
01 00.00

01.03.63

01.03.63

01.03.63

01.03.63

01 03.63

01 03.63

01.03.63

F
|

& e 2018

m E m

2k 773.950,08
4.046.230,00
4.046.230,00
4.046.230,00

4.046,230,00

600,00

3.513.560,00
150.840,00
91.660,00
51.480,00
238.090,00
12.915.590,00
12.915.590,00
12.915.590,00
12.915.590,00
12.915.590,00
12.915,590,00
8.282.490,00
12.410,00
10.890,00
2.823.600,00
265.200,00
25.320,00
1.474.200,00
21.480,00
7.811.130,00

39.700,00

39 700.00
39 700,00
39.700,00
7 771.430,00
7.771.430,00
7.176.970,00
1.825.650,00

71.160,00

5.280 160,00
594 460,00
91.656.020,00
91.656.020,00
91.656 020,00

70.813 360,00

64.466.750,00
64 466.750,00

41.381 940,00
32.000,00
452.160,00
1.253.210,00
63 790,00
20.518 320,00

765.330,00
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7 2.1.0.04.5.0.00 00.00

7.2.1.0.04.5.1.00.00.00
7.2.1.0.04.5.1.01.00.00
7.2.1.0.04.5.1.02.00.00
7 2.1.0.06.0 0.00 00.00
7.2.1.0 06.3 0.00 00 00

7.2.1.0.06.3.1.00 00 00

7.2.1.0.06.3.1.01 00.00
7.2.1.0.06.3.1.02.00 00
7.2.1.0.06.3.1.03.00.00
7.2.1.0.06.3.1.04.00.00
7,2.1.0.06.3.1.05.00.00
7.2.1.0.06.3.1.06.00.00
7.2.1.0.06.3.1.07.00.00
7.2.1.0.06.3.1.08.00 00
721006.3 1.99 00 00
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00
2.1 0 000.0 0.00 00 00
2.1 1.0.00.0 0.00.00.00
2.1 1.2.00.0.0.00.00.00
2.1.1.2.00.1.0.00.00.00
2.1.1.2.00.1.1.00.00.00
2-1,1.2.00.1,1.02.00.00
2.1.1.2.00.1.1.03.00.00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00
2.4.1.0 00.0 0.00.00 00
2.4.1.8.00.0.0.00.00.00
2.4.1.8.10.0 0.00.00.00

2.4.1.8.10.1.0.00.00.00

2.4.1.8 10.1.1.00.00 00

2.4.1.8 10.2.0.00.00.00

2.4.1.8.10.2.1.00.00.00

2.4.1.8.10.9.0.00.00.00

2.4.1.8.10.9.1.00.00.00

2.4.1.8.10.9 1.02.00,00

2.4.1.8 10.9.1.03.00.00

2.4.1.8.10.9.1.06.00.00

2.4.1.8.10.9.1.08.00.00

2.4.1.8.10.9.1.10.00.00
2.4.1.8.10.9.1.99.00.00

2.4.2.0.00.0.0.00.00.00

2.4.2.8.00.0.0.00.00.00

2.4.2.8.10.0.0.00.00.00

2.4.2.8.10.7.0.00.00 00

2.4.2.8.10.7.1.00.00.00

9.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00

Msmmm mm

Contribuicdo Patronal RPPS Oriunda de Sentenca Judiciais

Contribui¢cdo Patronal RPPS Oriunda de Sentenca Judiciais - Principal
Parcelamento de Débito RPPS - Prefeitura
Parcelamento de Débitos RPPS - Camara

Contribuicéo para os Fundos de Assisténcia Médica

Contribuicdo para Fundos de Assisténcia Médica dos Servidores Civis
Contribuicdo para Fundos de Assist. Médica dos Servid. Civis - Principal

Contribuicdo Patronal - Prefeitura
Contribuicdo Patronal - Ipam Fundo de Assisténcia
Contribuicdo Patronal - Funcultural
Contribuicdo Patronal - Semusa
Contribuicdo Patronal - Camara
Contribuicdo Patronal - Emdur
Contribuicdo Patronal - Funescola
Contribuicdo Patronal - Fundo de Previdéncia
Contribuicdo Patronal - Outras Entidades
RECEITAS DE CAPITAL
Operacdes de Crédito
Operacdes de Crédito - Mercado Interno
Operacdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno
OperagOes de Crédito Contratuais - Mercado Interno
OperagOes de Crédito Contratuais - Mercado Interno - Principal
Operagdo de Crédito Interna - Programa Promoradia
OperagOes de Crédito Internas - Programas de Infraestrutura Urbana
Transferéncias de Capital
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias da Uni&o

Transferéncias de Convénios da Unido e de suas Entidades

Transferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Unico de Saude - SUS

Transferéncias de Convénio da Unido para o SUS

Transferéncias de Convénio da Unido Destinadas a Programas de Educacéo

Transferéncias de Convé. da Unido dest. a Progra. de Educacéo - Principal

Outras Transferéncias de Convénios da Unido

Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal

Transferéncias de Convénio da Unido destinadas a Programas de A¢éo Social

Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de
Desenvolvimento Socioecondmico e Turismo

Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a Programas de Infraestrutura
Urbana

Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a Programas de
Desenvolvimento do Esporte

Transferéncias de Convénio do Fundo Nacional de Habitagédo
Demais Transferéncias de Convénio da Unido

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades

Transferéncias de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

Transferéncias de Convénios dos Estados destinados a Programas de Infra-
Estrutura em Transporte

Transferéncias de Convénios dos Estados destinadas a Programas de Infra-
Estrutura em Transporte - Principal

(ft) DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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FR

01.03.63
01.03.63

01.05.68
01.05.68
01 05.68
01 05.68
01 05.68
01 05.68
01.05.68
01.05.68
01 05.68

01.90.22
01.90.22

02.13.36

02.12.36

02.14.36

02 14.36

02.14.36

02.14.36

02.14.36

02.14.36

02.14 37

afiftist

Projecéo

6.346.610,00

6 346.610,00
5454.410,00
892.200,00
20.842.660,00
20.842.660,00

20.842.660,00

14.971.200,00
31.800,00
26.400,00

4 694.520,00
708.720,00
80.500,00

188.400,00

141.120,00
36.138.869,00
15.021.756.00
15.021 756,00
15.021.756,00
15.021.756,00
15.021 756,00

476.260,00
14 545.496,00
21.117.113,00
19 547.114,00
19.547.114,00
19.547.114,00

4.500.000,00

4.500.000,00

928.400,00

928.400,00

14.118.714,00

14.118.714,00

338.113,00

4.528.273,00

2.432.331,00

1.631.250,00

2.944.997,00
2 243.750,00

1569.999,00

1.569.999,00

1.569.999,00

1.569.999,00

1.569.999,00

(110,625,740,00)
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Receita do Tesouro Municipal - Administracdo Direta e Indireta - Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Anexo | do Decreto n° 15.024, de 12 de janeiro de 2018

9.1.7.0.0.00.00.00.00.00 {R) Deducéo da Receita de Transferéncia da Unido S
9.1.7.1.8.01.2.1.06.00.00 (R) Deducédo da Receita para Formag¢do do FUNDEB - FPM A
9.1.7.1.8.01.5.1.04.00.00 (R) Dedugédo da Receita para Formagdo do FUNDEB - ITR A
9.1.7.1.8.06.1.1.00.00.00 (R) Deducéo da Receita do ICMS Desoneracao - Lei Complementar 87/96 S
91.7.1.8.06.1.1.05.00.00 (CRo)mDpelg:qgjr:Jt:rassgzeita para Formacdo do FUNDEB - ICMS Desoneracéo - Lei A
9.1.7.2.0.00.00.00.00.00 (R) Deducéo da Receita de Transferéncia do Estado S
9.1.7 2.8.01.1.1.05.00 00 (R) Deducgédo da Receita para Formagdo do FUNDEB - ICMS A
9 1.7.2.8 01.3.1 05.00.00 (R) Dedugédo da Receita Para Formacédo do FUNDEB - IPI/Exportacdo A
9.1.7.2.8.01.2.1.04.00.00 (R) Dedugédo da Receita para Formagdo do FUNDEB - IPVA A
Recursos Ordinérios - Sem Detalhamento da Destinacdo de Recursos 10
Recuperacdo de Despesa de Exercicios Anteriores
SUBTOTAL- RECURSOS ORDINARIOS 10
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educacdo - Sem Detalhamento da Destinacdo de Recursos 10
SUBTOTAL- RECURSOS DE IMPOSTOS - EDUCAGAO 10

Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Saude - Sem Detalhamento da Destina¢do de Recursos

Recursos do Tesouro - Receitas de impostos e de Transferéncia de Impostos - Salde - Recursos de Acdes e Servigos de
Saude - Aplicagéo Direta

SUBTOTAL- RECURSOS DE IMPOSTOS - SAUDE

Recursos do Tesouro - Contribuicdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (patronal, servidores e
compensagcdo financeira) - Aplicagdo do RPPS em Atividades Previdenciarias

SUBTOTAL- RECURSOS DA CONTRIBUICAO PARA O RPPS

Recursos do Tesouro - Agdes e Servicos de Salde - Assisténcia & Saude dos Servidores
SUBTOTAL- CONTRIBUICAO PARA ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS- Piso de Atencdo Basica - PAB

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde- SUS- Programa de Salde da Familia - PSF

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS - Salude Bucal - Programa de Salde da Familia - PASF
Odonto

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sautde- SUS- Agentes Comunitarios de Salde - PACS
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde- SUS- Farméacia Basica

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde- SUS- Caréncias Nutricionais

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde- SUS- Vigilancia Sanitéria

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde- SUS- Epidemiologia e Controle de Doengas - ECD

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS- Recursos de Ac¢des e Servigos_de Sadde - Aplicagéo Direta

Recursos do Tesouro - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS - Produgdo SIA - SUS (MAC)

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS - Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde- SUS - Convénio SSP/Transito

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde- SUS - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde- SUS - Transferéncias FAEC AIH/SIAI

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS - Transferéncias AIH - Autorizacdo de Internacdo Hospitalar

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Transferéncias Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde- SUS- Vigilancia em Saude

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS - Assisténcia Farmacéutica

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude- SUS- Farmécia Popular

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde- SUS- Gestdo do SUS

Recursos do Tesouro - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Salde Indigena
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde- SUS- Nicleo de Apoio a Salde da Familia
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde- SUS- Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS- Centro de Atengdo Psicossocial
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde- SUS- Investimentos na Rede de Servigos de Saude

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Salde - SUS - Prevencéo das Hepatites Virais DST's e Aids

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014

01.00.00
01.00.00

01.00 00

01.00.00
01.00.00
01.00.00

01 00.00
01 00.99
01.00
01.01.00
01.01

01.02.00
01.02.47
01.02
01.03.63

01.03
01.05.68
01.05
01.07.07
01.07.09

01.07.10

01.07.11
01.07.12
01.07.13
01.07.14
01.07.15

01.07.47

01 07.16
01.07.17
01.07.18
01.07.19
01.07.39
01.07.40

01.07.41
01 07.50
01.07.51
01.07.52
01.07.53
01.07.70
01.07.86
01.07.87
01.07.88
01.07.89
01.07.94

(48.251.938,00)
(48 131.308,00)
<39 582,00)
(81.048,00)

(81 048,00)

(62.373.802,00)
(52.514 652,00)
(245,890,00)
(9.613.260,00)

452.329.902.00

452.329.902.00
98 982.268,00
98.982.268.00

166.026.567.00
166.026.567.00
126.153.270.00

126.153.270.00
60.061.140.00
60.061.140.00
10.624.800.00
6 973.320,00

2.037.480.00

6.353.280.00
2 807.760,00
577.200.00
293.640.00
5.045.880.00

2 049.360,00

25 441.440,00

279.960.00

4.303.320.00
323.640.00
412.560.00

528.000. 00

1.208.320.00

112.800.00
434.880.00

240.000. 00

137.040.00
10.205.640.00

2.035.080.00

12



DOM N° 5.615 b I ARITO Porto Velho, 15.01.2018 13

Municipio de Porto Velho —RO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Receita do Tesouro Municipal - Administracao Direta e Indireta - Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Anexo | do Decreto n° 15.024, de 12 de janeiro de 2018

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Outras Destinagbes de Recursos 01.07.99

SUBTOTAL- RECURSOS DO SUS 01.07 82.425.400.00
Transfetenma de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo - FNDE - Transferéncia do Saléario 01.08.31 5.626.200.00
Educacao

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacédo - FNDE - Transferéncias Referentes ao 01.08.32

Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE o

Transferéncia Qe Recursc?s do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo - FNDE - Transferéncias Referentes ao 01.08.33 6.265 320,00
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE

Transferéncia fje Recursos.do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo - FNDE - Transferéncias Referentes ao 01.08.34 1.040.040.00
Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE

Transferéncia de Recurs.os do Fundo NaC|ohal do Desenvolvimento da Educacéo - FNDE - Outras Transferéncias de 01.08.35 242 160,00
Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgédo - FNDE

SUBTOTAL - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNDE 01.08 13.173.720.00
Contribui¢do de Intervengédo do Dominio Econémico - CIDE - Sem Detalhamento da Destinacdo de Recursos 01.09.00 988 410,00
SUBTOTAL - CIDE 01.09 988.410,00
Contribuigdo para o Custeio dos Servigos de lluminagdo Publica - COSIP - Sem Detalhamento da Destinacéo de Recursos 01.10.00 19.455.260.00
SUBTOTAL - CONTRIBUICAO PARA ILUMINAGAO PUBLICA 01.10 19.455.260.00
Recursos do Tesouro - Transferéncias do FUNDEB - Sem Detalhamento da Destinacéo de Recursos 01.11.00 175.296.630.00
SUBTOTAL - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 01.11 175.296.630.00
Recursos do Tesouro - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Apoio a Pessoa 01.15.02 15.960,00
Idosa - API

Recursos do Tesouro - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Programa de 01.15.03

Atencdo a Crianga - PAC o

Recursos do Tesouro - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Programa Pessoa 01.15.04

Portadora de Deficiéncia Fisica - PPD o

Recur‘sos do Tesouro - Translferenmas de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Programa de 01.15.05 99.600.00
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI

Transfgrencrc.\s de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Outras Transf. de Rec. do Fundo Nacional 01.15.57 1.474.690.00
de Assisténcia Social - FNAS

ReCL.JI’SOS do Tesouro - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Recursos Destinados 01.15.73 3.000,00
a Crianca e ao Adolescente

SUBTOTAL - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNAS 01.15 1.593.250.00
Recursos do Tesouro - Recursos Destinados a  Fundos- Recursos Destinados ao Transito 01.17.71 105.070.00
Recursos do Tesouro - Recursos Destinados a  Fundos - Recursos Destinados ao Meio Ambiente 01.17.72 1.118.290.00
Recursos do Tesouro - Recursos Destinados a  Fundos - Recursos Destinados a Crianga e ao Adolescente 01.17.73 600,00
Recursos do Tesouro - Recursos Destinados a  Fundos - Recursos Destinados a Procuradoria 01.17.74 39.700.00
SUBTOTAL RECURSOS DESTINADOS A FUNDOS 01.17 1.263.660.00
Recursos Ordinarios - Cota-Parte da Compensacgéo Financeira dos Recursos Hidricos - Sem Detalhamento da Destinagéo 01.23.00 29.762.674.00
de Recursos

Recursos O-rdinérios.- Cota-Parte da Compensacéo Financeira dos Recursos Hidricos - Recursos de Agbes e Servigos de 01.23.47 14.850.965.00
Saude - Aplicagdo Direta

Recursos Ordinérios - Cota-Parte da Compensacado Financeira dos Recursos Hidricos - Ensino Fundamental 01.23.75 14.790.221.00
SUBTOTAL RECURSOS DESTINADOS AOS HIDRICOS 01.23 59.403.860.00
Recursos do Tesouro - Recursos de Multas de Transito - Art. Da Lei 9.503/1997 - Recursos Destinados ao Transito 01.26.71 3.513.560.00
SUBTOTAL RECURSOS DESTINADOS A MULTAS DE TRANSITO 01.26 3.513.560.00
Operagdes de Crédito Internas - Operagdes de Crédito Internas - Outros Programas 01.90.22 15.021.756.00
SUBTOTAL RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITOS 01.90 15.021.756.00
Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Sem Detalhamento da Destinacio de Recursos 01.94.00 8.573.130.00
Remuneracédo de Depdésitos Bancarios - Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da 01.94.35

Educacéo - FNDE

Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Outras Transf. de Rec. do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 01.94.57 802.360.00
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Municipio de Porto Velho —RO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Receita do Tesouro Municipal - Administracédo Direta e Indireta - Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Anexo | do Decreto n° 15.024, de 12 de janeiro de 2018

Projecao
FR
2018

Recursos do Tesouro - Remuneragdo de Depdsitos bancarios - Aplicacdo do RPPS em Atividades Previdenciarias 01.94.63 54 094.830,00
Recursos do Tesouro - Remuneragdo de Depdsitos Bancarios - Assisténcia a Saude dos Servidores 01.94.68 683.380,00
Receita de Remuneracdo de Depoésitos de Recursos Vinculados - Contribuicdo de Interven¢do no Dominio Econdmico - 01.94.69 68.180,00
CIDE
SUBTOTAL RECURSOS DE REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 01.94 64.221.880,00
Recursos de Outras Fontes - Transferéncias de Convénios - Educacéo - Transferéncia de Convénios da Unido 02.12.36 928.400,00
Transferéncias de Convénios - Educacgéo - Transferéncia de Convénios do Estado 02.12.37 10 500.000,00
SUBTOTAL - RECURSOS DE OUTRAS FONTES - TRANSF. CONVENIOS - EDUCACAO 02.12 11.428.400,00
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Salude - SUS (Rec.Capital) 02.13.36 4.500.000,00
SUBTOTAL - RECURSOS DE OUTRAS FONTES - TRANSFERENCIAS DE REC. DO SUS 02.13 4.500.000,00
Transferéncias de Convénios - Outros (néo relacionados a educacao/saude) - Transferéncia de Convénios da Unido 02.14.36 14.118.714,00
Transferéncias de Convénios - Outros {ndo relacionados a educacéo/saude) - Transferéncia de Convénios do Estado 02.14.37 2.028.505,00
SUBTOTAL - RECURSOS DE OUTRAS FONTES - TRANSF. CONVENIOS - OUTROS (n&o relacionados a 0214 16.147.219,00
educacao/saude)
Recursos de Outras Fontes - Remuneracédo de Depdsitos Bancérios - Transferéncia de Convénios da Unido 02.94.36 8.421.130,00
SUBTOTAL - RECURSOS DE OUTRAS FONTES - REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 02.94 8.421.130,00

W gEEEEM 1.380.407.282,00

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEMPLA
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Municipio de Porto Velho —RO

Porto Velho, 15.01.2018

Desdobramento das Receitas Previstas em Metas Bimestrais de Arrecadagédo - Exercicio 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Anexo Ill do Decreto n° 14.024, de 12 de janeiro de 2018

Categoria Econémica

I®Bimestre 2° Bimestre

=
k=1
<]

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00
1.1.1.3.00.0.0.00.00.00
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00
1.1.1.3.03.1.1.03.00.00
1.1.1.3.03.1.1.04.00.00
1.1.1.8.00.0.0.00.00.00
1.1.1.8.01.0.0.00.00.00
1.1.1.8.01.1.0.00.00.00
1.1.1.8.01.1.1.00.00.00
1.1.1.8.01.1.1.01.00.00
1.1.1.8.01.1.1.02.00.00
1.1.1.8.01.1.1.03.00.00
1.1.1.8.01.1.3.00.00.00
1.1.1.8.01.1.3.01.00.00
1.1.1.8.01.1.3.02.00.00
1.1.1.8.01.1.3.03.00.00

1.1.1.8.01.4.1.00.00.00
1.1.1.8.01.4.1.01.00.00
1.1.1.8.01.4.1.02.00.00
1.1.1.8.01.4.1.03.00.00
1.1.1.8.02.0.0.00.00.00
1.1.1.8.02.3.0.00.00.00
1.1.1.8.02.3.1.00.00.00
1.1.1.8.02.3.1.01.00.00
1.1.1.8.02.3.1.01.01.00
1.1.1.8.02.3.1.01.02.00
1.1.1.8.02.3.1.02.00.00
1.1.1.8.02.3.1.02.01.00
1.1.1.8.02.3.1.02.02.00
1.1.1.8.02.3.1.03.00.00
1.1.1.8.02.3.1.03.01.00
1.1.1.8.02.3.1.03.02.00
1.1.1.8.02.3.1.03.03.00
1.1.1.8.02.3.2.00.00.00
1.1.1.8.02.3.2.01.00.00
1.1.1.8.02.3.2.01.01.00
1.1.1.8.02.3.2.01.02.00

RECEITAS CORRENTES
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria
Impostos
Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Imposto Sobre a Renda Retido na Fonte
Imposto Sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho
IRRF - Trabalho - Principal
IRRF - Ativos/Inativos - Executivo/Indireta - Préprio
IRRF - Ativos/Inativos - Executivo/Indireta - MDE
IRRF - Ativos/Inativos - Executivo/indireta - ASPS

IRRF - Ativos/Inativos - Executivo/indireta - ASPS - Adicional

Impostos Especificos de Estados/DF e Municipios
Imposto sobre Patriménio para Estados/DF/Municipios

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU

IPTU Principal
IPTU - Préprio
IPTU - MDE
IPTU - ASPS
IPTU - Divida Ativa
Receita da Divida Ativa do IPTU - Proprio
Receita da Divida Ativa do IPTU - MDE
Receita da Divida Ativa do IPTU - ASPS

Iméveis - ITBI
ITBI - Préprio
ITBI - Préprio
ITBI - MDE
ITBI - ASPS
Imposto sobre a Producéo, Circulagéo de Mercadorias e Servicos
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
ISSQN Principal
ISSQN Préprio
ISS - Préprio
ISS - Simples Nacional - Préprio
ISSQN - MDE
ISS - MDE
ISS - Simples Nacional - MDE
ISSQN - ASPS
ISS - ASPS
ISS - ASPS - Adicional
ISS - Simples Nacional - ASPS
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - Multas e Juros
Multas e Juros de Mora do ISS - Préprio
Multas e Juros de Mora do ISS - Préprio
Auto de Infragéo - ISS - Proprio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo - SEMPLA

>>>0n>>>0000>>> >0 00 0@n0o0n

>nwn >>>0>>0 >0 000> 0

01.00.00
01.01.00
01.02.47
01.02.47

01.00.00
01.01.00
01.02.47

01.00.00
01.01.00
01.02.47

01.00.00
01.01.00
01.02.47

01.00.00
01.00.00

01.01.00
01.01.00

01.02.47

01.02.47
01.02.47

01.00.00

233.029.998,00
51.952.522,00
40.246.092,00
5.377.040,00
5.377.040,00
5.377.040,00
5.377.040,00
2.089.286,00
1.344.260,00
806.556,00
1.136.938,00
34.869.052,00
15.679.475,00
14.470.304,00
14.075.482,00
8.445.288,00
3.518.871,00
2.111.323,00
394.822,00
236.892,00
98.706,00
59.224,00

1.209.171,00
725.502,00
302.293,00
181.376,00
19.189.577,00
19.189.577,00
18.795.553,00
9.955.314,00
9.054.396,00
900.918,00
4.698.889,00
4.323.506,00
375.383,00
4.141.350,00
2.594.104,00
1.322.016,00
225.230,00
63.862,00
38.316,00
3.732,00

TOTAL

Desdobramento das Receitas Previstas em Metas Bimestrais de Arrecadacéo - Exercicio 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Anexo Ill do Decreto n° 14.024, de 12 de janeiro de 2018

Classificagdo

1.1.1.8.02.3.2.02.00.00
1.1.1.8.02.3.2.02.01.00
1.1.1.8.02.3.2.02.02.00
1.1.1.8.02.3.2.03.00.00
1.1.1.8.02.3.2.03.01.00
1.1.1.8.02.3.2.03.02.00
1.1.1.8.02.3.3.00.00.00
1.1.1.8.02.3.3.01.00.00
1.1.1.8.02.3.3.02.00.00
1.1.1.8.02.3.3.03.00.00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00
1.1.2.1.01.1.0.00.00.00
1.1.2.1.01.1.1.00.00.00
1.1.2.1.01.1.1.01.00.00
1.1.2.1.01.1.1.01.01.00
1.1.2.1.01.1.1.01.02.00

1.1.2.1.01.1.1.02.00.00

1.1.2.1.01.1.1.02.01.00
1.1.2.1.01.1.1.02.02.00

1.1.2.1.01.1.1.02.03.00

1.1.2.1.01.1.1.03.00.00
1.1.2.1.01.1.1.04.00.00
1.1.2.1.01.1.1.04.01.00
1.1.2.1.01.1.1.04.02.00
1.1.2.1.01.1.1.05.00.00
1.1.2.1.01.1.1.05.01.00
1.1.2.1.01.1.1.05.02.00
1.1.2.1.01.1.1.06.00.00
1.1.2.1.01.1.1.99.00.00
1.1.2.1.01.1.1.99.01.00
1.1.2.1.01.1.1.99.02.00
1.1.2.1.01.1.1.99.03.00
1.1.2.1.01.1.1.99.04.00
1.1.2.1.01.1.3.00.00.00
1.1.2.1.04.0.0.00.00.00
1.1.2.1.04.1.0.00.00.00
1.1.2.1.04.1.1.00.00.00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00
1.1.2.2.01.1.0.00.00.00
1.1.2.2.01.1.1.00.00.00
1.1.2.2.01.1.1.01.00.00

Categona Econdmica

Multas e Juros de Mora do ISS - MDE
Multas e Juros de Mora do ISS - MDE
Auto de Infracéo - ISS - MDE
Multas e Juros de Mora do ISS - ASPS
Multas e Juros de Mora do ISS - ASPS
Auto de Infragdo - ISS - ASPS
ISSQN - Divida Ativa
Receita da Divida Ativa do ISS - Préprio
Receita da Divida Ativa do ISS - MDE
Receita da Divida Ativa do ISS - ASPS
Taxas
Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia
Taxa de Inspecdo, Controle e Fiscalizagao
Taxa de Inspecdo, Controle e Fiscalizagdo
Taxa de Inspecéo, Controle e Fiscalizacéo - Principal
Taxa de Fiscalizaggo de Vigilancia Sanitaria
Taxa de Alvara de Satde
Taxa de Vistoria para Expedicéo de Alvara de Salde

Taxa de Licenga para Funcionamento de Estabelecimento Comerciais,

Industriais e Prestadoras de Servigos
Taxa de Licenga para Localizacao
Taxa de Licenga para Funcionamento Regular

Taxa de Vistoria para Liberagao de Alvara de Localizacéo e Funcionamento

Taxa de Publicidade Comercial
Taxa de Apreens&o e Depésito
Taxa de Apreensdo e Remogao de Veiculos
Taxa de Apreenséo e Depoésito de Coisas
Taxa de Licenca para Execugao de Obras
Construcéo e Reconstrugao
Concesséo de Certificado de Habite-se
Taxa de Utilizac&o de Area de Dominio Publico
Outras Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia
Taxa de Vistoria de Edificagdes
Taxa de Desmembramento
Taxa de Averbagado
Taxa de Vistoria para Medicéo e Topografia
Taxas de Inspecéo, Controle e Fiscalizagao - Divida Ativa
Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental
Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental
Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - Pincipal
Taxas Pela Prestacao de Servicos
Taxas Pela Prestacao de Servicos
Taxas Pela Prestacéo de Servicos
Taxas Pela Prestacéo de Servicos - Principal
Emolumentos e Custas Processuais Administrativas

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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01.01.00
01.01.00

01.02.47
01.02.47

01.00.00
01.01.00
01.02.47

01.00.00
01.00.00

01.00.00
01.00.00

01.00.00

01.00.00

01.17.71
01.00.00

01.00.00
01.00.00
01.00.00

01.00.00
01.00.00
01.00.00
01.00.00
01.00.00

01.17.72

15.966,00
1.556,00
14.410,00
9.580,00
934,00
8.646,00
330.162,00
198.096,00
82.541,00
49.525,00
11.706.430,00
2.881.350,00
2.825.510,00
2.825.510,00
2.345.580,00
125.730,00
89.230,00
36.500,00

1.887.940,00

59.630,00
1.795.020,00

33.290,00

242.870,00
2.620,00
1.600,00
1.020,00

20.760,00
19.360,00
1.400,00
19.140,00
46.520,00
11.350,00
640,00
33.370,00
1.160,00
479.930,00
55.840,00
55.840,00
55.840,00
8.825.080,00
8.825.080,00
8.825.080,00
8.825.080,00
1.053.880,00

217.232.806,00 228.089.095,00 226.551.774,00 200.284.287,00 258.050.4T3,00
41.557.848,00 37.047.259,00 38.694.937,00 39.458.021,00 41.224.437,00
33.483.508,00 33.583.259,00 33.489.247,00 35.666.601,00 37.583.857,00
8.825.051,00 5.937.631,00 7.805.700,00 8.270.211,00 9.211.808,00
8.825.051,00 5.937.631,00 7.805.700,00 8.270.211,00 9.211.808,00
8.825.051,00 5.937.631,00 7.805.700,00 8.270.211,00 9.211.808,00
8.825.051,00 5.937.631,00 7.805.700,00 8.270.211,00 9.211.808,00
3.429.036,00 2.307.108,00 3.032.960,00 3.213.448,00 3.579.314,00
2.206.263,00 1.484.408,00 1.951.425,00 2.067.553,00 2.302.951,00
1.323.758,00 890.645,00 1.170.855,00 1.240.532,00 1.381.770,00
1.865.994,00 1.255.470,00 1.650.460,00 1.748.678,00 1.947.773,00
24.658.457,00 27.645.628,00 25.683.547,00 27.396.390,00 28.372.049,00
4.057.993,00 3.150.993,00 2.738.402,00 2.790.033,00 3.716.955,00
2.502.942,00 1.631.602,00 1.276.242,00 1.291.173,00 1.224.077,00
1.843.131,00 1.240.931,00 990.822,00 990.822,00 990.812,00
1.105.878,00 744.558,00 594.492,00 594.492,00 594.492,00
460.783,00 310.233,00 247.706,00 247.706,00 247.701,00
276.470,00 186.140,00 148.624,00 148.624,00 148.619,00
659.811,00 390.671,00 285.420,00 300.351,00 233.265,00
395.886,00 234.402,00 171.252,00 180.210,00 139.962,00
164.953,00 97.668,00 71.355,00 75.088,00 58.315,00
98.972,00 58.601,00 42.813,00 45.053,00 34.988,00
1.555.051,00
1.555.051,00 1.519.391,00 1.462.160,00 1.498.860,00 2.492.878,00
933.030,00 911.634,00 877.296,00 899.316,00 1.495.728,00
388.763,00 379.848,00 365.540,00 374.715,00 623.219,00
233.258,00 227.909,00 219.324,00 224.829,00 373.931,00
20.600.464,00 24.494.635,00 22.945.145,00 24.606.357,00 24.655.094,00
20.600.464,00 24.494.635,00 22.945.145,00 24.606.357,00 24.655.094,00
20.472.822,00 24.384.953,00 22.727.263,00 24.504.402,00 24.521.859,00
10.832.797,00 12.893.712,00 12.023.177,00 12.960.416,00 12.973.382,00
9.937.075,00 11.898.354,00 11.048.555,00 11.932.370,00 11.915.354,00
895.722,00 995.358,00 974.622,00 1.028.046,00 1.058.028,00
5.118.206,00 6.096.239,00 5.681.816,00 6.126.101,00 6.130.462,00
4.744.988,00 5.681.506,00 5.275.723,00 5.697.748,00 5.689.619,00
373.218,00 414.733,00 406.093,00 428.353,00 440.843,00
4.521.819,00 5.395.002,00 5.022.270,00 5.417.885,00 5.418.015,00
2.846.993,00 3.408.904,00 3.165.434,00 3.418.649,00 3.413.770,00
1.450.895,00 1.737.258,00 1.613.180,00 1.742.224,00 1.739.740,00
223.931,00 248.840,00 243.656,00 257.012,00 264.505,00
61.331,00 61.271,00 179.082,00 53.673,00 110.041,00
36.798,00 36.762,00 107.448,00 32.202,00 66.030,00
72.474,00 426,00 1.476,00
15.333,00 15.318,00 44.771,00 13.419,00 27.508,00
30.198,00 178,00 613,00
15.333,00 15.318,00 14.573,00 13.241,00 26.895,00
9.200,00 9.191,00 26.863,00 8.052,00 16.503,00
18.119,00 107,00 367,00
9.200,00 9.191,00 8.744,00 7.945,00 16.136,00
66.311,00 48.411,00 38.800,00 48.282,00 23.194,00
39.786,00 29.046,00 23.280,00 28.968,00 13.920,00
16.578,00 12.103,00 9.700,00 12.071,00 5.797,00
9.947,00 7.262,00 5.820,00 7.243,00 3.477,00
8.074.340,00 3.464.000,00 3.205.690,00 3.791.420,00 3.640.580,00
6.192.470,00 2.059.300,00 2.085.180,00 2.785.890,00 2.002.110,00
6.067.850,00 1.956.300,00 1.749.860,00 2.460.160,00 1.879.810,00
6.067.850,00 1.956.300,00 1.749.860,00 2.460.160,00 1.879.810,00
5.736.850,00 1.643.460,00 1.508.040,00 2.220.430,00 1.678.340,00
177.990,00 186.900,00 198.330,00 123.230,00 166.480,00
122.450,00 122.380,00 131.990,00 85.780,00 114.160,00
55.540,00 64.520,00 66.340,00 37.450,00 52.320,00
4.900.870,00 997.990,00 931.160,00 1.704.340,00 1.109.580,00
89.150,00 104.980,00 74.750,00 60.290,00 61.790,00
4.767.420,00 837.800,00 806.890,00 1.595.140,00 991.900,00
44.300,00 55.210,00 49.520,00 48.910,00 55.890,00
444.880,00 256.790,00 192.400,00 210.600,00 225.850,00
1.560,00 13.430,00 2.950,00 5.200,00 3.420,00
830,00 8.410,00 760,00 580,00 1.230,00
730,00 5.020,00 2.190,00 4.620,00 2.190,00
124.030,00 88.770,00 88.030,00 83.460,00 76.490,00
121.720,00 82.740,00 84.520,00 81.540,00 71.010,00
2.310,00 6.030,00 3.510,00 1.920,00 5.480,00
22.670,00 29.250,00 20.270,00 18.640,00 16.970,00
64.850,00 70.330,00 74.900,00 74.960,00 79.550,00
9.450,00 24.750,00 24.730,00 23.740,00 26.370,00
950,00 1.080,00 860,00 1.320,00 1.800,00
53.290,00 43.340,00 48.150,00 48.740,00 50.220,00
1.160,00 1.160,00 1.160,00 1.160,00 1.160,00
331.000,00 312.840,00 241.820,00 239.730,00 201.470,00
124.620,00 103.000,00 335.320,00 325.730.00 122.300,00
124.620,00 103.000,00 335.320,00 325.730,00 122.300,00
124.620,00 103.000,00 335.320,00 325.730,00 122.300,00
1.881.870,00 1.404.700,00 1.120.510,00 1.005.530,00 1.638.470,00
1.881.870,00 1.404.700,00 1.120.510,00 1.005.530,00 1.638.470,00
1.881.870,00 1.404.700,00 1.120.510,00 1.005.530,00 1.638.470,00
1.881.870,00 1.404.700,00 1.120.510,00 1.005.530,00 1.638.470,00
1.057.480,00 908.540,00 751.580,00 763.160,00 1.325.790,00

1.353.238.133,00
247.035.034,00
214.052.564,00
45.427.441,00
45.427.441,00
45.427.441,00
45.427.441,00
17.651.152,00
11.356.860,00
6.814.116,00
9.605.313,00
168.625.123,00
32.133.851,00
22.396.340,00
20.132.000,00
12.079.200,00
5.033.000,00
3.019.800,00
2.264.340,00
1.358.604,00
566.085,00
339.651,00

9.737.511,00
5.842.506,00
2.434.378,00
1.460.627,00
136.491.272,00
136.491.272,00
135.406.852,00
71.638.798,00
65.786.104,00
5.852.694,00
33.851.713,00
31.413.090,00
2.438.623,00
29.916.341,00
18.847.854,00
9.605.313,00
1.463.174,00
529.260,00
317.556,00
78.108,00

TOTAL

132.315,00
32.545,00
99.770,00
79.389,00
19.527,00
59.862,00

555.160,00

333.096,00

138.790,00
83.274,00

33.882.460,00
18.006.300,00
16.939.490,00
16.939.490,00
15.132.700,00

978.660,00

665.990,00

312.670,00

11.531.880,00

450.590,00
10.794.170,00

287.120,00

1.573.390,00
29.180,00
13.410,00
15.770,00
481.540,00
460.890,00
20.650,00
126.940,00
411.110,00
120.390,00
6.650,00
277.110,00
6.960,00
1.806.790,00
1.066.810,00
1.066.810,00
1.066.810,00
15.876.160,00
15.876.160,00
15.876.160,00
15.876.160,00
5.860.430,00
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u
Municipio dc Porto Velho —RO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEMPLA

Desdobramento das Receitas Previstas em Metas Bimestrais de Arrecadagéao - Exercicio 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Anexo Il do Decreto n° 14.024, de 12 de janeiro de 2018

aMMj
Classificagao Categoria Econémica Tipo FR 1* Bimestre 20 Bimestre 3oBimestre 4aBimestre 5° Bimestre 6®Bimestre TOTAL
1.1.2.2.01.1.1.01.01.00 Taxa Expediente com Abertura de Processos A 01.00.00 67.460,00 73.120,00 74.580,00 64.810,00 59.130,00 57.630,00 396.730,00
1.1.2.2.01.1.1.01.02.00 Taxa Expediente com Certiddo de Regularidade Fiscal A 01.00.00 780,00 340,00 150,00 730,00 240,00 430,00 2.670,00
1.1.2.2.01.1.1.01.03.00 Taxa Expediente com Outras Certiddes e Atestados A 01.00.00 19.900,00 27.070,00 29.900,00 27.320,00 23.440,00 22.570,00 150.200,00
1.1.2.2.01.1.1.01.04.00 Outras Taxas de Expediente A 01.00.00 3.570,00 5.370,00 5.330,00 9.160,00 5.450,00 5.190,00 34.070,00
1.1.2.2.01.1.1.01.05.00 Demais Taxas pela Prestacéo de Servicos A 01.00.00 962.170,00 951.580,00 798.580,00 649.560,00 674.900,00 1.239.970,00 5.276.760,00
1.1.2.2.01.1.1.02.00.00 Taxa de Cemitérios S 12.570,00 26.090,00 77.270,00 39.290,00 22.490,00 35.240,00 212.950,00
1.1.2.2.01.1.1.02.01.00 Licenca para Inumagéo A 01.00.00 11.160,00 23.470,00 75.250,00 35.870,00 20.380,00 31.180,00 197.310,00
1.1.2.2.01.1.1.02.02.00 Outras Taxas de Cemitérios A 01.00.00 1.410,00 2.620,00 2.020,00 3.420,00 2.110,00 4.060,00 15.640,00
1.1.2.2.01.1.1.03.00.00 Taxa de Limpeza Publica A 01.00.00 7.758.630,00 798.300,00 418.890,00 329.640,00 219.880,00 277.440,00 9.802.780,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00  Contribuigao» S 14.676.880,00 14.755.000,00 18.718.540,00 16.363.410,00 16.153.970,00 18.533.450,00 99.201.250,00
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuicées Sociais s 11.377.370,00 11.909.080,00 15.680.510,00 13.098.380,00 12.754.320,00 14.926.330,00 79.745.990,00
1.2.1.0.04.0.0.00.00.00 Contribuicio para o Regime Préprio de Previdéncia - RPPS s 7.909.680,00 8.087.860,00 10.723.980,00 8.936.980,00 8.890.900,00 8.964.860,00 53.514.260,00
1.2.1.0.04.2.0.00.00.00 Contribuico do Servidor Ativo Civil para 0 RPPS s 7.740.300,00 7.918.480,00 10.554.600,00 8.767.600,00 8.721.520,00 8.796.000,00 52.498.500,00
1.2.1.0.04.2.1.00.00.00 Contribuicéo do Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal S 7.740.300,00 7.918.480,00 10.554.600,00 8.767.600,00 8.721.520,00 8.796.000,00 52.498.500,00
1.2.1.0.04.2.1.01.00.00 Contribuigéo do Servidor Ativo para o RPPS - Prefeitura A 01.03.63 4.625.430,00 4.780.150,00 7.413.340,00 5.606.320,00 5.606.320,00 5.606.320,00 33.637.880,00
1.2.1.0.04.2.1.02.00.00 Contribuicéo do Servidor Ativo para o RPPS - Fundo de Assisténcia A 01.03.63 5.120,00 5.120,00 5.120,00 5.120,00 5.120,00 5.120,00 30.720,00
1.2.1.0.04.2.1.03.00.00 Contribuigéo do Servidor Ativo para o RPPS - Funcultural A 01.03.63 3.620,00 3.620,00 3.620,00 3.620,00 3.620,00 3.620,00 21.720,00
1.2.1.0.04.2.1.04.00.00 Contribuicéo do Servidor Ativo para o RPPS - Camara A 01.03.63 160.740,00 160.740,00 160.740,00 160.740,00 160.740,00 160.740,00 964.440,00
1.2.1.0.04.2.1.05.00.00 Contribui¢&o do Servidor Ativo para o RPPS - Semusa A 01.03.63 2.844.500,00 2.844.500,00 2.844.500,00 2.844.500,00 2.844.500,00 2.844.500,00 17.067.000,00
1.2.1.0.04.2.1.06.00.00 Contribuigdo do Servidor Ativo para o RPPS - Fundo de Previdéncia A 01.03.63 78.560,00 78.560,00 78.560,00 78.560,00 78.560,00 78.560,00 471.360,00
1.2.1.0.04.2.1.99.00.00 Contribuigéo do Servidor Ativo para o RPPS - Outras Entidades A 01.03.63 22.330,00 45.790,00 48.720,00 68.740,00 22.660,00 97.140,00 305.380,00
1.2.1.0.04.3.0.00.00.00 Contribuic&o do Servidor Inativo para o RPPS S 147.800,00 147.800,00 147.800,00 147.800,00 147.800,00 147.800,00 886.800,00
1.2.1.0.04.3.1.00.00.00 Contribuicdes do Servidor Inativo para o RPPS - Principal A 01.03.63 147.800,00 147.800,00 147.800,00 147.800,00 147.800,00 147.800,00 886.800,00
1.2.1.0.04.4.0.00.00.00 Contribuic&o dos Pensionistas para o RPPS S 21.580,00 21.580,00 21.580,00 21.580,00 21.580,00 21.060,00 128.960,00
1.2.1.0.04.4.1.00.00.00 Contribuicéo dos Pensionistas para 0 RPPS - Principal A 01.03.63 21.580,00 21.580,00 21.580,00 21.580,00 21.580,00 21.060,00 128.960,00
1.2.1.0.06.0.0.00.00.00 Contribuigéo para os Fundos de Assiténcia Médica s 3.467.690,00 3.821.220,00 4.956.530,00 4.161.400,00 3.863.420,00 5.961.470,00 26.231.730,00
1.2.1.0.06.3.0.00.00.00 Contribuigéo para Fundos de Assiténcia Médica dos Servidores Civis S 2.910.590,00 3.264.120,00 4.399.430,00 3.604.300,00 3.306.320,00 5.404.370,00 22.889.130,00
1.2.1.0.06.3.1.00.00.00 gs:gi:;i@éo para Fundos de Assiténcia Médica dos Senvidores Civis - s 2.910.590,00 3.264.120,00 4.399.430,00 3.604.300,00 3.306.320,00 5.404.370,00 22.889.130,00
1.2.1.0.06.3.1.01.00.00 Contribuigéo do Servid. Ativo - Prefeitura A 01.05.68 1.893.480,00 2.255.000,00 3.350.260,00 2.574.500,00 2.268.800,00 4.369.360,00 16.711.400,00
1.2.1.0.06.3.1.02.00.00 Contribuigéo do Servid. Ativo - Ipam Fundo Assisténcia A 01.05.68 3.380,00 3.380,00 3.380,00 3.380,00 3.380,00 3.380,00 20.280,00
1.2.1.0.06.3.1.03.00.00 Contribuicéo do Servid. Ativo - Funcultural A 01.05.68 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 21.000,00
1.2.1.0.06.3.1.04.00.00 Contribuicdo do Servid. Ativo - Semusa A 01.05.68 861.140,00 861.140,00 861.140,00 861.140,00 861.140,00 861.140,00 5.166.840,00
1.2.1.0.06. Contribuicéo do Servid. Ativo - Camara A 01.05.68 82.380,00 82.380,00 82.380,00 82.380,00 82.380,00 82.380,00 494.280,00
1.2.1.0.06. Contribuigéo do Servid. Ativo - EMDUR A 01.05.68 10.740,00 10.740,00 10.740,00 10.740,00 10.740,00 10.740,00 64.440,00
1.2.1.0.06. Contribuigéo do Servid. Ativo - Ipam Fundo Previdenciario A 01.05.68 31.960,00 31.960,00 31.960,00 31.960,00 31.960,00 31.960,00 191.760,00
1.2.1.0.06. Contribuigdo do Servid. Ativo - Outras Entidades A 01.05.68 24.010,00 16.020,00 56.070,00 36.700,00 44.420,00 41.910,00 219.130,00
1.2.1.0.06.! Contribuicdo para Fundos de Assisténcia Médica de Outros Beneficiarios S 557.100,00 557.100,00 557.100,00 557.100,00 557.100,00 557.100,00 3.342.600,00
1.2.1.0.06.9.1.00.00.00 gﬁﬂgfﬁw‘% para Fundos de Assisténcia Médica de Outros Beneficiarios - s 557.100,00 557.100,00 557.100,00 557.100,00 557.100,00 557.100,00 3.342.600,00
1.2.1.0.06.9.1.01.00.00 Contribui¢ao dos Servidores Inativos para Assisténcia Médica do servidor A 01.05.68 439.580,00 439.580,00 439.580,00 439.580,00 439.580,00 439.580,00 2.637.480,00
1.2.1.0.06.9.1.02.00.00 Contribuigdo dos Pensionistas para a Assisténcia Médica do Servidor A 01.05.68 117.520,00 117.520,00 117.520,00 117.520,00 117.520,00 117.520,00 705.120,00
1.2.4.0.00.00.00.00.00 Contribuicées para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica S 3.299.510,00 2.845.920,00 3.038.030,00 3.265.030,00 3.399.650,00 3.607.120,00 19.455.260,00
1.2.4.0.00.1.0.00.00.00 Contribuicdes para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica S 3.299.510,00 2.845.920,00 3.038.030,00 3.265.030,00 3.399.650,00 3.607.120,00 19.455.260,00
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50Bimestre 60 Bimestre TOTAL
1.2.4.0.00.1.1.00.00.00 Contribuicao para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica - Principal A 01.10.00 3.299.510,00 2.845.920,00 3.038.030,00 3.265.030,00 3.399.650,00 3.607.120,00 19.455.260,00
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 Receita Patrimonial S 12.968.770,00 12.650.610,00 10.642.260,00 13.002.010,00 12.439.080,00 12.214.100,00 73.916.830,00
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 Exploragéo do Patrimdnio Imobiliario do Estado S 114.310,00 278.910,00 223.610,00 274.390,00 194.940,00 187.660,00 1.273.820,00
1.3.1.0.01.0.0.00.00.00 Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagao S 114.310,00 278.910,00 223.610,00 274.390,00 194.940,00 187.660,00 1.273.820,00
1.3.1.0.01.2.0.00.00.00 Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupag&o S 114.310,00 278.910,00 223.610,00 274.390,00 194.940,00 187.660,00 1.273.820,00
1.3.1.0.01.2.1.00.00.00 Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupac&o - Principal s 108.270,00 271.030,00 216.190,00 270.730,00 191.640,00 184.130,00 1.241.990,00
1.3.1.0.01.2.1.01.00.00 Receita de Transferéncia de Escritura Plena A 01.00.00 108.270,00 271.030,00 216.190,00 270.730,00 191.640,00 184.130,00 1.241.990,00
1.3.1.0.01.2.3.00.00.00 Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupagéo - Divida Ativa A 01.00.00 6.040,00 7.880,00 7.420,00 3.660,00 3.300,00 3.530,00 31.830,00
1.3.2.0.00.00.00.00.00 Valores Mobiliarios s 12.854.460,00 12.371.700,00 10.418.650,00 12.727.620,00 12.244.140,00 12.026.440,00 72.643.010,00
1.3.2.1.00.00.00.00.00 Juros e Correcdes Monetérias S 12.854.460,00 12.371.700,00 10.418.650,00 12.727.620,00 12.244.140,00 12.026.440,00 72.643.010,00
1.3.2.1.00.1.0.00.00.00 Remuneragéo de Dep6sitos Bancarios s 2.746.640,00 2.814.730,00 3.087.730,00 3.694.580,00 3.211.100,00 2.993.400,00 18.548.180,00
1.3.2.1.00.1.1.00.00.00 Remuneragéo de Depésitos Bancarios - Principal s 2.746.640,00 2.814.730,00 3.087.730,00 3.694.580,00 3.211.100,00 2.993.400,00 18.548.180,00
i & osil arios de Recursos Vinculados -

1.3.2.1.00.1.1.01.00.00 gsf\‘egé;e Remuneraggo de Depsitos Bancario A 01.94.00 104.820,00 157.270,00 116.020,00 139.080,00 88.090,00 124.080,00 729.360,00

Receita de 4o de Depositos arios de Recursos -
1.3.2.1.00.1.1.02.00.00 Fundo de Saude (SUS) A 01.94.00 270.070,00 329.440,00 402.380,00 363.040,00 345.490,00 289.690,00 2.000.110,00

Receita de Remuneracao de Depositos de Recursos Vinculados - Contribuicdo
1.3.2.1.00.1.1.03.00.00 de Intervengo no Dominio Econdmico - CIDE 01.94.69 4.150,00 4.580,00 10.520,00 18.320,00 18.210,00 12.400,00 68.180,00

Receita de Remuneracao de Depositos Bancarios de Recursos Vinculados -
1.3.2.1.00.1.1.04.00.00 Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS A 01.94.57 111.330,00 101.990,00 88.070,00 140.540,00 189.530,00 170.900,00 802.360,00

Receita de Rendi de A| o - Fundo de Assisténcia a
1.3.2.1.00.1.1.05.00.00 N 94 5

Satde do Servidor A 01.94.68 98.290,00 128.130,00 107.030,00 117.240,00 114.590,00 118.100,00 683.380,00
1.3.2.1.00.1.1.06.00.00 \F/{iiccillfjoie Remuneragéo de Outros Depésitos Bancarios de Recursos A 029436 1.119.540,00 961.080,00 1.498.430,00 1.776.260,00 1.614.340,00 1.451.480,00 8.421.130,00
1.3.2.1.00.1.1.07.00.00 Receita de Remunerac&o de Outros Depésitos de Recursos ndo Vinculados A 01.94.00 1.038.440,00 1.132.240,00 865.280,00 1.140.100,00 840.850,00 826.750,00 5.843.660,00
1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 Remuneragdo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS s 10.107.820,00 9.556.970,00 7.330.920,00 9.033.040,00 9.033.040,00 9.033.040.00 54.094.830,00
1.3.2.1.00.4.1.00.00.00 Remunerac&o de Recursos do RPPS - Principal A 01.94.63 10.107.820,00 9.556.970,00 7.330.920,00 9.033.040,00 9.033.040,00 9.033.040,00 54.094.830,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00  Transferéncias Correntes S 149.949.966,00 144.437.938,00 158.160.076,00 156.051.687,00 128.593.456,00 180.218.956,00 917.412.079,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido e suas Entidades s 70.432.455,00 62.523.715,00 69.992.419,00 66.378.738,00 52.778.844,00 95.607.871,00 417.714.042,00
1.7.1.8.00.00.00.00.00 Transferéncias da Unido - Especifica E/M s 70.432.455,00 62.523.715,00 69.992.419,00 66.378.738,00 52.778.844,00 95.607.871,00 417.714.042,00
1.7.1.8.01.0.0.00.00.00 Participac&o na Receita da Unido s 43.754.942,00 33.956.251,00 40.425.391,00 36.732.604,00 29.773.173,00 73.228.681,00 257.871.042,00
1.7.1.8.01.2.0.00.00.00 Cota-Parte do FPM -Cota Mensal s 43.670.000,00 33.891.000,00 40.370.000,00 29.551.000,00 29.454.000,00 63.720.540,00 240.656.540,00
1.7.1.8.01.2.1.00.00.00 Cota-Parte do FPM -Cota Mensal - Principal s 43.670.000,00 33.891.000,00 40.370.000,00 29.551.000,00 29.454.000,00 63.720.540,00 240.656.540,00
1.7.1.8.01.2.1.01.00.00 Cota Parte do FPM - Proprio A 01.00.00 21.474.253,00 16.665.535,00 19.851.514,00 14.531.386,00 14.483.688,00 31.333.891,00 118.340.267,00
1.7.1.8.01.2.1.02.00.00 Cota Parte do FPM - MDE s 4.318.031,00 3.351.097,00 3.991.731,00 2.921.963,00 2.912.372,00 6.300.601,00 23.795.795,00
1.7.1.8.01.2.1.02.01.00 Cota Parte do FPM - MDE A 01.01.00 2.183.500,00 1.694.550,00 2.018.500,00 1.477.550,00 1.472.700,00 3.186.027,00 12.032.827,00
1.7.1.8.01.2.1.02.02.00 Cota Parte do FPM - MDE - Adicional A 01.01.00 2.134.531,00 1.656.547,00 1.973.231,00 1.444.413,00 1.439.672.00 3.114.574,00 11.762.968,00
1.7.1.8.01.2.1.04.00.00 Cota Parte do FPM - ASPS S 9.143.716,00 7.096.168,00 8.452.755,00 6.187.451,00 6.167.140,00 13.341.940,00 50.389.170,00
1.7.1.8.01.2.1.04.01.00 Cota Parte do FPM - ASPS A 01.02.47 6.550.500,00 5.083.650,00 6.055.500,00 4.432.650,00 4.418.100.00 9.558.081,00 36.098.481,00
1.7.1.8.01.2.1.04.02.00 Cota Parte do FPM - ASPS - Adicional A 01.02.47 2.593.216,00 2.012.518,00 2.397.255,00 1.754.801,00 1.749.040.00 3.783.859,00 14.290.689,00
1.7.1.8.01.2.1.06.00.00 Cota Parte do FPM - Fundeb A 01.00.00 8.734.000,00 6.778.200,00 8.074.000,00 5.910.200,00 5.890.800,00 12.744.108,00 48.131.308,00
1.7.1.8.01.3.0.00.00.00 Cota-Parte do FPM -1% Cota entregue no més de dezembro S 9.292.111,00 9.292.111,00
1.7.1.8.01.3.1.00.00.00 Cota-Parte do FPM - 1% Cota entregue no més de dezembro - Principal S 9.292.111,00 9.292.111,00
1.7.1.8.01.3.1.01.00.00 Cota Parte do FPM (Cota Anual) - Préprio A 01.00.00 . . . . . 5.575.266,00 5.575.266,00
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DOM N° 5.615

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEMPLA
Desdobramento das Receitas Previstas em Metas Bimestrais de Arrecadacéo - Exercicio 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Anexo Il do Decreto n° 14.024, de 12 de janeiro de 2018

Classificacéo

1.7.1.8.01.3.1.02.00.00
1.7.1.8.01.3.1.03.00.00
1.7.1.8.01.4.0.00.00.00
1.7.1.8.01.4.1.00.00.00
1.7.1.8.01.4.1.01.00.00
1.7.1.8.01.4.1.02.00.00

1.7.1.8.01.4.1.03.00.00

1.7.1.8.01.5.0.00.00.00
1.7.1.8.01.5.1.00.00.00
1.7.1.8.01.5.1.01.00.00
1.7.1.8.01.5.1.02.00.00
1.7.1.8.01.5.1.03.00.00
1.7.1.8.01.5.1.04.00.00
1.7.1.8.01.8.0.00.00.00

1.7.1.8.01.8.1.00.00.00
1.7.1.8.01.8.1.01.00.00
1.7.1.8.01.8.1.02.00.00
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00
1.7.1.8.02.1.0.00.00.00
1.7.1.8.02.1.1.00.00.00

1.7.1.8.02.1.1.01.00.00
1.7.1.8.02.1.1.02.00.00
1.7.1.8.02.1.1.03.00.00
1.7.1.8.02.2.0.00.00.00
1.7.1.8.02.2.1.00.00.00
1.7.1.8.02.6.0.00.00.00
1.7.1.8.02.6.1.00.00.00
1.7.1.8.02.6.1.01.00.00
1.7.1.8.02.6.1.02.00.00

1.7.1.8.03.0.0.00.00.00

1.7.1.8.03.1.0.00.00.00

1.7.1.8.03.1.1.00.00.00

1.7.1.8.03.1.1.11.00.00

1.7.1.8.03.1.1.11.10.00

1.7.1.8.03.1.1.11.31.00

Categoria Econdmica

Cota Parte do FPM (Cota Anual) - MDE
Cota Parte do FPM (Cota Anual) - ASPS
Cota-Parte do FPM -1 % Cota entregue no més de julho
Cota-Parte do FPM -1 % Cota entregue no més de julho - Principal
Cota Parte do FPM (Cota Julho) - Préprio
Cota Parte do FPM (Cota Julho) - MDE

Cota Parte do FPM (Cota Julho) - ASPS
Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR
Cota Parte do ITR - Principal
Cota Parte do ITR - Préprio
Cota Parte do ITR - MDE
Cota Parte do ITR - ASPS
Cota Parte do ITR - FUNDEB
Cota Parte do Imposto sobre Ope. Credito Titulos Comerei do Ouro
Cota Parte do Imposto sobre Ope. Credito Titulos Comerei do Ouro - Principal
Cota Parte do Imposto sobre Operacdes de Credito - Préprio
Cota Parte do Imposto sobre Operacdes de Credito - MDE
Transferéncia da Compensacéo Financ. pela Exploragao de Recursos Naturais
Cota-Parte da Compensagcao Financeira de Recursos Hidricos
Cota-Parte da Compensacao Financeira de Recursos Hidricos - Principal
Cota Parte da Compensacéo Financeira de Recursos Hidricos - Préprio
Cota Parte da Compensacéo Financeira de Recursos Hidricos - MDE
Cota Parte da Compensacéo Financeira de Recursos Hidricos - ASPS
Cota-Parte da Compensagcao Financeira de Recursos Minerais - CFEM
Cota-Parte da Compensagdo Financeira de Recursos Minerais - Principal
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP
Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - Principal
Cota Parte do Fundo Especial do Petréleo - FEP - MDE
Cota Parte do Fundo Especial do Petrdleo - FEP - ASPS

Transferéncia de Recursos do SUS - Repasse Fundo a Fundo
Transferéncia de Recursos do SUS - Repasse Fundo a Fundo
Transferéncia de Recursos do SUS - Repasse Fundo a Fundo - principal
Atengdo Basica
Piso de Atencéo Basica - PAB Fixo

Estratégia Satde da Familia - PSF

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEMPLA
Desdobramento das Receitas Previstas em Metas Bimestrais de Arrecadacéo - Exercicio 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Anexo Ill do Decreto n° 14.024, de 12 de janeiro de 2018

Classificacéo

1.7.1.8.03.1.1.11.32.00
1.7.1.8.03.1.1.11.33.00
1.7.1.8.03.1.1.11.34.00
1.7.1.8.03.1.1.11.36.00
1.7.1.8.03.1.1.11.37.00
1.7.1.8.03.1.1.11.38.00
1.7.1.8.03.1.1.11.39.00
1.7.1.8.03.1.1.11.99.00
1.7.1.8.03.1.1.12.00.00
1.7.1.8.03.1.1.12.11.00
1.7.1.8.03.1.1.12.12.00
1.7.1.8.03.1.1.12.13.00
1.7.1.8.03.1.1.12.14.00
1.7.1.8.03.1.1.12.15.00
1.7.1.8.03.1.1.12.20.00
1.7.1.8.03.1.1.12.40.00
1.7.1.8.03.1.1.13.00.00
1.7.1.8.03.1.1.13.10.00
1.7.1.8.03.1.1.13.11.00
1.7.1.8.03.1.1.13.17.00
1.7.1.8.03.1.1.13.20.00
1.7.1.8.03.1.1.13.31.00
1.7.1.8.03.1.1.14.00.00
1.7.1.8.03.1.1.14.10.00
1.7.1.8.03.1.1.14.99.00

1.7.1.8.03.1.1.15.00.00

Categoria Econdmica

Agentes Comunitarios de Satide
Satde Bucal
Incentivo de Incluséo do Microscopista na Atencéo Basica
Incentivo para a Atengdo & Satde no Sistema Penitenciario
Equipes de Consultérios na Rua (RSM - CRAC - SM)
Ncleo Apoio Satide Familia
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade - PMAQ(Atencao Basica)
Outros Programas de Atencao Basica
Atencao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

Teto Financeiro
SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
CEO - Centro de Espec. Odontontélogica
Teto Municipal Rede Satde Mental (RSME)
Teto Municipal Limite UPA - P000098585
Fundo de Acdes Estratégicas e Compensacao - FAEC
Teto Municipal Rede Cegonha (RCE - RCEG)

Vigilancia em Sadde

Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental em Satde (Piso Fixo)

Programa Epidemiologia e Controles de Doencas

Programa Nacional de HIV/AIDS e outras DST

Vigilancia Sanitaria

Assisténcia Financeira Complementar - ACE

Assisténcia Farmacéutica

Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica

Outros Programas de Assisténcia Farmacéutica

Gestéo do SUS

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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01.02.47

01.00.00

01.01.00

01.02.47

01.00.00
01.01.00
01.02.47
01.00.00

01.00.00
01.01.00

01.23.00
01.23.75
01.23.47

01.00.00

01.01.00
01.02.47

01.07.07

01.07.09

01.07.11

01.07.10

01.07.10

01.07.70

01.07.70

01.07.86

01.07.47

01.07.87

01.07.16

01.07.19

01.07.41

01.07.88

01.07.88

01.07.39

01.07.40

01.07.15

01.07.15

01.07.17

01.07.14

01.07.94

01.07.12

01.07.51

Porto Velho, 15.01.2018

1* Bimestre 20Bimestre 3®Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6° Bimestre TOTAL
lie !
2.323.028,00 2.323.028,00
1.393.817,00 1.393.817,00
6.985.000,00 6.985.000,00
6.985.000,00 6.985.000,00
4.191.000,00 4.191.000,00
1.746.250,00 1.746.250,00
1.047.750,00 1.047.750,00
7.651,00 11.720,00 13.791,00 7.582,00 130.151,00 27.016,00 197.911,00
7.651,00 11.720,00 13.791,00 7.582,00 130.151,00 27.016,00 197.911,00
4.590,00 7.032,00 8.274,00 4.548,00 78.090,00 16.212,00 118.746,00
383,00 586,00 690,00 380,00 6.508,00 1.349,00 9.896,00
1.148,00 1.758,00 2.069,00 1.138,00 19.523,00 4.051,00 29.687,00
1.530,00 2.344,00 2.758,00 1.516,00 26.030,00 5.404,00 39.582,00
77.291,00 53.531,00 41.600,00 189.022,00 189.022,00 189.014,00 739.480,00
77.291,00 53.531,00 41.600,00 189.022,00 189.022,00 189.014,00 739.480,00
57.968,00 40.148,00 31.200,00 141.766,00 141.766,00 141.762,00 554.610,00
19.323,00 13.383,00 10.400,00 47.256,00 47.256,00 47.252,00 184.870,00
10.834.371,00 12.422.332,00 13.541.506,00 13.602.672,00 6.862.169,00 5.567.820,00 62.830.870,00
10.271.400,00 11.832.560,00 12.989.804,00 13.065.052,00 6.304.838,00 4.940.206,00 59.403.860,00
10.271.400,00 11.832.560,00 12.989.804,00 13.065.052,00 6.304.838,00 4.940.206,00 59.403.860,00
5.331.204,00 6.892.364,00 8.049.608,00 8.124.856,00 1.364.642,00 29.762.674,00
2.465.036,00 2.465.036,00 2.465.036,00 2.465.036,00 2.465.036,00 2.465.041,00 14.790.221,00
2.475.160,00 2.475.160,00 2.475.160,00 2.475.160,00 2.475.160,00 2.475.165,00 14.850.965,00
129.860,00 143.730,00 146.000,00 173.480,00 198.380,00 241.460,00 1.032.910,00
129.860,00 143.730.00 146.000,00 173.480,00 198.380,00 241.460,00 1.032.910,00
433.111,00 446.042,00 405.702,00 364.140,00 358.951,00 386.154,00 2.394.100,00
433.111,00 446.042.00 405.702,00 364.140,00 358.951,00 386.154,00 2.394.100,00
324.833,00 334.531,00 304.276,00 273.105,00 269.213,00 289.617,00 1.795.575,00
108.278,00 111.511,00 101.426,00 91.035,00 89.738,00 96.537,00 598.525,00
13.438.600,00 13.740.680,00 13.740.680,00 13.438.600,00 13.740.680,00 13.740.680,00 81.839.920,00
13.438.600,00 13.740.680,00 13.740.680,00 13.438.600,00 13.740.680,00 13.740.680,00 81.839.920,00
13.438.600,00 13.740.680,00 13.740.680,00 13.438.600,00 13.740.680,00 13.740.680,00 81.839.920,00
4.808.360,00 4.808.360,00 4.808.360,00 4.808.360,00 4.808.360,00 4.808.360,00 28.850.160,00
1.770.800,00 1.770.800,00 1.770.800,00 1.770.800,00 1.770.800,00 1.770.800,00 10.624.800,00
1.162.220,00 1.162.220,00 1.162.220,00 1.162.220,00 1.162.220,00 1.162.220,00 6.973.320,00
1° Bimestre 2aBimestre 3° Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6aBimestre TOTAL
1.058.880,00 1.058.880,00 1.058.880,00 1.058.880,00 1.058.880,00 1.058.880,00 6.353.280,00
289.900,00 289.900,00 289.900,00 289.900,00 289.900,00 289.900,00 1.739.400,00
49.680,00 49.680,00 49.680,00 49.680,00 49.680,00 49.680,00 298.080,00
2.080,00 2.080,00 2.080,00 2.080,00 2.080,00 2.080,00 12.480,00
70.400,00 70.400,00 70.400,00 70.400,00 70.400,00 70.400,00 422.400,00
40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 240.000,00
341.560,00 341.560,00 341.560,00 341.560,00 341.560,00 341.560,00 2.049.360,00
22.840,00 22.840,00 22.840,00 22.840,00 22.840,00 22.840,00 137.040,00
6.869.100,00 6.869.100,00 6.869.100,00 6.869.100,00 6.869.100,00 6.869.100,00 41.214.600,00
4.240.240,00 4.240.240,00 4.240.240,00 4.240.240,00 4.240.240,00 4.240.240,00 25.441.440,00
717.220,00 717.220,00 717.220,00 717.220,00 717.220,00 717.220,00 4.303.320,00
88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 528.000,00
140.940,00 140.940,00 140.940,00 140.940,00 140.940,00 140.940,00 845.640,00
1.560.000,00 1.560.000,00 1.560.000,00 1.560.000,00 1.560.000,00 1.560.000,00 9.360.000,00
53.940,00 53.940,00 53.940,00 53.940,00 53.940,00 53.940,00 323.640,00
68.760,00 68.760,00 68.760,00 68.760,00 68.760,00 68.760,00 412.560,00
1.275.760,00 1.275.760,00 1.275.760,00 1.275.760,00 1.275.760,00 1.275.760,00 7.654.560,00
636.340,00 636.340,00 636.340,00 636.340,00 636.340,00 636.340,00 3.818.040,00
204.640,00 204.640,00 204.640,00 204.640,00 204.640,00 204.640,00 1.227.840,00
46.660,00 46.660,00 46.660,00 46.660,00 46.660,00 46.660,00 279.960,00
48.940,00 48.940,00 48.940,00 48.940,00 48.940,00 48.940,00 293.640,00
339.180,00 339.180,00 339.180,00 339.180,00 339.180,00 339.180,00 2.035.080,00
370.380,00 672.460,00 672.460,00 370.380,00 672.460,00 672.460,00 3.430.600,00
370.380,00 370.380,00 370.380,00 370.380,00 370.380.00 370.380,00 2.222.280,00
302.080,00 302.080,00 302.080,00 302.080,00 1.208.320,00
115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 115.000,00 690.000,00
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Desdobramento das Receitas Previstas em Metas Bimestrais de Arrecadacéo - Exercicio 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social
Anexo Il do Decreto n° 14.024, de 12 de janeiro de 2018

Classificacéo

1.7.1.8.03.1.1.15.10.00
1.7.1.8.03.1.1.15.20.00
1.7.1.8.04.0.0.00.00.00

1.7.1.8.04.1.0.00.00.00

1.7.1.8.04.1.1.00.00.00
1.7.1.8.04.1.1.02.00.00
1.7.1.8.04.1.1.04.00.00
1.7.1.8.04.1.1.05.00.00
1.7.1.8.04.1.1.99.00.00

1.7.1.8.05.0.0.00.00.00
1.7.1.8.05.1.0.00.00.00
1.7.1.8.05.1.1.00.00.00
1.7.1.8.05.3.0.00.00.00
1.7.1.8.05.3.1.00.00.00
1.7.1.8.05.4.0.00.00.00
1.7.1.8.05.4.1.00.00.00
1.7.1.8.05.9.0.00.00.00
1.7.1.8.05.9.1.00.00.00
1.7.1.8.06.0.0.00.00.00

1.7.1.8.06.1.0.00.00.00
1.7.1.8.06.1.1.00.00.00
1.7.1.8.06.1.1.01.00.00
1.7.1.8.06.1.1.02.00.00
1.7.1.8.06.1.1.04.00.00
1.7.1.8.06.1.1.05.00.00
1.7.2.0.00.0.0.00.00.00
1.7.2.8.00.0.0.00.00.00
1.7.2.8.01.0.0.00.00.00
1.7.2.8.01.1.0.00.00.00
1.7.2.8.01.1.1.00.00.00
1.7.2.8.01.1.1.01.00.00
1.7.2.8.01.1.1.02.00.00
1.7.2.8.01.1.1.04.00.00
1.7.2.8.01.1.1.04.01.00
1.7.2.8.01.1.1.04.02.00
1.7.28.01.1.1.05.00.00
1.7.2.8.01.2.0.00.00.00
1.7.2.8.01.2.1.00.00.00
1.7.2.8.01.2.1.01.00.00

Categoria Econdmica

Qualificagdo da Gestao do SUS
Implantagdo de A¢des e Servicos de Salde
Transferéncia de Recursos - FNAS

Transferéncia de Recursos - FNAS

Transferéncia de Recursos - FNAS - Principal
Programa de Apoio a Pessoa Idosa - AP
Programa de Apoio a Crianga e ao Adolescente-Abrigo-Abrin
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil
Outras Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assist. - FNAS
Transferéncia de Recursos - FNDE
Transferéncias do Salario-Educacéo
Transferéncias do Salario-Educacéo - Principal

Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao PNAE
Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao PNAE - Principal
Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao PNATE
Transferéncias Diretas do FNDE Referentes ao PNATE - Principal
Outras Transferéncias Diretas - FNDE
Outras Transferéncias Diretas - FNDE - Principal

Transferéncia Financeira do ICMS - Desonerag&o - L.C. n° 87/96

Transferéncia Financeira do ICMS - Desoneracéo - L.C. n° 87/96
Transferéncia Financeira do ICMS - Desonerag&o - L.C. n° 87/96 - Principal
Transferéncia Financeira - L.C. n" 87/96 - Proprio
Transferéncia Financeira - L.C. n° 87/96 - MDE
Transferéncia Financeira - L.C. n° 87/96 - ASPS
Transferéncia Financeira - L.C. n° 87/96 - FUNDEB
Transferéncias dos Estados e do DF e de suas entidades
Transferéncias dos Estados - Especifica E/M
Participagdo na Receita dos Estados
Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do ICMS - Principal
Cota-Parte do ICMS - Préprio
Cota-Parte do ICMS - MDE
Cota-Parte do ICMS - ASPS
Cota-Parte do ICMS - ASPS
Cota-Parte do ICMS - ASPS - Adicional
Cota-Parte do ICMS - FUNDEB
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do IPVA - Principal
Cota-Parte do IPVA - Préprio

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014
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18.800,00
96.200,00
141.380,00

141.380,00

141.380,00
2.660,00
500,00
16.600,00
121.620,00

2.195.620,00
937.700,00
937.700,00
1.044.220,00

1.044.220,00
173.340,00
173.340,00
40.360,00
40.360,00
67.542,00

67.542,00
67.542,00
40.524,00
3.378,00
10.132,00
13.508,00
50.406.551,00
50.406.551,00
49.706.444,00
42.931.151,00
42.931.151,00
23.402.964,00
2.146.558,00
8.795.399,00
6.439.673,00
2.355.726,00
8.586.230,00
6.231.602,00
6.231.602,00
3.738.960,00

2aBimestre

18.800,00

96.200,00

141.290,00

141.290,00

141.200,00
2.660,00
500,00
16.600,00
121530,00

2.195.620,00
937.700,00
937.700,00
1.044.220,00

1.044.220,00
173.340,00
173.340,00
40.360,00
40.360,00
67.542,00

67.542,00
67.542,00
40.524,00

3.378,00
10.132,00
13.508,00

55.133.523,00
55.133.523,00
51.633.523,00
41.700.231,00
41.700.231,00
22.731.955,00
2,085.012,00
8.543.218,00
6.255.035,00
2.288.183,00
8.340.046,00
9.441.440,00
9.441.440,00
5.664.864,00

3° Bimestre

18.800,00

96.200,00

21.680,00

21.680,00

21.680,00
2.660,00
500,00
16.600,00
1.920,00

2.195.620,00
937.700,00
937.700,00
1.044.220,00

1.044.220,00
173.340,00
173.340,00
40.360,00
40.360,00
67.542,00

67.542,00
67.542,00
40.524,00
3.378,00
10.132,00
13.508,00
58.035.647,00
58.035.647,00
57.921.020,00
47.896.560,00
47.896.560,00
26.109.747,00
2.394.828,00
9.812.673,00
7.184.484,00
2.628.189,00
9.579.312,00
9.806.000,00
9.806.000,00
5.883.600,00

4" Bimestre

18.800,00

96.200,00

341.700,00

341.700,00

341.700,00
2.660,00
500,00
16.600,00
321.940,00

2.195.620,00
937.700,00
937.700,00
1.044.220,00
1.044.220,00
173.340,00
173.340,00
40.360,00
40.360,00
67.542,00

67.542,00
67.542,00
40.524,00

3.378,00
10.132,00
13.508,00

63.409.339,00
63.409.339,00
59.794.712,00
47.672.500,00
47.672.500,00
25.987.606,00
2.383.625,00
9.766.769,00
7.150.875,00
2.615.894,00
9.534.500,00
11.566.220,00
11.566.220,00
6.939.732,00

" 5° Bimestre

6° Bimestre TOTAL
18.800,00 18.800,00 112.800,00
96.200,00 96.200,00 577.200,00
139.660,00 807.540,00 1.593.250,00
139.660,00 807.540,00 1.593.250,00
139.660,00 807.540,00 1.593.250,00
2.660,00 2.660,00 15.960,00
500,00 500,00 3.000,00
16.600,00 16.600,00 99.600,00
119.900,00 787.780,00 1.474.690,00
2.195.620,00 2.195.620,00 13.173.720,00
937.700,00 937.700,00 5.626.200,00
937.700,00 937.700,00 5.626.200,00
1.044.220,00 1.044.220,00 6.265.320,00
1.044.220,00 1.044.220,00 6.265.320,00
173.340,00 173.340,00 1.040.040,00
173.340,00 173.340,00 1.040.040,00
40.360,00 40.360,00 242.160,00
40.360,00 40.360,00 242.160,00
67.542,00 67.530,00 405.240,00
67.542,00 67.530,00 405.240,00
67.542,00 67.530,00 405.240,00
40.524,00 40.524,00 243.144,00
3.378,00 3.372,00 20.262,00
10.132,00 10.126,00 60.786,00
13.508,00 13.508,00 81.048,00
50.968.632,00 46.447.715,00 324.401.407,00
50.968.632,00 46.447.715,00 324.401.407,00

47.468.632,00
41.193.471,00
41.193.471,00

46.333.090,00
41.179.347,00
41.179.347,00

312.857.421,00
262.573.260,00
262.573.260,00

22.455.707,00 22.448.008,00 143.135.987,00
2.059.674,00 2.058.966,00 13.128.663,00
8.439.396,00 8.436.503,00 53.793.958,00
6.179.021.00 6.176.901,00 39.385.989,00
2.260.375,00 2.259.602,00 14.407.969,00
8.238.694,00 8.235.870,00 52.514.652,00
6.082.840,00 4.938.198,00 48.066.300,00
6.082.840,00 4.938.198,00 48.066.300,00
3.649.704,00 2.962.920,00 28.839.780,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEMPLA

Desdobramento das Receitas Previstas em Metas Bimestrais de Arrecadacéo - Exercicio 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Anexo lll do Decreto n° 14.024, de 12 de janeiro de 2018

Classificacéo Categoria Econdmica Tipo FR 1“ Bimestre 2° Bimestre 3oBimestre 4o Bimestre 5" Bimestre 6" Bimestre TOTAL
1.9.2.2.04.0.0.00.00.00 Restituigo de Beneficios Assistenciais s 1.657.650,00 1.872.500,00 1.946.260,00 2.216.940,00 2.012.980,00 3.209.260,00 12.915.590,00
1.9.2.2.04.1.0.00.00.00 Restituigdes de Beneficios Assistenciais s 1.657.650,00 1.872.500,00 1.946.260,00 2.216.940,00 2.012.980,00 3.209.260,00 12.915.590,00
1.9.2.2.04.1.1.00.00.00 Restituices de Beneficios Assistenciais - Principal s 1.657.650,00 1.872.500,00 1.946.260,00 2.216.940,00 2.012.980,00 3.209.260,00 12.915.590,00
1.9.2.2.04.1.1.01.00.00 ituigdes do Plano de éncia Médica dos Servidores s 1.657.650,00 1.872.500,00 1.946.260,00 2.216.940,00 2.012.980,00 3.209.260,00 12.915.590,00
1.9.2.2.04.1.1.01.01.00 Elemento Moderador - Prefeitura A 010568 888.290,00 1.101.700,00 1.175.030,00 1.444.450,00 1.241.100,00 2.431.920,00 8.282.490,00
1.9.2.2.04.1.1.01.02.00 Elemento Moderador - Ipam Fundo de Assisténcia A 010568 70,00 520,00 950,00 2.210,00 1.600,00 7.060,00 12.410,00
1.9.2.2.04.1.1.01.03.00 Elemento Moderador - Funcultural A 010568 990,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 1.980,00 10.890,00
1.9.2.2.04.1.1.01.04.00 Elemento Moderador - Semusa A 010568 470.600,00 470.600,00 470.600,00 470.600,00 470.600,00 470.600,00 2.823.600,00
1.9.2.2.04.1.1.01.05.00 Elemento Moderador - Camara A 010568 44.200,00 44.200,00 44.200,00 44.200,00 44.200,00 44.200,00 265.200,00
1.9.2.2.04.1.1.01.06.00 Elemento Moderador - Emdur A 010568 4.220,00 4.220,00 4.220,00 4.220,00 4.220,00 4.220,00 25.320,00
1.9.2.2.04.1.1.01.08.00 Elemento Moderador - Ipam Fundo de Previdéncia A 010568 245.700,00 245.700,00 245.700,00 245.700,00 245.700,00 245.700,00 1.474.200,00
1.9.2.2.04.1.1.01.09.00 Elemento Moderador - Outras Entidades A 010568 3.580,00 3.580,00 3.580,00 3.580,00 3580,00 3.580,00 21.480,00
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 Demais Receitas Correntes s 1.375.980,00 1.385.650,00 739.650,00 1.202.480,00 1.033.190,00 2.074.180,00 7.811.130,00
1.9.9.0.12.0.0.00.00.00 Encargos Legais pela Inser, em Divida Ativa e Receitas de onus de s 30.000,00 7.390,00 2.220,00 90,00 39.700,00

Sucumbéncia
1.9.9.0.12.2.0.00.00.00 Onus de Sucumbéncia s 30.000,00 7.390,00 2.220,00 90,00 39.700,00
1.9.9.0.12.2.1.00.00.00 6nus de Sucumbéncia - Principal s 30.000,00 7.390,00 2.220,00 90,00 39.700,00
1.9.9.0.12.2.1.01.00.00 Receita de Honorarios de Advogados A 0L17.74 30.000,00 7.390,00 2.220,00 90,00 39.700,00
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 Outras Receitas s 1.345.980,00 1.385.650,00 732.260,00 1.200.260,00 1.033.100,00 2.074.180,00 7.771.430,00
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 Outras Receitas - Primérias s 1.345.980,00 1.385.650,00 732.260,00 1.200.260,00 1.033.100,00 2.074.180,00 7.771.430,00
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 Outras Receitas - Primérias - Principal s 1.286.040,00 1.323.750,00 671.640,00 948.590,00 963.890,00 1.983.060,00 7.176.970,00
1.9.9.0.99.1.1.01.00.00 Outras Receitas Diretamente Arrecadadas pelo RPPS A 0L03.63 229.830,00 225.640,00 173.800,00 48.870,00 64.170,00 1.083.340,00 1.825.650,00
1.9.9.0.99.1.1.02.00.00 S:rcve‘('j‘;seg"e‘a"‘e"‘e Arrecadadas pelo Fundo de Assisténcia a Salde dos A 01.05.68 11.860,00 11.860,00 11.860,00 11.860,00 11.860,00 11.860,00 71.160,00
1.9.9.0.99.1.1.99.00.00 Outras Receitas - Prefeitura A 01.00.00 1.044.350,00 1.086.250,00 485.980,00 887.860,00 887.860,00 887.860,00 5.280.160,00
1.9.9.0.99.1.2.00.00.00 Outras Receitas - Primérias - Multas e Juros A 01.00.00 59.940,00 61.900,00 60.620,00 251.670,00 69.210,00 91.120,00 594.460,00
7.0.0.0.00.0.0.00.00,00  RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS s 11.021.410,00 1150428000  13766.990,00  11.80267000  12.139.480,00  31.331.190,00 91.656.020,00
7.2.0.0.00.0.0.00.00.00  Contribuicdes s 11.021.410,00 11504.280,00  13.766.990,00 1180267000 1213948000  31.331.190,00 91.656.020,00
7.2.1.0.00.0.0.00.00.00 Contribuigdes Sociais s 11.021.410,00 1150428000  13.766.990,00  11.802.670,00  12.139.480,00  31.331.190,00 91.656.020,00
7.2.1.0.04.0.0.00.00.00 Contribuigo para o Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS s 7.915.910,00 806124000  10.223.190,00 8.249.230,00 8586.040,00  27.777.750,00 70.813.360,00
7.2.1.0.04.1.0.00.00.00 Contribuigso Patronal do Servidor Ativo civil para RPPS s 6.860.410,00 6.995.330,00 9.164.130,00 7.192.010,00 7530.66000  26.724.210,00 64.466.750,00
7.2.1.0.04.1.1.00.00.00 Contribuigo Patronal de Servidor Ativo Civil para o RPPS - Principal s 6.860.410,00 6.995.330,00 9.164.130,00 7.192.010,00 7530.66000  26.724.210,00 64.466.750,00
7.2.1.0.04.1.1.01.00.00 Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civl - Prefeitura A 010363 3.945.460,00 4.071.820,00 6.257.030,00 4.274.160,00 462337000  18.210.100,00 41.381.940,00
7.2.1.0.04.1.1.02.00.00 Contribuig&o Patronal do Servidor Ativo Civil - Fundo de Assisténcia A 0L03.63 3.240,00 9.940,00 5.110,00 4.360,00 4.990,00 4.360,00 32.000,00
7.2.1.0.04.1.1.03.00.00 Contribuigo Patronal do Servidor Ativo Civil - Fundo de Previdéncia A 0L03.63 75.360,00 75.360,00 75.360,00 75.360,00 75.360,00 75.360,00 452.160,00
7.2.1.0.04.1.1.04.00.00 Contribuigo Patronal do Servidor Ativo Civil - Camara A 010363 161.900,00 161.900,00 161.900,00 161.900,00 161.900,00 443.710,00 1.253.210,00
7.2.1.0.04.1.1.05.00.00 Contribuigo Patronal do Servidor Ativo Civil - Funcultural A 010363 5.320,00 5.320,00 5.320,00 5.320,00 5.320,00 37.190,00 63.790,00
7.2.1.0.04.1.1.06.00.00 Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo Civil - Semusa A 010363 2.638.040,00 2.638.040,00 2.638.040,00 2.638.040,00 2.638.040,00 7.328.120,00 20.518.320,00
7.2.1.0.04.1.1.99.00.00 Contribuiggo Patronal do Servidor Ativo Civil - Outras Entidades A 0L03.63 31.090,00 32.950,00 21.370,00 32.870,00 21.680,00 625.370,00 765.330,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo - SEMPLA

Desdobramento das Receitas Previstas em Metas Bimestrais de Arrecadagéo - Exercicio 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orcamento Fiscal e da Seguridade Social
Anexo Ill do Decreto n° 14.024, de 12 de janeiro de 2018

Classificagéo Categoria Econdmica Tipo FR 1* Bimestre 20Bimestre 30Bi 40Bi 50Bil 6° Bimestre TOTAL
7.2.1.0.04.5.0.00.00.00 Contribuigdo Patronal RPPS Oriunda de Sentenca Judiciais s 1.055.500,00 1.065.910,00 1.059.060,00 1.057.220,00 1.055.380,00 1.053.540,00 6.346.610,00
7.2.1.0.04.5.1.00.00.00 Contribuigo Patronal RPPS Oriunda de Sentenga Judiciais - Principal s 1.055.500,00 1.065.910,00 1.059.060,00 1.057.220,00 1.055.380,00 1.053.540,00 6.346.610,00
7.2.1.0.04.5.1.01.00.00 Parcelamento de Débito RPPS - Prefeitura A 010363 902.200,00 914.450,00 909.440,00 909.440,00 909.440,00 909.440,00 5.454.410,00
7.2.1.0.04.5.1.02.00.00 Parcelamento de Débitos RPPS - Camara A 010363 153.300,00 151.460,00 149.620,00 147.780,00 145.940,00 144.100,00 892.200,00
7.2.1.0.06.0.0.00.00.00 Contribuigo para os Fundos de Assisténcia Médica s 3.105.500,00 3.533.040,00 3.543.800,00 3.553.440,00 3.553.440,00 3553.440,00 20.842.660,00
7.2.1.0.06.3.0.00.00.00 Contribuigdo para Fundos de Assisténcia Médica dos Servidores Civis s 3.105.500,00 3.533.040,00 3.543.800,00 3.553.440,00 3.553.440,00 3553.440,00 20.842.660,00
7.2.1.0.06.3.1.00.00.00 Contribuigdo para Fundos de Assist. Médica dos Servid. Civis - Principal s 3.105.500,00 3.533.040,00 3.543.800,00 3.553.440,00 3.553.440,00 3553.440,00 20.842.660,00
7.2.1.0.06.3.1.01.00.00 Contribuigo Patronal - Prefeitura A 01.05.68 2.495.200,00 2.495.200,00 2.495.200,00 2.495.200,00 2.495.200,00 2.495.200,00 14.971.200,00
7.2.1.0.06.3.1.02.00.00 Contribuigo Patronal - Ipam Fundo de Assisténcia A 01.05.68 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 31.800,00
7.2.1.0.06.3.1.03.00.00 Contribuicéo Patronal - Funcultural A 010568 2.400,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 26.400,00
7.2.1.0.06.3.1.04.00.00 Contribuiéo Patronal - Semusa A 01.05.68 424.160,00 839.100,00 852.220,00 859.680,00 859.680,00 859.680,00 4.694.520,00
7.2.1.0.06.3.1.05.00.00 0 Patronal - Camara A 01.05.68 118.120,00 118.120,00 118.120,00 118.120,00 118.120,00 118.120,00 708.720,00
7.2.1.0.06.3.1.06.00.00 Contribuicéo Patronal - Emdur A 01.05.68 5.400,00 15.600,00 13.240,00 15.420,00 15.420,00 15.420,00 80.500,00
7.2.1.0.06.3.1.07.00.00 Contribuicéo Patronal - Funescola A 01.05.68
7.2.1.0.06.3.1.08.00.00 Contribuicéo Patronal - Fundo de Previdéncia A 01.05.68 31.400,00 31.400,00 31.400,00 31.400,00 31.400,00 31.400,00 188.400,00
7.2.1.0.06.3.1.99.00.00 Contribuiéo Patronal - Outras Entidades A 0L05.68 23.520,00 23520,00 23.520,00 23.520,00 23.520,00 23.520,00 141.120,00
200000000000011 RECEITAS DE CAPITAL s 9.062.894,00 8.950.190,00 9.062.894,00 392.499,00 8.670.392,00 36.138.869,00
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00  Operagdes de Crédito s 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 15.021.756,00
2.1.1.0.00.0.0.00.00.00 Operagges de Crédito - Mercado Interno s 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 15.021.756,00
2.1.1.2.00.0.0.00.00.00 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno s 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 15.021.756,00
2.1.1.2.00.1.0.00.00.00 Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado Interno s 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 15.021.756,00
2.1.1.2.00.1.1.00.00.00 Operagges de Crédito Contratuais - Mercado Intemo - Principal s 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 15.021.756,00
2.1.1.2.00.1.1.02.00.00 Operagio de Crédito Interna - Programa Promoradia A 019022 119.065,00 119.065,00 119.065,00 119.065,00 476.260,00
2.1.1.2.00.1.1.03.00.00 Operagdes de Crédito Internas - Programas de Infraestrutura Urbana A 019022 3.636.374,00 3.636.374,00 3.636.374,00 3.636.374,00 14.545.496,00
2.40.0.00.0.0.00.0000  Transferéncias de Capital S 5.307.455,00 5.194.751,00 5.307.455,00 392.499,00 4.914.953,00 21.117.113,00
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido e de suas Entidades s 4.914.955,00 4.802.251,00 4.914.955,00 4.914.953,00 19.547.114,00
2.4.1.8.00.0.0.00.00.00 Transferéncias da Unido s 4.914.955,00 4.802.251,00 4.914.955,00 4.914.953,00 19.547.114,00
2.4.1.8.10.0.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Uni&o e de suas Entidades s 4.914.955,00 4.802.251,00 4.914.955,00 4.914.953,00 19.547.114,00
2.4.1.8.10.1.0.00.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido para o Sistema Unico de Satde - SUS s 1.125.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00 4.500.000,00
2.4.1.8.10.1.1.00.00.00 Transferéncias de Convénio da Unido parao SUS A 021336 1.125.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00 4.500.000,00
2.4.1.8.10.2.0.00.00.00 Transferéncias de Convénio da Unido Destinadas a Programas de Educagao s 232.100,00 232.100,00 232.100,00 232.100,00 928.400,00
2.4.1.8.10.2.1.00.00.00 Transferéncias de Convé. da Unido dest. a Progra. de Educagdo - Principal A 021236 232.100,00 232.100,00 232.100,00 232.100,00 928.400,00
2.4.1.8.10.9.0.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios da Unido s 3.557.855,00 3.445.151,00 3.557.855,00 3.557.853,00 14.118.714,00
2.4.1.8.10.9.1.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios da Unido - Principal s 3.557.855,00 3.445.151,00 3.557.855,00 3.557.853,00 14.118.714,00
2.4.1.8.10.9.1.02.00.00 Transferéncias de Convénio da Unido destinadas a Programas de Agio Social A 02.14.36 112.704,00 112.704,00 112.705,00 338.113,00

Transferéncias de Convénios da Unido destinadas a Programas de
2.4.1.8.10.9.1.03.00.00 DesenvoNimonto Sotioeconomico o Turiomo A 021436 1.132.068,00 1.132.068,00 1.132.068,00 1.132.069,00 4.528.273,00
2.41.8.10.9.1.06.00.00 Transferéncias de Convénios da Unido Destinadas a Programas de A 021436 608.083,00 608.083,00 608.083,00 608.082,00 2.432.331,00
Infraestrutura Urbana
2.4.1.8.10.9.1.08.00.00 Transferéncias de Convénios da Unifio Destinadas a Programas de A 021436 407.813,00 407.813,00 407.813,00 407.811,00 1.631.250,00
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Transferéncia de Recursos do  SistemaUnico de Sadde- SUS - Farmécia Basica 01.07.12 955.860,00 370.380,00 370.380,00 370.380,00 370.380,00 370.380,00 2.807.760,00

Transferéncia de Recursos do  SistemaUnico de Sadde- SUS - Caréncias Nutricionais 01.07.13 96.200.00 96.200,00 96.200,00 96.200,00 96.200,00 96.200,00 577.200,00

Transferéncia de Recursos do  SistemaUnico de Satide- SUS - Vigilancia Sanitaria 01.07.14 48.940,00 48.940,00 48.940,00 48.940,00 48.940,00 48.940,00 293.640,00

Transferéncia de Recursos do  SistemaUnico de Satde- SUS - Epidemiologia e Controle de Doengas - ECD 01.07.15 840.980,00 840.980,00 840.980,00 840.980,00 840.980,00 840.980,00 5.045.880,00
énci i Oni (de - SUS - R de Acd Servi de Salde - Aplicaca

Trans(erencla de Recursos do Sistema Unico de Saude - Sl ecursos de Acdes e Servicos de Salde plicacédo 341.560,00 341.560,00 341560,00 341560,00 341.560,00 341560,00 2.049.360,00

Direta 01.07.47

Recursos do Tesouro - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Producéo SIA - SUS (MAC) 01.07.16 4.240.240,00 4.240.240,00 4.240.240,00 4.240.240,00 4.240.240,00 4.240.240,00 25.441.440,00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Doengas Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS 01.07.17 46.660,00 46.660,00 46.660,00 46.660,00 46.660,00 46.660,00 279.960,00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satide - SUS - Convénio SSP/Transito 01.07.18

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 01.07.19 717.220,00 717.220,00 717.220,00 717.220,00 717.220,00 717.220,00 4.303.320,00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Transferéncias FAEC AIH/SIAl 01.07.39 53.940,00 53.940,00 53.940,00 53.940,00 53.940,00 53.940,00 323.640,00

::Snnsllea‘r::cua Ue rcecursos ao aisiema unico ue oauue - ous - iransrerencias Min - auiorizagao ae internagdo 010740 6876000 68.760,00 6876000 68.760,00 68.760.00 68.760,00 412560,00

Transferéncia de R do Sists Unico de Saude - SUS - Ti éncias Centro di iali Odontolégicas -

Caperencia de Recursos o Sistema Unico e Satde a entro de E ontolog — 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 88.000,00 528.000,00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS - Vigilancia em Satde 01.07.50

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Assisténcia Farmacéutica 01.07.51 302.080,00 302.080,00 302.080,00 302.080,00 1.208.320,00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS - Farméacia Popular 01.07.52

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Gestéo do SUS 01.07.53 18.800,00 18.800,00 18.800,00 18.800,00 18.800,00 18.800,00 112.800,00

Recursos do Tesouro - Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS - Satde Indigena 01.07.70 72.480,00 72.480,00 72.480,00 72.480,00 72.480,00 72.480,00 434.880,00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - Nicleo de Apoio a Sadde da Familia 01.07.86 40.000,00 40.000.00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 240.000,00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS - Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade 01.07.87 22.840,00 22.840,00 22.840,00 22.840,00 22.840,00 22.840,00 137.040,00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS - Centro de Ateng&o Psicossocial. 01.07.88 1.700.940,00 1.700.940,00 1.700.940,00 1.700.940,00 1.700.940,00 1.700.940,00 10.205.640,00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS - Investimentos na Rede de Servigos de Satide 01.07.89

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS - Prevengéo das Hepatites Virais DST's e Aids 01.07.94 339.180,00 339.180,00 339.180,00 339.180,00 339.180,00 339.180,00 2.035.080,00

Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Satde - SUS - Outras Destinagdes de Recursos 01.07.99

SUBTOTAL- RECURSOS DO SUS 01.07 14.024.080,00 13.740.680,00 13.740.680,00 13.438.600,00 13.740.680,00 13.740.680,00 82.425.400,00

‘gdalljwcs;(e;;ncla de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo - FNDE - Transferéncia do Salario 01.08.31 937.700,00 937.700,00 937.700,00 937.700,00 937.700,00 937.700,00 5.626.200,00

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da &0 - FNDE - Ti énci ao 01.08.32

Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE s

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvohvimento da -FNDE-T Referentes a0 01.08.33 1.044.220,00 1.044.220,00 104422000 104422000 104422000 1.044.220,00 6.265.320,00

Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE

Transferéncia Qe Recursos»do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educac&o - FNDE - Transferéncias Referentes ao 01.08.34 173.340,00 173.340,00 173.340,00 173.340,00 173.340,00 173.340,00 1.040.040,00

Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar - PNATE

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educag&o - FNDE - Outras Transferéncias de

Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE 01.08.35 40.360,00 40.360,00 40.360,00 40.360,00 40.360,00 40.360,00 242.160,00

SUBTOTAL - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNDE 01.08 2.195.620,00 2.195.620,00 2.195.620,00 2.195.620,00 2.195.620,00 2.195.620,00 13.173.720,00

Contribuicéo de Intervencéo do Dominio Econdmico - CIDE - Sem Detalhamento da Destinagéo de Recursos 01.09.00 315.240,00 289.390,00 381.890,00 1.890,00 988.410,00

SUBTOTAL - CIDE 01.09 315.240,00 289.390,00 381.890,00 1.890,00 988.410,00

Contribuica Custeio dos Servi de lluminagdo Publica - COSIP - Sem Detalh to da Destinagéo de

Rocrage 0 Para o Gustelo dos Servigos de fluminaggo Prblca m Detalhamento da < 01.10.00 3.299.510,00 2.845.920,00 3.038.030,00 3.265.030,00 3.399.650,00 3.607.120,00 19.455.260,00

SUBTOTAL - CONTRIBUICAO PARA ILUMINAGAO PUBLICA 01.10 3.299.510,00 2.845.920,00 3.038.030,00 3.265.030,00 3.399.650,00 3.607.120,00 19.455.260,00

Recursos do Tesouro - Transferéncias do FUNDEB - Sem Detalhamento da Destinacéo de Recursos 01.11.00 29.110.960,00 26.780.700,00 30.132.010,00 26.263.610,00 24.845.980,00 38.163.370,00 175.296.630,00

SUBTOTAL - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDEB 0111 29.110.960,00 26.780.700,00 30.132.010,00 26.263.610,00 24.845.980,00 38.163.370,00 175.296.630,00

zeocslér?tfpiio Tesouro - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Apoio a Pessoa 01.15.02 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 15.960,00
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Municipio de Porto Velho —RO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEMPLA

Desdobramento das Receitas Previstas em Metas Bimestrais de Arrecadagéo - Exercicio 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Anexo Il do Decreto n° 14.024, de 12 de janeiro de 2018

Classificagéo Categoria Econdmica Tipo FR 1# Bimestre 2aBimestre 3®Bimestre 4° Bimestre 5° Bimestre 6" Bimestre TOTAL
m 0 » !
Recursos do Tesouro - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Programa de 503
Atencéo & Crianga - PAC oL
Recursos do Tesouro - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Programa Pessoa
Portadora de Deficiéncia Fisica - PPD 01.15.04
Recursos do Tesouro - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil - PETI 01.15.05 16.600,00 16.600,00 16.600,00 16.600,00 16.600,00 16.600,00 99.600,00
Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Outras Transf. de Rec. do Fundo Nacional
de Assisténcia Social - FNAS 01.15.57 121.620,00 121.530,00 1.920,00 321.940,00 119.900,00 787.780,00 1.474.690,00
Recursos do Tesouro - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Recursos
Destinados a Crianga e ao Adolescente 01.15.73 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
SUBTOTAL - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FNAS 01.15 141.380,00 141.290,00 21.680,00 341.700,00 139.660,00 807.540,00 1.593.250,00
Recursos do Tesouro - Recursos Destinados a Fundos - Recursos Destinados ao Transito 01.17.71 17.970,00 14.210,00 25.020,00 19.350,00 14.690,00 13.830,00 105.070,00
Recursos do Tesouro - Recursos Destinados a Fundos - Recursos Destinados ao Meio Ambiente 01.17.72 64.420,00 133.200,00 111.580,00 343.900,00 334.310,00 130.880,00 1.118.290,00
Recursos do Tesouro - Recursos Destinados a Fundos - Recursos Destinados a Crianca e ao Adolescente 01.17.73 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 600,00
Recursos do Tesouro - Recursos Destinados a Fundos - Recursos Destinados a Procuradoria 01.17.74 30.000,00 7.390,00 2.220,00 90,00 39.700,00
SUBTOTAL RECURSOS DESTINADOS A FUNDOS 01.17 112.490,00 147.510,00 144.090,00 365.570,00 349.190,00 144.810,00 1.263.660,00
R Ordinérios - Cota-Parte da Compensagéo Financeira dos Recursos Hidricos - Sem Detalhamento da Destinagéo
o Reaopsordinaros pensas ¢ 01.23.00 5.331.204.00 6.892.364.00  8.049.608.00 8.124.856.00 1.364.642.00 29.762.674.00
linarios - - &o Fi ira dos R Hid - R de Acdes e Servicos de
Recursos Ordindrios - Cota-Parte da Compensagio Financeira dos Recursos Hidricos - Recursos de Ag ¢ 01.23.47 2.475.160.00 247516000  2.475.160.00 2.475.160.00 2.475.160.00 2.475.165.00 14.850.965.00
Salde - Aplicagao Direta
Recursos Ordinarios - Cota-Parte da Compensagéo Financeira dos Recursos Hidricos - Ensino Fundamental 01.23.75 2.465.036.00 2.465.036.00 2.465.036.00 2.465.036.00 2.465.036.00 2.465.041.00 14.790.221.00
SUBTOTAL RECURSOS DESTINADOS AOS HIDRICOS 01.23 10.271.400,00 11.832.560,00 12.989.804,00 13.065.052,00 6.304.838,00 4.940.206,00 59.403.860,00
Recursos do Tesouro - Recursos de Multas de Transito - Art. Da Lei 9.503/1997 - Recursos Destinados ao Transito 01.26.71 354.590,00 484.140,00 730.330,00 924.590,00 505.890,00 514.020,00 3.513.560,00
SUBTOTAL RECURSOS DESTINADOS A MULTAS DE TRANSITO 01.26 354.590,00 484.140,00 730.330,00 924.590,00 505.890,00 514.020,00 3.513.560,00
Operagdes de Crédito Internas - Operacdes de Crédito Internas - Outros Programas 01.90.22 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 15.021.756,00
SUBTOTAL RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITOS 01.90 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 3.755.439,00 15.021.756,00
Remuneracéo de Depésitos Bancarios - Sem Detalhamento da Destinacéo de Recursos 01.94.00 1.413.330,00 1.618.950,00 1.383.680,00 1.642.220,00 1.274.430,00 1.240.520,00 8.573.130,00
Remuneracéo de Depoésitos Bancarios - Outras Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE 01.9435
Remuneracéo de Depésitos Bancarios - Outras Transf. de Rec. do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 01.94.57 111.330,00 101.990,00 88.070,00 140.540,00 189.530,00 170.900,00 802.360,00
Recursos do Tesouro - Remuneragéo de Depésitos bancérios - Aplicagdo do RPPS em Atividades Previdencidrias 01.94.63 10.107.820,00 9.556.970,00 7.330.920,00 9.033.040,00 9.033.040,00 9.033.040,00 54.094.830,00
Recursos do Tesouro - Remuneracao de Depésitos Bancarios - Assisténcia a Satde dos Servidores 01.94.68 98.290,00 128.130,00 107.030,00 117.240,00 114.590,00 118.100,00 683.380,00
Receita de Ri &0 de Depositos de Recursos Vinculados - Contribuicéo de Intervencdo no Dominio Econdmico
o de Remuneragao P < < 01.94.69 450,00 4580,00 10.520,00 18.320,00 18.210,00 12.400,00 68.180,00
SUBTOTAL RECURSOS DE REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 01.94 11.734.920,00 11.410.620,00 8.920.220,00 10.951.360,00 10.629.800,00 10.574.960,00 64.221.880,00
Recursos de Outras Fontes Transferéncias de Convénios - Educac&o - Transferéncia de Convénios da Unidio 02.12.36 232.100,00 232.100,00 232.100,00 232.100,00 928.400,00
Transferéncias de Convénios - Educagéo - Transferéncia de Convénios do Estado 02.12.37 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 10.500.000,00
SUBTOTAL - RECURSOS DE OUTRAS FONTES - TRANSF. CONVENIOS - EDUCAGAO 02.12 232.100,00 3.500.000,00 232.100,00 3.732.100,00 3.500.000,00 232.100,00 11.428.400,00
Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS (Rec.Capital) 02.13.36 1.125.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00 4.500.000,00
SUBTOTAL - RECURSOS DE OUTRAS FONTES - TRANSFERENCIAS DE REC. DO SUS 02.13 1.125.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00 1.125.000,00 4.500.000,00
Transferéncias de Convénios - Outros (ndo relacionados & educac&o/satde) - Transferéncia de Convénios da Uniao 02.14.36 3.557.855,00 3.445.151,00 3.557.855,00 3.557.853,00 14.118.714,00
Transferéncias de Convénios - Outros (n&o relacionados a educacao/satide) - Transferéncia de Convénios do Estado 02.14.37 507.127,00 507.127,00 507.127,00 392.499,00 114.625,00 2.028.505,00
SUBTOTAL - RECURSOS DE OUTRAS FONTES - TRANSF. CONVENIOS - OUTROS (n&o relacionados &
= - 02.14 4.064.982,00 3.952.278,00 4.064.982,00 392.499,00 3.672.478,00 16.147.219,00
educacao/salde)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEMPLA
Desdobramento das Receitas Previstas em Metas Bimestrais de Arrecadacéo - Exercicio 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
Anexo Il do Decreto n° 14.024, de 12 de janeiro de 2018
2° Bimestre 3o0Bimestre 40 Bimestre 5° Bimestre TOTAL
Recursos de Outras Fontes - Remuneragéo de Depdsitos Bancarios - Transferéncia de Convénios da Unido 02.94.36 1.119.540,00 961.080,00 1.498.430,00 1.776.260,00 1.614.340,00 1.451.480,00 8.421.130,00
SUBTOTAL - RECURSOS DE OUTRAS FONTES mREMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 02.94 1.119.540,00 961.080,00 1.498.430,00 1.776.260,00 1.614.340,00 1.451.480,00 8.421.130,00

TOTAL GERAL

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014

234.487.024.00

231.131.805,00

229.609.550,00

197.392.580,00

1.380.407.282,00



DOM N° 5.615

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo - SEMPLA
Programagao Financeira Mensal para o Exercido 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Anexo Il do Decreto n° 15.024, de 12 de janeiro de 2018

- Adicional

Cassficagzo CategoriaEconnrica
4)#0.€0.<i0.00.00  RECEITAS CORRENTES

11 0000.20.f10.0000  IMpovIo», Taxaw + CoolribLigdo» d MtlhorU
1110000000000  Impostos

111 .00 Natureza
111 00

1113081000000 ImpostoSchre a Renda - Retidona Forte- Trebaho
11130811000000 IRRF - Trabalho - Prncipal

11.130311.01.0000 IRRF - Ativos/inativos - Executivo/indireta- Proprio
1113011020000 IRRF - Alivos/Inativos - Executivolndieta - MDE
11,130811080000 IRRF - Alivos/Inetivos - Executivolndreta- ASPS
1.1.13031.1.040000 IRRF - Ativos/inativos - Executivo/indireta - ASPS
111 if e Muicipi
1118010000000 Impostosobre Patrimério pera Esiados/DFMLnicipios
1118011000000 Inpostosobrea Propriedade Predial e Teritorial Ubana- IPTU
11180111000000 1PTU Pincipal

11180111010000 1PTU- Préprio

11180111030000 IPTU-ASPS

1118011300000 IPTU- Divida Alva

1118013010000 Recsitach Divida Ativado IPTU - Préprio
1118011302000 RecsitadaDividaAtivado IPTU - MDE
11180113080000 RecsitadaDividaAtivado IPTU - ASPS
1118014000000 \roveis- B

1118014100000 Tl - Propo

1118014101000 ITBI- Prégrio

1118014102000 ITBI- ME

11180141080000 ITBI-ASPS

1118020000000 20, Circuiagi

1118023000000 Imposto Sohre Servigos de Qualquer Netreza
1118023100000 ISSQN Principal

1118023100000 1SSQN Frégrio

1118231010100 ISS- Préprio

1118231010200 1SS - Siples Naciordl - Préprio
1118023120000 ISSQN- MDE

1118023102000 ISS- MDE

1118031020200 ISS - Siples Necional - MDE
11180231080000 ISSQN-ASPS

1118231080100 1SS- ASPS

1118031080200 ISS-ASPS - Adicioral

11180231030800 1SS- Siples Neciondl - ASPS
1118023200000 Netureza- Mitas e Jur
1118232010000 Mt 1SS - Préprio
1.1180232010L00 MLtz [t o
11180232010200 50- 1SS - Préprio
1118023202000 Mitas e Juros de Mprado ISS - MDE
1118023202010 Mitas e Juros deMorado SS - MDE
1118023202020 Atode nfragé - 1SS - MDE

1118023208000 Mitase Jurosde Morado ISS - ASPS
1118232080100 Mitas e Juros de Morado 1SS - ASPS

111 20-1SS- ASPS
1118233000000 ISSQN - Divica Alva

1118233010000 Recsitada Divida Ativado 1SS - Préprio
1118233020000 RecsitachDividaAlvado ISS - MDE
1118233080000 Recsitach QvidaAlvado 1SS - ASPS
1120000000000  Taas

1121000000000 “Tavas peloExercicodo Poder de Policia
1121010000000 Taxade Inspegzo, Contrdlee Fiscalizagzo
1121011000000 Taxade Inspegto, Controle e Fiscalizagzo
11.21.01.1.1000000 0, Controle e Fiscalizagio - Principal
112101.110100,00 A A E
11210111010L00 Tavade Avard de Saiide

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o - SEMPLA
Programagao Financeira Mensal para o Exercido 2018 - Recursos de Todas as Fontes - Orgamento Fiscal e da Seguridade Social

Anexo |

Classificaggo

112101.1101.0200
1121.011.1.0200.00
1121.011.1.0201.00
1121.011.1.020200
112101.1.1.0203.00

1121.011.1.0300.00
1.1.21.011.1.04.00.00
1121011104000
1121.01.1.1.04.02.00
11.21.011.1.0500.00
1121.011.1.06501.00
1121011.1060200
1121.011.1.0800.00
11.21.01.1.1.99.00.00
1121011190100
1121011190200
1121011190300
112101,1199.0400
11.21.01.1.300.00.00
1.1.21.04.00.00.00.00
1.1.21.04.1.0.00.00.00
1121.04.1.1.00.00.00
1.1.2.2.00.0.0,00.00.00
1.1.22.01.0.0.00.00,00
11.22.01.1.0.00.00.00
11.22.01.1.1.00.00.00
11.22011.1.01.00.00
112201.1.1.01.01.00
1122011.1.01.0200
11220111,01.0300
1.1.22.01.1.1.01.04.00
1122011.1.01.06.00
11.2201.1.1.0200.00
1122011102000
11.22.01.1.1.020200
11.2201.1.1.03.00.00
141.00.00.00.00.00.00
1.21.0.00.0.0.00.00.00
1.21.0.04.0.0.00.00.00
1.21.0.04.2.0.00.00.00
1.21.0.04.2.1.00.00.00
1.21.0.04.2.1.01.00.00
1.21.0.04.21.0200.00
1.21.0.04.2.1.03,00.00
1.210,04.21.04.00.00
121.0.04.21.0600.00
1.21.0.04.2.1.06.00.00
121.004.21.99.00.00

| do Decreto n° 15.024, de 12 de janeiro de 2018

Catagona Eoondrrica
VoV WM -

G -

Taxadel

Comerdiais

Taxade Licenca cera Localizagzo
“Taxade Licenca para Funcionamento Reguiar

Industricis e

Taxade PLblicidade Comercial
Taxade Apreenso e Deptsito
Taxade Apreensio e Remogéo de Vecios
“Taxa de Apreenso e Depdsitode Crisas
‘Taxade Licenga para Execucgode Chras
e
Concesséode Certficadode Hebite s
“Taxade Utlizagzo de Areade Domrinio Piblico
Qutras Taxas pelo Exercidodo Poder de Polida
Tavade Vistoria de Exfficagdes
Taxade Desmentramento
Taxade Arbacio
“Tava de Vistoria para Medigo e Topografia
Taxas de InspegZo, Controle e Fiscalizagzo - Divida Alva.
“Taxade Controle e Fiscalizago Abiertal
Taxade Controle e Fiscalizago Artiertai
“Taxade Controle e Fiscalizaggo Abiental - Pincipal
Taxas PelaPrestagéo de Senvigos
“Taxas Pela Prestaggo de Senigos
“Taxas Pela Prestaggo de Senigos
Taxas Pela Prestaggo de Senvigos - Pincipal

Taxa Expediente com Aberturade Processos

“Taxa Expediente com Outras Certiddes e Atestackos
Outras Taxas de Expedente:
Deneis Tavas pela Prestaggo de Senigos
Taxade Ceritérios
Licenca para Inumegzo
Qutras Taxas de Cenitérios
Taxa deLimpeza Piblica
ContribuigBes
ContribtigBes Sociais
Contribligio perao Regime Prépriode Previdéincia- RPPS
Contribtigio do Setvidor Ativo vl perao RPPS.

Contribuigio do Setvidor Ativo vl parao RPPS - Ptincipal

Contribtigio do Setvidor Ativo parao RPPS - Prefeira
ps .

par
Contribuicéo do Servidor Ativo parao RPPS - Funcuitural

Contribtigéodo Senvidor Ativo parao RPPS- Camera
Contibtigiodo Senvidor Ativoparao RPPS- Sermusa
ps -

[ A Qa

1.21.0.04.3.0.00.00.00
1.210.04.3.1.00.00.00
1.21.0.04.4.000.00.00
1.21.0.04.4.1.00.00.00
1.21.0.06.0.0.00.00.00
1.21.0.06.3.0.00.00.00
1.21.0.06.3.1.00.00.00
1.21.0.06.3.1.01.00.00
1.21.0.083.1.0200.00
1210.06.3.1.03.00.00
121.006.3104.00.00

Contribtigio do Senvidor Inativoperao RPPS.

Contribvigges do Senvidor Inetivoparao RPPS- Principal
Contribticzo dos Pensionistas parao RPPS

« A Principal
Contribuigzo paraos Fundos de AssiténciaMédca

N . N

Chvi

o - N

Contribuiciodo Senvid. Afivo - Prefeitura
a 5 i ndo.

Iper
Contribuic&o do Servid. Afivo - Funcuitural
Contribuic&o do Senvid. Alivo - Semusa.

Civis- Rrincipal

=
B
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010000
01.01.00
010247
010247

010000

010247

01.00.00
01.01.00
010247

01.00.00

010247

01.00.00
01.00.00

01.01.00
01.01.00

010247
010247
010247

0100.00
010000

010100
010100

010247
010247

01.00.00

010247

01.00.00

0100.00

0100.00
0100.00
0100.00
01.00.00

0L17.71
010000

010000
01.00.00
01.00.00

01.00.00
01.00.00
010000
010000
01.00.00

0L17.72

01.00.00
010000
01.00.00
01.00.00
010000

010000
010000
010000

010363
010363
010383
010363
010363
010363
010363

010363

010363

0106
0105
0L0668
0L0668

68
68

1»24A4«2,«
3S8f3878.00
28773.76800
2.683520,00
2.688520,00
2.688520,00
2.688520.00
104484300
87213000
40327800
568.469.00
24.085.248.00

1.869.098.00

143.970,00
50.983,00
35.98,00

55185100

55185100

330.990.00

137.91300
8274800

10.832.99300
1083299300
10540211,00
5.582.800,00
5077.288,00

242442300

Janeio

1272000
1337.01000

31.240,00
128754000

171.380,00

17.04000

1097000
2451000

DIARIO
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fevereiro

10..78U18.00
16,148548,00
1347232600
2.688520,00
2.683520,00
2.688520.00

828000

leverelro

mergo

11UM.T4a.81
2037922400
1501878400
336568000

1212200
936025300
936025300
928100200
491434800
44809600

232025100
213968800

204640800
128379600

1083600
3649100
2189400
21.894,00

912300

912300
547400

547400

2924000
350368000

1116850,00
464.500,00
41.000,00

1594000
297000

9.070,00
746000
161000
643.280,00

abil

5.456.149,00

462.300,00
2.797.955,00
2.606.330.00

19262500
247541600
1563198.00

11557500
24.840.00
14.904,00

14.90400
6.210,00

621000
372600

372600
23551,00
1413000

588300

353300

2.713.800,00
1.948.780.00
1.901.460.00
1.901.460.00
1768830,00

92610,00

66.310,00

abil

26.300,00
1397.21000
40.360,00
133433000

252000
14478000
70000

51000
91.650,00
90.550.00

110000
10.49000
31.390,00

meio

13343091,00

657195800
474.336,00
33377300
313813300
19764000
2.961.024,00
188288000
959.560,00
118584,00
2640000
1584000

1584000
6.600,00

660000
396000

396000
30.171.00
1810200

75800

452600

1.901.95000
1089.380,00
991.620,00
991.620,00
82841000
9162000
64.130,00

2749000
532690,00
42810,00
463.110,00

2677000
12967000
5.400,00
308000
2.340,00
24.780,00
21.490,00
3.290,00
1291000
3134000

108.4480'2,00

14.540837,00

21.470,00
93169100
9B1691,00
550,014,00

13975400
1100497300
1100497300
1104185200

5.847.41800
53283%6,00

2.760.466,00
254337300
21709300
243397800
152602400
77769800
13025600
87100
20920

20920
871800

871800
523100

5.231.00
1824000
1094400

4560,00

273600

1562080,00
99992000
964.680,00
964.680,00
81508000

%.28000
5825000

37.030,00
465.300,00
6217000
37489000

2844000
12712000
803000
535000
268000
6399000
6125000
274000
1634000
3899000
1535000
640,00
24200

14963000
3624000
3524000
3624000

562.130,00

56213000

56213000

562.130,00

36653000
3628000

4000
1448000
268000

31308000
121700
14000

74000

18343000

6.533620,00

10.790,00
207944000
180089000
1800890,00
1287.680,00

175000
43057000

Jiho

«UiMamo
17.028653,00
1542688300

295054000
295054000
295054000
295054000
114995000
73988500
443931,00
625.774.00
1246729600
13491100
627.691.00
495.411,00
207.246,00

7431200
13228000
79.368,00
107000
1984200
71722000
71722000
430.332,00
17930600
107.58300
1112238200
1112238200
11.070.302,00
5.856.904.00
537830200
47860200
2767.576,00
256815800
19941800
24458200
15408%,00
785.276,00
11965100
30.660,00
1839%6,00
336,00
18060,00
7.68500
14000
752500
459900
8400
451500
21.420,00

5.355,00
321300
180172000
102906000
861.400,00
861.400,00
74684000
10138000
68.530,00

juho

3285000
469.590,00

3991000
406.360,00

2332000
8834000
2010,00

134000
36.400.00
34.700,00

170000
1257000
3655000
1222000

57000
23180,00

11456000
167.660,00
167.860,00
187.660,00
572.660,00
572.660,00
572.660,00
572.660,00
370.050,00
31.390,00
280,00
1393000
7.080,00
317.42000
19.680,00
1834000
134000
182930.00
6.539.390,00
4470.810,00
4.385.920.00
438592000
2.803.180,00
2.560,00
181000
80.370,00
142225000
39,28000
36.490,00
7390000
7390000
10.790,00
10.790,00
2.068.780,00
179023000
1.790.230,00

127587000
169000
175000

430.570,00

mmUMM

19,6'8.384,00
18062.414,00
4,846.160,00
4846.160,00
4.846.160,00
4.846.160,00
1883010,00
121154000
726.924,00
1.024.686.00
1321625400
1393491,00

495.411,00
297.246,00

74312,00
15314000
91.884,00

22971,00
744.940,00

744.940,00
446.964,00

11174100
1182276300
1182276300
1165696100

6.166.273,00
5.670.253,00

496,020,00

2.914.240,00
2.707.565.00

257644800
1624539,00
827.904,00
12400600
14842200
89.02,00
72138,00
1691400
37,106,00
30.08800
7.04800
2.26400
1808500
422900
17.380,00
1042800
434500
2.607,00
160397000
108612000
888.460,00
888.460,00
761.200,00
96.950,00
63.460,00

3349000
46157000
3484000
400.530,00

2620000
104.060,00
940,00
92000

51.630,00

3835000

2497000
580,00
127.26000
167.668000
167.88000
187.680,00
547.850,00
547.85000
547.85000
547.880,00
381.530,00
B420,00

1339000
213000
33214000
1961000
17500

14671000

6.558.990,00
4466.370.00
4381680,00
438168000
2803160,00

181000

8037000
142225000

7390000

setembro

100.SM447,00
1f1.787.384,00
17.659.344.00
4,054,791,00
406479100
4064,791,00
406479100
157551700
101369800
608.219,00
857,357.00
1360455300
141945100
659.871.00
495.411,00
297.24600

7431200
16446000
9867600
4111500
24.669,00
759.580,00
75958000
45574800
18989500
1139%87,00
1218510200
1218510200
1215212000
6.427.186.00
591806200
50912400
303803000
2.8258%.00
21213500
268690400
1696537.00

setembro

21.450,00
998.360,00
2591000
962.470,00

10916000

20958000

43378000

6.587.340.00
444442000
4,359,730,00
4.359.730,00
2.803.180,00
2560,00
181000
80.370.00
1.422.250,00
39.28000
10.300,00
7390000
7390000
10.790,00
1079000
2142.920,00
186437000
186437000

134722000

Porto Velho, 15.01.2018

outubro

M.«M.*40 fifl
19.680.837,00
18007.257,00
421542000
4215420,00
4215420,00
4215420,00
1637.931,00
105385600
83231300
891.321.00
13791.837,00
137058200
63L30200
49641100
297.24600

7431200
135891,00
8153400
BIB0
2038400

647000

1107.48000
967.61000
4692000
D00

1600000
705.980,00

3438000
642.670,00

28.930,00
101.440,00
3.260,00

317000
61.400,00
60.440,00

1224000
3637000
11.550,00

6000
2418000

139.850,00
11617000
11617000
11617000
459.750,00
459.750,00
459.750,00
459.750,00
329.380,00
27.860,00
17000
11.350,00
2.770,00
287.230,00
11.29000
1017000
112000
119.080,00

novenbro

91916400

29791,00
122005200
1220150200
1214591100

642637300
5.898.11500

3.086478,00
281637000
22010800
2.883.060,00
168982200
86117300
12208500
304000
2342400

2342400
976000

978000
5856,00

16551,00

847.190.00

8185000
5614000

noverrbro

362570,00

37.580,00

13492000
665.41000
66.41000
65.410,00

181000
8037000
142225000
3028000
4336000
7390000
7390000
1079000
107900
247117000
219262000
219262000

167552000

dezembro

2.280.150,00
115492000
1.098.030,00
100803000
103148000

84.630,00

58.020,00

dezembro

2661000
757.010,00

3347000
69213000

3141000
11449000
219000
920,00
127000
24.090,00

9,667,700,00
7.977.680,00
4487.380,00
4403210.00
4403210,00

1.NUN.1lIM
247.835,024,00
21406258400
4542744100
45427.441,00
4542744100
45.427.441,00
17.851152,00

301980000

566.085,00
33965100
9.737511,00
9737511,00
584250600

79.339,00
19527,00

TOTAL

312670,00
11531.880,00
450.590,00
10.794,17000
287.12000

30638000

2623173000
288913000

283913000
16.711.400.00
2028000
2100000
516684000

22
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DECRETO N° 15.025 ,DE 15 DE JANEIRO DE 2018.

Aprova o Regimento Interno da
Secretaria Geral de Governo da
Prefeitura do Municipio de Porto
Velho.

O PREFEITO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuigées legais
previstas nos incisos IV e VIII, do art. 115, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho
e nos termos da lei 648/2017, e suas alteragbes, DEC R ETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Geral de
Governo, constantes dos Anexos |l e Il que a este acompanham.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

LUIZ FERNANDO MARTINS
Secretario Geral de Governo

ANEXO |
SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA ORGANIZACAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Secretaria Geral de Governo - SGG integra a
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Porto Velho, nos termos da
Lei Complementar n° 648/2017, e suas alteragdes.

Art. 2°. A Secretaria Geral de Governo - SGG atuara de forma
integrada com os demais Orgdos e entidades da Administracdo Municipal na
consecucdo dos objetivos e metas governamentais a ela relacionados, observadas as
suas competéncias e dimensdo de atuacdo, definidas pela Lei Complementar n°
648/2017, e suas alteragdes.

Art. 3°. As normas de administracdo a serem seguidas pela
Secretaria Geral de Governo - SGG deverdo atender os principios previstos na
Constituicdo Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia e supremacia do interesse publico.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 4° Sado competéncias legais da Secretaria Geral de Governo -
SGG, nos termos da Lei Complementar n° 648/2017, e suas altera¢gdes, dentre outras
atribuicdes regulamentares:

| - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas funcdes, especialmente na coordenacdo geral das acdes
politicas de Governo;

Il - promover o relacionamento intergovernamental e a articulacédo
institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas esferas estadual e
federal de Governo, outros municipios, entidades da sociedade civil e colegiados
instituidos por lei;

Il - prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo na sua representacdo institucional e social e o apoio protocolar nos atos
publicos que ele participar;

IV - promover a orientagdo geral dos o6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, garantindo o ordenamento das ag¢des e a organizagao,
direcdo e controle das atividades e dos processos administrativos, conforme a politica
aplicada e segundo a execugdo do Programa de Governo, inclusive nas relagcdes com a
sociedade;

V - coordenar a articulacdo do Poder Executivo Municipal com as
liderancas politicas e autoridades dos Poderes estadual e federal;

VI - coordenar as relagcdes institucionais e a orientagdo politica dos
6rgdos e entidades municipais com o Chefe do Poder Executivo Municipal;

VIl - elaborar, revisar e acompanhar a aprovacdo de projetos de lei,
vetos e informagdes do Poder Executivo, encaminhadas ao Poder Legislativo;

VIl - elaborar e/ou revisar decretos e atos normativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo;

IX - acompanhar as proposituras encaminhadas ao Chefe do Poder
Executivo e adotar as providéncias cabiveis;

X - realizar a apreciacdo técnica dos regimentos internos dos 6rgaos
e entidades da Administracdo Municipal,

Xl - gerir e controlar acervo legislativo, a compilacdo de leis e
decretos e o Diario Oficial do Municipio - Eletrdnico;

X1l - providenciar respostas as solicita¢c6es, diligéncias e requisicdes
dos 6rgdos e entidades externas enderecadas ao Chefe do Poder Executivo;

X1l - promover o suporte financeiro, orcamentario e administrativo as
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Juntas de Servigo Militar do Municipio de Porto Velho e aos Orgdos de Assisténcia e
Assessoramento Direto ao Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito e a
Superintendéncia Municipal de Gestdo de Gastos Publicos;

XV - exercer outras competéncias correlatas e que

delegadas pelo Chefe do Poder Executivo e na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os demais 6rgdos/entidades da Administragdo Municipal
devem fornecer @ SGG, quando solicitados, todas as informacdes e dados necessarios
ao desempenho de suas competéncias, nos prazos estabelecidos, sob pena de
responsabilidade.

Art. 5°. A Secretaria Geral de Governo - SGG no cumprimento de
suas finalidades podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgaos e
entidades das administracdes puUblicas federal, estadual e municipal, bem como com
organismos nacionais, estrangeiros ou internacionais e entidades privadas, desde que
autorizada pelo Chefe do Poder Executivo e assistida pela Procuradoria Geral do
Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. Integram a estrutura organizacional e administrativa da
Secretaria Geral de Governo - SGG as mesmas ordem estabelecida no art. 62 da LC
N° 648/2017. E subsidiariamente a representacdo grafica do anexo Il, parte integrante
desse decreto.

I- Nivel de Direcdo Superior

1. Secretario Geral de Governo - SEG

Il - De Nivel de Assessoramento e Apoio

1.1. Assessor Executivo da Secretaria Geral de Governo - AESG

1.2. Secretaria Executiva do Prefeito - SEP

1.3. Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito - SEGAP

1.3.1. Secretario da Junta de Servigco Militar - JSM

1.4. Ouvidor Geral do Municipio - OgM

1.4.1. Geréncia de Relacionamento com o Cidadéao

1.4.2. Geréncia de Informacédo e Producéo

1.5. Chefe do Gabinete Militar- GM

1.5.1. Assessor Especial do Gabinete Militar - ASEGAM

1.5.2. Diretor de Seguranca Orgéanica e Ativa - DSOA

1.5.3. Diretor de Inteligéncia - DI

1.5.4. Diretor Operacional - DO

2. Assessor Chefe de Politica Governamental e Institucional -
ASGOVI

2.1. Assessoria de Politica Governamental - ASPOG

2.2. Assessoria Especial de Relag6es Institucionais - ASERI

3. Assessor Chefe da Assessoria Setorial e Técnica - ASTEC

3.1. Assessoria Especial de Controle Setorial - AECS

3.2. Assessoria Técnico Nivel 1- ASTN |

3.3. Assessoria Técnico Nivel Il - ASTN |l

3.4. Assessoria Técnico Nivel lll - ASTN 1l

Il - Nivel de Atuacédo Instrumental

4. Diretoria Administrativa - DA

4.1. Geréncia de Apoio Administrativo

4.2. Geréncia Orgcamentéaria e Financeira

4.3. Geréncia de Controle e Anélise Processual
4.4, Geréncia de Recursos Humanos

4.5. Geréncia de Transporte e Logistica

4.6. Geréncia de Patrimdnio

IV - Nivel de Execug¢do Programética

5. Diretoria Legislativa - DILESG

5.1. Geréncia de Legislacédo

5.2. Geréncia de Redacéo

5.3. Geréncia de Revisao

5.4. Geréncia do Diario Oficial

5.5. Geréncia de Compilacdo de Normas

6. Diretoria de Desenvolvimento Distrital - DDIS

6.1. Geréncia de Desenvolvimento e Apoio Distrital

6.2. Administrador Distrital

6.2.1. Chefe de Apoio Distrital

7. Coordenador de Comunicacdo, Cerimonial e Rela¢g6es Publicas -
COMCER

7.1. Subcoordenador de Publicidade

7.2. Subcoordenador de Imprensa

7.3. Subcoordenador de Cerimonial

8. Coordenador  Municipal de
Comunicacédo e Pesquisa - CMTI

8.1. Assessor Executivo Especial

8.2. Diretoria de Gestdo de Redes

8.2.1. Geréncia de Seguranca de TI

8.2.2. Geréncia de Infraestrutura de TI

8.2.3. Geréncia de Banco de Dados

8.3. Diretoria de Desenvolvimento de Sistemas

8.3.1. Geréncia de Sistemas Estruturantes

8.3.2. Geréncia de Sistemas de Apoio

8.3.3. Geréncia de Integracdo de Sistemas de Web

8.4. Diretoria de Suporte Técnico e Atendimento

8.4.1. Geréncia de Suporte N1

8.4.2. Geréncia de Suporte N2

8.5. Diretoria de Qualidade e Governanca de Tl

8.5.1. Geréncia de Administracdo de Dados e BI

8.5.2. Geréncia de Qualidade de Software

8.5.3. Geréncia de Analise de Processos

9. Coordenador de Protecdo e Defesa Civil- COMPDEC

Tecnologia da Informacéo,
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9.1. Geréncia de Recursos e Servicos Gerais

9.2. Geréncia de Manutencdo Patrimonial e Almoxarifado
9.3. Geréncia de Prevencado de Desastres

9.4. Geréncia de Monitoramento de Riscos

9.5. Geréncia de Vistorias Técnicas

9.6. Geréncia de Assisténcia Social

9.7. Geréncia de Operacdo e Socorro

9.8. Geréncia de Restabelecimento e Fiscalizacdo de Sinistro
9.8.1. Chefe de Equipe de Apoio de Protecdo e Defesa Civil
10. Vice Prefeito

10.1. Secretario Executivo do Vice Prefeito

10.2. Secretaria Executiva do Gabinete do Vice Prefeito

11. Superintendéncia de Gestdo de Gastos Publicos - SGP
12. Parceria Publico Privada - PPP/PVH

8 1°. A Secretaria Geral de Governo sera dirigida pelo Secretario
Geral, A Superintendéncia por Superintende, as Coordenadoria por Coordenadores, as
Diretorias por Diretores, as Chefias por Chefes, a Assessoria por Assessor e as
Geréncias por Gerentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para os respectivos
cargos de provimento em comissdo de direcdo e assessoramento superior, constantes
do Anexo Xll, da Lei Complementar n° 689/2017.

8§ 2°. O Secretario Geral de Governo, por ato préprio, podera criar
comiss@es ou organizar equipes de trabalho de duracdo temporaria ou permanente,
remuneradas ou nao, com a finalidade de desenvolver trabalhos e executar projetos e
atividades especificas, de acordo com os objetivos a atingir e 0s recursos
orcamentarios destinados aos programas, definindo no ato que a constituir: o objetivo
do trabalho, os componentes da equipe e o prazo para conclusdo dos trabalhos.

TITULO I
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
DO SECRETARIO GERAL DE GOVERNO
Art. 7°. Compete ao Secretario Geral de Governo:

| - exercer a administracdo da Secretaria Geral de Governo,

praticando todos os atos necessarios a gestdo, notadamente os relacionados com a

orientacdo, coordenacdo e supervisdo das atividades a cargo das unidades
administrativas integrantes do Orgé&o;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicGes que Ilhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - expedir instru¢des, portarias e outros atos normativos

necessarios a boa execuc¢do das leis, decretos e regulamentos, nos assuntos de sua
competéncia;

IV - prestar, pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal ou a
qualquer de suas comissfes, quando convocado e na forma da convocacéao,
informac8es sobre assunto previamente determinado;

V - propor ao Prefeito, anualmente, o orgcamento da SGG;

VI - delegar suas préprias atribuicGes por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIl - referendar os atos e os decretos assinados pelo Chefe do Poder
Executivo, relacionados com as atribuicdes da SGG;

VIII - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades
supervisionadas, especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos,
exercendo o acompanhamento, a fiscalizagcdo e o controle de sua execucéo;

IX - promover a participagdo da SGG na elaboracdo de planos,
programas e projetos do Governo Municipal, especialmente no Plano Plurianual de
investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentarios e no Orgcamento Anual do Municipio;

X - fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orgamentéarias, bem como no Orcamento aprovado para a SGG;

Xl - gerir 0os recursos humanos, materiais e financeiros
disponibilizados para a SGG, responsabilizando-se, nos termos da lei, pelos atos que
assinar ordenar ou praticar;

X1l - assinar acordos, convénios e contratos mediante autorizacédo
expressa do Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execucéao;

Xl - aprovar pareceres técnicos relativos aos assuntos de
competéncia da SGG;
XIV - rever, em acordo com a legislacdo, atos seus e dos demais

dirigentes de unidades da SGG;

XV - providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular
funcionamento da SGG e dos 6rgdos de assessoramento direto ao Prefeito e ao Vice-
Prefeito;

XVI - atender as requisicGes e diligéncias dos 6rgédos de controle
interno e externo, pertinente a sua area de competéncia, dentro dos prazos fixados;

XVIlI - acompanhar a tramitacdo dos projetos de lei, vetos e
informac8es encaminhados & apreciacdo da Camara Municipal,

XVIlI- despachar e prestar contas dos trabalhos desenvolvidos pela
SGG ao Chefe do Poder Executivo;

XIX -  cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes
regulamentares sobre Seguranca e Saude no Trabalho no @&mbito da SGG;

XX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as
que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

técnicas e

CAPITULO Il

DO ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Art. 8°. Compete a Assessoria Executiva da Secretaria Geral de
Governo e ao seu Titular:

| - Assisténcia direta e imediata ao Secretario Geral

ele diretamente subordinado, que tem por finalidade assisti-lo na supervisdo e
coordenacdo das atividades e na definicdo de diretrizes das atividades das Secretarias
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de Governo, a |

integrantes da estrutura da Prefeitura do Municipio de Porto Velho e de suas entidades
vinculadas. Além de orientar, no ambito do Municipio, a execucdo das atividades de
organizacédo e inovacdo institucional.

Il - elaborar e/ou revisar projetos de leis de toda natureza, decretos,
despachos e outros atos/documentos oficiais de competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

Il - promover a elaboracdo, o exame e/ou revisdo das minutas de
decretos regulamentares, e demais atos normativos referentes a legislagcdo municipal;

IV - preparar vetos e formalizar os autégrafos de leis para sancédo do
Chefe do Poder Executivo, dentro dos prazos legais;

V - promover a elaboracdo e formatacdo final dos atos/documentos
oficiais do Chefe do Poder Executivo, da SGG dentro das normas técnicas legislativas,
sem prejuizo das competéncias da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria
Geral do Municipio;

VI - acompanhar a tramitacdo de projetos de leis de iniciativa do
Executivo na Camara Municipal;

VIl - promover o controle dos prazos facultados pela Lei Organica do
Municipio, para sanc¢do ou veto dos autégrafos de leis aprovados pelo Poder
Legislativo Municipal;

VIIl - articular a participagcdo dos 6rgdos municipais,
respeito ao exame dos autégrafos de lej;

IX - promover a consolidacdo e compilacdo dos atos normativos
municipais e sua disponibilizacdo por meio do Sistema de Controle da Legislacédo
Municipal - INTERLEGIS;

X - gerir o processo de publicidade dos atos de governo e controlar a
edicdo do Diario Oficial do Municipio - Eletrénico;

XI - gerir, atualizar e controlar o Sistema de Consulta a Legislacao
Municipal (INTERLEGIS) e, na parte relativa aos atos normativos, o Sistema de
Controle de Atos do Prefeito (SICAP);

XII - propor diretrizes e padrdes
normativos no ambito do Poder Executivo;

X1l - providenciar respostas a expedientes e requerimentos da
Camara Municipal, dos 6rgdos de controle externo e de outras esferas de governo,
enderecados a SGG, nos limites de suas competéncias;

XIV - restituir aos érgdos de origem as propostas de atos normativos
em desacordo com as normas vigentes, para adequacdes;

XV - desenvolver agdes de divulgacdo e orientacdo do publico em
geral quanto ao acesso a legislacdo municipal e ao Diario Oficial do Municipio -
Eletrénico;

no que diz

para a elaboracdo de atos

XVI - responder as consultas e informag¢des solicitadas pelo publico
em geral, através do site oficial da SGG, nos assuntos de sua competéncia;

XVIl - promover ou determinar a elaboragcdo de estudos,
levantamentos, pareceres técnicos, pesquisas, relatérios, oficios, avaliagdes, exposicéo
de motivos, justificativas e outros atos/ documentos de natureza institucional da SGG;

XVIIl - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de
suas funcBes e as que lhe forem delegadas pelo Secretario Geral de Governo.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO

Art. 9°. Compete a Secretaria Executiva do Prefeito:

|- promover e articular os contatos administrativos, politicos e sociais
do Prefeito;

Il - controlar a agenda de compromissos do Prefeito;

Il - coordenar as atividades de relag8es-publicas e comunicacgfes
inerentes ao Prefeito, sob orientagcdo da Coordenadoria de Comunicacdo, Cerimonial e
RelacBes Publicas;

IV - orientar a recepcdo de autoridades e visitantes e os servicos de
atendimento ao publico no @&mbito da SGG;

V - promover a andlise, a revisdo e o controle de todos 0s processos
e documentos encaminhados ao Prefeito ou por ele despachados;

VI - verificar o teor da correspondéncia oficial dirigida ao Prefeito,
bem como orientar sua adequada distribuicdo;

VIl - orientar e supervisionar os servicos de expediente, protocolo e
de distribuicdo de processos e arquivo de documentos enderecados ao Prefeito;

VIIl - proferir despachos meramente interlocutérios ou de simples
encaminhamento de processos no ambito da SGG;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as
que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Secdo Unica
Da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito

Art. 10. Compete a Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito:

|- receber e controlar processos e demais documentos protocolados
ou encaminhados ao Secretario Geral de Governo ou por ele despachados;

Il - elaborar, controlar, numerar e encaminhar toda correspondéncia
e/ou expediente emitidos pelo Secretario Geral de Governo;

Il - manter arquivado e organizado os documentos e expedientes do
Gabinete do Secretario Geral de Governo;

IV - providenciar e encaminhar para publicacdo os atos expedidos
pelo Secretario Geral de Governo, quando autorizado;

V - acompanhar a tramitacdo de processos e demais documentos de
interesse da SGG;

VI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Geral de Governo.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE POLITICA GOVERNAMENTAL E INSTITUCIONAL
Art. 11. Compete a Assessoria de Politica Governamental e
Institucional:
- Assessoramento direto e imediato ao Secretario
e ao Prefeito utilizando-se de andlises, estudos e ferramentas para dar suporte a

tomada de decisdo, planejamento e execucdo de acdes estratégicas, articular, em

Geral de Gov
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conjunto com a SEMPOG, as atividades e os trabalhos essenciais & execug¢do do Plano
de Governo, acompanhar os debates e as deliberacdes estratégicas nos conselhos
governamentais, colaborar com a SEMPOG, com vista ao planejamento estratégico e a
gestdo de acles, programas e projetos estratégicos de governo e propor ajustes na
execucdo das acles, promover a avaliagdo continua das a¢des desenvolvidas pelas
Secretarias e os demais 6rgaos e entidades municipais.

Il - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Secretario Geral de Governo;

Il - promover o levantamento de dados e informac¢des relativos as
acOes desenvolvidas pelos 6rgdos/entidades da Administragdo Municipal;

IV - propor a implantacdo de procedimentos e sistemas de
informagc6es de monitoramento e de controle das ac¢8es no ambito dos
6rgaos/entidades da Administragdo Municipal;

V - monitorar o desenvolvimento de programas e projetos, inclusive a
aplicacdo de recursos e o cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas;

VI - manter atualizados dados e informag¢6es sobre programas e
projetos dos Governos Federal e Estadual em desenvolvimento no ambito Municipio;

Vil - elaborar relatérios demonstrativos, com informacoes
consolidadas e dados estatisticos referentes as a¢g6es da Administracdo Municipal;

VI - assessorar, em especial, a SGG e Articulagdo Politica no
exame e revisdo juridica de minutas de projetos de leis, justificativas, decretos e outros
atos normativos, sem prejuizo das competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

IX - propor ao Secretario Geral a adogcdo de providéncias junto a
Procuradoria Geral do Municipio no ambito judicial, quanto a matérias ndo solucionadas
no ambito administrativo;

X - informar ao Secretario Geral de Governo e ao Prefeito sobre
quaisquer anormalidades verificadas no monitoramento das a¢gdes governamentais;

Xl - assessorar o Secretario Geral e o Prefeito nas relacGes
institucionais na esfera Municipal, Estadual e Federal;

X1l - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as
que lhe forem determinadas pelo Secretario Geral de Governo ou pelo Chefe do poder
executivo.

Paragrafo Unico. Compete ao Chefe da Assessoria de Politica
Governamental e Institucional a substituicdo ao Secretario Geral de Governo em seus
afastamentos, impedimentos legais, dentre outras missfes requeridas pelo Prefeito ou
determinadas pelo Secretario Geral de Governo, além das atribuicdes previstas na Lei
Complementar n° 648/2017.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA SETORIAL E TECNICA

Art. 12. Compete a Assessoria Setorial e Técnica:

| - orientar e prestar a assisténcia Técnica ao Secretario Geral e as
unidades da SGG, quando requisitado;

Il - orientagdo técnica a elaboragcdo e a revisdo de normativos
internos. No que se refere a atuacdo junto aos 6rgdos de controle, é atribuicdo da
ASTEC acompanhar os processos de interesse da Prefeitura, contribuindo para que as
intervengcdes necessarias sejam deliberadas e tempestivamente adotadas;

Il - acompanhar a implementacdo das recomendagles e
deliberacdes do Tribunal de Contas do Estado e da Unido, relacionadas a Secretaria
Geral de Governo, visando a melhoria da gestdo, e atender outras demandas
provenientes dos 6rgdos de controle interno e externo;

IV - elaborar pareceres técnicos em processos e matérias
submetidas a sua apreciacéo;

V - assessorar, acompanhar e formular respostas as requisicdes,
requerimentos e notificacGes do Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de
Contas do Estado, Tribunal de Contas da Unido; Controladoria Geral do Municipio,
enderecados ao Secretario Geral de Governo, resguardadas as competéncias
inerentes & Procuradoria Geral do Municipio;

VI - acompanhar e adotar as medidas necessarias, em conjunto com
as Unidades Administrativas pertinentes, para o atendimento de diligéncias e
solicitagcdes de ordem técnica, cadastral e documental, expedidas pelos drgdos de
controle e fiscalizagéo;

VIl - prestar assessoramento ao Secretario nos assuntos
relacionados a contratos, convénios e outros termos firmados pelo Municipio, com a
interveniéncia da SGG, propondo as medidas necessarias ao cumprimento das
formalidades, obrigacdes, prorrogacdo de prazos de vigéncia e aplicacdo de
penalidades, conforme estabelecidos nos respectivos instrumentos e legislagao
pertinente;

VIIl - assessorar ao Secretario Geral na solucdo dos casos omissos,
neste Regimento Interno;

IX - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que
Ihe forem determinadas pelo Secretario Geral de Governo.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 13. Compete a Diretoria Administrativa, unidade integrante da
estrutura Secretaria Geral de Governo, e ao seu Diretor:

| - promover e coordenar a execucdo da politica de planejamento
governamental, gestdo de recursos humanos, de compras, material e patriménio,
transportes, orcamento, finangcas e contabilidade da SGG;

Il - supervisionar e promover a atualizagcdo das informacdes
funcionais dos servidores no cadastro do Sistema de Recursos Humanos;

Ill - controlar a folha de pagamento dos servidores lotados na SGG;

IV - efetuar programacdes de compras e instruir 0s processos para a
aquisicdo materiais e de contratac6es de servicos, autorizados pelo Secretario Geral;

V - gerir, supervisionar e controlar as atividades de execugao
orcamentaria, financeira da SGG;

VI - manter o controle dos registros de estoques de materiais e o
patriménio alocado a SGG;

VIl - promover o controle da utilizacdo do servico de transporte e o
sistema de telefonia da SGG;

VIIl - supervisionar e dar suporte aos servicos de manutencdo do
Paco Municipal;

IX - promover, sempre que tomar conhecimento de indicios de

irregularidades no ambito da SGG, abertura de sindicAncias, inquéritos e outros
processos administrativos e demais atos legais para sua apuracdo, sob pena de
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responsabilidade funcional;

X - participar das atividades de planejamento governamental;

XI - supervisionar as atividades da area de informética no ambito das
unidades da SGG, promovendo 0os meios necessarios para o seu pleno funcionamento;

X1l - coordenar os servicos de protocolo, autuando os processos e
demais documentos enderecados & SGG e proceder aos encaminhamentos as
unidades competentes;

X1l - promover a alimentacdo do Sistema Eletronico de Processos,
no sentido de manter atualizada a tramitacdo de processos;

XIV - manter organizados os arquivos corrente e intermediario de
processos e demais documentos da SGG;

XV - promover o controle e o registro da entrada e saida de
documentos do arquivo, visando o atendimento as solicitacbes de remessa,
empréstimos e de informacdes sobre documentos arquivados;

XVI -  cumprir e fazer cumprir as disposicGes técnicas e
regulamentares sobre Seguranca e Saude no Trabalho em vigor;
XVII - informar ao 6rgdo central de recursos humanos toda

movimentacdo do servidor relativa a ambiente ou atividade efetivamente exercida por
ele, que impligue na percepcdo ou exclusdo de adicionais de periculosidade e
insalubridade, sob pena de responder pelos prejuizos decorrentes da falta dessa
comunicacgao;

XVIIl - apresentar ao Secretario Geral, mensalmente, relatérios
gerenciais, contendo dados estatisticos e analiticos, das areas sob sua diregao;

XIX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as
que lhe forem determinadas pelo Secretério.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Administragdo deverd atuar em
observancia as normas e instru¢des dos Orgdos Centrais dos sistemas de
planejamento e administracdo or¢camentéaria, financeira e contabil; controle interno;
gestdo de recursos humanos; gestdo de compras, suprimentos de bens e servicos,
licitagcbes, contratos e convénios; gestdo patrimonial; comunicag¢do institucional e
relacionamento com as redes sociais e a imprensa.

Secéo |
Da Geréncia de Apoio Administrativo

Art. 14. Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, unidade
integrante da estrutura da Diretoria de Administracdo e Financas, e ao seu Gerente:

| - promover o controle dos materiais de consumo, efetuando a
conferéncia e o controle de sua entrada e saida no Sistema de Material e Patrimdnio,
de acordo com as normas e instrucdes pertinentes;

I - cumprir as normas de armazenamento de materiais e outros
suprimentos, procedendo a organizacdo e atualizagcdo do estoque de material existente
no almoxarifado;

Il - manter registro e controle da entrega de material de expediente e
de consumo as unidades da SGG;

IV - etiquetar o material permanente, denominado bem permanente;

V - preparar Termo de Responsabilidade Patrimonial, visando a
atualizacdo periddica de sua destinacdo e seu estado de conservacgéo;
VI - preparar os processos relativos a compras de materiais e

contratacdo de servicos da SGG, devidamente autorizados pelo Secretario;

VIl - gerenciar e controlar os servicos de transportes da SGG;

VIIl - gerenciar e controlar os servigos de telefonia da SGG;

IX - elaborar relatérios mensais de controle gerencial dos recursos
materiais e servigos sob sua responsabilidade;

X - executar os servicos de protocolo, autuando os processos e
demais documentos enderecados & SGG e proceder aos encaminhamentos as
unidades competentes;

Xl - alimentar o Sistema Eletronico de Processos, mantendo atualizada a tramitagao
dos processos;

X1l - manter organizados os arquivos corrente e intermediario dos
processos e demais documentos da SGG;

XIl - registrar a entrada e saida de documentos do arquivo,
promovendo o atendimento as solicitagcdes de remessa, empréstimos e de informacgdes
sobre documentos arquivados;

XIV - exercer outras atividades correlatas & sua area de atuagédo e as
que |Ihe forem determinadas pelo Diretor.

Secéo |l
Da Geréncia Orgcamentéaria e Financeira

Art. 15. Compete a Geréncia Orgamentaria e Financeira, unidade
integrante da estrutura da Diretoria de Administracdo, e ao seu Gerente:

| - promover a integracdo técnica do 6rgdo ou entidade onde atua
com o 6rgdo central de Planejamento Orgcamento e Gestdo Governamental, bem como
o 6rgédo central de contabilidade;

Il - promover a coleta de informacgdes técnicas definidas e solicitadas
pelo 6rgdo central de Planejamento Orgcamento e Gestdo Governamental;

Il - participar da elaboracdo, acompanhamento, controle e revisdo do
Contrato de Resultados do 6rgado/entidade;

IV - desenvolver as funcdes de planejamento, acompanhamento
orcamentario, modernizacdo da administracdo e gestdo por resultados da SGG, em
consonancia com o 6rgédo central de Planejamento Governamental;

V - participar do processo de elaboragdo e acompanhamento do
Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei
Orgcamentaria Anual (LOA), dentro da esfera de atribuicdo da SGG;

VI - acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e
atividades da SGG;

VIl - sugerir corre¢cdes e reformulagfes desses programas, projetos e
atividades e colher subsidios para a atualizacdo e o aperfeicoamento do planejamento,
quando identificar desvios ou frustracbes em relacdo aos objetivos inicialmente
estabelecidos;

VIIl - garantir a atualizacdo permanente dos sistemas de informacgdes
que contenham dados referentes a Gestdo por Resultados, visando o
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes governamentais da SGG;

IX - promover o acompanhamento da execu¢cdo orgcamentaria da
SGG e propor medidas regularizadoras, quando for o caso, informando



P I'A R
OFICIAL

DOM N° 5.615

1 0

Porto Velho, 15.01.2018 30

Municipio de Porto Velho —RO

sistematicamente os resultados ao titular da Pasta;

X - realizar estudos e levantamentos, com vistas a captacdo de
recursos junto a entidades oficiais governamentais e ndo governamentais para a
viabilizacdo de programas e projetos de interesse da SGG;

Xl - planejar e elaborar o fluxo processual da SGG, respeitando a
ordem cronolégica de pagamento, baseado nos compromissos assumidos e outras
despesas planejadas, alinhado as estratégias de Governo;

X1l - analisar a viabilidade técnica das despesas, indicando as
dotacdes orcamentéarias, adequando-as ao orgamento anual e emitindo pareceres para
conhecimento, anélise e autorizacdo do Diretor de Administragao;

X1l - gerenciar o processo de modernizacdo institucional e a melhoria
continua das atividades da SGG, em consonancia com as diretrizes do 6rgdo central de
Planejamento Governamental;

XIV - elaborar relatérios que subsidiem os Orgdos de controle do
municipio quanto a realizagcdo das acdes estratégicas e operacionais da SGG;

XV - auxiliar o titular da SGG na definicdo de diretrizes e na
implementacdo das acdes de medidas que visem a promocédo da eficacia, eficiéncia e
efetividade de suas acoes;

XVI - subsidiar o titular da SGG com informac8es necessarias ao
processo decisério das questdes de gestdo orcamentaria e de planejamento;

XVIlI - promover a execucdo orcamentaria, inclusive quanto a
emissdo de empenho, liquidacdo e ordenamento de pagamento da despesa no ambito
da SGG, conforme as normas e instru¢ées do 6rgdo central das Finangas Municipais;

XVIIl - zelar pelo equilibrio orgamentério;

XIX - promover o controle das contas a pagar;

XX - acompanhar o sistema de controle dos haveres financeiros e
mobiliarios;

XXI - manter controle dos compromissos que onerem, direta ou
indiretamente a SGG;

XXIl - efetuar os registros pertinentes, com base em apuragles de
atos e fatos ilegais ou irregulares, adotando as providéncias necessarias a

responsabilizacdo do agente publico, inclusive comunicando o fato a autoridade a quem
esteja subordinado e ao 6rgédo de Controle Interno;

XXIIl - acompanhar a elaboracdo e execucdo da folha de pagamento
dos servidores da SGG;

XXIV - gerenciar o cumprimento de obrigacdes acessdrias diversas,
no ambito da SGG, com o objetivo de assegurar a regularidade fiscal e tributaria;

XXV - executar os procedimentos e encaminhar para SEMAD folha
de pagamento de servidores ativos da SGG;

XXVI - elaborar a prestacdo de contas da folha de pagamento de
pessoal da execugdo orcamentaria e financeira, e encaminhéa-la a SEMAD;

XXVII - acompanhar o processo de adiantamento de despesas e 0s
cartdes corporativos da SGG, responsabilizando-se pela regularidade da aplicacdo e
prestacdo de contas dos recursos recebidos;

XXVIIl - acompanhar a utilizacdo dos recursos dos suprimentos de
fundos, no ambito do SGG;
XXIX - administrar o processo de concessdo e de prestacdo de

contas de diarias, no ambito da SGG;

XXX - controlar e manter atualizados os documentos sob a
responsabilidade da Geréncia;
XXXI - auxiliar a elaboragcdo da Proposta Orgcamentaria Anual e do

Plano Plurianual - PPA da SGG;
XXXII - propor a abertura de créditos adicionais necesséarios a
execucdo dos programas, projetos e atividades da SGG;

XXXIIl - manter atualizado o arquivo de leis, normas e instru¢cdes que
disciplinem a aplicacdo de recursos financeiros e zelar pela observancia da legislacédo
referente a execucgdo financeira e contabil;

XXXIV - elaborar os relatérios financeiros e contibeis exigidos pela
legislacdo vigente no ambito da SGG;

XXXV - contabilizar e controlar a receita e a despesa referentes a
prestacdo de contas mensal e a tomada de contas anual, no ambito da SGG, em
consonancia com as resolugfes e instru¢cdes dos 6rgdos de controle;

XXXVI - preparar, na periodicidade determinada, a prestacdo de
contas financeira e contébil, abrangendo as demonstragées contadbeis e orcamentarias,
bem como notas explicativas as demonstracdes apresentadas e encaminha-los ao
6rgdo central das Financas Municipais, dentro do prazo previsto, sob pena de
responsabilidade;

XXXVIlI - acompanhar, registrar as atividades desenvolvidas no
ambito da SGG para fins de elaboragdo do Relatério Circunstanciado Anual;

XXXVIIl - acompanhar os gastos com pessoal, materiais, servicos,
encargos diversos, instalacdes e equipamentos, para proposicdo da programacédo das
despesas de custeio e de capital no &mbito da SGG;

XXXIX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacédo e
as que lhe forem determinadas pelo Diretor Administrativo.

Secdo Il
Da Geréncia de Controle e Analise Processual

Art. 16. Compete a Geréncia de Controle e Andlise Processual,
unidade integrante da estrutura da Diretoria de Administracdo, e ao seu Gerente:

|- exercer os controles estabelecidos nos regulamentos dos sistemas
administrativos afetos a sua &area de atuacdo, em relacdo as atividades especificas ou
auxiliares objetivando a observancia da legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a
busca da eficiéncia operacional,

Il - exercer o acompanhamento visando o controle sobre a execugéo
do seu Orgcamento Anual visando cumprimento dos objetivos e metas inerentes a sua
area de atuacdo, definidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - acompanhar o exercicio do controle sobre o uso e guarda de
bens pertencentes ao poder Executivo Municipal, que no exercicio de suas func¢des
sejam colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize;

IV - avaliar e acompanhar a execugdo dos contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, afetos a sua unidade;

V - manter atualizada relagcdo de responséaveis por dinheiros, valores
e bens publicos, cujo rol devera ser transmitido anualmente ao Tribunal de Contas,
comunicando-se quadrimestralmente as alteracdes.

VI - comunicar ao nivel hierarquico

superior competente o
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conhecimento da ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos
de que resultem, ou ndo, dano ao erario, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIl - propor ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno e ao
6rgdo central do respectivo sistema administrativo, a atualizagdo ou a adequacdo dos
regulamentos inerentes as suas atividades;

VIl - apoiar os trabalhos de avaliacdo de controle interno de gestao,
facilitando o acesso a documentos e informacgdes.

Paragrafo Unico. As atividades das Unidades Executoras do SCI
ficam sujeitas a orientagdo técnica do 6rgdo central do sistema.

Secédo IV
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 17. Compete a Geréncia de Recursos Humanos unidade
integrante da estrutura da Diretoria de Administracdo, e ao seu Gerente:

| - aplicar as normas, instru¢des, manuais e regulamentos referentes
a gestdo de pessoas, conforme as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Administracao;

Il - manter atualizado o cadastro dos dados pessoais e funcionais
dos servidores lotados na SGG no Sistema de Recursos Humanos;

Il - manter sistemas de registro e controle de frequéncia dos
servidores lotados na SGG;
IV - fornecer dados e informag8es funcionais necesséarios a

confeccdo da folha de pagamento e dos encargos sociais, procedendo a revisdo e o
controle dos proventos devidos aos servidores lotados na SGG;

V - manter o cadastro funcional dos servidores de outros
6rgdos/entidade a disposi¢cdo da SGG;

VI - consolidar a escala de férias anual dos servidores lotados na
SGG;

VIl - manter atualizada a lotacdo dos servidores nas unidades da
SGG;

VIl - coordenar e promover a inscricdo dos servidores, conforme
autorizacdo da chefia, em atividades de treinamento e aperfeicoamento;

IX - cumprir as disposi¢cfes técnicas e regulamentares sobre
Seguranca e Saude no Trabalho em vigor;

X - informar ao o6rgdo central de recursos humanos toda

movimentacdo do servidor relativa a ambiente ou atividade efetivamente exercida por
ele, que impligue na percepcdo ou exclusdo de adicionais de periculosidade e
insalubridade, sob pena de responder pelos prejuizos decorrentes da falta dessa
comunicacgao;

XI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as
que lhe forem determinadas pelo Diretor.

Secédo V
Da Geréncia de Transporte e Logistica

Art. 18. A Geréncia de Transporte e Logistica, unidade integrante da
estrutura da Diretoria de Administracdo, tem por finalidade a gestdo e execucdo dos
servicos de limpeza e manutencdo do edificio do Pag¢o Municipal, incluindo as
instalacBes elétricas, hidraulicas e sanitarias e dos elevadores, bem como a recepcédo e
orientacdo do publico em geral no hall do edificio principal e o controle das garagens.

Paragrafo Unico. Compete ao Gerente de Transporte e Logistica:

| - orientar e supervisionar a execuc¢do, direta
servicos de limpeza e de manutencdo das instalagdes, dos seguintes locais do edificio
do Pago Municipal:

a) o saldo de entrada principal, escadas, corredores e demais areas
de acesso aos 6rgdos municipais instalados no Pago;

b) o subsolo, o mezanino, o pilotis, o terrago, o saldo nobre e de
reunides;

c) as salas da Secretaria Geral de Governo, do Gabinete do Prefeito,
assessorias e do Gabinete do Vice-Prefeito;

d) a area externa do edificio, inclusive as fontes e jardins.

Il - providenciar a manutencdo periédica dos elevadores e da central
de ar-condicionado, compressores e demais equipamentos;

Il - manter e supervisionar equipe técnico-operacional destinada a
execucdo de pequenos reparos nas instalacdes elétricas, hidraulicas e telefénicas;

IV - definir as especificacdes técnicas dos materiais necessarios ao
atendimento da demanda de servicos de manuten¢cdo do Paco;

V - definir, orientar e controlar o pessoal de
manutengdo, de recepc¢do e ascensoristas dos elevadores;

VI - solicitar efetivo para a seguranca do edificio;

VIl - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de trabalho

VIIl - manter o controle das vagas da garagem;

IX - manter o controle da agenda de utilizacdo do saldo nobre e de
reunides e das demais &areas do Paco para a realizagdo de eventos, devidamente
autorizados pelo Secretario Geral,

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as
que lhe forem determinadas pelo Diretor.

Secédo VI
Da Geréncia de Patriménio

limpeza e de

Art. 19. Compete a Geréncia de Patriménio, unidade integrante da
estrutura da Diretoria Administrativa, e ao seu Gerente:

I - gerir o galpdo e seus anexos onde encontra-se 0s bens
patrimoniais da Secretaria Geral de Governo;

I - gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de
consumo, bem como atestar, isolada ou com outros érgdos da administracdo, as notas
fiscais dos bens entregues pelos fornecedores da Secretaria Geral de Governo;

Il - gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais
de consumo para orientar a elaboracdo do planejamento para o exercicio financeiro
seguinte;

IV - atestar, isolada ou com outros 6rgdos da administragdo, as notas
fiscais dos bens patrimoniaveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores
da Secretaria Geral de Governo;

V - controlar e armazenar os materiais de consumo e bens
patrimoniais, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

ou

indireta,
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VI - receber e conferir os materiais de consumo e os bens
patrimonidveis entregues pelos fornecedores, conforme as especificacdes inseridas na
nota de empenho;

VIl - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais
de consumo e bens patrimoniais adquiridos pela Instituicdo e controlar o prazo de
entrega;

VIIl - organizacdo do edificio-sede e dos anexos da Secretaria Geral
de Governo;

IX - gerir o fornecimento de gas liquefeito de petr6leo no edificio-
sede;

X - colher, quando necesséario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos materiais de consumo e bens patrimoniais, o atestado do solicitante
para fins do seu recebimento definitivo.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 20. Compete a Diretoria Legislativa, unidade integrante da
estrutura da Secretaria Geral de Governo, e, ao seu Diretor:

| - fornecer elementos técnico-juridicos a elaboracdo de projetos de
leis, vetos a autégrafos de lei, decretos e demais atos normativos a serem firmados
pelo Chefe do Poder Executivo, em complementacdo as manifestagbes da
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - revisar e preparar a redacédo final de projetos de leis e de minutas
de outros atos normativos de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, de acordo com as
normas técnicas legislativas, e as respectivas justificativas a serem encaminhadas a
Camara Municipal de Porto Velho;

Ill - revisar e preparar as razfes de veto a autdgrafos de leis, dentro
dos prazos legais;

IV - preparar os autégrafos de leis para san¢cdo do Chefe do Poder
Executivo, dentro dos prazos legais;

V - promover a consolidacdo e compilacdo dos atos normativos
municipais e sua disponibilizacdo por meio do Sistema de Controle da Legislacédo
Municipal - INTERLEGIS;

VI - coordenar a realizagdo de estudos dos atos normativos
publicados, com vistas a compilagdo dos textos, nos casos de modificacdo, alteracédo
e/ou revogacado de dispositivos legais;

VIl - manter e atualizar, em banco de dados, arquivos de referéncia
legislativa, jurisprudencial e assuntos correlatos;

VIIl - supervisionar a atualizagdo continua dos dados e informacdes
disponibilizadas no Sistema Informatizado de Consulta a Legislacdo Municipal -
INTERLEGIS;

IX - providenciar a normatizagdo dos procedimentos de consolidagéao
e compilacdo da legislagéo;

X - responséavel pelo arquivamento e guarda referente a legislacéo
municipal;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que
Ihe forem determinadas pelo Superintendente.

Secéo |
Da Geréncia Legislativa

Art. 21. Compete a Geréncia de Legislativa, unidade integrante da
estrutura da Diretoria Legislativa, e ao seu Gerente:

| - elaborar estudos juridicos sobre as matérias tratadas em atos
legislativos e minutas de decreto;

Il - realizar analise técnico-juridica de projetos de lei e minutas de
atos normativos, quando necessario;

Ill - elaborar as razdes de veto a autdografos de lei, dentro dos prazos
legais;

IV - manter atualizado o levantamento da legislacdo municipal
pendente de regulamentacéao;

V - acompanhar a publicacdo dos atos normativos no Diario Oficial do
Municipio;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as
que lhe forem determinadas pelo Diretor.

Secéo |l
Da Geréncia de Revisao

Art. 22. Compete a Geréncia de Revisdo, unidade integrante da
estrutura da Diretoria Legislativa, e ao seu Gerente:

| - proceder a revisdo dos projetos de lei e minutas dos atos
normativos submetidos ao seu exame;

Il - realizar estudos e levantamentos de dados, visando subsidiar a
elaboracédo e revisdo de atos normativos;

Il - acompanhar a publicacdo dos atos normativos no Diario Oficial
do Municipio;

IV - responsavel pelo arquivamento e guarda dos documentos
publicados no DOM;

V - controlar as matérias encaminhadas para publicagdo no DOM e
revisa-las antes da diagramacao;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as
que lhe forem determinadas pelo Diretor.

Secao Il
Da Geréncia de Redacédo

Art. 23. Compete a Geréncia de Redagdo, unidade integrante da
estrutura da Diretoria Legislativa, e ao seu Gerente:

| - proceder a redacado oficial dos projetos de lei e minutas dos atos
normativos submetidos ao seu exame;

Il - realizar estudos e levantamentos de dados, visando subsidiar a
elaboracédo e redacdo de atos normativos;

Il - acompanhar a publicacdo dos atos normativos no Diario Oficial
do Municipio;
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IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao e as
que lhe forem determinadas pelo Diretor.

Secédo IV
Da Geréncia do Diario Oficial

Art. 24. Compete a Geréncia do Diario Oficial, unidade integrante da
estrutura da Secretaria Geral de Governo e ao seu titular:

| - promover a publicacdo no Diario Oficial do Municipio - Eletrénico
dos atos normativos e administrativos oficiais do Governo Municipal e de outros
documentos de interesse publico;

Il - coordenar e controlar o recebimento, a triagem e a conferéncia
dos documentos encaminhados, por meio de sistema préprio, para publicagdo no Diario
Oficial;

Il - aprovar a diagramacdo do Diario Oficial e supervisionar a
padronizacdo e a qualidade de sua edicao;

IV - gerenciar o Sistema do Diario Oficial do Municipio - Eletrdnico;

V - cadastrar os servidores habilitados a encaminhar matérias para
publicacdo no Diario Oficial do Municipio - Eletronico, mediante autorizacdo formal dos
titulares dos érgdos/entidades da Administracdo Municipal,

VI - promover a organizagdo e a preservacdo das edicdes impressas
do Diario Oficial do Municipio;

VIl - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas
funcdes e as que Ihe forem delegadas pelo Diretor.

Subsecédo V
Da Geréncia de Compilagdo e Normas

Art. 25. Compete a Geréncia de Compilagdo e Normas, unidade
integrante da estrutura da Diretoria Legislativa, e ao seu Gerente:

| - promover a consolidacdo e compilagdo dos atos normativos
municipais e sua disponibilizacdo por meio do Sistema de Controle da Legislacédo
Municipal;

Il - realizar estudos dos atos normativos publicados, com vistas a
compilacdo dos textos, nos casos de modificagdo, alteracdo e/ou revogacdo de
dispositivos legais;

Il - indicar a edicdo de erratas aos atos normativos publicados,
quando for o caso;

IV - manter atualizados os dados e informacdes disponibilizadas no
Sistema Informatizado de Consulta a Legislagdo Municipal;

V - elaborar normas e propor procedimentos de consolidagcdo e
compilacdo da legislagao;

VI - acompanhar a publicagcdo dos atos normativos no Diario Oficial
do Municipio;

VIl - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e as
que lhe forem determinadas pelo Diretor.

CAPITULO VIII
DO GABINETE MILITAR

Art. 26. O Gabinete Militar da Prefeitura de Porto Velho, nos termos
do art. 68, subsecdo |Ill, da Lei Complementar n° 647/2017, ¢é wunidade de
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos de
natureza militar, com a finalidade de coordenacdo e execucdo das atividades de
seguranca e inteligéncia, nos casos em que se fizer necesséario, e contribuir para a
integracdo das acdes entre o Poder Executivo Municipal e Secretaria da Seguranca
Publica.

8 1° O Gabinete Militar da Prefeitura de Porto Velho ser4d composto
por policiais militares, sendo da ativa e reserva, e estruturado em equipes de
seguranga.

8 2° O comando do Gabinete Militar devera ser exercido por um
Oficial Superior do Ciclo de oficiais superiores da Policia Militar do Estado de
Rondénia, que ficard diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
com lotagcdo no Gabinete Militar, até o limite de 15 (quinze) policiais, sendo da ativa ou
reserva, e estruturada em equipes de segurancga.

Art. 27. O Chefe do Gabinete Militar podera expedir, na medida em
que for necessario, oportuno e pertinente ao conjunto de atribuicbes e
responsabilidades outorgadas por Lei ou atos do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 1° As normas internas restringem-se a Normas Gerais de Ac¢éo
(NGA) e/ou Diretrizes operacionais Especificas (DopE), as quais possuem finalidades
de padronizagdo de procedimentos administrativos ou operacionais.

8 2° As normas internas a que se refere o paragrafo anterior serédo
submetidas a analise e homologacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28. O Chefe do Gabinete Militar é o responsavel pelo emprego,
orientacédo, instrugdo, coordenacdo, controle e fiscalizagdo dos integrantes, bem como
pelo planejamento das ag¢fes inerentes ao Gabinete Militar.

Parégrafo Unico. Durante seus afastamentos e impedimentos, o
Chefe do Gabinete Militar serd substituido pelo policial militar mais antigo.

Secéo |
Da Diretoria de Seguranca Organica e Ativa

Art. 29. Compete o Departamento de Seguranga Organica e Ativa,
unidade integrante da estrutura do Gabinete Militar, e ao seu Diretor:

| - assistir no desempenho de suas funcdes, atendendo pessoas,
gerenciando informac¢des, elaborando documentos, controlando correspondéncia fisica
e eletrbnica, gerindo suprimentos, arquivando documentos fisicos e eletrdnicos,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides;

Il - assistir no planejamento, controlando e programando suprimentos
para o servico administrativo e operacional, auxiliando no planejamento da manutencgao
de veiculos, armamento, equipamentos e acessorios, tratando informacdes em
registros e relatérios, bem como atuando na seguranca ativa e organica.

Secéo |l
Da Diretoria de Inteligéncia

Art. 30. Compete o Departamento de Inteligéncia, unidade integrante
da estrutura do Gabinete Militar, e ao seu Diretor:

| - assistir suporte no planejamento, execucgdo, supervisdo,
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coordenacdo e controle das atividades de inteligéncia e contrainteligéncia, apoiando na
capacitacdo de recursos humanos;

Il - operando equipamentos, instrumentos e sistemas necessarios a
atividade de inteligéncia; atuando na seguranca organica e ativa, na salvaguarda de
assuntos sensiveis e sigilosos;

Il - realizando miss6es de contravigilancia durante os protocolos de
seguranca, e, eventualmente, realizando missdes de policiamento velado.

Secdo 1l
Da Diretoria Operacional

Art. 31. Compete ao Departamento Operacional, unidade integrante
da estrutura do Gabinete Militar, e ao seu Diretor:

| - assistir na execugdo das agdes de seguranca pessoal do prefeito,
vice-prefeito e respectivos familiares, bem como de outras autoridades, inclusive
aquelas em visitas oficiais ao municipio;

Il - assistir na execugdo de servicos de escolta e de apoio logistico na
seguranca para os deslocamentos do prefeito e vice-prefeito em compromisso oficial ou
néao;

Ill - assistir na execugdo do sistema de protecdo nos deslocamentos
da comitiva do chefe e do sub-chefe do poder executivo municipal e a vistorias dos
locais designados para reunides oficiais das autoridades no ambito municipal.

CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DISTRITAL

Art. 32. Ao Departamento do Desenvolvimento Distrital Compete:

|- o acompanhamento e o apoio de todas as atividades das unidades
administrativas da Prefeitura de Porto Velho em especial Educacdo, Saulde,
Saneamento e Lazer dos Distritos;

Il - coordenar a elaboragcdo de planos de desenvolvimento distrital;

Il - acompanhar a execugcdo de programas emergenciais e
permanentes de apoio, orientacdo e assisténcia as comunidades das Vilas e Distritos;

IV - coordenar e incentivar estudos e pesquisas que objetivem a
melhoria, valorizacdo e qualidade de vida das comunidades de Vilas e Distritos;

V - acompanhar as acfes realizadas pela Prefeitura nas Vilas e
Distritos;

VI - coordenar e controlar as aquisicdes de materiais necessarios ao
desenvolvimento de Vilas e Distritos;

VII- promover um perfeito entrosamento entre as Administragcdes
Distritais e as Secretarias Municipais, bem como os 6rgédos estaduais e federais;
VIII - elaborar relatérios trimestral sobre as atividades desenvolvidas

nos Distritos e Vilas;
IX - participar da comissdo de Defesa Civil;
X - desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo |
Da Divisdo de Desenvolvimento e Apoio Distrital

Art. 33. A Divisdo de Desenvolvimento de Apoio Distrital Compete:

|- promover estudos que objetivem a melhoria da qualidade de vida
da comunidade de Vilas e Distritos;

Il - identificar e propor mecanismos que propiciem a implantacdo de
planos de desenvolvimento das Vilas e Distritos;

Il - apoiar as ag¢des no sentido de desenvolver as atividades
produtivas das Vilas e Distritos;

IV - apoiar as atividades atinentes a promocédo sécio-educativa nos
Distritos e Vilas do Municipio;

V - elaborar relatérios trimestrais, sobre as atividades desenvolvidas;

VI - apoiar programas permanentes e emergenciais de orientagdo e
assisténcia as comunidades de Vilas e Distritos;

V1I- controlar a solicitacdo de diarias e viagens;

VIll- apoiar a Defesa Civil, nas a¢6es dos Distritos e Vilas afetadas
por enchentes e outros fendmenos naturais e/ou acidentais, em caso de calamidade
publica, de comum acordo com o 6rgdo da Defesa Civil;

IX - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO X
DA OUVIDORIA

Art. 34. Compete a ouvidoria:

| - viabilizar os direitos dos cidadaos de serem ouvidos e terem suas
manifestagcfes pessoais e coletivas tratadas adequadamente no ambito do 6rgdo ou
entidade a que pertencem.

Il - intermediar as relagdes entre os cidaddos que as manifestacdes e
os 6rgdos ou entidades aos quais pertencem, promovendo a qualidade da
comunicacdo entre eles e a formacédo de lacos de confianca e colaboragdo mutua.

Il - garantir ao cidadado ter suas manifestacdes efetivamente
considerada e tratada, a luz dos seus direitos constitucionais e legais.

IV - possibilitar ao cidaddo relacionar-se, diretamente, com o 6rgédo
ou entidade publica para solicitar informacdes e apresentar sugestfes, queixas,
reclamacdes e denuncias relativas a prestacdo dos servigos publicos e/ou o
desempenho institucional, em geral;

V - receber, examinar e encaminhar as unidades administrativas
competentes do o6rgdo ou entidade as reclamacles, solicitacdes de informacéo,
denlncias, sugestdes e elogios dos cidaddos e outras partes interessadas, a respeito
da atuacdo do 6rgédo ou entidade publica;

VI - realizar a mediacdo administrativa, junto as unidades
administrativas do 6rgdo ou entidade com vistas a correta, objetiva e agil instrucdo das
demandas apresentadas pelos cidaddos, bem como a sua conclusdo dentro do prazo
estabelecido, para resposta ao demandante;

VIl - manter o demandante informado sobre o andamento e o
resultado de suas demandas;
VIIl - cobrar respostas das unidades administrativas a respeito das

demandas a elas encaminhadas e levar ao conhecimento da alta direcdo do 6rgédo ou
entidade os eventuais descumprimentos;

IX - dar o devido encaminhamento aos 6rgdos de controle e de
correicdo, no Aambito institucional, as denlncias e reclamag¢des referentes aos
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dirigentes, servidores ou atividades e servicos prestados pelo 6rgdo ou entidade;

X - organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacdes
oriundas das demandas recebidas de seus usuarios e produzir relatérios com dados
gerenciais, indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do drgéo
ou entidade, especialmente no que se refere aos fatores e niveis de satisfagcdo dos
cidadaos e as necessidades de corre¢cdes e oportunidades de melhoria e inovagdo em
processos e procedimentos institucionais;

XI - produzir relatérios periédicos de suas atividades ou quando a
alta direcdo do 6rgdo ou entidade julgar oportuno;

X1l - informar, sensibilizar e orientar o cidadao para a participacdo e o
controle social das atividades e servicos oferecidos pela Administracdo Publica;

X1l - assessorar a alta dire¢do nos assuntos relacionados com as
atividades da ouvidoria;

XIV - participar das reunides de deliberacdo superior do 6rgdo ou
entidade, com direito a voz e sem direito a voto; e

XV - promover a constante publicizacdo de suas atividades, com o
fim de facilitar o acesso do cidaddo as ouvidorias e aos servigcos oferecidos pelos seus
érgéos.

Secéo |
Da Divisdo de Relacionamento com o Cidadéao

Art. 35. A Divisdo de Relacionamento com o Cidaddo Compete:

| - recebimento, registro, andalise e triagem das manifestagfes
recebidas;

I - encaminhamento das demandas para a unidade administrativa
competente, acompanhamento das providéncias e cobranga dos resultados;

Il - intermediagcdo entre demandante e unidade administrativa
envolvida, em caso de necessidade de maior informacdo, ou em situagdes de conflito
real ou potencial;

IV - informacdo ao demandante sobre o andamento do tratamento de
sua demanda e, posteriormente, da resposta.

Secéo |l
Da Divisdo de Informacdo e Producéo

Art. 36. A Divisdo de Informacgdo e Produgdo Compete:

| - gestdo da informacdo referente as demandas recebidas, tratadas
e encerradas;

I - elaboragdo de estatisticas com dados consolidados das
demandas recebidas;

Il - preparacdo de relatérios gerenciais para informacdo da alta
direcdo do 6rgdo/entidade e ampla divulgacédo externa.

CAPITULO XI
DA COORDENADORIA DE COML}NICAQAO, CERIMONIAL E RELAQOES
PUBLICAS

Art. 37. Compete a Coordenadoria de Comunicagido, Cerimonial e
Relacdes Publicas ao seu Titular:

| - assessoramento direto e imediato ao Prefeito no relacionamento
com a imprensa em geral, acompanhando-o em quaisquer eventos ou situagdes que
envolvam os meios de comunicagdo e em entrevistas jornalisticas, visando a
centralizacdo e o ordenamento do intercambio de informagdes entre a prefeitura e a
sociedade;

I - assessorar na organizacdo de eventos e solenidades a carg

Gabinete do Prefeito, providenciando 0s meios necessarios para cumprimento das
formalidades exigidas e adequadas a ocasiao;

Il - promover a recepc¢do de autoridades e convidados para eventos e
solenidades promovidas pelo Gabinete do Prefeito;

Il - preparar pautas dos eventos e solenidades, composicdo da
mesa de autoridades, sistema de som, e outros recursos necessarios;

IV - acompanhar o Prefeito em todos os eventos e solenidades
externas, verificando, antecipadamente, as condicdes do local e recursos necessérios
para a sua devida acomodacao e participagcdo no evento;

V - cumprir outras atividades correlatas as suas atribuicdes e que lhe
sejam delegadas pelo Chefe de Gabinete do Prefeito.

VI - o assessoramento aos titulares das Secretarias Municipais e en-
tidades da administracdo direta e indireta do municipio, no campo da comunicacéo;

VIl - a coordenacgdo e o controle da divulgacdo das acGes administra-
tivas e politicas da Prefeitura, através de campanhas publicitarias;

VIIl - a divulgacdo das atividades da administracdo direta e indireta,
do Municipio de Porto Velho;

IX - a coordenagdo e o controle da programacdo da divulgacdo das
atividades da Prefeitura, através da redacdo de noticias para utilizacdo porjornais, ra-
dios, televisdes e de reportagens e documentarios em texto, fotografias, audio-visuais;

X - a programacdo da cobertura dos eventos em que a Prefeitura
participar;

X1- a organizacdo e a manutencdo de arquivo de noticias e fotografi-
as, slides e comentarios da imprensa sobre as atividades da Prefeitura, para fins de
consulta e estudo;

XII- a prestacdo de informacBes a comunidade sobre as atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

XII- a realizacdo de pesquisa com o objetivo de manter o Prefeito ci-
ente da opinido publica a respeito das atividades da Prefeitura;

X1l - a divulgacdo das realiza¢g8es municipais;

XIV - a informagcdo permanente ao Prefeito sobre o comportamento
da opinido publica com relagdo as atividades da Prefeitura;

XV - o acompanhamento das entrevistas do Prefeito;

XVI - o acompanhamento das noticias da imprensa, de interesse da
Prefeitura;

XVIl - o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicédo e
as determinadas pelo Prefeito.

Secéo |
Da Subcoordenadoria de Publicidade

Art. 38. A Subcoordenadoria de Publicidade compete:
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| - orientar e coordenar campanhas educativas e/ou de
esclarecimento publico no ambito da administracdo municipal;

Il - supervisionar, manter fiscalizagcdo e controle, para divulgacdo da
publicidade oficial e institucional;

Il - manter estreito contato com as agéncias de publicidade e 6rgéos
de imprensa, radio e televisdo para o cumprimento das necessidades de licitagcdo ou de
divulgacao direta da publicidade da Administracdo Municipal.

IV - planejar, coordenar e executar estudos mercadolégicos.

Secao |l
Da Subcoordenadoria de Imprensa

Art. 39. A Subcoordenadoria de Imprensa compete:

I - manter relacionamento de contato junto aos meios de
comunicacgédo para divulgacdo das acdes da prefeitura;

Il - sugerir pautas dos eventos e agendar as entrevistas com o
Prefeito e Secretario Municipais;

Il - efetuar revisdo gramatical dos textos jornalisticos e vicios de

reunides da COMPDEC;

Xl - administrar o patriménio da COMPDEC, promovendo de
conformidade as normas vigentes, a aquisicdo e alienacdo de material permanente;

XIV - encaminhar a COMDECOM, formas de publicacdo e divulgacéo
oficiais no ambito de sua competéncia e execucdo de impressos para os diversos
Orgédos Publicos e outros servigos graficos de interesse da Prefeitura;

XV - promover a integracdo com os Governos Federal e Estadual
para o desenvolvimento de programas e projetos relativos a defesa civil;

XVI - designar ou autorizar equipes técnicas para acompanhar os
processos de prevencao, risco, respostas, recuperacdo, visitas, obras, construcéo,
etapa de programas e/ou projetos ou acdes similares, que demandem movimentacéo
de técnicos ou concessédo de diarias;

XVII - designacdo e dispensas de membros, comissdo ou grupos de
trabalho e de substituicdo se for o caso, no ambito da COMPDEC, bem como
solicitacdo de gratificacdo e de produtividade especial quando procedentes;

XVIIl - assinar documentos referentes a convénios, contratos e plano
de compensacdo ou instrumentos similares de conformidade ao Decreto n° 12.931 de
19 de fevereiro de 2013;

XIX - ratificar a contratacdo de empresa, instituicdo, associagao,
entidade, fundacdo e demais organizagdo quando proveniente de processo de

\% - administrar as listagens dos veiculos de comunicagieturkzasénexigivel de licitacdo externa no ambito da COMPDEC;

linguagem;

IV - orientar e selecionar matérias jornalisticas para elaboracdo dos
clippings.
interesse e cuidar para que sejam respeitadas as peculiaridades;

Vi - assessorar a Coordenadoria, na selecdo de fotografias para
compor as matérias jornalisticas;

VIl - assessorar a Coordenadoria em atividades extras, de grande
alcance, com a presenca de autoridades de outros Estados e do pais;

VIIl - executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Secéo Il

Da Subcoordenadoria De Cerimonial

Art. 40. A Subcoordenadoria de Cerimonial Compete:

| - prestar colaboracdo direta na execugdo das regras que gerem a
Coordenadoria de Comunicac¢do, Cerimonial e Relagcdes Publicas;

I - organizar e executar conferéncias, palestras, seminarios,
exposi¢cdes, congressos e mesas redondas sobre assuntos de interesse da Prefeitura
Municipal;

Il - acompanhar o Prefeito em eventos internos e externos sempre
que se fizer necessarios;

IV - acompanhar a concepc¢édo a execugdo os eventos de iniciativa do
Prefeito, em seus procedimentos protocolares;

V - conhecer antecipadamente o espaco fisico no qual se realizara o
procedimento (evento), identificando os contatos responsaveis por acdes referentes a
infraestrutura e montagem;

VI - coordenar o cerimonial, fixar as fun¢cdes de seus auxiliares e
distribuir atribui¢des;

VIl - organizar e manter rigorosamente atualizado o cadastro de
autoridades e personalidades federais, estaduais e municipais;

VIIl - elaborar e manter atualizado o cadastro do publico (empresas,

parceiros) de interesse do prefeito bem como elaborar lista de autoridades para os
eventos, zelando pelo cumprimento das normas do cerimonial publico;

IX - preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais,
tais como convites, congratulagdes, felicitacdes, pésames, confirmacgdes,
agradecimentos, entre outros, de iniciativa do prefeito;

X - manter-se atualizado quanto as confirmacdes de presencga,
declinagdes e representacdes quando cabiveis.

XI - recepcionar, quando necessario, as autoridades convidadas em
todos os eventos de ordem do Prefeito;

XIl - assessorar o mestre de cerimdnias na elaborag¢do de roteiros,
nas listas de composicdo das mesas de honra nas cerimfnias, solenidades e reunifes
com a presenca do Prefeito;

X1l - assessorar os membros de areas técnicas da prefeitura quanto
as regras do cerimonial e protocolo;

XX - notificar empresa, instituicdo, associacdes, fundagbées e demais
organizacles, tais como os consoércios de energia, com algum tipo de inadimpléncia
com a COMPDEC, seja no fornecimento de bens e servicos ou demais recursos
celebrados;

XXI - acompanhar processos administrativos de aquisicdo de bens e
servicos cuja a especificacdo seja de natureza complexa e necessite de avaliacdo ou
andlise técnica de profissional da area especifica;

XXIl - autorizar procedimentos administrativos das despesas no
ambito da COMPDEC;
XXIIl - delegar atividades, agc6es e processo especificos a servidores

da COMPDEC quando julgar necesséario;

XXIV - o cargo de Coordenador e demais cargos da Defesa Civil
Municipal poder4 ser de natureza Militar, interesse Policial Militar e assumido por
Policial Militar da ativa ou reserva;

XXV - captar recursos Federal, Estadual, Municipal e outros em
parceria de fomentos;

XXVI - no impedimento do Coordenador de Protecdo e Defesa Civil
do Municipio o Gerente da Divisdo de OperacBes e Socorro - DOPSO devera
responder pela Coordenadoria e assumir as respectivas atribui¢ées;

XXVII - desempenhar outras atividades correlatas;

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo Especial para a Defesa Civil
Municipal serdo utilizados para as despesas de diarias e transportes, aquisicdo de
material de consumo, servicos de terceiros, aquisicdo de bens de capital
(equipamentos, manutencdo de viaturas instalacGes e material permanente) e obras de
reconstrucao.

Secéo |
Divisdo de Recursos de Servicos Gerais

Art. 42. A Divisdo de Recursos de Servigos Gerais Compete:

|- gerenciar atividades de manutencdo e conservacgao predial;

Il - aplicar atividades e sistemas de seguranga patrimonial no prédio
da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Il - gerenciar a equipe responsavel pela limpeza predial;

IV - organizar palestras, simp6sios e outros tipos de reunides que
tenham como objetivo a manutencédo da limpeza e a conservacdo predial;

V - consolidar relatérios mensais dos gastos e das atividades
relacionadas a limpeza e conservagdo do prédio;

VI - efetuar as solicitagdes dos materiais necessarios para a limpeza
e manutencdo do prédio;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas;

XVI - manter o livro do termo de posse dos Secretarios Municipais e

Presidentes de Institutos e Autarquias;

XV - desempenhar outras atividades compativeis com a posi¢do e as

determinadas pelo Prefeito.
CAPITULO XII
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Art. 41. Sao atribuiges da Coordenadoria Municipal de Protegdo e
Defesa Civil- COMPDEC;

|- coordenar e executar as acdes de defesa civil;

I - manter atualizada e disponiveis as informag¢des relacionadas a
defesa civil, criar mecanismos a fiscalizacdo para evitar edificacGes em areas
suscetiveis a ocorréncia de grande impacto;

Ill - elaborar plano de contingéncia anual visando o atendimento das
acGes em tempo de normalidade bem como a previsdo das ac¢cdes emergenciais
considerando o orgcamento municipal, e elaborar plano de implantacdo de obras e
servi¢co para a reducao de riscos de desastres;

IV - capacitar recursos humanos préprios e voluntarios para acdes de
defesa civil;

V - manter a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil-CEDEC
informada sobre as ocorréncias de desastres e as acdes da defesa civil municipal, e
elaborar carta geotécnica de aptiddo a urbanizacdo, estabelecendo diretrizes voltadas
para novos parcelamentos do solo e aproveitamento dos agregados para a defesa civil;

VI - prever recursos or¢gamentarios proprios necessarios as acodes
assistenciais de recuperacdo ou preventivos como transferéncia de recursos federais
na forma da legislagdo vigente;

VIl - estar antenado as informacgdes de alerta dos Orgédos de previsdo
e acompanhamento para executar plano operacionais em tempo oportuno;

VIII - comunicar aos Orgdos competente quanto a producgdo, o
manuseio ou o transporte de produtos perigosos que puserem em perigo a populagao;

IX - convocar as reunides da Coordenadoria e coordenéa-las;

X - dirigir a entidade coordenadora COMPDEC representando-a
perante os Orgdos governamentais e ndo-governamentais;

XI - propor plano de acdo de trabalho;

X1l - participar das votacdes e declarar aprovadas as resolucdes das
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Secéao |l
Divisdo de Manutencdo Patrimonial e AlImoxarifado

Art. 43. A Divisdo de Manutencgdo Patrimonial e AlImoxarifado -
DIMPA compete:

|- controlar as atividades de reprografia;

I - comandar e coordenar a equipe interna de patrimdnio e de
controle de materiais de expediente da COMPDEC;

Il - colaborar na elaboracdo do Relatério de Gestdo Anual da
COMPDEC;

IV - controlar o uso disciplinado dos veiculos oficiais da COMPDEC;

V - executar os trAmites necesséarios para a devida manutencdo dos
veiculos, lanchas, e demais materiais adquiridos pela COMPDEC;

VI - proceder a manutencdo predial, e executar atividades para que
seja mantido conservado;

VIl - efetuar o controle do almoxarifado, consolidando relatérios
mensais dos materiais mantidos sob custédia bem como os que foram aplicados nas
atividades de assisténcia da COMPDEC;

VIll - desempenhar outras atividades correlatas;

Secéao Il
Divisdo de Recursos de Prevencdo de Desastres

Art. 44. A Divisdo de Prevengdo de Desastres - DIPDE compete:

I - manter atengdo permanente as informagdes de alerta dos Orgéos
informantes para execugdo de plano operacional em tempo oportuno, tais como SIPAM
e, se possivel, IMPE;

I - acompanhar e monitorar permanentemente o nivel do Rio
Madeira na area urbana, Distritos e area rural de Porto Velho;

Il - providenciar e divulgar a quem necesséario for o relatério de
vistoria;

IV - realizar acompanhamento diario de pontos criticos de
alagamento: Bairros, Baixa Unido, Triangulo, Panair, Nacional, Sdo Sebastido e outros;
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V - realizar visitas de inspecdo e instrucdo nos Nulcleos de Defesa
Civil - NUDEC distritais, rurais e urbanos;

VI - vistorias Técnicas “in loco” sempre que houver necessidade;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas;

Secéo IV
Divisdo de Monitoramento de Riscos

Art. 45. A Divisdo de Monitoramento de Riscos - DIMOR compete:

|- realizar o levantamento das areas de riscos e mapeé-las;

- manter contato permanente com a SEMASF para
acompanhamento das familias em risco ou ja incluidas em programas assistenciais;

Il - acionar os setores de prevencdo de desastres e de preparagéo
para eventuais emergéncias e desastres;

IV - buscar novas adesfes para o corpo de voluntarios especiais da
COMPDEC;

V - vistoriar edificag6es em &reas de risco;

VI - identificar areas e situagdes que possam apresentar inseguranca
a comunidade e equipes de trabalho;

VIl - realizar a verificacdo diaria dos sites de noticias e outros para
verificagcdo de informacgdes e noticias de interesse da COMPDEC;
VIIl - capacitar as redes locais e possiveis equipes para acdes em

situacdo de desastres;
IX - vistorias Técnicas “in loco” sempre que houver necessidade;
X - desempenhar outras atividades correlatas;

Secdo V
Da Divisdo de Vistoria Técnica

Art. 46. A Divisdo de Vistoria Técnica - DIVIT compete:

|- atender as solicitagdes de vistorias técnicas de Orgéos Publicos e
Privados, Comerciais, e de Pessoa Fisica;

Il - realizar os Relatérios Técnicos com a devida responsabilidade
técnica - RRT ou ART;

Il - realizar Vistorias Técnicas em Aarea de risco, de canais, de
desbarrancamento, desmoronamento, e demais areas envolvidas em desastres ou com
possibilidade de eventos desastrosos;

IV - emitir Notificagcdo de Interdicdo e de Desinterdicdo, com a devida
sinalizacdo area com placas de adverténcia, e demais a¢des que evitem a ocorréncia
de acidentes;

V - apresentar relatérios trimestrais das vistorias realizadas, com
sugestdes de melhorias considerando as adversidades encontradas durante o servigo
de campo;

VI - realizar as vistorias técnicas com seus auxiliares devidamente
protegidos com uso de equipamento de protecédo individual,

VIl - solicitar a colaboragdo do Departamento de Assisténcia Social e
Psicossocial - DASP, quando necessario;

VIIl - desempenhar outras atividades correlatas;

Secéo VI
Da Divisdo de Assisténcia Social

Art. 47. A Divisdo de Assisténcia Social - DASSO:

| - desenvolver acGes capazes de reduzir o risco e o impacto, com
énfase no aspecto psicossocial face as vulnerabilidades principalmente em criangas,
adolescentes, gravidas e idosos;

Il - capacitar voluntarios para acdes de mediacdo de conflitos e sobre
o direito das criancas, adolescentes e idosos;

Il - estabelecer com a SEMED o plano de seguranca escolar,
incluindo o fluxo de alerta e evacuacdo relativo as diversas faixas etarias;

IV - mapear as redes locais de protegcdo incluindo o levantamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios existentes e potenciais beneficiarios;

V - elaborar planos de preparacdo e resposta contemplando ac¢des
multissetoriais e participacdo de parcerias externas e redes locais de protecéo;

VI - definir planos de atendimentos para pessoas desalojadas e
desabrigadas incluindo criancas e adolescentes desacompanhados dos pais ou
pessoas isoladas;

VIl - elaborar cadastros as serem centralizados no Departamento de
Resposta, pronto a serem disponibilizados aos demais servigos;

VIIl - apoiar os Nucleos de Defesa Civil - NUDECSs;

IX - realizar acompanhamento psicossocial das familias que
preventivamente foram transferidas para areas seguras pelas equipes da COMPDEC;
X - identificar e capacitar profissionais com habilidades psicossociais

em desastres;

XI - visitar, cadastrar, efetuar acdes socioeducativas e assistenciais
de prevencdo e sensibilizagdo as familias com vulnerabilidade social em zonas de
risco;

XIl - desempenhar outras atividades correlatas.

Secdo VIl
Divisdo de Operagbes e Socorro

Art. 48. A Divisdo de Operagdes e Socorro - DOPSO compete:

|- desenvolver planos preventivos e assistenciais de protecdo social
béasica principalmente as vitimas de calamidades;

Il - visitar, Cadastrar, efetuar acdes de socioeducativas e assisténcia
de prevencdo e sensibilizagdo as familias com vulnerabilidade social em zonas de
risco;

Ill - viabilizar remocdo dos afetados pelos desastres providenciando
0S meios e os transportes necessarios;

IV - promocédo de servico de atendimento emergencial de salde junto
as familias e comunidades atingidas;

V - promover rastreamento acompanhamento e reutilizacédo familiar;

VI - promover acdes sociais e assistenciais multidisciplinares de
monitoramento junto as familias problematicas quanto aos processos assisténcias,
remocao e abrigamento;

VIl - orientar as familias no tratamento de situacdes po6s-traumaticas
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referentes a desastres, viabilizando os socorros necessarios;

VIIl - acionar imediatamente o /conselho Tutelar a fim de garantir
junto ao judiciario medidas protetivas de acolhimento familiar ou institucional para
criancas e adolescentes desacompanhadas conforme o ECA.

IX - responder pela Coordenaria no impedimento do Coordenador de
Protecdo e Defesa Civil do Municipio e assumir as suas respectivas atribui¢des;

X - desempenhar outras atividades correlatas;

Secédo VIl
Divisdo de Restabelecimento e Fiscalizacdo de Sinistros

Art. 49. A Divisdo de Restabelecimento e Fiscalizagdo de Sinistros - DREFS
compete:

|- acompanhamento das medidas e protecdo a populagcdo atingida;

I - programar acdes de apoio e de logistica, principalmente
transportes (Plano de Operacdo de Resposta);

Il - contato frequente com a SEMASF e SEMUR, e outros 6rgédos
que se faca necessario para garantir as acdes de restabelecimento;

IV - acdo conjunta quando possivel com a Coordenadoria Estadual
de Defesa Civil;

V - acompanhamento diario dos pontos criticos de crise;

VI - reunido com as outras geréncias para levantamento de
necessidades;

VIl - assisténcia e vistoria constante aos NUDECSs;

VIl - requerer o estabelecimento dos servicos essenciais (dgua
potavel, energia elétrica, esgoto sanitario, limpeza urbana e recolhimento de lixo,
transporte coletivo, comunicacédo e etc., por meio de articulagdo com Orgéos Setoriais;

IX - isolar as &reas atingidas por desastres a fim de manter a
seguranca dos ndo atingidos pelo sinistro.

Secédo IX
Das Equipes de Apoio e Protecdo de Defesa Civil

Art. 50. Dos chefes das Equipes de Apoio e Protegdo de Defesa Civil
compete:

| - exercer atividades de campo, como transporte de atingidos por
eventos desastrosos ou calamidades e distribuicdo itens essenciais aos moradores de
localidades resilientes;

Il - auxiliar as vistorias técnicas;

Ill - prestar apoio as atividades de Defesa Civil nas comunidades;

IV - compor equipe de monitoramento de areas suscetiveis;

V - compor as equipes de plantdo;

VI - compor as equipes de atendimento do telefone de emergéncia
199;

VIl - exercer outras atividades correlatas;

CAPITULO Xl
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
COMUNICAQAO E PESQUISA

Art. 51. Compete a Coordenadoria Municipal de Tecnologia da
Informacdo Comunicagdo e Pesquisa, e ao seu Titular:

| - assessoramento direto e imediato ao Prefeito e de todos os
Orgdos e Entidades que compdem a Prefeitura Municipal de Porto Velho nas atividades
referentes ao planejamento, desenvolvimento e expansdo dos projetos de tecnologia
da informac¢do, comunicagdo e pesquisa;

Il - gerenciar e coordenar as atividades referentes ao planejamento,
desenvolvimento e expansédo dos projetos de informatica, estabelecidas de acordo com
o0 objetivo estratégico do Plano Diretor de Informéatica - PDI (definidos pelo Comité
Gestor de TI), areas e servigos prioritarios para atendimento e critérios para sua
utilizacdo, visando assegurar avangos crescentes na melhoria da produtividade dos
servicos da Prefeitura Municipal de Porto Velho e demais Orgdos que a compdem.

Secéo |
Do Departamento de Gestdo de Redes

Art. 52. O Departamento de Gestdo de Redes (DGR) é a area
responsavel pela Infraestrutura Tecnoldgica da Prefeitura Municipal, tanto fisica quanto
I6gica. Responsavel por definir a tecnologia que sera utilizada pelo MUNICIPIO, por
manté-la, por prospectar novas que se adéquem e ajudem na area de atuacdo da
Prefeitura Municipal.

| - Elaborar e gerenciar projetos de Tl em conjunto com os
departamentos da CMTI;

|| - Gerenciar as atividades do DGR;

I - Elaborar os projetos de implantacdo de sua competéncia;

IV - Redesenhar processos internos em conjunto com O
Departamento de Qualidade e Governancga de TI;

V - Coordenar os trabalhos das equipes do DGR;

V| - Validar, avaliar e identificar solugdes tecnoldgicas;

VII - Planejar os projetos de acordo com as necessidades do
negocio;

VI - Negociar com fornecedores/consultores a

contratacdo/aquisicdo de solu¢cdes em nivel de hardware/software/servico.

IX - Participar do desenvolvimento e implementacdo de politicas
e diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes e ou disponiveis no mercado,
visando a otimizagdo dos servicos e utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade;

X - Propor planos de investimentos visando
tecnolégica dos equipamentos e servidores do Departamento;

atualizacao

Xl - Colaborar com o Departamento de Qualidade e Governanca
de Tl no estabelecimento e implantagcdo de padrdes para o desenvolvimento de
sistemas, através de metodologia adequada;

X” - Desenvolver, manter e criar indicares de acompanhamento
dos seus servicos, além de auxiliar na elaboragcdo do Planejamento Estratégico da
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Secédo |l
Da Divisdo de Seguranca da Tecnologia da Informacéo

Art. 53. A Divisdo de Seguranca da Tecnologia da Informagdo tem por
finalidade apoiar e assistir a CMTI em aspectos que dizem respeito a seguranca da
tecnologia da informacdo no ambito da Prefeitura Municipal.

| - Responsavel em manter as seguintes caracteristicas da
seguranca da tecnologia da informacdo: os atributos de confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e as boas praticas.

Il - Definir, controlar e gerir todo o sistema de certificacdo digital
do Municipio. Proteger a tecnologia da informacgdo contra varios tipos de ameacas, para
garantir a continuidade do negdécio, minimizar riscos, evitar a intrusdo e a modificagao
desautorizada de dados ou informagdes, armazenados em processamento ou em
transito, da documentagcdo e do material, assim como as destinadas a prevenir,
detectar, deter e documentar eventuais ameacas a seu desenvolvimento.

||| - Estudar e adotar constantemente controles adequados,
incluindo politicas, processos, procedimentos, estruturas organizacionais e fun¢fes de
software e hardware. Sendo estes controles estabelecidos, implantados, monitorados,
analisados criticamente e melhorados onde necesséario, para garantir que os objetivos
do negécio e da seguranca da organizacdo sejam atendidos.

IV - Estabelecer diretrizes, padrées e normas de Seguranca da
Tecnologia da Informacdo e submeté-las ao CMTI e CGS;

V - Promover campanhas de conscientizacdo e divulgacdo da

Politica e das Normas de Seguranca da tecnologia da informacdo e submeté-las a
CMTI e CGS;

VI - Oferecer orientacdo e treinamento sobre a Politica de
Seguranca da tecnologia da informacédo e suas Normas;
VII - Propor projetos e iniciativas relacionados ao

aperfeicoamento da Seguranc¢a da Tecnologia da Informacéao;

VIl -  Estabelecer procedimentos e realizar a gestdo dos sistemas
de controle de acesso légico;

IX - Analisar os riscos relacionados a seguranca da tecnologia

da informacédo e produzir relatérios com indicadores relativos a eles;

X - Realizar trabalhos de anélise de vulnerabilidade, para aferir
o nivel de seguranca dos sistemas de informacdo e dos ativos relacionados a estes
sistemas;

Xl - Realizar auditorias em sistemas e equipamentos, com o
intuito de verificar o cumprimento da Politica e das Normas de Seguranca da tecnologia
da informacéo;

XIl - Estabelecer mecanismo de registro e controle de incidentes
e ndo conformidades & Politica e as Normas de Seguranca da tecnologia da
informacéo;

Xl - Realizar validagcbes em relacdo a Politica de Seguranca da
tecnologia da informacdo da Prefeitura Municipal e as recomendag¢6es do CNMP em
relacdo ao tema.

XIV - Realizar alteragcbes  nos servigcos (configuracdes)

disponibilizados CMTI que necessitem de aprimoramento de seguranca, sempre em
conjunto com a area responsavel ou demandante;

XV - Acompanhar/Participar junto as auditorias de seguranca e
conformidade de dados que acontecam na PMPV;
Secdo Il

Divisdo de Infraestrutura de TI

Art. 54. Prestar assessoria ao Chefe do Departamento de Gestdo de
Redes; Instalagdo/Manutencéo do Sistema de Cabeamento Estruturado;
instalacdo/manutencdo do Sistema de Telefonia Fixa; instalacdo/manutencdo do
Sistema de Monitoramento por Cameras (CFTV);

| -
a diversos sistemas;

- Manter perfis de acesso a rede;

I - Realizar bloqueio/liberagdo de usuério a rede;

Vv - Manter contas de e-mail;

V- Manter listas de distribuicdo (com restricdo ou ndo de
remetente);

VI - Manter grupos de usuario para acesso a pasta
compartilhada;

VIl - Manter pastas compartilhadas (com ou sem restricdo de
acesso as sub-pastas);

VIII - Prover acesso as redes internas e externas (incluida a
Internet) fornecendo seguranca no acesso, projetando ampliacdo dos mesmos;

IX - Prover servico de firewall;

X - Manter politica de acesso a rede local;

XI - Manter politica de acesso entre redes interna e externa;

Xl - Prover DIC (Disponibilidade dos servi¢os, Integridade dos

dados e Confidencialidade proibindo acesso indevido) aos servicos e dados internos
sempre que necessario;

X - Prover comunicag¢do por mensageiro instantaneo;

X1V - Prover servico de e-mail incluindo webmail;

XV - Prover servico de anti-spam as contas de e-mail;

XVI - Prover servico de antivirus;

XVII - Prover servico de armazenamento de arquivos em pastas
compartilhadas de usuarios;

XVIIl - Prover servigo de acesso remoto (VPN);

XIX - Prover servico Web em sistemas internos e externos;

XX - Prover servigco de proxy para otimizacdo de uso da banda de
Internet;

XXI - Prover servico de FTP para compartihamento de arquivos
grandes quando necessario;

XXII - Prover servico de DNS;
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XX - Prover servico de DHCP;

XXIV - Prover servico de sincronizagdo do horario;

XXV - Manter servidores para servigos, aplicagdes,
desenvolvimento de sistemas e banco de dados;

XXVI - Prover atualizacdo/aprimoramento dos softwares utilizados
pela UITEC e todos os sistemas na rede;

XXVII - Realizar backup de arquivos e bases de dados de acordo
com tipo de dados;

XXVIIl - Prover servico de recuperagdo de arquivos e base de dados
perdidos;

XXIX - Pesquisar e sugerir solucbes em software, hardware e
tecnologia para o MUNICIPIO;

XXX - Apresentar solugbes que ajudem a melhorar o MUNICIPIO
em sua area de atuacdo especificando tecnicamente as solu¢gdes propostas;

XXXI - Informar todas as mudancas/quedas/indisponibilidade dos
servicos mantidos por nossa area as demais unidades da CMTI,

XXXII - Monitorar a infraestrutura tecnoldégica (disponibilidade e

performance) do Municipio;
Manter politicas de dominio (GPOs) para melhor controle de usuarios e maquinas na
rede;

XXXIIl - Projetar faixas de enderecos IP;

XXXIV - Manter servi¢o de virtualizagéo;

XXXV - Criar, manter e executar projetos para o setor;

XXXVI - Manter servidores de aplicacédo para sistemas
desenvolvidos pelo DESIS e por terceiros;

XXXVII - Diagnosticar e solucionar problemas em servidores;

XXXVII - Implantar sistemas desenvolvidos pela DESIS;

XXXIX - Manter sistema de documentacéo interna da CMTI;

XL - Manter documentacdo do DGR atualizada referente a
tecnologia e infraestrutura;

XLI - Prover atendimento em segundo e terceiro nivel aos
chamados escalonados pela DESUTE;

XLl - Manter contato com fornecedores de equipamento e
softwares acompanhando sua atuacéo.

XL - Manter outras solugdes tecnol6gicas ndo descritas que por

ventura venham a ser adquiridas ou implementadas na PMPV relativas a rede ou
infraestrutura;

Secédo IV
Da Divisdo de Banco de Dados

Art. 55. Esta secdo apresenta a estrutura organizacional do
Departamento de assessoramento em seguran¢a da tecnologia da informagdo. A
sessdo é formada pelo seguinte papel:

| - Manter sistema de SGBD;

Il - Prover atendimento a solicitagbes da DQG quanto a
administracdo de dados;

I - Prover suporte a tecnologia de BD para desenvolvedores,
AD e fornecedores da Prefeitura Municipal;

V- Manter privilégios de acesso;

V - Monitorar desempenho e problemas em geral;

VI - Executar tarefas de backup e restauracdo de bancos de
dados;

VII - Pesquisar solucéo e funcionalidades do SGBD

(compactacédo, full text search, criptografia, service broker, BD distribuido, etc.);

VI - Manter rotinas agendadas (jobs) de neg6cio e
administrativas;
X - Manter projeto fisico de dados (armazenamento,
particionamento, indices, desnormalizacdo, etc.);
X - Executar sizing e planejamento de capacidade de hardware
para servidores de BD;
Realizar auditoria de dados, podendo agir em conjunto com
a Divisdo de Seguranca;
Xl - Manter documentacdo do DGR atualizada referente a
bancos de dado
Secdo V

Departamento de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 56. Departamento de desenvolvimento de sistemas tem a
responsabilidade de planejar e controlar a execucdo de projetos de software, os
recursos aplicados e o cumprimento dos prazos estabelecidos junto ao cliente.

| - Elaborar e gerenciar projetos de Tl relativos a
desenvolvimento de software ou contratacdo de software em conjunto com os
departamentos da CMTI;

Il - Identificar oportunidades de aplicacdo de tecnologia da
informacédo para otimizacdo dos trabalhos do Municipio;

I - Participar do desenvolvimento e implementacdo de politicas

e diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes e ou disponiveis no mercado,
visando a otimizagdo dos servicos e utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade;

V- Propor planos de investimentos visando atualizagao
tecnolégica dos equipamentos e servidores do Departamento;

V - Participar, junto com analistas e usuarios, de levantamentos
das necessidades de sistemas de informag¢do do Municipio;

VI - Realizar estudo de viabilidade das demandas para sistema
de informacéo;

V” - Participar do levantamento de requisitos, andlise, projeto,

implementacédo, implantacdo e manutencdo de sistemas de informacéao;

V||| - Gerenciar atividades de projeto,
manutencdo de sistemas realizadas por fabrica de software externa;

implementacdo e
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IX - Colaborar com o Departamento de Qualidade e Governanga
de Tl no estabelecimento e implantacdo de padrdées para o desenvolvimento de
sistemas, através de metodologia adequada;

X - Analisar e aprovar, em conjunto com o Departamento de
Qualidade e Governanca de TI, novas tecnologias para o desenvolvimento de sistemas;

Xl - Aprovar e acompanhar, conjuntamente com as unidades

envolvidas, a implantacdo de sistemas adquiridos pelo Municipio, considerando a
politica de uso e segurancga dos recursos computacionais:

X” - Emitir, quando solicitado, parecer técnico nas auditorias de
tecnologia da informacédo e nas andlises de editais e contratos de TI;

XII - Quando aplicavel, realizar atendimento de segundo nivel
para resolucdo de problemas relacionados aos sistemas de informacdo do Municipio;

XV - Acompanhar a execucdo de contratos relativos a sua area
de atuacéao;

XV - Gerenciar atividades e recursos disponiveis;

XVI - Elaborar, com participacdo de servidores da DESIS, o PETI

do Departamento em conformidade com os Planos Estratégico e Diretor de Tl da CMT]I,
monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando
resultados;

XVI| - identificar necessidades e propor condi¢cdes para um melhor
desempenho e integracdo da equipe, com énfase no processo de capacitacdo dos
servidores lotados no Departamento;

XVII - Acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias
dos servidores lotados no Departamento;

XIX - Supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais
sob sua responsabilidade.

XX - Auxiliar o Coordenador de Tl na elaboracdo do planejamento
estratégico da CMTI;

Secédo VI
Da Divisdo de Sistemas Estruturantes e de Divisdo de Sistemas de Apoio

Art. 57. Ambas as divisbes possuem as mesmas competéncias devido a
serem de natureza técnica, porém, devido distincdo dos sistemas desenvolvidos cabe a
cada uma:
A) Divisdo de Sistemas Estruturantes: Realizar o levantamento
e andlise dos requisitos do projeto de sistemas da area finalistica da prefeitura,
considerando-se as areas a seguir, Saude, Educacao, Tributaria, Fiscal, Planejamento
e Administracéo;

B) Divisdo de Sistemas de Apoio: Realizar o levantamento e
anélise dos requisitos do projeto de sistemas de apoio administrativo ou gestdo, com
base nos dados oriundos dos sistemas das areas finalisticas;

| - Realizar o levantamento e andlise dos requisitos do projeto
de sistemas;

Il - Elaborar artefatos do projeto do sistema;

||| - Modelar as classes dos sistemas;

IV - Participar do projeto de banco de dados dos sistemas;

V - Distribuir as atividades e acompanhar a equipe de
codificacdo do sistema;

VI - Planejar, desenvolver e acompanhar a execucdo dos testes
internos do DESIS, no momento da pré homologacéao;

VIl - Realizar, quando necesséario, inspecdes nos co6digos do
sistema;

VIl - Produzir efou acompanhar o desenvolvimento dos manuais
e treinamentos pertinentes;

IX - Treinar usudrios no uso dos sistemas desenvolvidos pela
CMTI;

X - Planejar e acompanhar a implantacdo do sistema;

X| - Avaliar os impactos das mudancgas;

XIl - Elaborar relatérios de acompanhamento do projeto,
reportando-os para o coordenador.

XII - Interpretar artefatos produzidos conforme o processo de
desenvolvimento de sistemas do Municipio;

X|V - Implementar, testar e manter funcionalidades de sistemas de
acordo com sua especificacdo e com diferentes complexidades;

XV - Preparar massas de dados a fim de verificar o correto
desempenho dos sistemas, corrigindo possiveis erros.

XVl - Realizar o desenvolvimento e manutengdo de procedures,
functions e Jobs de Nego6cios relativos a banco de dados, estando subordinados as
determinacfes exaradas pela Divisdo de Bancos de Dados sobre esses procedimentos;

XVII - utilizar as ferramentas de
acompanhamento de atividades adotadas pelo Municipio;

desenvolvimento e

XVIII - conduzir e executar as atividades de migracédo de dados.
XIX - criar protétipos de sistemas;
XX - Auxiliar o atendimento de Suporte Nivel 2.

Secdo VIl

Da Divisdo de Integracdo de Sistemas Web

Art. 58. Participar da criagdo de projetos e desenvolvimento de
interfaces gréaficas de acordo com as especificagfes passadas pelos usuarios ou
analistas do Municipio. Deve garantir o perfeito entendimento do conteddo, qualidade e
acessibilidade da navegacéo;
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| - Elaborar protétipos de interface dos sistemas do Municipio;

Il - Manter o Portal e a intranet do Municipio sempre funcionais
atendendo sempre as solicitagcdes dos usuarios e analistas do Municipio quanto as
mudanc¢as de ordem técnicas (cédigo fonte e afins);

I - Utilizar as ferramentas de desenvolvimento e

acompanhamento de atividades adotadas pelo Municipio.

IV - Auxiliar o atendimento de Nivel 2.
Secédo VI
Do Departamento de Suporte Técnico e Atendimento.

Art. 59. O Departamento Suporte Técnico e Atendimento a Usuarios
de Tl é responsavel por garantir atendimento de qualidade aos usuarios de Tl, com o
efetivo gerenciamento tecnolégico das demandas e solicitagdes alinhadas a
procedimentos, processos e boas praticas de TI, contribuindo com o aumento da
produtividade e valor agregado dos produtos e servicos construidos e fornecidos pela
CMTI, além de proporcionar um ponto Unico de contato com o0s usudrios para as
questdes relativas ao uso dos recursos de TI.

| - Elaborar e gerenciar projetos de Tl em conjunto com o0s
departamentos da CMTI,

Il - Descrever os servigcos de TI, seus niveis, papéis e
responsabilidades das partes envolvidas no Acordo de Nivel de Servico;

I - Gerar relatérios detalhados e gerenciais, para identificar
possiveis pontos de estrangulamento e problemas de infraestrutura, de modo a reduzir
o numero de incidentes a médio e longo prazo;

V- Analisar solicitagdes de substituicbes e provimentos de
equipamentos de Tl geradas por usudrios e recomendar atendimento a CMTI.

V - Comunicar e promover a disseminacdo adequada de
informacGes para as unidades e &reas afetadas pelos eventos relacionados aos
incidentes reportados a Central de Atendimento;

VI - Implantar um processo efetivo de gerenciamento de
demandas, dentro das praticas previstas na disciplina de Suporte aos Servigos (Service
Support) preconizados pela ITIL;

VII - Assegurar que as interfaces (entradas e saidas), processos,
sub-processos, papéis, responsabilidades, e indicadores, descritos pela disciplina
indicada no tépico anterior, sejam efetivas;

VIl -  Ppraticar e manter as politicas, procedimentos, padrbées e
boas praticas definidas pela Geréncia de Qualidade e Governanca de TI;

IX - Controlar a qualidade dos servigos prestados pela DESUTE,
garantindo o cumprimento do Acordo de Nivel de Servico (SLA - Service Level
Agreement) estabelecido com os usuarios de TI;

X - Gerenciar conflitos, atuando de forma eficiente,
estabelecendo um relacionamento de parceria e confiangca com os usuarios de TI,
garantindo assim o nivel de satisfacdo do mesmo;

Xl - Acompanhar e avaliar os resultados globais das atividades
sob sua gestdo, fornecendo subsidios e informag¢fes, visando o tratamento das
prioridades e o planejamento;

XIl - Coordenar as agdes da Central de Atendimento, provendo a
CMTI com os relatérios gerenciais e indicadores de desempenho, produtividade e
qualidade da equipe;

XII - Analisar problemas recorrentes e apresentar alternativas
visando a sua eliminacdo definitiva;

XIV - identificar oportunidades de aplicagdo de tecnologia da
informacédo para otimizacdo dos trabalhos do Municipio;

XV - Participar do desenvolvimento e implementacdo de politicas
e diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes e ou disponiveis no mercado,
visando a otimizagdo dos servicos e utilizacdo dos recursos sob sua responsabilidade;

XVI - Propor planos de investimentos visando atualizagao
tecnolégica dos equipamentos e servidores do Departamento;

XVII - Acompanhar a execucdo de contratos relativos a sua area
de atuacéao;

XV||| - Gerenciar atividades e recursos disponiveis;

XlX - Elaborar, com participacdo de servidores da DESUTE, o

PETI do Departamento em conformidade com os Planos Estratégico e Diretor de TI,
monitorando o cumprimento das metas estabelecidas, propondo ajustes e avaliando
resultados;

XX - Identificar necessidades e propor condigdes para um melhor
desempenho e integracdo da equipe, com énfase no processo de capacitacdo dos
servidores lotados no Departamento;

XX - Atvar  na motivacdo e
profissionalismo e comprometimento da equipe;

facilitacdo do clima de

XXII - Acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias
dos servidores lotados no Departamento;

XXII - Supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais
sob sua responsabilidade.

XXV - Reportar todas as informacgdes requeridas a CMTI;

XXV - Designar servidores da &area de tecnologia da informacéo
para trabalhar nas secretarias, em Polos, com subordinacéo técnica direta a Diviséo.

XXVI - Estabelecer o Plano de Trabalho dos respectivos Polos.

XXVIlI - Os servidores designados para atuarem nos Polos, deverédo
sofrer remanejamento temporério.

Secédo IX
Da Divisdo de Suporte Nivel 01
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Art. 60. Atender as solicitagbes dos Usuarios,
sistema de Controle de Incidentes.

registrando-as no

|- Identificar os chamados, classificando-os de acordo com a
sua natureza e prioridade;

Il - Encaminhar atendimentos para A&reas especificas,
estas ndo possam ser resolvidas no atendimento 1° nivel;

i - Cumprir o Acordo de Nivel de Servico (SLA - Service Level

Agreement) com os usudrios de Tl levando em consideragcdo a natureza e prioridade
dos chamados;

caso

IV - Executar funcdes de suporte final (1° nivel), verbal,
remotamente ou presencial, incluindo o atendimento e o suporte aos USUArios no uso
do ambiente computacional sob sua responsabilidade;

V - Diagnosticar e solucionar, quando possivel,
hardware/software dos Itens de Configuracgéao;

problemas de

VI - Facilitar a restauracdo da operacdo normal dos servigos de
Tl o mais rapido possivel com o minimo de impacto nos processos de negécios;

VII - Realizar suporte operacional dos aplicativos (suite de
escritério, navegador, utilitirios etc.) instalados no ambiente computacional do
Municipio;

VIl - Documentar e manter atualizada a base de conhecimento e
registros de chamados;

IX - Acompanhar os agendamentos para prover as solicitacdes

de recursos (notebook/microcomputador/impressoral/internet) solicitados para uso nos
eventos, audiéncias e reunides mediante acesso a pasta compartiihada de Planilha de
Reservas de Salas, comunicagao eletrdnica (e-Mail) e solicitacdes
eventuais/emergenciais (sem agendamento);

X - Receber, controlar e devolver equipamentos a Coordenacéo
de Patrimoénio;

Xl - Alimentar os sistemas de seguranca, procedendo com
inclusGes e alteragfes cadastrais;

X“ - Manter atualizado o inventario dos recursos computacionais,

incluindo caracteristicas técnicas, existentes nos 6rgdos e unidades correspondentes a
sua &rea de atuacéao;

VI -

Gerenciar e conduzir atividades de governanca de Tl da
Prefeitura;

VIl - Gerenciar e conduzir a criacdo e manutencdo do Plano
Diretor de Tl da Prefeitura, além de auxiliar o Coordenador de Ti na elaboragdo do PPA
e legislagdo que envolva informética;

IX - Estabelecer diretrizes para a utilizagdo eficiente de recursos
de TI;

X - Colaborar com a assessoria de seguranga da tecnologia da
informacdo nas atividades de desenvolvimento e manutencdo da politica, normas e
procedimentos de seguranca da tecnologia da informacdo, garantindo que a mesma
seja seguida portodos da Prefeitura;

Xl -

Gerenciar a  estruturacéo, avaliagao, medicao e
monitoramento continuo dos processos de Tl da Prefeitura Municipal;
XIl - Gerenciar a manutencgao da metodologia de
desenvolvimento de software;
Xl - Garantir as ferramentas necessarias para execucdo dos

processos de Tl e desenvolvimento de software;

XlV = Identificar os treinamentos técnicos, relacionados com a
execucdo dos processos de Tl e de desenvolvimento de software, incluindo os
treinamentos na area de seguranca da tecnologia da informacdo e metodologias
definidas na CMTI;

XV - Gerenciar e conduzir a verificacdo dos resultados dos
servicos e produtos providos pela CMTI;

XVI - Gerenciar e conduzir auditorias de conformidade e
adequagdo nos processos;

XVII - Gerenciar e conduzir validagc6es de conformidade de
documentos das metodologias definidas;

XVII - Gerenciar as atividades planejamento, especificacdo e
execucao de testes formais de software;

XIX - Gerenciar e conduzir a analise de qualquer alteracdo nas

estruturas de processos e estruturas metodolégicas da TI,
normas e procedimentos definidos por este Departamento,
aprovacdo da CMTI;

incluindo as politicas,
submetendo-as para a

XII - Acompanhar e fechar chamados, apés a sua efetiva XX - Garantr que todos 0s processos, procedimentos,
concluséo; metodologias, padrbes e praticas sejam devidamente seguidos;
XV - Realizar pesquisa de satisfa¢do junto aos usuérios quando XX]| - Reportar todas as informagées requeridas a CMTI;
do fechamento dos chamados. ~ . ~
XXIl - Manter a coordenacdo de administracdo de dados e

Secédo X
Da Divisdo de Suporte Nivel 02

Art. 61. Atender aos chamados passados pelo primeiro nivel.

| - Cumprir o Acordo de Nivel de Servico (SLA - Service Level
Agreement) com os usudrios de Tl levando em consideragcdo a natureza e prioridade
dos chamados;

Il - Executar fungdes de suporte final incluindo o atendimento e
0 suporte aos usuarios no uso do ambiente computacional sob sua responsabilidade;

i - Instalar e configurar softwares nos microcomputadores,
assegurando o acesso a rede e documentando as configuragdes feitas;

|V - Instalar e configurar hardware/software, impressoras,
monitores de video, placas de rede e outros periféricos em geral, além de sistemas
operacionais e aplicativos nos terminais de usuério;

V - Facilitar a restauracdo da operacdo normal dos servigcos de
Tl o mais rapido possivel com o minimo de impacto nos processos de negécios;

VI - Documentar e manter atualizada a base de conhecimento e
registros de chamados;
V“ - Manter atualizado o inventario dos recursos computacionais,

incluindo caracteristicas técnicas, existentes nos 6rgdos e unidades correspondentes a
sua &rea de atuacéao;

VIl -  Encaminhar atendimentos para areas especificas ou 2° nivel

de atendimento, caso estas ndo possam ser resolvidas no atendimento 1° nivel;
Secédo Xl

Do Departamento de Qualidade e Governanca de TI

Art. 62. O Departamento de Qualidade e Governanga de Tl (DQG) ¢
responsavel pela gestdo, definicho e controle de estratégias, processos,
procedimentos, praticas e padrées de Tl, no ambito da governanca de TI, incluindo as
areas de qualidade de software, administracdo de dados e Bl. Compete também ao
DQG realizar o alinhamento estratégico, entre a area de Tl e as areas de negdbcios,
proporcionar uma maior transparéncia e mitigagdo dos riscos, juntamente com o
aumento da produtividade e valor agregado dos produtos e servicos construidos e
fornecidos pela Coordenadoria Municipal de Tecnologia da Informacédo, Comunicacéao e
Pesquisa (CmTI).

| - Elaborar e gerenciar projetos de TI em conjunto com os
outros departamentos;

I - Mitigar relacionados
fornecidos e aumentar a produtividade das unidades;
IV - Apoiar o processo decisério na area de Tl, nas questdes
que dizem respeito & qualidade e governanca de Tl além dos atos administrativos
organizacionais, o que inclui as areas de: seguranca da tecnologia da informacéo,
processos de Tl e de desenvolvimento de software e as metodologias definidas e
utilizadas nessas unidades;

V - Estabelecer e manter as politicas,
procedimentos, padrées e boas préaticas que serdo utilizadas pela Prefeitura;

VI - Realizar a definicdo dos procedimentos de gestdo eletrnica
de documentos (GED) no ambito da Prefeitura;

Atuar na estruturagdo das Unidades da CMTI;

riscos aos servicos e produtos

processos,
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qualidade de software alinhada a visdo e planos da geréncia de Qualidade e
Governanca de TI;

XXIII - Acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias
dos servidores lotados no Departamento, reportando a ASTEC;

XX|V - Desenvolver, manter e criar indicares de acompanhamento
dos seus servigos, além de auxiliar na elaboragcdo do Planejamento Estratégico da
CMTI,

Secédo Xl
Da Divisdo de Administracdo de Dados e Bl
Art. 63. Ter perfeito conhecimento dos processos organizacionais
como um todo.

| - Participar do levantamento de da demanda

trazendo avisdo de dados e suas estruturas;
com os modelos de dados;

||| - Realizar analise de aderéncia, no quesito banco de dados,
de sistemas terceiros candidatos a adocéo;

requisitos

Participar da compatibilizacdo do planejamento de sistemas

|V - Elaborar, propor e manter Modelos Conceituais de dados;

V - Manter os dicionarios de dados;

VI - Definir os niveis de integridade e seguranca dos dados nos
diversos niveis em que as informacdes solicitadas progredirem;

VIl - Elaborar guias de padronizagdo nos objetos de Banco de
Dados;

VIl - Validar Procedures e outros objetos de

para que estejam em consonancia com os padrdes estabelecidos no Guia de Banco de
Dados;

IX - Validar solicitacdes de alteragcdo de estruturas de dados e
alteracdo de dados, administrando backlog do DBA;

X - Manter o Modelo Global de Dados;

Xl - Analisar a aderéncia das evolugdes com o Modelo Global de
Dados;

XIl - Validar projetos fisicos de banco de dados.

Secao Xl
Da Divisdo de Qualidade de Software

Art. 64. Coordenar as atividades de criagdo e manutengdo das

politicas, processos, procedimentos, padrées e boas préaticas relacionadas com o

desenvolvimento e manutencédo de software.

| - Coordenar a definicho e manutencdo do
conhecimento relacionado com a qualidade de software da CMTI;

Il - Coordenar a manutencdo continua da metodologia de
desenvolvimento e manutencédo de software;

repositério de

Coordenar a identificagcdo, teste e homologacdo de

ferramentas necesséarias para execucdo de processos relacionados com o
desenvolvimento de software;
|V- Identificar treinamentos técnicos, relacionados com o

processo e metodologia de gestdo, desenvolvimento e manutencdo de software da

Banco

de De
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CMTI;
V - Coordenar as atividades de planejamento, especificacdo e
execucdo de testes formais de software;
VI - Acompanhar a atuacédo técnica dos analistas de qualidade
nas auditorias de conformidade e adequac¢do de processos;
V” - Coordenar as validag6es de conformidade de documentos;
VIl - coordenar as atividades de analise técnica de qualquer

alteracdo nas estruturas metodoldgicas e de processos, relacionadas com o
desenvolvimento e manutencdo de software, definidos pela geréncia do Departamento
de Qualidade e Governancga de TI;

IX - Fazer cumprir todos os processos, procedimentos,

metodologias, padrdes e praticas definidos pelo DQG no ambito do desenvolvimento e
manutencado de software;

X - Manter um banco de dados atualizado das regras de
neg6cio da PMPV;
Xl - Reportar todas as informacdes requeridas & DQG.
Secéo XIV

Da Divisdo de Analise de Processos
Art. 65. Criar e manter as politicas, processos, procedimentos,
padrdes e boas praticas que serdo utilizadas pela CMTI, no ambito da gestdo de
processos e governancga de TI.

| - Definir e manter um repositério de conhecimento relacionado
com a area de processos e governanga de TI;

|| - Trabalhar na estruturacéo,
monitoramento continuo dos processos de negdcios e de TI;

avaliagao, medicao e

i - Colaborar na identificacdo, teste e homologacdo de
ferramentas necesséarias para execucdo de processos definidos;

IV - Executar atividades de governanga de TI;

V - Executar atividades relacionadas com a criagdo, execucgao e
manutencdo do PCMTI;

V| - Ministrar treinamentos, quando necessario, sobre a

execucdo dos processos de negoécios e de Tl definidos pela DQG;

VIl - Fornecer suporte e orientagcdo as unidades da CMTI no que
diz respeito as politicas, processos, procedimentos, boas préaticas, padrées e
metodologias relacionadas com a gestdo de processos de negécios;

VIII - Realizar, quando autorizadas pela geréncia da DQG,
auditorias de conformidade e adequacédo de processos;

IX - Realizar a analise de qualquer alteragdo nas estruturas de
processos e estruturas metodolégicas da CMTI definidos por esta geréncia;

X - Fazer cumprir todos os procedimentos, metodologias,
padrdes e praticas definidos, pelo Departamento de Qualidade e Governanca de TI,
para os processos que forem publicados;

Xl - Auxiliar o a Divisdo de qualidade de software na elaboracédo
das regras de negdcio;

Xl - Reportar todas as informac¢des requeridas a Geréncia de
Qualidade e Governanca de TI.

i CAPITULO XIV
DO SECRETARIO EXECUTIVO DO VICE PREFEITO

Art. 66. O Secretario Executivo do Vice-Prefeito que tem por
finalidade: o desenvolvimento das atividades de relagdes publicas e de expediente.

8 1° Compete ao Secretario Executivo do Vice-Prefeito:

|- elaborar e controlar a agenda de compromissos do Vice-Prefeito;

Il - coordenar e supervisionar os servicos de atendimento ao publico
no ambito do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Coordenar junto ao cerimonial as solenidades e eventos
realizadas no ambito da Administragcdo Municipal com a participa¢do do Vice-Prefeito;

IV - promover as atividades de relagdes-publicas do Vice-Prefeito
providenciando respostas e convites a solenidades e a outros eventos;

V - orientar o servico de expediente e de documentacdo do Gabinete
do Vice-Prefeito;

VI - preparar o encaminhamento aos o6rgdos competentes das
solicitagcdes da comunidade em geral enderecadas ao Vice-Prefeito;
VIl - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de

suas fung¢des e que lhe forem delegadas pelo Vice-Prefeito.

8 2° Compete a Secretaria Executiva do Gabinete do Vice-Prefeito:

| - executar os servicos de atendimento ao publico do Gabinete do
Vice Prefeito;

Il - realizar, atender e registrar ligacdes telefédnicas do Gabinete do
Vice Prefeito;

Ill - registrar todos os expedientes recebidos ou encaminhados;

IV - redigir e digitar documentos e correspondéncias;

V - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes ou que
lhe sejam delegadas pelo Secretario Executivo do Vice-Prefeito.

Art. 67. O cargo de Assessor Técnico do Vice-Prefeito tem por
atribuicdo o assessoramento e assisténcia ao Vice-Prefeito no estudo, levantamento,
analise e elaboracdo de documentos e de projetos especiais que lhe forem delegados.
Art. 68. Os 6rgdos e cargos de assessoramento direto ao Prefeito e ao Vice-Prefeito
funcionardo perfeitamente articulados entre si, em regime de colaboragdo mdatua.

Paragrafo Unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das suas atribuicbes e na posi¢cdo que ocupam na estrutura prevista no art. 6° deste,
Quadro de Cargos Anexo Il, que a este acompanha.

Art. 69. A jornada de trabalho, bem como o acompanhamento do
cumprimento e registro da frequéncia dos servidores obedecerdo ao estabelecido no
Decreto 14.760 de 15 de setembro 2017.

Art. 70. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Geral de
Governo e, quando se fizer necessério, pelo Chefe do Poder Executivo.
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TITULO Il
DAS ATRIBUICOES COMUNS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CAPITULO XV
DOS ASSESSORES, COORDENADORES, DIRETORES E GERENTES

Art. 71. Competem aos Assessores, Coordenadores, Diretores,
Gerentes e chefias equivalentes:

| - zelar pela observancia das disposi¢cdes legais e regimentais em
vigor, cumprindo e fazendo cumprir o disposto no presente Regimento, na legislacédo e
demais normas aplicaveis, pertinentes a sua area de competéncia;

Il - participar da planificacdo das atividades da Secretaria, definindo
juntamente com o Secretario as prioridades técnicas dos trabalhos a serem
desenvolvidos em sua area de competéncia, com vistas a consecucao das finalidades
definidas neste Regimento e em outros dispositivos legais e regulamentares
pertinentes;

Il - promover a articulagdo permanente das unidades sob sua
direcdo com as demais &areas da Secretaria, visando uma atuacdo harmédnica e
integrada na consecuc¢do dos objetivos do Orgéo;

IV - programar, dirigir e controlar os trabalhos da Assessoria,
Diretoria e Geréncia sob sua responsabilidade;

V - gerir e controlar os recursos humanos, materiais financeiros
disponibilizados para a unidade sob sua direcéo;

VI - controlar/apurar a frequéncia dos servidores ao trabalho e
planejar a escala de férias;

VIl - coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores lotados
nas unidades sob sua direcdo;

VIIl - atender as requisicdes e diligéncias dos 6rgdos de controle
interno e externo, e outros, dentro dos prazos fixados, encaminhando ao Secretéario a
documentacdo pertinente a sua area de competéncia para formalizacdo das respostas;

IX - referendar ou rever atos e pareceres técnicos emitidos pelas
unidades que lhe sdo diretamente subordinadas, nos termos da lei;

X - aprovar a requisicdo de material de consumo, conforme as
normas e regulamentos pertinentes, definindo as especificacdes técnicas dos materiais
e dos equipamentos utilizados pela unidade, com o intuito de assegurar a aquisi¢ao
correta;

Xl - estudar e propor medidas para a melhoria dos servigos
prestados pela unidade sob sua direcéo;

X1l - manter controle e responsabilizar-se pelo uso e guarda dos
equipamentos, instrumentos disponibilizados para as unidades sob sua direcéo;

Xl - informar a autoridade competente a ciéncia de qualquer

irregularidade no servico, promovendo a sua apuracdo imediata mediante sindicancia
ou processo disciplinar;

XIV - convocar e coordenar reunides de trabalho periédicas com
seus auxiliares;

XV - participar no cumprimento dos dispositivos contratuais,
exercendo o controle e a fiscalizagcdo de servigos realizados por terceiros e sugerir a
aplicagdo, quando for o caso, de penalidades aos infratores, conforme o estabelecido
no respectivo instrumento;

XVI - assistir o Gabinete do Secretario no exame prévio e na
instrucdo dos processos a serem submetidos a apreciacdo do Secretario, quando
necessario;

XVII - propor e indicar ao Secretario as necessidades de pessoal e
de realizacdo de cursos de aperfeicoamento de interesse da area;

XVIIl - propor e participar da elaboracdo de propostas de
reformulacdo das leis relativas a 4rea de sua competéncia;

XIX - cumprir, determinar e controlar o cumprimento de normas,
regulamentos e demais instru¢cGes de servico;

XX - apresentar, periodicamente, ou quando solicitado, relatério de
atividades;

XXI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas
funcdes e que Ihe forem atribuidas pelo Superior imediato.

CAPITULO XVI
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 72. Aos demais servidores, cujas atribuigbes n&do foram
especificadas neste Regimento Interno, além do cumprimento das ordens,
determinacdes e instrucdbes e de sugestdes que possam contribuir para o
aperfeicoamento do trabalho, cumpre, também, observar as prescricfes legais e
regulamentares, executando com zelo, eficiéncia e eficacia as tarefas que lhes forem
determinadas pelos seus chefes.

TITULO IV
CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. O Secretario podera constituir comissdo para avaliar e revisar
os trabalhos afetos & Secretaria Geral de Governo, sem remuneracdo especifica para
desempenho dos trabalhos.

Art. 74. As unidades da Secretaria Geral de Governo funcionardo
perfeitamente articuladas entre si, em regime de colaboracdo mutua.

Paragrafo Unico. As relagdes hierarquicas definem-se no enunciado
das atribuicdes das unidades e na posi¢cdo que ocupam na estrutura prevista no art. 6°
da Secretaria Geral de Governo, constante deste Regimento.

Art. 75. A jornada de trabalho, bem como o acompanhamento do
cumprimento e registro da frequéncia dos servidores obedecerdo ao estabelecido no
Decreto n° 14.760 de 15 de setembro de 2017.

Art. 76. Constituem o grupamento dos O6rgdos e cargos de
assessoramento direto e imediato ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, nos termos dos
artigos n° 62, |, 66, e Anexo Xll, da Lei Complementar n° 689, de 31 de outubro de
2017, e conforme anexo I, parte integrante do presente Decreto.

Art. 77. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo
Secretario Geral de Governo, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder
Executivo.
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ANEXO I

DOS ORGAOS E CARG(?I_?TBEOGIABINETE DO PREFEITO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DA ESTRUTURA
PORTARIA N° 001/CGM/2018

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL
ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
ASSESSCR CHEFE DE POLITICA GOVERNAMENTAL E INSTITUCIONAL
ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL
ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
ASSESSCR CHEFE DA ASSESSORIA SETORIAL ETECNICA
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE SETORIAL
ASSESSORTECNICO NIVEL |
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il
SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFHITO
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR TECNICO NIVEL IIl
ASSESSOR NIVEL |
ASSESSOR NIVEL Il
ASSESSOR NIVEL Ill
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO
GERENTE DA DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO
GERENTE DA DIVISAO DE INFORMAGAO E PRODUGAO
ASSESSOR NIVEL Il
COORDENADOR DE COMUNICAGAO, CERIMONIAL E RELAQOES PUBLICAS
ASSESSOR NIVEL |
ASSESSOR NIVEL Il
ASSESSOR NIVEL Il
SUBCOORDENADOR DE PUBLICIDADE
SUBCOORDENADOR DE IMPRENSA
SUBCOORDENADOR DE CERIMONIAL
CHEFE DO GABINETE MIUTAR
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE MILITAR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ORGANICA EATIVA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL
ASSESSOR MILITAR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGSLATIVO
GERENTE DA DIVISAO LEGISLATIVA
GERENTE DA DIVISAO DE REDAGAO
GERENTE DA DIVISAO DE REVISAO
GERENTE DA DIVISAO DO DIARIO OFICIAL
GERENTE DA DIVISAO DE CDMP\LACAO DE NORMAS
DIRETOR DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DISTRITAL
GERENTE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO EAPOIO DISTRITAL
ASSESSOR NIVEL |
CHEFE DEAPOIO DISTRITAL
ADMINISTRADOR DISTRITAL
CCOORDENADOR MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PESQUISA
ASSESSOR EXECUTIVO ESPECIAL
ASSESSOR TECNICO NIVEL IIl
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE REDES
GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANGA DE TI
GERENTE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DETI
GERENTE DA DIVISAO DE BANCO DE DADOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEVAS
GERENTE DA DIVISAO DE SISTEMAS ESTRUTURANTES
GERENTE DA DIVISAO DE SISTEMAS EAPOIO

GERENTE DA DIVISAO DE INTEGRAGAO DE SISTEMAS WEB

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNICO EATENDIMENTO
GERENTE DA DIVISAO DE SUPORTE - N1

GERENTE DA DIVISAO DE SUPORTE - N2

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE QUALIDADE E GOVERNANCA DE TI
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE DADOS E BI

GERENTE DA DIVISAO DE QUALIDADE DE SOFTWARE

GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PROCESSOS

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

GERENTE DA DIVISAO DEAPOIO ADMINISTRATIVO

GERENTE DA DIVISAO ORGAMENTARIA EFINANCEIRA

GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE EANALISE PROCESSUAL

GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA

GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO

SECRETARIA

ASSESSOR NIVEL Il

COORDENADOR DE PROTEGAO E DEFESACIMIL

GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS E SERVICOS GERAIS

GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO PATRIMONIAL EALMOXARIFADO
GERENTE DA DIVISAO DE PREVENGAO DE DESASTRES

GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE RISCOS

GERENTE DA DIVISAO DE VISTORIAS TECNICAS

GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

GERENTE DA DIVISAO DE OPERAGOES E SOCORRO

GERENTE DA DIVISAO DE RESTABELECIMENTO E FISCALIZAGAO DE SINISTROS

CHEFE DE EQUIPE DE APOIO DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Porto Velho, 10 de janeiro de 2018.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuicdes instituidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar a Portaria 038/CGM/2017 de 28 de julho de 2017,
publicada no DOM n° 5.507, de 03.08.2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Publique-se e cumpra-se.

Boris Alexander Gongalves de Souza
Controlador Geral do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Resolucao n° 003/2018/gab/semfaz,de 15 de janeiro de 2018

Prorroga a data de
vencimento para pagamento
do ISSQN, e obrigacbes dele
decorrentes, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA INTERINO do Municipio
de Porto Velho, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 280, da Lei
Complementar n° 199, de 21 de Dezembro de 2004.

CONSIDERANDO que cabe a Administragdo Fazendaria disciplinar
os atos administrativos exercidos dentro do ambito de sua competéncia;

CONSIDERANDO que em virtude de problemas técnicos no Portal
Semfazonline, cuja instabilidade impossibilitou a emissdo do Documento de
Arrecadacdo Municipal - DAM, para fins de recolhimento do ISSQN,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a data para pagamento do ISSQN, e obrigagdes
dele decorrentes, relativo a competéncia do més 12/2017, através do Documento de
Arrecadacdo - DAM, com vencimento previsto para 15 de Janeiro 2018, para até o dia
19 de Janeiro de 2018.

Art. 2° O recolhimento realizado no periodo a que se refere o artigo
1° desta Resolucédo, isenta o sujeito passivo de encargos moratérios decorrentes do
inadimplemento do respectivo tributo municipal, quanto aos vencimentos prorrogados.

8§ 1° Apbés a data de vencimento estabelecida no artigo 1° desta
Resolucdo, o pagamento de crédito tributario do ISSQN referentes aos vencimentos
prorrogados, estard sujeito & correcdo monetéaria e a incidéncia dos demais acréscimos
legais.

8 2° A prorrogacdo do prazo para pagamento do ISSQN, prevista
nesta Resolugdo, ndo implicar4d o direito a restituicAo de quantias eventualmente ja
recolhidas.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cGes em contrério.

LUIZ FERNANDO MARTINS
Secretario Municipal de Fazenda
Interino

MARIA SANDRA BANDEIRA
Subsecretaria da Receita Municipal

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO

A Superintendéncia Municipal de Licitagdes, por intermédio de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, designados pela Portaria n° 008/2017/SML, publicada no DOM n°
5.486 de 05/07/2017, considerando o Parecer Juridico 412/SPACC/PGM/2017,

SECRETARO BEQUIVG DO VICE FREFETO ! 588/SPACC/PGM/2017 e 158/GAB/PGM/2017 do  processo  administrativo

SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO VICE PREFEITO 1 L . L, . . .. ~

ASSESSOR TECNICO NNEL . 08.00489/2016, torna publico que seréd realizada a seguinte licitac&o:

ASSESSOR TECNICO NIVEL Il 1 - ~

ASSESSOR NIVEL I 3 PREGAO, na forma ELETRONICA, N° 002/2018 - PROCESSO: 08.00489/2016 do
205 tipo MENOR PRECO. Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAL

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS - COMPRIMIDOS | (Desertos e Fracassados do
Pregao Eletrénico n. 022/2017), visando atender a Secretaria Municipal de Salde -
SEMUSA, em conformidade com a Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Municipal n°
10.300/06, Lei Complementar n°® 123/06, Lei Federal n° 12.846/13, Lei Federal 8.666/93
e demais legislagcdes vigentes. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/01/2018 as
09h30min, demais PRAZOS E LIMITES ESTABELECIDOS NO EDITAL. Para todas
as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia/DF. OUTRAS
INFORMACOES: O Edital poder4 ser examinado e obtido junto & Superintendéncia
Municipal de Licitagdes, localizado na Av. Calama, n. 2508, Bairro Liberdade - CEP:
76.803-884, em dia Uteis, de segunda-feira a sexta-feira no horario de 8h as 14h
(horario local), telefones: (69) 3901-3639 e (69) 3901-3069, site:
www.portovelho.ro.gov.br. www.licitacoes-e.com.br, ou pelo e-mail:
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pregoes.smi@gmail.com. OBS: A licitagdo acontecerd exclusivamente pelo site:
www.licitacoes-e.com.br - N° da Licitagdo: 704994.

Valor Estimado para Contratacdo: R$ 651.037,00 (seiscentos e cinquenta e um mil
trinta e sete reais).

Porto Velho, 12 de janeiro de 2018.

Janini Franca Tibes
Pregoeira

COMUNICADO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N° 046/2017

Em cumprimento a determinacdo do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia
exarada por meio da Decisdo DM-GCFCS-TC 00005/2018. COMUNICAMOS aos
interessados a SUSPENSAO DO PREGAO ELETRONICO N. 046/2017, deflagrado no
processo administrativo n. 02.00220/2017, cujo objeto resumido é a Contratacdo de
empresa especializada em servicos de Gerenciamento de Abastecimentos de
combustiveis em rede de postos credenciados através de sistema informatizado,
conforme descrito no Edital e seus Anexos, até ulterior deliberacdo, sem data definida
para divulgacéo.

Comunicamos também o CANCELAMENTO DO AVISO DE ERRATA relativo ao
presente Pregdo, datado de 11.01.2018 e encaminhado para divulgacdo em todos os
meios em que havia sido publicado o Aviso de Licitagdo nesta data (12.01.2018), o qual
ndo produzird efeitos no processo referente a este Pregdo, permanecendo portanto,
inalterado o numero desta Licitagcdo no Sistema Licitagdes-e.

Quanto aos pedidos de esclarecimento e impugnacdes ja interpostos em face do
referido Edital, fica suspenso o prazo desta Pregoeira para resposta. OUTRAS
INFORMACOES: Superintendéncia Municipal de Licitagdes, localizado na Av. Calama,
n. 2508 - Bairro Liberdade - CEP: 76.803-884, (69) 3901-3639, em dias Uteis, de 8h as
14h (horario local), sites: www.portovelho.ro.gov.br e www.licitacoes-e.com.br, ou pelo
e-mail: pregoes.sml@gmail.com. NUmero do Pregdo No Licitagcdes-e: 702825.

Porto Velho, 12 de janeiro de 2018.

Tatiane Mariano
Pregoeira - SML

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO XXI DO DECRETO N° 14543 de 23/05/2017
TERMO DE RATIFICA(;AO N° 001/2018
Processo: 08.00385-00/2017

IDENTIFICACAO

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Projeto/Atividade/Operacgéo

Saude - SEMUSA / Divisdo de Transporte - Especial:

DITRAN. Projeto/Atividade:
08.31.10.122.007.2.001;
Elemento de Despesa:
3.3.9.0.39. Fonte Recurso: 01.02.
Recurso Proprio.

DESCRICAO DOS PRODUTOS OU SERVICOS.
QUANTIDADE UND DESCRICAO VALOR

01 TAXAS Pagamento de taxas de remocdo e R$ 35.000,00
diarias de veiculos da Secretaria
Municipal de Salde - SEMUSA,
apreendidos pela Policia Rodoviaria
Federal conforme Cdédigo de
Transito Brasileiro CTB). Lei n°
9.503 de 23/09/1997

VALOR TOTAL
JUSTIFICATIVA (CAUSAS)

R$ 35.000,00

Considerando que a demanda de atividade em salde exige uma série de servicos
com uso de equipamentos para garantir sua execucdo entre eles estdo os de uso
indispensaveis, como os carros e motocicletas relacionadas em anexo, imprescindivel
para o bom andamento dos servicos realizados com a utilizagdo destes veiculos, haja
vista a necessidade destes veiculos serem utilizados nas diversas acgdes
desenvolvidas por esta secretaria, principalmente nos atendimentos de controle das
endemias como malaria e dengue. E para tanto, os veiculos devem estar devidamente
regularizados conforme exigéncia do Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB), Lei n°
9.503 de 23/09/1997, devendo estar em dia, dentro do prazo de validade que ocorre a
cada exercicio jA que sem a posse da devida documentacdo, implica em multas e
apreensao do veiculos.

FORNECEDOR

Razdo Social: PAULO ALBERTO LINDNER; CNPJ: 21.205.378/0001-00;
Concordancia 22/12/2017, fls. 23 a 25.

O ordenador da despesa toma publico, com base nas informac¢des apresentadas
acima, que ratifica a contratacdo por dispensa ou inexigibilidade.

Porto Velho, 12 de Janeiro de 2018

Orlando José de Souza Ramires
Secretario Municipal de Satude - SEMUSA

Versdo digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO ]

PORTARIA N°._01/2018 Porto Velho/RO, 15 de janeiro de 2018.
O Secretario Municipal de Integragdo, no uso das atribuigdes que lhes sé&o
conferidas no inciso | do artigo 26 da Lei Complementar n° 650, DE 08 DE
FEVEREIRO DE 2017 e o Decreto N° 1454/ DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017 e de
conformidade com o que consta no Processo n° 16.01.220-00/2017.

RESOLVE

TORNAR VALIDO aos servidores desta secretaria - 04 (quatro)
diarias e 12, ao qual ira se deslocar para os Distritos, de Extrema , Jacy Parang,
Nova Califérnia Nova Mutum Parana, Unido Bandeirantes, Vista Alegre do Abuna
no periodo de 06 a 10/11/2017. Para realizagdo de Vistorias Técnicas Ambientais nos
empreendimentos nos localizados nos Distritos.

Valor
Valor
NOME DADOS PESSOAIS Cargo DESTINO QTD. Uni Total
nit.
Distritos de
CPF: 139.620.782-15 4
Raimundo Uniédo R$ 75,02
Matricula: 221101 Técnico de inteiras R$ 337,59
Jalio de Bandeirante, de
RG: 165717 Nivel Médio
Souza Jacy Parana e R$ 37,51
SSP/RO 72
Extrema
Distritos de 4
Igor CPF: 006.992.162-81 Gerente de . X .
. o Unido inteiras R$ 75,02
Sérgio de Matricula: 293150 Divisédo . R$ 337,59
Bandeirante, de
Jesus RG:1084008 Recursos
Jacy Paranéa e 72 R$ 37,51
Dias SSP/RO Minerais
Extrema
Total R$ 675,18

JULIO CESAR SIQUEIRA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO TRABALHO E TURISMO
- SEMDESTUR

PORTARIA N°.02/2018 Porto Velho/RO, 15 de janeiro de 2018.

O Secretario Municipal de Integragdo, no uso das atribuigdes que lhes sé&o
conferidas no inciso | do artigo 26 da Lei Complementar n° 648 de 06 de janeiro de
2017 e o Decreto n° 14/54 de 01 de NOVEMBRO de 2017 e de conformidade com o

que consta no Processo n° 16.02.035-00/2017.

RESOLVE

TORNAR VALIDO aos servidores da SEMDESTUR - 07 (sete)
diarias V2, ao qual ird se deslocar para os, Distritos de Sdo Carlos, Nazaré, Calama e
Demarcacédo, no periodo de 17 a 24/07/2017, A fim de fazer levantamento e viabilidade

técnica para instalacdo do SINE itinerante nas comunidades e Distritos de Porto Velho.

Valor

NOME DADOS PESSOAIS Cargo QTD. Valor Unit. Total

CPF: 062.695.889-01

Diego Pereira dos Matricula: 295403 Assessor 07 e R$ 80,74 R$ 605,55
Santos RG: 794.615/ CC 14 12 R$ 40,37
SSP-RO
Total R$ 605,55

JULIO CESAR SIQUEIRA
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA COMERCIO TRABALHO E TURISMO
- SEMDESTUR
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