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V Conferéncia Municipal de Promocio da Igualdade Racial de Porto Velho/RO

Data: 10/02/2021.

Registro dos Grupos de Trabalho

Subtema I - “Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminac¢ao étnico-racial, étnico cultural”;

Coordenador: Fabio Roberto de Oliveira Santos

Relator: Massimo Aratjo de Mesquita
Facilitador: Elsie Winte Shockness.

Propostas para o Municipio

Propostas para o Estado

Propostas para a Unido

Inserir a tematica da promocao da igualdade
racial e do combate ao racismo, a
discriminacdo, ao preconceito e intolerancia
religiosa nos cursos de formagao dos agentes
publicos, sugerindo que sejam ministrados
por um especialista do tema e participagdo de
entidades representativas.

Inserir a tematica da promocao da igualdade racial
e do combate ao racismo, a discriminagdo, ao
preconceito e intolerancia religiosa nos cursos de
formacdo dos agentes publicos, sugerindo que
sejam ministrados por um especialista do tema e
participacao de entidades representativas.

Inserir a tematica da promocdo da igualdade
racial e do combate ao racismo, a
discriminacdo, ao preconceito e intolerancia
religiosa nos cursos de formagao dos agentes
publicos, sugerindo que sejam ministrados
por um especialista do tema e participagao de
entidades representativas.

Inserir nos editais de concurso publico
disciplinas correlatas a promocdo da
igualdade racial e combate ao racismo,
discriminagdo e preconceito.

Inserir nos editais de concurso publico disciplinas
correlatas a promocdo da igualdade racial e
combate ao racismo, discriminagdo e preconceito.

Inserir nos editais de concurso publico
disciplinas correlatas a promogdo da
igualdade racial e combate ao racismo,
discriminacao e preconceito.

Criagdo do Plano Municipal da Promog¢do da
lgualdade Racial, contemplando questdes
financeiras e orgamentarias.

Criagcdo do Plano Estadual da Promogdo da Igualdade
Racial, contemplando questdes financeiras e
orcamentadrias.

Atualizar o Plano Nacional da Promog¢do da
Igualdade Racial, contemplando questées
financeiras e orgamentarias.

Criar em todas as secretarias municipais grupos
de trabalho multidisciplinares responsdaveis pela
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implantacdo do Plano Municipal de Promogéao da
Igualdade Racial.

Propostas para o Municipio

Propostas para o Estado

Propostas para a Unido

Encaminhar uma proposta para a prefeitura com
objetivo de incluir nos prontudrios médicos, nas
matriculas do Ensino Publico Municipal e Ensino
Privado, bem como nas fichas funcionais dos
servidores publicos um campo referente a
identidade étnico-racial.

Encaminhar uma proposta para o chefe do poder
executivo estadual e legislativo com objetivo de incluir
nos prontudrios médicos, nas matriculas do Ensino
Pdblico Municipal e Ensino Privado, bem como nas
fichas funcionais dos servidores publicos um campo
referente a identidade étnico-racial.

Encaminhar uma proposta para chefe do poder
executivo federal e legislativo com objetivo de
incluir nos prontudrios médicos, nas matriculas
do Ensino Publico Municipal e Ensino Privado,
bem como nas fichas funcionais dos servidores
publicos um campo referente a identidade
étnico-racial.

Criagdo de uma equipe multidisciplinar para
atuar nas unidades de ensino publico municipal
com a perspectiva étnico-racial, étnico cultural e
religiosa, de modo a promover o debate sobre

diversidade e igualdade racial, instituindo um
programa  voltado para a populagao
infantojuvenil sem discriminacao, sem

preconceito e racismo.

Criacdo de uma equipe multidisciplinar para atuar nas
unidades de ensino publico estadual com a perspectiva
étnico-racial, étnico cultural e religiosa, de modo a
promover o debate sobre diversidade e igualdade
racial, instituindo um programa voltado para a
populacdo infantojuvenil sem discriminacdo, sem
preconceito e racismo.

Criacdo de uma equipe multidisciplinar para
atuar nas unidades de ensino publico federal
com a perspectiva étnico-racial, étnico cultural e
religiosa, de modo a promover o debate sobre
diversidade e igualdade racial, instituindo um
programa voltado para a populacao
infantojuvenil sem discriminacao, sem
preconceito e racismo.

Realizar um Censo Etnico-racial no dmbito dos
Orgdos do municipio.

Realizar um Censo Etnico-racial no ambito dos érgdos
Estaduais.

Realizar um Censo Etnico-racial no ambito dos
Orgdos Federais.

Solicitar  informagGes  étnico-raciais  das
instituicbes que compde o sistema de justica
(Defensoria Publica, Poder Judiciario, Ministério
Publico, Policia Civil, Policia Penal,
Socioeducadores, Policia Militar, Politica Federal,
Policia Rodoviadria Federal e Guarda Municipal)
referente as lotacdes dos servidores e membros
no municipio de Porto Velho.

Acompanhar os trabalhos da comissdo estadual
de trabalho para a criacio de ndcleo




especializado em crimes raciais e discriminacao
religiosa junto a Secretaria Estadual de
Seguranca Publica.

Propostas para o Municipio

Propostas para o Estado

Propostas para a Unido

Articular os inimeros setores e/ou entidades que
trabalham a tematica relacionada a promogao da
igualdade racial.

Encaminhar as instituicGes de Ensino Superiores
oficios para tomar conhecimento dos grupos de
pesquisas e respectivos coordenadores que
trabalham com a tematica relacionadas a
conferéncia, com o objetivo de estreitar a
relacdo entre as instituicdes de ensino superior e
0 movimento negro.

Subtema II - “Enfrentamento a todo tipo de violéncia praticada por meio das invasdes de territorios”:

Coordenador:
Relator:
Facilitador:
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Propostas para o Municipio

Propostas para o Estado

Propostas para a Unido

Acompanhar e facilitar a instru¢cdo dos
procedimentos de demarcagdo de territorios
indigenas e quilombolas

Promover o mapeamento dos territorios ou a
atualizacdo de eventual mapeamento

Promover a retomada da demarcagdo dos
territorios a partir do mapeamento.

Facilitagdo do conhecimento das fases do
processo de demarcacdo por meio de um
material informativo claro e simplificado
tendo como foco a populagao atingida.

Anular o Marco Temporal

Reestruturagao da FUNAI

Criar um centro de acolhimento para os estudantes e
quilombolas

Criar uma comissdo interdisciplinar para
acompanhamento dos processos de demarcag¢ao

Criar uma comissao interdisciplinar
acompanhamento dos processos de demarcac¢ao

para

Criar uma comissdao interdisciplinar para
acompanhamento dos processos de demarcac¢ao

Fortalecer e instrumentalizar as instituicbes de
fiscalizacdo e  monitoramento  ambiental
(recursos financeiros, humanos e infraestrutura)

Garantir a aplicacdo do protocolo de consulta
(convengdo n? 169) as comunidades indigenas e
tradicionais para fins de instalacdo de médios e
grandes empreendimentos.

Garantir a aplicacdo do protocolo de consulta
(convengdo n? 169) as comunidades indigenas e
tradicionais para fins de instalacido de médios e
grandes empreendimentos.

Garantir a aplicacdo do protocolo de consulta
(convengdo n? 169) as comunidades indigenas e
tradicionais para fins de instalacdo de médios e
grandes empreendimentos.

Propostas para o Municipio

Propostas para o Estado

Propostas para a Unido

de monitoramento e
liderangas ameacgadas nos

Criar uma comissao
acompanhamento das
territérios.




Subtema III - “Enfrentamento a intolerincia religiosa”

Coordenador: Marconi Moraes de Vasconcelos
Relator: Massimo Aratijo de Mesquita
Facilitador: Elsie Winte Shockness.

Propostas para o Municipio Propostas para o Estado

Propostas para a Unido

Realizar novo mapeamento para as
comunidades de terreiro.

Elaboragao de uma cartilha sobre intolerancia
religiosa, sobre a rede de protegdo existente e
sobre abordagem policial a ser distribuida nos




cursos de formagdo de agentes de seguranca
publica e agentes da saude, bem como para as

vitimas dessas violéncias estruturais e
institucionais.
Elaboragdio = de  uma  portaria/decreto | Elaboracdo de uma portaria/decreto estadual |Elaboragdo de uma portaria/decreto federal

municipal regulamentando a obrigatoriedade
da aceita¢do de vestes religiosas em unidades
de ensino e médico hospitalares.

regulamentando a obrigatoriedade da aceita¢do de
vestes religiosas em unidades de ensino e médico
hospitalares, unidades prisionais e unidades
socioeducativas.

regulamentando a  obrigatoriedade da
aceitacdo de vestes religiosas em unidades de
ensino ¢ médico hospitalares, unidades
prisionais e unidades socioeducativas.

Encaminhar uma proposta para a prefeitura
com objetivo de incluir nas fichas de
atendimento dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, dados referentes
ao segmento afro religioso.

Elaboragao de um calendario mensal (durante
0 ano inteiro) de eventos que promovam a
diversidade/igualdade  racial, étnica e
religiosa.

Elaboragao de um calendario mensal (durante o
ano inteiro) de eventos que promovam a
diversidade/igualdade racial, étnica e religiosa.

Elaboragao de um calendario mensal (durante
0 ano inteiro) de eventos que promovam a
diversidade/igualdade  racial, étnica e
religiosa.
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Subtema IV - “Desenvolvimento da igualdade étnico-racial e étnico cultural pela promog¢do da igualdade de oportunidades”

Coordenador: Ednair Rodrigues do Nascimento

Relator: Massimo Araujo de Mesquita
Facilitador: Elsie Winte Shockness.

Propostas para o Municipio

Propostas para o Estado

Propostas para a Unido

Manutencao da lei de cotas apds revisdo dos
avangos obtidos pela lei vigente.

Criar um programa de auxilio aos alunos
cotistas que tenham necessidade na questao
do aspecto moradia, transporte e alimentacao.

Criar um programa de auxilio aos alunos cotistas
que tenham necessidade na questdo do aspecto
moradia, transporte e alimentacao.

Criar um programa de auxilio aos alunos
cotistas que tenham necessidade na questdo
do aspecto moradia, transporte e alimentacao.

Criar uma cartilha, folder falando sobre a
importancia da inser¢do do negro dentro do
comércio de Porto Velho

Criar um Programa Municipal de Capacitacdo de
insercdo do negro no mercado de trabalho e
mercado de consumo.

Articular parcerias com o terceiro setor e a
iniciativa privada para insercio do negro no
mercado de trabalho e no mercado de consumo.

Propor alteracdo nas normas municipais acerca
de contratagdo de empresas privadas por meio

Propor alteragdo nas normas municipais acerca de

contratagao de empr

rivadas por meio de

Propor alteragdo nas normas municipais acerca
de contrata¢ao de empresas privadas por meio




de processos licitatérios, de modo a considerar
como critério habilitatério na licitacdo a
guantidade de negros no corpo de funcionarios.

processos licitatérios, de modo a considerar como
critério habilitatério na licitagdo a quantidade de
negros no corpo de funcionarios.

de processos licitatorios, de modo a considerar
como critério habilitatério na licitacdo a
guantidade de negros no corpo de funcionarios.

Fomentar a economia verde e a produgao
familiar de comunidades quilombolas, indigenas
e comunidades tradicionais, a partir de
programas assistenciais do municipio.

Fomentar a economia verde e a producdo familiar de
comunidades quilombolas, indigenas e comunidades
tradicionais, a partir de programas assistenciais do
Estado.

Fomentar a economia verde e a producdo
familiar de comunidades quilombolas, indigenas
e comunidades tradicionais, a partir de
programas assistenciais da Unido.

Efetivar a aprovacdo de uma lei de cotas para
concurso publico no ambito municipal, com o
acompanhamento da secretaria responsavel do
processo legislativo em curso.

Acompanhar a implementacdo da politica de
cotas para a populacdo objeto desta conferéncia
nos cursos de poés-graduacdo existentes no
municipio.

Acompanhar a implementacdo da politica de cotas
para a populacdo objeto desta conferéncia nos cursos
de pds-graduacao existentes no Estado.

Recomendar a institucionalizacdo de cotas da
populacdo objeto desta conferéncia
(principalmente da populagdo indigena nos casos
em que ainda ndo foram contempladas com esse
direto) nos cursos de poés-graduacdo existentes
na Unido.




