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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
PORTARIA N°14 DGEP/DAB/GAB/SEMUSA

PORTARIA N°14 DGEP/DAB/GAB/SEMUSA
-€

Dispde sobre a regulamentagdo do Projeto “Satde Ja
Porto Velho”, no ambito da Atengao Primaria a Saude
do Municipio de Porto Velho.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO VELHO, no
uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Complementar n°® 648,
de 05 de janeiro de 2017, ¢

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 20.763, de 27
de janeiro de 2025, que declara situagdo de emergéncia em saude
publica no municipio de Porto Velho;

CONSIDERANDO a necessidade de qualificar os processos de
trabalno na Aten¢do Primaria a Satde (APS), promovendo a
reorganizagdo dos macro e microprocessos com base na
territorializagdo e gestdo de base populacional;

CONSIDERANDO a andlise dos indicadores de desempenho da
Atencdo Primaria a Satde local, a baixa cobertura de cadastro
territorial pelas equipes de satide da familia e a importancia do
planejamento territorial como estratégia de reorganizagdo da Rede de
Atengdo a Saude; CONSIDERANDO a proposta apresentada no
Projeto “Saude Ja Porto Velho” pelo Departamento de Atencdo Basica.
RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Satde de
Porto Velho — SEMUSA, o Projeto “Satude Ja Porto Velho”, como
estratégia de qualificagdo dos processos de trabalho na Atengdo
Primaria a Saude (APS).

Art. 2° O Projeto tem como objetivo geral qualificar a APS por meio
da organizagdo dos macro e microprocessos com base na
territorializacdo e na gestdo de base populacional.

Art. 3° Sdo objetivos especificos do Projeto:

I — Realizar oficinas de educacdo permanente sobre (re)
territorializagéo;

II — Atualizar os cadastros individuais, domiciliares e territoriais em
cada microarea com Agente Comunitario de Saude;

IIT — Realizar oficinas para estratificagdo de risco familiar com uso da
escala de Coelho e Savassi; IV — Identificar subpopulagdes alvo nos
territorios (diabéticos, hipertensos, idosos, criangas < 5 anos,
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gestantes, mulheres em idade fértil para rastreamento e diagndstico do
cancer de colo uterino).

CAPITULO II - DAS UNIDADES LABORATORIO

Art. 4° O Projeto sera implementado, inicialmente, nas seguintes
Unidades de Satde da Familia (USF), considerada no projeto como
Unidades Laboratério: USF José Adelino da Silva, USF

Ernandes Indio, USF Nova Floresta, USF Dr. Renato Medeiros, USF
Castanheiras, USF Osvaldo Piana, USF Aponid, USF Ronaldo Arag@o.
Paragrafo inico. A USF Trés Marias sera estruturada como Unidade
Docente Assistencial (UDA), em cooperacdo com a Universidade
Federal de Rondonia.

CAPITULO III — DA ESTRUTURA OPERACIONAL E EQUIPE
TECNICA

Art. 5° A condugdo do Projeto sera coordenada por equipe composta
por:

I -2 (dois) Supervisores de Projeto Local;

IT - 5 (um) Assistente de Projeto Local;

III -1 (um) Supervisor de Tutoria da UDA;

IV — 16 (dezesseis) Tutores de Nivel I, vinculados ao DAB;

V — 2 (dois) Tutores de Nivel II vinculados a Universidade Federal de
Rondonia;

VI -1 (um) Coordenador do Comité Gestor.

Art. 6° As atribuigdes da equipe constam no Anexo I desta Portaria.
Art. 7° Fica instituido o Comité Gestor do Projeto, sob a coordenagio
da Secretaria Adjunta, a ser formalmente designado por ato normativo
do Gestor Municipal de Saude. O referido Comité serd composto por
Diretores e/ou Gerentes da SEMUSA e terd carater consultivo e
deliberativo, com a atribuigdo de prestar apoio técnico e estratégico na
condugdo e no acompanhamento dos processos de trabalho da Atengéo
Priméria & Saude.

§1°. O exercicio da fungdo de Coordenador do Comité Gestor do
Projeto “Saude Ja Porto Velho” sera considerado de relevante interesse
publico, ndo sendo remunerado e tampouco gerando vinculo
empregaticio ou qualquer tipo de 6nus financeiro adicional para a
Administragdo Publica Municipal.

§2°. Na auséncia do (a) Coordenador (a) do Comité Gestor, a
substituicdo sera realizada automaticamente por membro da equipe do
Departamento de Atenc¢do Bésica, observada a ordem de hierarquia
institucional, iniciando-se pela Diregdo do Departamento e, na sua
impossibilidade, por servidor ocupante de cargo de chefia e/ou
coordenagdo vinculado ao referido Departamento.

CAPITULO IV — DAS OFICINAS FORMATIVAS

Art. 8° As oficinas formativas serdo realizadas em dois turnos, com
tematicas idénticas, para garantir a participagdo de todos os tutores.
Art. 9° As oficinas serdo presenciais, com carga horaria protegida, e
ocorrerdo no contraturno das atividades das USF.

CAPITULO V — DAS BOLSA PARA OS PROFISSIONAIS

Art. 10. Os profissionais selecionados por meio de Edital de
Chamamento Publico para atuar no projeto fardo jus a bolsas mensais
conforme fun¢do desempenhada, de acordo com o quadro abaixo:
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Fungdo Valor da Bolsa Supervisor de tutoria R$ 2.000,00

Assistente de Projeto Local R$ 1.400,00

Supervisor de Tutoria UDA R$ 2.000,00

Tutor Nivel 1 (USF) R$ 1.000,00

Tutor Nivel 2 (UDA) R$ 1.000,00

§1° Os profissionais também receberdo certificacdo de acordo com a
fun¢do desempenhada, para fins de aproveitamento em trajetdrias
formativas e comprovacédo de atuagio técnico-pedagogica. §2° A carga
horaria sera protegida na agenda de trabalho semanal.

CAPITULO VI - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 11. O Projeto serd monitorado com base em indicadores definidos
no Plano de Trabalho, conforme metas e produtos descritos no Anexo
1I.

Art. 12. Cabera a equipe supervisora e ao Comité Gestor a avaliagdo
periddica da implementagdo e dos resultados.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O prazo de vigéncia do Projeto sera de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogado conforme disponibilidade
or¢amentaria.

Art. 14. Os recursos orcamentarios objeto desta Portaria correrdo por
conta do or¢gamento da SEMUSA, provenientes do Projeto Atividade
08.31.10.301.317.2.664 — Manutengdo dos servicos das Unidades
Basicas de Saude, Fonte 2621 — Recursos de Exercicios Anteriores —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS — Governo
Estadual (cofinanciamento da Atengo Bésica).

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Cumpra-se.

Porto Velho, 30 de julho de 2025.

JAIME GAZOLA FILHO

Secretario Municipal de Saude

ANEXO I — Atribuigdes da equipe:

I — Supervisor de Projeto Local

Atribuigdes:

— Apoiar e estimular a gestdo no processo de implantagdo do projeto;
— Auxiliar na elaboragdo de planos de agdo detalhados das USF;

— Realizar visitas de acompanhamento nas unidades modelo durante
as semanas de formag@o; — Participar ativamente das oficinas de
formag@o;

— Manter presenca constante nas unidades modelo para apoiar os
tutores e supervisor local; — Organizar as reunides periodicas com
grupo condutor e com os assistentes de projeto; — Realizar
monitoramento e avaliagcdo dos indicadores do Plano de Trabalho;

— Reunir-se regularmente com o Comité Gestor.

II — Assistente de Projeto Local

Atribuigdes:

— Participar ativamente das oficinas de formagao;

— Atuar de forma integrada e articulada com a supervisao do projeto e
as equipes dos Nucleos de Educagdo Permanente (NEP) das unidades
basicas de satde;

— Acompanhar o cumprimento de prazos ¢ metas estabelecidas para
tutores;
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— Elaborar com os tutores o plano de agdo a ser compartilhado com os
supervisores locais; — Reunir-se regularmente com os tutores nas USF;
— Viabilizar as reunides entre tutores e supervisores do projeto local.
IIT — Supervisor de Tutoria da UDA;

Atribuigdes:

— Apoiar e estimular a gestdo no processo de implantagdo do projeto;
— Auxiliar na elaboragdo de planos de agdo detalhados das USF;

— Realizar visitas de acompanhamento nas unidades modelo durante
as semanas de formagdo; — Participar ativamente das oficinas de
formag@o;

— Manter presenca constante nas unidades modelo para apoiar os
tutores e supervisor local; — Organizar as reunides periodicas com
grupo condutor e com os tutores;

— Realizar monitoramento e avaliagdo dos indicadores do Plano de
Trabalho;

— Reunir-se regularmente com o Comité Gestor.

IV — Tutor de Nivel I, vinculados ao DAB

Atribuigdes:

— Participar das oficinas de tutorias presenciais e inter-tutorias;

— Realizar educagdo permanente com os profissionais na unidade
laboratorio sob sua responsabilidade;

— Acompanhar as etapas do processo, cumprimentos de prazos e
metas;

Documento assinado digitalmente.Acesse
https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-
DOC 8A07B7B1

¢-DOC 8A07B7B1

Proc 00600-00026019/2025-74-¢

— Elaborar plano de agdo com as equipes da USF sob sua tutoria;

— Realizar o registro dos planejamentos e das agdes realizadas em
plataforma digital designada para o projeto;

— Participar de reunides regulares com o assistente ¢ supervisores do
projeto local.

V — Tutores de Nivel II vinculados a Universidade Federal de
Rondonia.

Atribuigdes:

— Participar das oficinas de tutorias presenciais e inter-tutorias;

— Realizar educagdo permanente com os profissionais na unidade
laboratorio sob sua responsabilidade;

— Acompanhar as etapas do processo, cumprimentos de prazos e
metas;

— Elaborar plano de agdo com as equipes da USF sob sua tutoria;

— Realizar o registro dos planejamentos e das agdes realizadas em
plataforma digital designada para o projeto;

— Participar de reunides regulares com o assistente ¢ supervisores do
projeto local;

— Realizar matriciamento para a expansdo do modelo de atengdo para
as outras unidades de satide que ndo estdo contempladas no Projeto
“Satde Ja Porto Velho”.

VI — Coordenador de Comité Gestor
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— Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do
Comité Gestor; — Garantir o cumprimento do cronograma de
atividades, metas e objetivos estabelecidos no escopo do Projeto;

— Promover a articulagdo entre os diversos setores envolvidos,
assegurando a integracdo das agdes de planejamento, execugdo,
monitoramento ¢ avaliagdo do Projeto no ambito da Aten¢do Primaria
a Saude;

— Coordenar a elaboragdo de relatorios técnicos e gerenciais referentes
ao andamento do Projeto, consolidando informagdes para subsidiar a
tomada de decisdo da gestdo municipal; — Supervisionar o
desenvolvimento dos macro e microprocessos organizacionais da
Atengdo Primaria a Satde no territorio, com base na metodologia do
Projeto; — Propor estratégias de qualificagdo continua das agdes do
Projeto, em consonancia com as diretrizes da Educagdo Permanente
em Saude;

— Garantir o fluxo de comunicag¢do institucional entre o Comité
Gestor, a Secretaria Municipal de Satde e demais instancias parceiras;
— Representar o Comité Gestor, sempre que necessario, em eventos,
reunides técnicas e espagos de pactuacdo relacionados ao Projeto;

— Zelar pela observancia dos principios da legalidade, eficiéncia,
transparéncia e equidade na execugéo das a¢des do Projeto;

X — Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas por ato
normativo ou deliberagdo do Comit€. Documento assinado
digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?
a=autenticidade e informe o e-DOC

ANEXO II — Plano de Trabalho

Quadro. Descri¢ao do plano de trabalho, indicadores, metas ¢ produtos
Resultado Esperado Aumento, melhora, qualificagdo e atualizagdo dos
cadastros da microarea de cada ACS.

O intuito ¢ reorganizar os territorios adscritos das USF que serdo
modelo assistencial e proporcionar maior acesso da populagdo,
assisténcia multiprofissional qualificada e a integralidade do cuidado;
realizar o monitoramento efetivo dos usuarios cadastrados na
cobertura da eSF.

DESCRICAO META (POR RESULTADO ESPERADO
INDICADOR MEIOS DE VERIFICACAO

DESCRICAO DOS PRODUTOS

Realizar oficinas de educacdo permanente com os

100% do territorio atualizado Percentual de territorios atualizados por
USF

Verificagdo do MAPA de cobertura das USF

Territério de cobertura das equipes delimitados e usudrios vinculados
para o

profissionais da ateng@o primaria em satde sobre (re)territorializagdo
Realizar oficinas de EP com

90% dos cadastrados

acompanhamento integral N° de USF com mapa atualizado/USF
participantes do

projeto x 100

Percentual de Usudrios cadastrados e-SUSAPS Cadastros atualizados
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os profissionais da APS para atualizagdo dos cadastros de cada cada
microdrea que

atualizados completos e atualizados

¢ vinculados as microareas com ACS

conforme Modelo de

Informagdo do Cadastro Individual e atende aos

possui Agente Comunitario de Satde das eSF

N° de usuarios cadastrados e critérios de validagdo do

vinculados as microareas com ACS/ SISAB, com informagdes
revisadas ou alteradas nos

ultimos 24 meses.

Populagdo adscrita por microarea

(média=600) x

100

Cadastros completos incluindo o Cadastro Individual quanto o
Cadastro Domiciliar e Territorial, ambos validos e em conformidade
com os requisitos do SISAB.

Resultado Esperado Todas as familias dos territérios das eSF
estratificadas por risco ¢ identificacdo das subpopulagdes alvo no
territorio de cobertura das equipes

A estratificag@o de risco familiar na Estratégia Satide da Familia (ESF)
¢ fundamental para priorizar agdes conforme as vulnerabilidades de
cada familia, direcionando recursos e intervengdes de forma
equitativa. Ao identificar riscos como doengas crdnicas, condi¢des
socioecondmicas precarias ou situagcdes de violéncia, as equipes de
saude podem prevenir agravos, reduzir custos com atendimentos
emergenciais e promover cuidado integral. Além disso, fortalece o
vinculo com a comunidade, garantindo que familias em maior
vulnerabilidade recebam acompanhamento continuo e personalizado,
alinhado aos principios de equidade e eficiéncia do SUS.
DESCRICAO META (POR RESULTADO ESPERADO
INDICADOR MEIOS DE VERIFICACAO

DESCRICAO DOS PRODUTOS

Realizar oficinas de educagdo permanente com os profissionais da
APS para estratificagdo de risco familiar utilizando a escala de Coelho
e Savassi

100% das familias do territério adscrito das eSF estratificadas por
risco

Percentual de Familias estratificadas por risco vinculados a uma
microarea com agente comunitario de saude

N° de familias estratificadas por risco/ N° total de familias de cada
microédrea x 100

Por meio de planilha das eSF construida na tutoria nas USF por equipe
Familias estratificadas em baixo, médio e alto

Realizar a identificac¢do das

100% das subpopulagdes alvo

Por meio de planilha das
Subpopulagdes alvo
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subpopulagdes alvo (diabéticos, hipertensos, idosos, criangas menores
de cinco anos, gestantes) no territorio de cobertura das USF
laboratorio do projeto

identificadas pela eSFQuantidade de usudrios acompanhados
longitudinalmente

pelas equipes

eSF construida na tutoria nas USF por equipe

(diabéticos, hipertensos, idosos, criangas menores de cinco anos,
gestantes) identificadas
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