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Introducao

Durante mais de 300 anos, a escravidao no Brasil foi uma instituicao. Ela
teve inicio em meados de 1530, quando Portugal comecou a implantar as
bases para a colonizag¢ao da América portuguesa, atendendo, principalmente,
a necessidade de mao de obra na lavoura. Mais tarde, o trabalho forgcado
acabou sendo usado para as mais variadas atividades.

Inicialmente, o processo de escravizagao atingiu as populagoes indigenas,
que ja ocupavam o territorio invadido pelos colonizadores. O contato
entre 0s europeus e 0s povos originarios e as consequentes violéncias,
guerras e transmissao de doencgas provocaram um verdadeiro genocidio
dos povos indigenas.

Ao longo dos séculos 16 e 18, a escravizagao indigena foi substituida pela
africana, em um processo de trafico transatlantico que envolveu diversas
nacgoes e sustentou a exploracao das riquezas na América. Nesse contexto,

o Brasil € um destaque negativo. No continente americano, foi o pais que
mais importou escravizados vindos da Africa: mais ou menos 4 milhdes
entre os séculos 16 e meados do século 19. Ou seja, mais de um terco de todo
contingente do trafico negreiro do periodo

Apenas em 1888 a escravidao foi abolida no Brasil, ap0s todos os paises das
Américas ja nao praticarem esse sistema. Os novos padrdes internacionais que
condenavam a escravidao serviram de pressao, porém, foi a resisténcia e a
mobilizagcao dos escravizados, seus descendentes e do movimento abolicionista
que garantiram o fim desse regime cruel no Brasil.

Por consequéncia do longo periodo em que a escravidao sustentou o
crescimento e desenvolvimento do pais, a aboli¢ao nao foi suficiente para
garantir assisténcias e reparacao aos ex-escravizados. Além disso, logo

apos a abolicao, como politica de branqueamento da populacgao brasileira,
foram disseminadas teorias pseudocientificas de que os negros e indigenas
eram inferiores aos brancos, deixando marcas profundas na sociedade. A
desigualdade social e o racismo podem ser colocadas como as principais delas.
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Assim, mesmo com toda a contribuicao para a construgao do pais e toda a
luta antirracista, as populagdes negras e indigenas ainda sao marginalizadas
e discriminadas até hoje. O racismo tornou-se estrutural, ditando a dinamica
social, atingindo escolas e o processo de ensino e de aprendizagem.

Os saberes indigenas e negros, por exemplo, sao apagados, enquanto os
conhecimentos europeus sao tratados como universais. Os privilégios sociais
fazem com que o acesso, a permanéncia e até mesmo o desempenho dos
alunos brancos sejam facilitados, o que acaba minando oportunidades e a
autoestima dos alunos negros e indigenas.

Por isso, pensar - e desenvolver - uma Educacao Antirracista € uma acao
urgente e indispensavel para que o Brasil tenha equidade e, de fato, uma
educacao de qualidade.

Este guia foi elaborado justamente para apresentar reflexdes e praticas
antirracistas e de valorizacao das culturas negras e indigenas. O objetivo

€ que gestores e professores tenham ferramentas para colocar em pratica

a Educacao Antirracista no seu fazer cotidiano. O material foi produzido
por integrantes de um Grupo de Trabalho da rede municipal de Educacao
de Porto Velho, em conjunto com a professora Clarissa Brito e o professor
Giovani José da Silva, ap6s formacao sobre a tematica, dentro de um projeto
envolvendo a rede, o Instituto Gesto e a Associacao Nova Escola.

NOVA ESCOLA « INSTITUTO GESTO | GUIA DE PRATICAS ANTIRRACISTAS + PORTO VELHO

3



Sumario

| Capitulo 1 - O debate étnico-racial na escola plural

Pequeno glOSSArio 7
Por que e para que uma educacgdo antirracista? 1
Estimas negras eindigenas ... 13
O que um educador antirracista precisa saber? 13
Epistemicidio 14

| Capitulo 2 - 10 premissas para uma Educac¢ao Antirracista

1. A escola publica é o lugar da diversidade e onde todos os estudantes devem
ter a oportunidade de aprender. A equidade é o horizonte 17

2. A Educacdo Antirracista precisa ser um compromisso institucional do Estado,
com investimento publico sério e continuado em politicas de formagao
de todo profissional da Educagdo 18

3. A promogdo da Educagao Antirracista ndo pode se constituir apenas da
responsabilidade individual de cada educador. Deve ser essencialmente
um trabalho colaborativo e coletivo 18

4. Retomar os marcos legais é fundamental para sustentar a atuagao
antirracista nas escolas e remodelar as praticas pedagdgicas 19

5. A formacgdo continuada dos professores precisa integrar a reflexao sobre
racismo (sua formacgédo histérica, maneiras de manifestacdo e como afeta

a atuagdo de individuos e instituigdes) e oferecer subsidios para a superagéo

das resisténcias a esse enfrentamento 19

6. E preciso repensar os curriculos para introduzir e valorizar o ensino
de conteldos sobre as historias e culturas afro-brasileira, indigenas
e de paises africanos 20

7. A promogao de uma Educagao Antirracista requer a participagao
de todas as pessoas da comunidade escolar 20

8. Para tratar institucionalmente os desafios em relagdo ao racismo na

escola, é essencial que a gestao escolar adote medidas para o acolhimento

e o encaminhamento pedagdgico em caso de racismo, responsabilizando
adequadamente os envolvidos. 20

9. Os esforgos para a construgdo de uma politica antirracista precisam repercutir
e tranformar a pratica pedagdgica cotidiana em sala de aula 21

10. E fundamental respeitar e promover a autonomia de professores
e unidades de ensino. 21

NOVA ESCOLA « INSTITUTO GESTO | GUIA DE PRATICAS ANTIRRACISTAS + PORTO VELHO

4



INSTITUTS:

gesto

| Capitulo 3 - Histéria indigena e negra de Porto Velho
Povos originarios em Rondénia

Babel silvicola

Imigrantes afro-antilhanos e a formagao da cidade
Estigma e preconceito
Das Antilhas Inglesas ao interior da Amazénia

Barbadian Town

Quilombo moderno
Contribuicdao da mulher afro-antilhana para a Educagao de Porto Velho

Populacdes indigenas e luta por direitos basicos

| Capitulo 4 - A Educacio sob o recorte de ragas e etnias

Garantia de direitos

| Capitulo 5 - Praticas antirracistas na escola

Consciéncia negra e a autodeclaragao
Plano de agao
Etapa 1 - Sensibilizagdo e responsabilizagdo
Etapa 2 - Momento do diagnodstico
Etapa 3 - Problematizagdo e operacionalizagdo

Etapa 4 - Monitoramento e avaliagdo

| Capitulo 6 - Como se organizar para propor atividades
antirracistas em sala de aula

Sequéncia de atividades

Planos de aula

Anos Iniciais

Anos Finais

| Capitulo 7 - Para saber mais

NOVA ESCOLA « INSTITUTO GESTO | GUIA DE PRATICAS ANTIRRACISTAS + PORTO VELHO

5



| Capitulo 1

O debate étnico-racial
na escola plural
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Por que estudar sobre preconceito,
racismo e discriminacao na
Educacao é essencial para semear
a Educacao Antirracista

O debate étnico-racial na sociedade esta cada vez mais aprofundado e
pulverizado nas diferentes organizagoes e a Educagao, por sua vez, assume
papel fundamental na construcao de um novo imaginario social.

Para a abertura de caminhos que proporcionem a discussao e o
desenvolvimento da consciéncia étnico-racial nos espacos que lidam com
aprendizagem e construcao de conhecimento, € preciso dar um mergulho
metaforico para “escurecer” informacoes sobre nossa vida em sociedade.

Ao pensar nas relagoes entre os sujeitos e suas narrativas, € fundamental
compreeneder a diferenca entre alguns termos para assumir um
posicionamento coerente na luta antirracista.

Pequeno glossario: discriminagao, preconceito e racismo

e DISCRIMINACAO esta relacionada a atribuicio de um tratamento diferenciado,
podendo, em alguma situacao, se configurar como discriminagao positiva de
um grupo que busca pertencimento como em um processo seletivo de inclusao
racial, no qual apenas pessoas que se declaram negras participam. Porém, pode
ser considerada negativa quando, por exemplo, existe a imposi¢cao de empecilhos
ou recusa do acesso a locais por conta da cor da pele de uma pessoa.

e PRECONCEITO ¢ a leitura ou tomada de decisao que se baseia em concepcgoes
de estereotipos, como o de que criangas negras tém, naturalmente, desempenho
escolar inferior.

e RACISMO ¢ a pratica que marca e se apoia na desvantagem de um grupo ou

narrativa e no privilégio de outro.
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Ao pensar nas relacoes étnico-raciais cotidianas, percebe-se a
manifestacao das trés engrenagens acima expressas nas simples e
complexas atividades. A relacao de poder existente entre pessoas brancas,
negras e indigenas nao se declara em regras publicas, mas silenciosamente

guia a leitura e a interpretacao de mundo de todos nos.

Assim, o racismo se manifesta de forma individual, quando praticado
pelas pessoas em suas relacdes interpessoais diarias; institucionalmente,
marcando o funcionamento de institui¢des como 6rgaos publicos, empresas

privadas e até mesmo as escolas, até chegar em um nivel estrutural.

O racismo estrutural, por sua vez, se constitui do enraizamento do
preconceito e da discriminagao racial nas dinamicas e organizagoes sociais,
privilegiando determinada racga ou etnia em detrimento de outra, de maneira
natural, sem provocar estranhamento. Prova disso € que no livro Racismo
estrutural (editora Jandaira), o advogado, filosofo e professor universitario
brasileiro, atual ministro dos Direitos Humanos e da Cidadania, Silvio

Almeida, pontua que, dessa forma, o racismo € regra - nao excegao.

A cultura antirracista é fundamental para ruptura urgente da branquitude,
um lugar ocupado socialmente por brancos de forma estrutural, que
independe do desejo e da concepcao de vida do sujeito. E que €, também,
um lugar de vantagem dos povos e das narrativas que descendem dos
colonizadores, com uma ideia de superioridade. Isso tudo é reproduzido

nas diferentes esferas sociais, por isso, falamos que o racismo € estrutural.

Nesse percurso de estudo, é necessario desconstruir as praticas racistas,
reconstruindo modos de vida e de relacao, reconhecendo as raizes dos
desajustes raciais no poder e nas politicas publicas da sociedade. Todos
carregam responsabilidade pela transformacao. A construcao do proprio
lugar de fala é imprescindivel. E importante compreender sua defini¢ao

de sujeito, a qual grupo étnico e racial, de género e de classe se pertence,
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qual seu fazer profissional para, entao, identificar e estruturar seu lugar
social de fala e de agente de mudanca no mundo. Afinal, o mundo é

problema de todos.

As definicoes que os campos da sociologia, filosofia e antropologia
desenvolveram ao longo do tempo ajudam no processo de localizagao e
posicionamento social. Os conceitos de representatividade e apropriacao

cultural também sao fundamentais para o debate étnico- racial na Educacao.

Os significados e as percepcoes que sao produzidos pelas representagoes
é que dao sentido as experiéncias e a existéncia. Percebe-se, assim, que
inundar uma crianga, por exemplo, de referéncias positivas sobre si, sua
ancestralidade e narrativas é fundamental para construcao de elementos
de subjetividade e autoestima. Por outro lado, a apropriacao cultural

diz respeito ao uso esvaziado de elementos de uma cultura que em seus

contextos originarios significam pertencimento e dignidade.

O conhecimento dos conceitos sociais acima (representatividade e
apropriacao cultural) sao fundamentais para identificar e, principalmente,
buscar novos caminhos dentro da Educacao que, como todos os setores
sociais, é altamente impactada pela estrutura racista que a sociedade esta
submetida, desde o processo de colonizacao, escravidao e politica publica

de branqueamento.

Escolas e ambientes de aprendizagem lidam com as ideologias sociais e o
racismo cientifico, crenga empirica de inferioridade de povos nao brancos,
que pautou por décadas o olhar e a relacao com o conhecimento (Lewi
Morgan - antropologo evolucionista, etnologo e escritor estadunidense
que viveu entre os anos de 1818 e 1881 -, propds como principais estagios
de evolugao cultural humana a selvageria, a barbarie e a civilizacao).
Socialmente, a humanidade passou tempos acreditando e validando

que pessoas negras e indigenas tinham capacidade intelectual menor,
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assim como negligenciou o fato de o territorio africano ser o berco da
humanidade e se afirmou que o Brasil foi “descoberto” pelos portugueses,

quando povos indigenas ja ocupavam o territorio.

Percebe-se hoje que as articulacoes estratégicas dos movimentos negros,
indigenas e indigenistas se expressam em conquistas fundamentais

para a quebra de padroes com base no olhar do colonizador. Isso se da,
principalmente, com a inclusao do tema da diversidade étnico-racial

na Educacao escolar na Constituicao brasileira de 1988 e, depois, com

a alteracao da Lei de Diretrizes e Bases (LDB) pelas leis 10.639 de 2003

e 11.645 de 2008, que tornaram obrigatorio o estudo da Historia das
Africas, dos africanos e indigenas e da luta dos negros e dos povos
originarios no Brasil, resgatando a contribui¢ao desses povos nas areas

social, econdmica e politica.

Apesar de tantos passos e anos de implementacao das duas leis citadas
acima, o desenvolvimento da pratica antirracista ainda precisa de
muita intervencao para, de fato, expressar mudancgas sociais e impactar
vidas, minimizar as tantas restri¢oes sociais a negros e a indigenas que
passam pelo acesso a condigdes basica de satde fisica e mental ao real
pertencimento na sociedade. E preciso agir coletivamente contra os
desmandos historicos que oprimem a liberdade, a intelectualidade e a

majestade da existéncia desses povos.

O desenvolvimento de uma Educacao Antirracista ¢ a uniao de sabedoria
e de beleza na forja de uma resposta a sociedade. Uma Educacao baseada
na rejeicao consciente das manifestagcdes emocionais e epistemologicas

do racismo, construindo um fazer pedagdgico que tenha como ponto de

partida os saberes e a resisténcia das populacdes negras e indigenas.

Ao pensar nessa abordagem educacional, sao colocados em pauta urgente,

nas tomadas de decisdes pedagogicas, conhecimentos e tecnologias dos
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povos originarios e negros, rompendo com o preconceito, a discriminagao

e o epistemicidio (veja mais adiante). E possivel, por exemplo, trabalhar os

valores civilizatorios afro-brasileiros sistematizados por Azoilda Trindade
e as cosmovisoes das culturas indigenas para fomentar o pensamento
critico e o desenvolvimento de agcoes mais cidadas. Ou garantir que a
escola também apresente e trabalhe as descobertas e ciéncias dessas

culturas, como quando falamos de etnomatematica, desmistificando a

ideia de que o conhecimento e desenvolvimento sao conceitos ligados

apenas aos povosS europe€us.

Por que e para que uma Educacao Antirracista?

Muitos podem se perguntar sobre a necessidade de reforcar o termo e

adjetivar como antirracista a revolucao educacional que se coloca urgente.

Para responder a questao, é importante entender que a sociedade em
que vivemos foi pautada em uma ideologia racista. E possivel afirmar ser
uma ideologia, porque fala de praticas sociais que passam pela historia,
economia, politica, cultura, atravessando todas as instituicoes. E é em

razao desse atravessamento que a responsabilidade chega aos educadores.

A escola é uma das instituicoes sociais de maior influéncia na vida das
pessoas e, como parte da engrenagem social, acaba sendo territorio de
aprofundamento do racismo. E nesse espaco que se da a construcio da
subjetividade dos individuos e a reproducgao do imaginario social. Por isso,
a escola também pode ser um local de desconstrucao de estereoétipos,

valorizacao das culturas e incentivo ao respeito.

“Numa sociedade racista, ndo basta ndo ser racista. E necessdrio ser
antirracista.” A célebre frase da ativista estadunidense Angela Davis cabe
como luva! Nao basta assumir uma postura de combate as reproducoes

racistas, é necessario agir na desconstrucao, isso é, ser antirracista. E
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tomar decisdes que propiciem a ruptura de estruturas e marcas do racismo.
O primeiro passo da mudanca € o reconhecimento do lugar social,
entendendo quais sao os marcadores sociais, raciais e econdomicos que
constituem a propria identidade e moldam sua visao de mundo e, assim,
ocupar o proprio espaco de acao. Trata-se do tao debatido lugar de fala,
conceito difundido pela filésofa brasileira Djamila Ribeiro. Essa tomada de

consciéncia é potente para atuacao pedagogica.

Porém, vale um ponto de atencao. O lugar de fala nao pode e nem deve
eximir pessoas da responsabilidade na luta antirracista. A educadora,
ativista e escritora Barbara Carine é enfatica ao dizer que todo mundo tem

seu lugar de fala. E ela utiliza um exemplo simples para explicar melhor.

“(...) vamos imaginar que fui furtada no onibus e que, na sequéncia, a
midia chegou para televisionar o ocorrido. Fui entrevistada e falei do
furto pela optica de quem levou um grande susto, perdeu a carteira e

o celular, de quem ouviu os gritos do assaltante. O assaltante, por sua
vez, foi entrevistado e falou sobre o ponto de vista de quem precisava
daqueles itens por alguma razdo: entrou no 6nibus e me achou mais
vulneravel por eu estar com o celular na mao, distraida; me achou bem
posicionada, pois estava sentada proximo da porta de saida. Outras
pessoas do onibus foram entrevistadas e cada uma falou com base no
que viu, pois todo mundo presenciou o assalto e tinha uma narrativa a
respeito. Perceba que cada pessoa tem um lugar de fala sobre o assalto,
mas ninguém vai consequir falar do lugar do outro. A experiéncia de ter
sido assaltada foi minha, ninguém vai conseguir falar sobre o que vi,
vivi e senti, mas as pessoas conseguem falar do incidente sequndo suas

opticas e impressoes”.

Outra etapa fundamental para mudancga e quebra de praticas sociais é

7

a verbalizacao dos termos “negro”, “indigena”, “branco”, “branquitude”,

7

“racismo”, “racista”. Nao ha como dissipar aquilo que nao esta dito ou exposto.
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Depois do processo de conscientizacao do lugar social e do
reconhecimento das situagdes, vem o estagio de reflexdes acerca das
praticas que podem de fato romper barreiras e desconstruir perspectivas,
tracando um campo de agdes afirmativas e efetivas.

Estimas negras e indigenas

A Educacao Antirracista se da no grande e complexo pano de fundo da
construcao das estimas negras e indigenas. Grandes trilhas configuram

o trajeto de revolugdo, ressignificagdo do olhar sobre a Africa sobre os
povos originarios e do conhecimento ancestral, construgao da identidade
nacional por meio do compromisso e respeito as historias dos povos
africanos, afro-brasileiros e indigenas, além da representatividade como

elaboracao de um novo referencial.

Esse caminho, no entanto, ¢ labirintico. Cada trilha carrega estigmas
racistas da sociedade e marcos civilizatorios que, por sua vez, renovam

constantemente suas articulagoes para perpetuar tal perversidade.

No entanto, a escola tem em maos as maiores ferramentas para revolugao
social: a influéncia na elaboracgao da subjetividade e a possibilidade de

ressignificacdo da memoria coletiva.

O que um educador antirracista precisa saber?

O processo de desenvolvimento do educador antirracista € uma construgao
gradativa, ja que ha uma lacuna expressiva na formacgao de professores,
fruto da colonialidade presente na historia da Educag¢ao. Os movimentos
negros, indigenas e indigenistas sao fundamentais para construcao,
ampliacao e difusao de referéncias pedagodgicas para descolonizagao
curricular e dos conhecimentos que pautam o fazer pedagogico. Ou

seja, a apropriacao dos conhecimentos de forma contra-hegemonica,
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reconhecendo e valorizando a interculturalidade.

O percurso do educador antirracista comeca no exercicio pessoal de
reconhecimento de seus preconceitos e na busca por compreensao

da desigualdade étnico-racial e das diferentes formas de ampliar sua
experiéncia e implicagao na luta antirracista. Dai, paulatinamente, passa-
se a explorar e escolher maneiras de se tornar referencial para os alunos,
buscando ferramentas para enriquecer a propria aprendizagem, até se
tornar capaz de elaborar com responsabilidade e honestidade académica

experiéncias de aprendizagem diversas, pluriétnicas e antirracistas.

Epistemicidio

Nessa jornada de desenvolvimento pessoal e profissional, muitos conceitos
sao fundamentais para pautar as escolhas curriculares, pois € preciso
entendimento dos diferentes mecanismos utilizados para perpetuagao das

estruturas racistas.

O epistemicidio, que é o apagamento de narrativas que nao sao dos colonizadores
europeus, por exemplo, nos ajuda a reconhecer o processo violento de
desqualificagao das contribuigoes intelectuais, culturais, sociais e civilizatorias

africanas, afro-brasileiras e indigenas, presente nos materiais didaticos.

Tal conceito nos ajuda a entender o desconhecimento do territorio africano
como berco da humanidade, o genocidio dos povos originarios, a auséncia
das lutas negras e indigenas por liberdade e progresso nos livros didaticos, o
apagamento de personalidades e marcos historicos africanos, afro-brasileiros
e indigenas. A exclusao da memoria de determinados povos, principalmente
no espaco educacional, € uma potente estratégia de colonizagao branca.
Outro aspecto € a compreensao que nossa sociedade foi forjada em pilares
tortos no que diz respeito a relacoes étnico-raciais. Enquanto povo brasileiro,

fomos formados com a crencga de que entre os sujeitos sociais (negros,
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indigenas e brancos) viviam em harmonia e igualdade de direitos.

No entanto, € explicito pelos dados de pesquisas sociais a desigualdade
racial que adoece enquanto coletividade, inviabilizando que pessoas negras
e indigenas tenham acessos basicos e, principalmente, dignidade e lugar de
afetividade. A privacao negra e indigena nao € formalizada como politica,
mas silenciosa, formada em nosso imaginario social. Diferentemente

de outras sociedades, como a sul-africana, onde o apartheid (regime de
segregacao racial) foi colocado legalmente como modo de vida, no Brasil
vivemos o processo de negacao, que impacta fortemente as relacoes e

instituicoes sociais: € o mito da democracia racial.

Apesar de nao ter utilizado o termo democracia racial, esse conceito surge
com a publicacao de Casa Grande e senzala, de Gilberto Freyre. Na obra,
Freyre trata de forma romantizada a miscigenacao brasileira, entendendo
como pacifico o branqueamento da populagao, no pos-abolicao, por

meio das relagoes entre portugueses e negros, € nao como um projeto de

exterminio da populagao negra do pais, como previam os eugenistas.

Na pratica, a teoria Freyriana contribuiu com a ideia de que o Brasil é

um pais sem preconceito e discriminagao racial. Apenas décadas depois,
principalmente com as provocacgoes do socidlogo Florestan Fernandes,
que se passou a questionar essa visao, entendendo o Brasil como um pais
carregado de racismo e desigualdade social, evidenciando, assim, o “mito”

da democracia racial brasileira.

Porém, o imaginario popular ainda é povoado pela ideia de que o povo
brasileiro foi formado pela mistura dos povos, romantizando e excluindo a
violéncia que envolveu o processo de miscigenagao. Nega-se a existéncia
do racismo, assim como nega-se a notoéria auséncia de pessoas negras

e indigenas nas instancias de tomadas de decisoes educacionais, nao

problematizando os corpos que decidem questoes curriculares, por exemplo.
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| Capitulo 2

10 premissas para uma
Educacao Antirracista
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Pontos inegociaveis para garantir
e desenvolver a consciéncia
étnico-racial na escola

1. Aescola publica é o lugar da diversidade e onde todos os estudantes devem ter a

oportunidade de aprender. A equidade é o horizonte.

Desde 1988, a Constituicao brasileira prevé: “A educagdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa [...]> O desenvolvimento pleno, na
escola publica, passa por entendé-la como um espaco em que todos os alunos,

sem excecao, tenham a oportunidade de conviver e aprender com as diferencas.

Além disso, na Constituicao - nos artigos 210, 231 e 232 - sao assegurados
direitos ligados as especificidades dos povos indigenas, como a garantia de
utilizacao de linguas maternas e processos proprios de aprendizagem pelas
comunidades indigenas.

Na pratica, porém, a realidade ¢ diferente. Nameros do Centro de Estudos e Dados
sobre Desigualdades Raciais (Cedra) apontam que, entre 2010 a 2019, a média da
taxa de distorgao idade-série ficou em 16,8% entre os estudantes negros e em
7,6% entre os brancos, nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental no pais. Nos Anos

Finais, a taxa média foi de 31,7% entre os alunos negros e 16,6% entre os brancos.

Essa diferencga nao tem relacao com a capacidade cognitiva dos alunos, mas,
sim, com os impactos do racismo estrutural, que torna o estudante negro mais
vulneravel. E esse grupo, por exemplo, que vive em maior grau a inseguranca
alimentar. Ha ainda os efeitos psicologicos do racismo e até mesmo as
expectativas mais baixas que os professores tém em relagao aos alunos negros, o

que se reflete no processo de ensino e aprendizagem.
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Por tudo isso, € importante criar mecanismos e acompanhar suas efetividades
com o intuito de garantir a equidade na educacao. Nesse sentido, € possivel citar
a Lei 14.113 /2020 que regulamenta o novo Fundeb e prevé, entre as vertentes
para complementacao da Uniao, o valor-aluno-ano-resultado (VAAR), cujas

condicionalidades incluem a reducao das desigualdades raciais.

2. A Educacao Antirracista precisa ser um compromisso institucional do Estado,
com investimento publico sério e continuado em politicas de formacao de todo
profissional da Educacao.

Municipios, estados e Uniao tém o dever de promover uma politica publica

sistémica para o enfrentamento do racismo na Educacao, amparada nos

marcos legais, garantindo que nio fiquem somente no papel. E necessario

institucionalizar:

* 0 engajamento da gestao publica e de seus principais 6rgaos (como o Ministério

da Educacao e as secretarias estaduais e municipais);
* a formagao e o acompanhamento de gestores escolares e professores;

* a coleta e o tratamento de dados e evidéncias com recortes de cor, raca e etnia a
fim de constituir uma base segura para o debate publico e a tomada de decisoes;

* 0 investimento em acoes afirmativas;

* as mudangas curriculares que contemplem as leis 10.639 e 11.645;

* recursos or¢amentarios suficientes para financiar todas essas medidas.

3. Apromocao da Educagao Antirracista nao pode se constituir apenas da
responsabilidade individual de cada educador. Deve ser essencialmente um

trabalho colaborativo e coletivo.

NOVA ESCOLA « INSTITUTO GESTO | GUIA DE PRATICAS ANTIRRACISTAS + PORTO VELHO

18



gesto

Embora seja necessario reconhecer o trabalho valoroso feito de forma individual
por educadores comprometidos com a Educacao Antirracista, o peso dessa
tarefa nao pode recair apenas sobre eles. Além disso, o trabalho perde poténcia e
qualidade quando é feito de maneira isolada. E importante construirmos a escola
como espago de formacao coletiva, conectada ao seu territério e a identidade dos
docentes, da comunidade escolar e dos estudantes. Uma escola capaz de buscar

solucoes coletivas e personalizadas.

4. Retomar os marcos legais é fundamental para sustentar a atuagao antirracista nas

escolas e remodelar as praticas pedagogicas.

Nos tltimos 20 anos, trés marcos legais tém contribuido para que a Educacao
Antirracista esteja presente na escola. Sao eles: a Lei 10.639 (que torna obrigatorio
o ensino das historias e culturas africanas e afro-brasileiras, por meio da
transversalizacao de todos os componentes curriculares), a Lei 11.645 (que
estende a obrigatoriedade do ensino das historias e culturas indigenas, além de
afro-brasileiras) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao das Relagcoes
Etnico-raciais (2004). Retomar esses marcos significa discutir e reconstruir as

praticas pedagogicas a luz de seus contetidos.

5. A formacao continuada dos professores precisa integrar a reflexao sobre racismo
(sua formacao historica, maneiras de manifestagiao e como afeta a atuagao de
individuos e instituic¢oes) e oferecer subsidios para a superacao das resisténcias a

esse enfrentamento.

Educar para a equidade étnico-racial significa admitir que o racismo estrutural

faz parte de nossa sociedade e de nossas instituicoes e € parte da construgao da
personalidade de cada um. Portanto, significa também a busca pela ruptura de uma
estrutura cristalizada, sedimentada ha mais de 500 anos e que mantém diversos
privilégios ativos. E fundamental que a formacio continuada de professores esteja
atenta a essa realidade para que seja possivel superar uma postura ingénua, que

aposta apenas na boa vontade para a promocao de uma Educacao Antirracista.
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Educadores, gestores e escola devem lidar com as resisténcias e supera-las a fim de

promover avangos em suas comunidades escolares.

6. E preciso repensar os curriculos para introduzir e valorizar o ensino de contetdos

sobre as historias e culturas afro-brasileira, indigenas e de paises africanos.

A escola precisa abrir as portas para que riquezas e complexidades dos

povos negros e indigenas sejam conhecidas e valorizadas por todos os
estudantes, e para que as injusticas historicas cometidas contra africanos e
seus descendentes, bem como o etnocidio, epistemicidio e o racismo contra
indigenas, nio sejam esquecidos. E fundamental reformular o curriculo para
transformar praticas e romper com a desigualdade. Lembremos do que diz o
educador e filosofo brasileiro Paulo Freire (1921-1997): “E fundamental diminuir
a distdncia entre o que se diz e o que se faz, de tal forma que, em um dado

momento, a tua fala seja a tua pratica”

7. A promocao de uma Educacao Antirracista requer a participacao de todas as

pessoas da comunidade escolar.

Ha um ditado africano que diz: "é preciso toda uma aldeia para educar uma
crianga”. Portanto, toda a comunidade escolar - gestores, funcionarios,
educadores, estudantes e familiares - é corresponsavel pela promocao de uma
Educacao Antirracista. Além disso, acoes isoladas ou individuais nao terao a
poténcia e a qualidade necessarias para esse processo. E importante construir
a escola como espaco de formacao coletiva, conectada ao seu territorio e a
identidade dos docentes, da comunidade escolar, das familias e dos estudantes.

Uma escola capaz de buscar solucgoes coletivas e personalizadas.

8. Para tratar institucionalmente os desafios em relacao ao racismo na
escola, é essencial que a gestao escolar adote medidas para o acolhimento
e o encaminhamento pedagogico em caso de racismo, responsabilizando

adequadamente os envolvidos.
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Os gestores assumem um papel fundamental na luta antirracista na Educagao

ao definir protocolos e procedimentos para acolher as vitimas e responsabilizar
os agentes que reproduzam o racismo no ambiente escolar. Protocolos e
procedimentos precisam assumir a dimensao educativa para que as relagoes de
convivio sejam restauradas e haja oportunidades de superagao dos desafios. Alem
disso, faz parte da gestao escolar uma atuagao ampliada que construa pontes

entre a comunidade e a rede de ensino a fim de constituir uma rede antirracista.

9. Os esforcos para a construgao de uma politica antirracista precisam repercutir

e tranformar a pratica pedagogica cotidiana em sala de aula.

Propor uma Educacgao Antirracista € um compromisso de transformacao
social. E importante que todo o processo de constituicao de uma politica com
esse foco possa envolver todos os atores da Educacao: desde a alta gestao

ate toda a comunidade escolar. Sobretudo, € fundamental que as acgoes e
politicas propostas encontrem na sala de aula seu lugar de realizacao. Por
isso € tao importante que a proposta de uma ambiéncia étnico-racial para a
diversidade passe por olhar para cada contetdo e ver sob qual perspectiva
ele pode ser abordado. Cabe se perguntar: essa abordagem reforga algum

preconceito ou estereotipo, induzindo a discriminagao?

10. E fundamental respeitar e promover a autonomia de professores e unidades

de ensino.

Os docentes sao quem melhor conhecem a comunidade escolar em que
estao inseridos. Por isso, a autonomia € um caminho para construir solucoes
adequadas a realidade local para combater o racismo e garantir a equidade.
Assim, cada estudante, visto em sua singularidade, podera encontrar espaco

para desenvolver todas as suas potencialidades.

As premissas acima foram construidas em conjunto por professores,

instituicoes e a NOVA ESCOLA, dentro da iniciativa Escola de Respeito.
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| Capitulo 3
Historias indigenas e
negras de Porto Velho
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Municipio nasce cosmopolita no
inicio do século 20, com a chegada de
negros livres das Antilhas Inglesas e
exterminio dos povos originarios

Assim como ocorreu em outras regioes brasileiras, a
formacao e o fluxo migratorio no estado de Rondonia
e, em especial no municipio de Porto Velho, estao
relacionados a chegada dos colonizadores europeus,
ao contato com os povos originarios e aos ciclos

economicos ali estabelecidos.

Ao contrario do que aconteceu na maior parte do
pais, em que prevaleceu a colonizacao portuguesa e o
sistema escravocrata, essa parte da regiao amazonica

recebeu negros e negras livres das Antilhas Inglesas.

Embora a extracao de castanha-do-para e de
cassiterita tenha tido importancia no contexto
economico local, o que moldou a histoéria de Porto
Velho foram a exploragao da borracha, a construcao
da Estrada de Ferro Madeira Mamoré (entre 1907 e
1912) e a chegada de imigrantes, sobretudo os afro-

antilhanos.

Atualmente, Rondonia é um estado multicultural, com
a presenca de comunidades tradicionais, ribeirinhos,
populagoes indigenas (Gavides, Mura, Surui, Pacaanova
ou Oro Wari, Cinta Larga, Karipuna, Kaxarari, entre

outras), haitianos, remanescentes quilombolas,
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Porto Velho (RO)

® Localizado na
margem leste do Rio
Madeira, regidao Norte

do Brasil.

® Surgiu oficialmente
como municipio

do estado do
Amazonas em 1914,
ao se desmembrar do
municipio cidade de
Humaita (AM).

@® Torna-se capital do
territério federal do
Guaporé (que incluia
areas do Amazonas

e do Mato Grosso),
em 1943; do territorio
federal de Ronddnia,
em 1956; e do estado

de RondoOnia, em 1981.

® Tem 460.434
habitantes, sendo 9,4%
pretos, 63,4% pardos

e 0,6% indigenas, de
acordo com dados do
Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica
(IBGE) de 2022.
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descendentes afro-antilhanos, nordestinos e sulistas.
Conheca a seguir, alguns dos principais marcos e aspectos da historia indigena e

negra no municipio de Porto Velho e no estado de Rondonia.

Povos originarios em Rondoénia

As sociedades originarias do atual estado de Ronddnia sao remanescentes de
outras que, por milhares de anos, habitaram a regiao. “Elas foram dizimadas

e extintas pela acao exploratoria promovida pelo colonialismo portugués e,
posteriormente, pelo Estado Brasileiro”, diz Maria Coimbra de Oliveira, professora
da rede estadual de Rondonia, especialista em Historia Contemporanea e

Arqueologia da Amazonia e mestre em Historia e Cultura.

Desde as primeiras incursoes ao Noroeste do Mato Grosso até meados do
seculo 20, protagonizadas pelas entradas e bandeiras [expedicoes para explorar o
interior do pais] ou por exploradores em busca de recursos vegetais e minerais,
ocorreram trés grandes ciclos de exploracao - drogas do sertao, mineracao e
borracha - e, por fim, a colonizacgao recente. “Em cada um deles, os indigenas
foram perseguidos, capturados ou mortos, quer diretamente ou indiretamente,

por meio da propagacao de doencgas que os dizimaram”, fala Maria Coimbra .

Ela explica que, em fins do século 19, as sociedades originarias do estado de
Ronddnia, além de reduzidas em niimero, estavam dispersas de seus territorios

tradicionais. Elas compunham dois segmentos:

* populagoes antigas que ja habitavam o local (regiao do rio Madeira, ha cerca de 8
mil anos, e alto do rio Machado, entre 7 mil e 4 mil anos atras);

* populacao mais recente, vinda do litoral e “empurrada” pelo colonizador europeu,
a exemplo dos Urupas (no século 17 na foz do rio Tapajos e ja no século 19 na regiao
do alto/médio rio Ji-Parang, onde seriam encontrados na primeira década do

século 20 por marechal Candido Rondon (1865-1958). Em 1932, ja estavam extintos).
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Babel silvicola

Na regiao de Ariquemes, o marechal Rondon fundou a Colonia Rodolpho de
Miranda, apelidada de “Babel silvicola” pelo coronel Amilcar Botelho. O local reuniu
varios grupos indigenas que haviam sofrido com a presenca ou confronto com nao
indigenas, como os Arikemes, Jarus, Boca-Negra, Kepi-kiri-uats, com a intencao
de ensinar a eles a agricultura dos ditos civilizados. “Esses grupos, abandonados a
propria sorte, se dispersaram e se extinguiram, restando dos Arikemes apenas os
Karitianas, atualmente na regiao de Porto Velho. Os Jarus e Kepi-kiri-uatis foram

extintos”, diz Maria Coimbra.

Imigrantes afro-antilhanos e a formacao da cidade

De acordo com a historiadora Cledenice Blackman, doutora em Educacao
pela Universidade Estadual Paulista (Unesp) e autora da tese “A mulher afro-
antilhana de Porto Velho e a sua anterioridade na educacao”, no inicio do
século 20, houve um transito intenso de imigracao nacional e internacional
a beira do Rio Madeira, o que incentivou o surgimento de Porto Velho, que ja

nasce cosmopolita”.

Imigraram muitos europeus, mas o maior contingente veio da América Central,
especialmente de Granada e Barbados, duas ilhas antilhanas de colonizacao
inglesa. O fluxo foi impulsionado pelo interesse estrangeiro pela producao da
borracha da Amazonia e pelo fato de a ferrovia ter sido construida por grupos

internacionais, inicialmente ingleses e, logo depois, estadunidenses.

Estigma e preconceito

Cledenice, que também é docente na Fundacao Universidade Federal de Ronddnia
(UNIR), explica ainda que embora os afro-antilhanos fossem pessoas livres e nao
escravizadas, eles sao apresentados de forma estereotipada e reducionista pela

historiografia oficial.
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O uso do termo “barbadianos” de forma generalista da a entender que eles
seriam pessoas provenientes de um inico pais. Estudos e analises documentais
comprovam que os afro-antilhanos eram imigrantes de diversas ilhas caribenhas
de colonizacao inglesa (além de Barbados, também Trinidad e Tobago, Martinica,

Granada, Jamaica, Sao Vicente, Guiana Inglesa, entre outras).

“Barbadianos’ desconsidera o carater heterogéneo e multicultural das populacoes
afro-antilhanas, desprezando a identidade étnica das diversas nacionalidades que

as compoem.”’

O preconceito também se manifestou em outras dimensoes, como

nos termos pejorativos usados para se referir a essa populagao, como
moradores do bairro “Alto do Bode”, em alusao ao odor. “E também no
apagamento do papel da mulher afro-antilhana na histéria educacional da
cidade”, explica a professora Cledenice, descendente da quarta geragao de
imigrantes vindos de Barbados.

Das Antilhas Inglesas ao interior da Amazonia

Os imigrantes afro-antilhanos ingleses chegaram a regiao amazonica no fim
do século 19, territério do municipio de Porto Velho no inicio do século 20.
Vinham em busca de melhores condicoes de vida, frente a falta de trabalho,
alta densidade demografica e a desastres ambientais nas ilhas onde viviam.
Aportaram a beira do rio Madeira para trabalhar na construgao da estrada de
Ferro Madeira Mamoré e constituiram o bairro dos “barbadianos”, que ficou

conhecido como “Barbadian Town”

Barbadian Town

Formado em um area concedida pela propria ferrovia, o bairro foi uma expressiva
comunidade multicultural que contribuiu para a criagao do municipio e da base

educacional da populacao.
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“As criagoes artisticas e culturais da comunidade afro-antilhana, a
arquitetura das casas em estilo caribenho (chattel house), as bases das
religides protestantes, o inglés e o dialeto bajan, tudo isso favoreceu a

fundacao educacional do municipio”, explica Cledenice.

De maneira informal, foi instituida uma escola bilingue (ou trilingue, se
considerado o dialeto bajan) que nao aparece na historiografia oficial. Ela
funcionou de 1910 a 1943 para os filhos e filhas dos imigrantes do Caribe e
para quem ja nascia em terras brasileiras. A Educacao bilingue tinha como
funcgao preservar a lingua materna, o inglés, como elemento de identidade e

resisténcia cultural.

Quilombo moderno

Considerado o reduto da imigracao afro-antilhana, o bairro foi destruido
por volta de 1943, quando foi criado o territorio federal de Guaporé, e a
populacao negra teve de deixar o local, com a justificativa de urbanizacao da
cidade. “O grupo estava em confronto com as autoridades da época, e isso
foi uma maneira de destruir aquela poténcia cultural que ali estava sendo

formada” diz Cledenice.

“Entendo o Barbadian Town como um quilombo moderno, além do seu tempo.
No inicio do século 20, em plena Amazonia, havia cinema, teatro, orquestra

e mulheres que tocavam instrumentos musicais. Era uma comunidade
alfabetizada, pretos letrados. Algo inédito para a época, uma forma de

resisténcia da cultura negra”

Na mesma época, os africanos escravizados que viviam na regiao antes da
chegada dos afro-antilhanos habitavam o Vale do Guaporé. No contexto
da construcao da ferrovia, muitos se dirigiram para a floresta, para viver

isoladamente ou foram aniquilados.
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Contribuicao da mulher afro-antilhana para a
Educacao de Porto Velho

A historiografia oficial confere o pioneirismo educacional em Porto Velho a
professora paraense Marise Castiel, que chegou ao municipio no inicio de 1947,
quase quatro anos apos a instalacao do territorio federal do Guaporé. “Embora
devemos reconhecer o importante trabalho dela, tal atribuicao contribui para
a exclusao, o apagamento e a invisibilidade da antecedente presenca negra na

educacao deste lugar amazonico”, diz Cledenice.

Nos registros historicos, observa-se certo silenciamento e estigmatizagao das
mulheres afro-antilhanas, que sao retratadas de forma negativa. Em geral, sao

M W

descritas como “barbadianas”, “prostitutas” e “lavadeiras”.

“E imprescindivel destacar a participacao e a contribui¢io das mulheres afro-
antilhanas na historiografia e no processo educacional nao formal de Porto Velho,
no inicio do 20. Mais precisamente no ano de 1910, portanto, anteriormente a

figura da professora Marise Castiel”

Na fase inicial do surgimento do municipio, em 1910, Porto Velho tinha uma
populacao de pouco mais de 300 pessoas. Cledenice fez a cartografia das
mulheres que vieram das Antilhas Inglesas, com base em diversas fontes
documentais e bibliograficas. Ela encontrou 30 nomes que nao apareciam
na Historia, dentre eles, o de duas mulheres imigrantes que contribuiram
especificamente para a educagao entre 1910 e a década de 1940, sendo uma

delas professora de inglés.

Populacgoes indigenas e luta por direitos basicos

Atualmente, Rondonia tem 23 terras indigenas (TI) em diferentes situagoes
(regularizadas, homologadas, com termo de cessao ou em estudo) que reinem

uma populacao de aproximadamente 21 mil pessoas.
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“Os povos indigenas ainda lutam por direitos basicos e pelas proprias

terras, sempre em risco com as invasoes de grileiros e fazendeiros, além

de madeireiros e garimpeiros, deixando um rastro de mortes, destruicao e
doencas”, fala Maria Coimbra. “Além disso, existem muitos impactos ambientais
com a construcao de hidrelétricas no entorno das areas indigenas, levando
esses povos a se organizar por meio de manifestagoes, representacoes

politicas, entre outras, para minimizar tais agcoes.”

Maria Coimbra explica que é de grande importancia dar visibilidade a historia
indigena, mostrando o apagamento cultural desses povos, a crueldade com
que foram desterritorializados e reterritorializados no decorrer da historia e
de como nao estiveram livres da extingao. “As a¢oes praticadas pelo Estado e

pelos grandes capitalistas vao na contramao das proprias politicas publicas e

legislacoes que deveriam protegé-los™
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A Educacao sob o
recorte de racgas e etnias
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Conhecer os indicadores de
desigualdades raciais como
variaveis é fundamental
para influenciar as
politicas educacionais em
Porto Velho

Atualmente, Porto Velho abriga quatro etnias indigenas em seus limites

municipais, confira na tabela abaixo:

Panorama das terras indigenas em Porto Velho

Terra . - Area (Em . -
Indigena Situagao Hectares) UF Municipios Povos Populagao
M';'r?]":ré 55 (Siasi/
Karipuna Regularizada | 152.929,8599 | RO Karipuna Sesai,
e Porto 2014
Velho
Porto 333 (Siasi/
Karitiana Regularizada | 89.682,138 RO Karitiana Sesai,
Velho
2014)
AM/ Labrea/ 522 (Siasi/
Kaxarari Regularizada | 145.889,9849 RO AM e Porto | Kaxarari Sesai,
Velho/RO 2020)
Area de Area com Porto
. Termo de Velho - BR 149 (Siasi/
Referéncia do o , .
. | Cessao de 407 RO | 364 km 5,5 | Cassupa Sesai,
Povo Cassupa p
o Salamai Uso pela saida para 2013
SPU Cuiaba

Fonte: http://ccr6.pgr.mpf.gov.br/documentos-e-publicacoes/terrasindigenas/terras-indigenas, com informagdes
da Funai. A presente versdo foi adaptada pela equipe da Secretaria Municipal de Educagao (Semed) de Porto Velho.

Embora os dados populacionais possam variar ao longo do tempo devido a
migracoes e outros fatores, atualmente € possivel ter uma visao geral, com
base nas informacgdes disponiveis do censo demografico de 2022, sobre
habitantes de terras indigenas e fora delas. Observe a tabela abaixo:
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e [ -
Pessoas
indigenas/Porto 25 || =
Velho

Total 2628

Fonte: IBGE - Censo Demografico - Ano 2022. A presente versao foi
adaptada pela equipe do Semed de Porto Velho.

Garantia de direitos

O acesso a servigos publicos essenciais, como Saude e Educacao, tem sido
uma preocupacao significativa para as populagoes indigenas em Porto
Velho. Historicamente, essas comunidades enfrentam desafios significativos
devido a distancia e a falta de infraestrutura, o que dificulta seu o direito

a ter cuidados médicos e educacao de qualidade. O governo brasileiro

tem implementado programas e politicas para melhorar o acesso a esses

servicos. Ainda assim, os desafios persistem.

No que diz respeito a educacao, especificamente, a taxa de escolaridade da
populacao indigena de Porto Velho variou amplamente entre as diferentes
comunidades e grupos étnicos. Ao longo dos anos, esforcos foram feitos
para expandir o acesso a Educacao nas areas indigenas, incluindo escolas
bilingues e interculturais que respeitam a cultura e lingua dos povos
indigenas. Outro feito foi a inclusao de estudantes indigenas em escolas nao

indigenas, buscando valorizar e respeitar a cultura desse povo.

Dados educacionais e recorte racial

O capitulo 3 apresenta a significativa contribuicao dos afro-brasileiros,
afrodescendentes e indigenas na construcao da sociedade de Porto Velho.

Para compreender as desigualdades sociais locais, € essencial contextualizar
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os dados educacionais a luz da historia, buscando entender como essas

discrepancias se manifestam nas salas de aula e escolas locais atualmente.

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD)

de 2022, revelam que 22,3% dos habitantes de Porto Velho se autodeclaram
brancos, enquanto 68,6% se identificam pardos e 7,7%, pretos. Esse panorama
demografico influi diretamente no cenario educacional local, sendo moldado
por variaveis socioecondmicas, culturais e historicas. Observe a tabela abaixo,

que apresenta os dados do Brasil e de Porto Velho:

Trimestre - 3° trimestre 2023
Variavel - . . Cor ou raga
Brasil e Municipio
Percentual da Total | Branca | Preta | Parda
populagﬁo (%) Brasil 100,00 42,7 10,3 45,8
Porto Velho (RO) 100,00 22,3 1,7 68,6

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

Ao analisar os dados educacionais sob a 6tica dos recortes raciais, é crucial
reconhecer que as disparidades refletem nao apenas diferencas individuais,
como as desigualdades sistémicas enraizadas na sociedade brasileira. Uma
compreensao aprofundada desses fatores € essencial para implementar medidas
eficazes de promocao da equidade no ambiente educacional de Porto Velho.

Como exemplo, podemos considerar que a Lei 14.113 /2020, que regulamenta

o novo Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacgao (Fundeb), representa um avango
significativo em termos legais na abordagem étnico-racial. Entre as varias
vertentes da complementacao da Uniao, destaca-se o valor-aluno-ano-
resultado (VAAR) cujas condicionalidades incluem a reducao das desigualdades
raciais. E importante ressaltar que o novo Fundeb apresenta melhorias
substanciais, incluindo um aumento no valor de ponderagao destinado

a modalidade de educacao escolar quilombola. Esse avanco nao apenas
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reconhece a importancia de abordagens inclusivas e equitativas, como
destaca o compromisso em promover a igualdade étnico-racial no contexto

educacional brasileiro.

Em Porto Velho, pardos constituem a maior parte da populagao (68,6%,
conforme a tabela anterior). Quando comparado o numero de matriculas de
estudantes brancos, negros e indigenas na rede local em relacao ao total da
populacao, essa proporcao se mantém. A escola é um reflexo do que esta
posto na sociedade. Ainda assim, é necessario levar em consideracao que um
alto indice de pessoas nao declaram a raca/cor (e isso pode ser reflexo da

falta de politicas de letramento racial para os estudantes). Observe os dados

apresentados na tabela e no grafico, abaixo:

Estudantes matriculados na rede municipal de Porto Velho

Total de matriculados 42782
, Nao
Amarela Branca Indigena Parda Preta
declarada
Total de
estudantes 128 5.520 110 23.968 909 12147
matriculados
(%) de
estudantes
matriculados 0,30% 12,90% 0,26% 56,02% 212% 28,39%
por Cor/Raga/
Etnia
Fonte: Semed Porto Velho.
56,02%
Porcentagem
de estudantes 28,39%
matriculados na 12,90% . .
e o 0,30% 0,26% P20
Rede Municipal - [ ° e
Amarela Branca Indigena  Parda Preta Naw
declarada

Fonte: Semed Porto Velho.
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Em relacao a permanéncia e/ou defasagem idade-série, um comparativo
entre estudantes brancos, negros e indigenas na rede revela que

os estudantes pardos sao os que mais enfrentam desafios devido a
defasagem escolar. E essencial analisar esses dados para compreender

e enfrentar possiveis disparidades. A formulagao de estratégias mais
direcionadas é necessaria para promover a equidade educacional.
Observe os dados sobre o assunto na tabela e no grafico, abaixo:

Defasagem - (idade X série) estudantes na rede municipal de Porto Velho

Total de matriculados 3821
, Nao
Amarela Branca Indigena Parda Preta
declarada
il ¢ie 8 287 39 2.299 929 1.089
estudantes
(%) de
estudantes por 0,21% 7,51% 1,02% 60,17% 2,59% 28,50%
Cor/Raga/Etnia

Fonte: Semed Porto Velho.

60,17%

Estudantes
acima da idade

28,50%

na etapa de .
7,51% .
. 2,59% 1,02% 0,21%
ensino I
Parda e Branca Preta Indigena Amarela
declarada

Fonte: Semed Porto Velho.

Quando o foco ¢é a avaliacao de proficiéncia, comparando estudantes
brancos, negros e indigenas, observe os dados apresentados na tabela e no

grafico abaixo:
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Nivel de proficiéncia por cor/raga/etnia - estudantes
na rede municipal de Porto Velho

Total de alunos avaliados 20.011
: Nao
Amarela Branca Indigena Parda Preta
declarada
Total de
estudantes 53 2.324 44 10.658 338 6.594
avaliados
58,96% 55,68% 5719% 57,43%
48,36% 48,36%
Media de
desempenho
Amarela Branca Indigena  Parda Preta N&o
declarada
Desempenho Intervalo
Foco atengao de 0% até 40%
Insuficiente de 41% até 59%
Suficiente de 60% até 75%
Adequado de 76% até 89%
Avangado de 90% até 100%

Fonte: Semed Porto Velho.

O nivel de proficiéncia dos estudantes de Porto Velho por raca/cor esta
no desempenho insuficiente. Esse indice € ainda mais significativo quando
sao analisados os niveis de desempenho de pardos e indigenas (55,68% e

48,36%, respectivamente).

Como revelam os dados apresentados, o caminho para buscar mais
qualidade para a educacgao oferecida requer, essencialmente, reconhecer
demandas e particularidades no processo de aprendizagem de estudantes
negros, indigenas e quilombolas.
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Praticas antirracistas
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Como abrir caminhos para incorpora-las
no cotidiano lancando mao da consciéncia
negra e dos marcadores raciais

A pratica de acdes antirracistas na Educacao nao é uma tarefa exclusiva dos
professores e deve envolver toda a comunidade escolar. Segundo Rosa Margarida,
especialista em Estudos Africanos e Afro Brasileiros e mestre em Educacao, cada
secretaria de Educacao, nacleo e grupo de trabalho encarregado de fazer valer

a legislacdo para a Educacao para as Rela¢des Etnico-Raciais (ERER) e elaborar o

proprio plano de acao, atentando-se para as especificidades locais.

Nesse sentido, € fundamental, antes de pensar no planejamento, entender

quais sao as especificidades e quem, de fato, integra a comunidade escolar.
Reconhecer o territorio e a cultura local ajuda a identificar pontos que podem e
devem ser valorizados nas a¢oes pedagogicas. Por outro lado, entender como a
comunidade se autorreconhece € um dos principais pontos para tragar um plano

que vise a equidade.

Consciéncia negra e a autodeclaracao

No final de 2023, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou o projeto de lei
que tornou o Dia Nacional da Consciéncia Negra feriado em todo o Brasil. Por que
essa data é tao emblematica para a luta antirracista no nosso pais?

E possivel imaginar que o dia mais emblematico para a populacio negra brasileira
seria o dia 13 de maio, que marca a aboligao oficial da escravatura no Brasil com a
assinatura da Lei Aurea. Entretanto, esse feito nao foi acompanhado por politicas
publica de inclusao e repagao para essa populacao, mantendo o povo negro

as margens da sociedade e reforcando barreiras que impediram, por décadas,

qualquer possibilidade de mobilidade social e cidadania. Por conta disso, o
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Movimento Negro brasileiro escolheu 20 de novembro para marcar o dia nacional
da Consciéncia Negra. A data simboliza a morte de Zumbi dos Palmares (1655-
1695), personagem simbolo da resisténcia negra contra a escravidao, e também o
protagonismo da popual¢ao negra na construcao da propria historia.

Para o ativista sul africano Steve Biko, o conceito de consciéncia negra, que
embasa a escolha do movimento negro brasileiro, € fundamental para a superagao
do racismo. Pela tomada de consciéncia, a populacao negra pode compreender
como o racismo se manifesta nas suas vivéncias e, a0 mesmo tempo, construir
um sentimento de pertencimento a partir da valorizagao da sua identidade,

ancestralidade e historia.

Assim, fica claro que a consciéncia étnico-racial € fundamental para a
desnaturalizacao do racismo, que tem por principio a hierarquizacao de ragas
com base em fenoétipos e estereotipos. Essa consciéncia permite recriar o que
professora universitaria Barbara Carine chama, no livro Como Ser Um Educador
Antirracista, de cosmopercepgao sobre os povos. Se o racismo fomentou a
construcao de uma cosmopercepcao inferiorizada sobre as populacoes negras e
indigenas, € possivel subverté-la a partir de uma cosmopercepcao decolonial, que
rompe com o imaginario social construido a partir das praticas coloniais e valoriza

as identidades, os protagonismos e as vivéncias dessas populacoes.

Como reforga Stive Biko, o conceito de consciéncia negra também permite
compreender as condi¢oes de opressao impostas pelo racismo. Compreender
como o racismo atravessa as vidas negras e as indigenas é fundamental para que
essas populagoes reconhecam as barreiras que lhes sao impostas e reivindiquem
politicas de reparagao.

Para que um sujeito possa tomar a consciéncia racial, o primeiro passo € se
reconhecer racializado, ou seja, pertencente a uma raga. Entretanto, esse
reconhecimento pode ser contaminado pelo racismo, uma vez que ele constroi

cosmopercepcoes deturpadas sobre as racgas, beneficiando os brancos e
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inferiorizando os nao-brancos. Por isso, na esteira do autorreconhecimento
racial, também deve estar a valorizagao da histoéria, da estética e da cultura afro-

brasileira e indigena.

Dados os esforgos governamentais e da sociedade civil nas altimas décadas, esse
movimento conjunto tem gerado bons resultados. O Censo Populacional de 2022,
por exemplo, revelou que, pela primeira vez na historia, a maior parte da populagao
brasileira se autodeclara negra (pretos e pardos). Especificamente, o percentual da

populacao que se autodeclara preta subiu 42,3% comparado ao Censo de 2010.

Essa maior correspondéncia a realidade racial da sociedade brasileira permite que
as institui¢oes cruzem dados que revelam as desigualdades impostas pelo racismo.

Na educacao, por exemplo, ja é possivel saber que:

Estudantes negros concluem o Ensino Fundamental e o Ensino Médio com niveis

de aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica inferiores aos de estudantes

brancos (SAEB/MEC).

e Ataxa de distorcao idade-série € maior entre estudantes negros do que entre
estudantes brancos (Inep 2012-2019).

e Estudantes negros correspondem a 71,7% dos jovens que abandonam a escola no Brasil

(PNAD 2019).

e Em média, jovens negros estudam 2 anos a menos do que jovens brancos (PNAD 2019).

Reconhecendo as desigualdades por marcadores raciais, € possivel tracar
estratégias de equidade para repara-las, como politicas de a¢des afirmativas, de
acesso e de permanéncia em espacos historicamente negados as populagoes

afetadas pelo racismo.

Na escola publica, em particular, € fundamental que exista compreensao de
como o publico atendido se autodeclara racialmente. Isso ajuda os educadores a
tragar estratégias de educacao antirracista, considerando a realidade escolar, do

territorio onde ela se encontra e dos resultados revelados pelas avaliacoes internas
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e externas. Ou seja, observar se existe desigualdade racial na aprendizagem, na
representacao do territorio e na constituicao dos cargos da escola so € possivel for

realizada a coleta de dados de autodeclaracao.

Apoiar o processo de autodeclaracao dos membros da comunidade escolar é
um passo extremamente importante para o combate ao racismo. Esse apoio
pode ocorrer pela valorizagao da cultura, estética, ciéncia e historia afro-
brasileira e indigena; pela sensibilizacao da comunidade sobre a importancia da

autodeclaracao e pelo aprofundamento das discussoes sobre racialidade:

e AMARELOS: brasileiros com a cor de pele clara e tragos fenotipicos de descendéncia
asiatica.

® BRANCOS: brasileiros com a cor de pele clara e tracos fenotipicos de descendéncia
europeia.

e PRETOS: brasileiros com a cor de pele escura e mais retinta, com tracos fenotipicos
de descendéncia africana.

e INDIGENAS: brasileiros com a cor de pele escura e menos retinta, com tracos
fenotipicos de descendéncia indigena de diversas etnias,.

e PARDOS: brasileiros com a cor de pele escura e menos retinta, com tracos fenotipicos

miscigenados com predominio africano e /ou indigena.

Vale ressaltar que os negros sao a soma de pretos e pardos. Fenotipos sao as
caracteristicas externas e morfologicas de um individuo - ou seja, a altura, o cabelo, a

cor da pele, a cor dos olhos e o formato do nariz sao exemplos de tracos fenotipicos.

Por fim, é importante reforcar que o racismo se pauta na hierarquizacao de

racas humanas que se constituem a partir dos critérios fenotipicos apresentados
acima. Como a teoria racista foi criada na perspectiva europeia e no contexto de
colonizagao (dominagao de povos europeus sobre povos americanos e africanos),
na escala hierarquica do racismo a populagao branca se constituiu como
supremacista. Isso fez com que seus tragos fenotipicos, suas crencas, sua cultura e

seus valores também se constituissem como superiores e prevalecessem sobre 0s
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mesmos aspectos das populacdes africanas e originarias do continente americano.
Esse processo transformou o branco e sua cultura na norma e tratou como exotico

qualquer saber, estética ou cultura de outros povos.

Por isso é imprescindivel trabalhar a autodeclaracao e racializacao da comunidade
escolar branca, especificamente. A populacao branca precisa reconhecer que
seus tracos fenotipicos e sua ancestralidade sao parte de uma diversidade étnico-
racial. Ser branco ndo é regra, nem padrao. E importante também que a populacio
branca reconheca que o racismo estrutura a sociedade brasileira e concede aos
brancos uma série de privilégios e oportunidades. Ao racializar o branco, passa

a ser possivel construir uma cosmopercepgao sobre os povos a partir de uma
perspectiva pluriétnica e diversa. Além de apoiar a construcao de uma consciéncia

critica em relagao ao racismo e a distribuicao de privilégios e barreiras.

Plano de acao

Para a especialista Rosa Margarida, a elaboragao de um plano de acao tem de

seguir algumas etapas:

Etapa 1- Sensibilizacao e responsabilizacao

As pessoas so criam empatia com o tema quando o conhecem em profundidade e
o assumem com responsabilidade. Nao se alcanca a consolidacao das leis sem um
plano de acao, sem pensar didatica e pedagogicamente. E a formacao para que o

plano saia do papel precisa acontecer no chao da escola. O ideal € a gestao escolar
promover debate de principios, referenciais e pressupostos que ajudem a construir

protocolos e o proprio plano, envolvendo a todos.

Etapa 2 - Momento do diagndstico

A escola precisa fazer uma analise e elencar o que fez e o que deixou de fazer em

relacao a questdes étnico-raciais nas varias dimensdes em que atua. Para tanto, é
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importante estar atento e trabalhar para melhorar sempre a qualidade dos dados
que a instituicao tem de sua comunidade, como as autodeclaragoes. Depois, a

atuagao deve ser pensada nas seguintes areas:

e TEMATICA ETNICO-RACIAL: verifique se os contetidos e tematicas relacionados ao
ensino das historias e culturas indigenas, africanas e afro-brasileiras sao tratados em
todos os niveis e modalidades de ensino. As referéncias historicas, artisticas, culturais,
linguisticas, geograficas e cientificas dos povos negros e indigenas transversalizam

contetidos escolares trabalhados cotidianamente nas diversas disciplinas?

E importante ainda identificar se sao trabalhados valores, conceitos, atitudes,
procedimentos e habilidades que estimulem os estudantes a desenvolver
personalidades abertas ao respeito as diferencas e contrarias ao racismo, ao
preconceito e as discriminacoes. Além disso, os conhecimentos sobre a tematica
étnico-racial sao acolhidos como elementos curriculares e tratados em didlogo
com os outros conhecimentos que ja estao consolidados ha mais tempo nos

documentos oficiais?

e MATERIAL DE APOIO: é preciso notar se existem, no acervo escolar, variados
materiais didaticos, livros, brinquedos e videos que contemplem as questdes raciais
e os contetidos da historia da Africa, dos afro-brasileiros e dos indigenas. Além disso,
€ necessario analisar se esses materiais estao disponiveis para uso dos estudantes
e educadores, se sio adequados e atualizados. E fundamental também verificar
se as diversidades socioculturais e étnico-raciais brasileiras sao representadas
em brinquedos, videos, filmes e imagens positivas nos cartazes, murais, painéis e
produgoes graficas pedagogicas da rotina escolar.

e DIALOGO COM FAMILIAS E COMUNIDADES: garanta que as familias e
toda comunidade escolar participem das acoes de implementacao das Leis
10.639/03 e 11.645/08 e se envolvam nas atividades relacionadas a valorizagao
das historias e culturas negras e indigenas. E a escola? Procura conhecer e
respeitar a cultura da comunidade em que trabalha, usando essa cultura como

instrumento pedagogico?
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e RELACAO DENTRO DA ESCOLA: verifique se os educadores tém condigdes de fazer
uma mediacao pedagogica fundamentada nos momentos em que os estudantes passam
por situagoes vexatorias de discriminacgao ou racismo no ambiente escolar e se existe
uma proposta de trabalho pedagogico para diminuir o uso de apelidos depreciativos

para negros, indigenas e outros grupos socialmente discriminados/estigmatizados.

Ha estratégias pedagogicamente estabelecidas para o acolhimento tanto dos
estudantes discriminados como dos discriminadores? A gestao se compromete em
criar um clima de valorizacao da diversidade e respeito as diferencgas no ambiente
escolar e na comunidade de atuacao? Ha diversidade e respeito nas relagdes com

funcionarios das escolas?

e ACOES PEDAGOGICAS E DE GESTAO: ¢ fundamental avaliar se o trabalho pedagogico
com as leis 10.639 e 11.645 esta incorporado no Projeto Politico Pedagogico (PPP); se
o trabalho com as questdes étnico-raciais esta pautado no plano anual da escola e se
a gestao escolar esta comprometida com a construcao de uma cultura escolar aberta
a valorizagao positiva da diversidade como direito. Além disso, a gestao investe na
formacao docente continuada ? Ha um protocolo, construido coletivamente com
a comunidade escolar, que define institucionalmente os procedimentos a serem

adotados na ocorréncia de situacoes discriminatorias e racistas?

Etapa 3 - Problematizacao e operacionalizacao

E hora de analisar os dados do diagnostico e responder: “qual a situacdo dessa
instituicao quanto a ERER?” Apos identifica-la, é preciso procurar entender o que

fazer, como fazer e quem vai fazer.

Etapa 4 - Monitoramento e avaliacao

Os dois servem para acompanhar o andamento das iniciativas e ajusta-las
sempre que necessario, redimensionando o caminho, medindo resultados,

corrigindo rumos, aperfeicoando agoes e avaliando erros e acertos.
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| Capitulo 6

Como se organizar
para propor atividades
antirracistas em sala
de aula
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Confira seis sugestoes de
praticas de educadores
para falar sobre as culturas
negras e dos povos
originarios e refletir sobre
relacoes étnico-raciais

Antes de iniciar um planejamento, ¢ fundamental delimitar os propositos
pedagogicos da situagao de aprendizagem proposta e a possibilidade

de cuidar das relacoes raciais naquela ocasiao. O educador deve se
perguntar se € uma oportunidade de apresentar um novo olhar ao
continente africano e as culturas indigenas, uma possibilidade de conexao
ancestral ou de aproximacao honesta com as culturas negras e dos povos
originarios, se ¢ momento de tratar de representatividade ou ainda de
propor debate sobre os impactos do racismo e as diferentes formas de se

engajar nessa luta coletiva.

Para iluminar as reflexdes, as propostas de atividades praticas
abaixo apresentam diferentes objetivos de aprendizagem sobre relagcoes

étnico-raciais.

Sequéncias de atividades

1. Roda de leitura contra situagoes de racismo

A proposta € uma potente ferramenta que Clarissa Brito, professora,
pedagoga com especializacao em Educacao Infantil e autora do livro O
Enegrecer Psicopedagogico: um mergulho ancestral (Jandaira), apresenta
para tratar das situacoes de racismo que acontecem no cotidiano e que

necessitam de ferramentas para agir e pensar reparacao.
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A primeira etapa € a leitura da obra Black Power de Akin (Editora de Cultura),
de Kiusam de Oliveira. A historia gira em torno de Akin, jovem negro de 12

anos, que cobre a cabeca com um boné para ir a escola. Ele esconde que tem
vergonha do seu cabelo, motivo de chacota dos colegas. Seu avd, com a forca

das historias da ancestralidade, leva o neto a recuperar a autoestima.

Apos a leitura da obra, é hora de abrir didlogo sobre o ocorrido na histéria,
as atitudes dos personagens e, em vez de direcionar o foco para Akin e

sua dor, dialogar sobre as criangas que representam os agressores. Ouga o
que o grupo pensa sobre a situacao e questione o que faria se estivesse na

brincadeira de Akin e seus colegas.

O passo seguinte € a ampliacao da consciéncia racial. Apresente para os

estudantes diferentes noticias de situagcdes de racismo, chamando atencao
para o desdobramento dos casos. Para sistematizar, em pequenos grupos, a
turma deve criar cartazes para comunidade, como estratégia de prevencao

de situacao de racismo no ambiente escolar.

Em grupos ainda menores, encerre a proposta conversando sobre os
personagens, ou propondo uma pesquisa sobre as personalidades que
aparecem no final do livro, sugerindo a elaboracao de um grande painel de
pessoas pretas importantes para a historia de nosso pais.

Se os estudantes forem adolescentes, vale incluir a analise sobre a lei de

racismo, injaria racial e, em seguida, propor a elaborag¢ao de um manifesto.

2. Representatividade e leitura de mundo

Para tratar o género textual biografia, a professora Clarissa Brito afirma que
€ possivel apresentar aos alunos os titulos da colecao Mostarda (Editora
Mostarda) e propor que os estudantes pesquisem, por afinidade, um

pouco mais sobre a vida dessas personalidades, além de coletar imagens e
fotografias dessas pessoas.
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No momento de analise de imagens, provoque o grupo a pensar sobre

as diferentes tonalidades de pele negra. Para compor a discussao, faca

uma pesquisa sobre a presenca de melanina no corpo. Essa atividade €
fundamental para iniciagao cientifica: pesquisar, comparar e construir
argumentos com referenciais. A investigagao € etapa estruturante na luta
contra o racismo, pois a informagao reconstroi o imaginario. Depois dessa
reflexao, proponha que a turma produza retratos realizando mistura de tons
para chegar na cor das personalidades estudadas. Se o grupo de estudantes
for adolescente, € possivel propor uma discussao mais profunda sobre o
conceito de colorismo e como somos impactados socialmente por questoes

sobre ele, levantando, inclusive, dados sobre a presenca negra na midia.

3. Ressignificar o olhar

A proposta representa uma estratégia para construcao da autoestima de
criangas negras e possibilita que criancas nao negras encontrem referéncias
negras em posicoes nao cristalizadas. Para grupos de Educacao Infantil

ou dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, é interessante propor um
levantamento de inven¢oes importantes para a vida em comunidade e, nesse
contexto, também apresentar inventores negros. Assim, afirma a professora
Clarissa Brito, é indicado iniciar o trabalho apresentando diversas invencoes,

dialogando sobre o impacto delas na vida em comunidade.

Em seguida, é possivel perguntar se a turma ja refletiu sobre a importancia,
por exemplo, do sinal de transito e como seria nossa vida sem esse recurso
urbano. O educador pode fazer um registro com os apontamentos das
criangas ou, se a turma ja estiver alfabetizada, pode produzir textos
explicando como funciona o semaforo e seu papel na cidade. Depois,
apresente para os alunos o inventor desse recurso, o afro-americano
Garrett Morgan (1963-1877), homem negro, que também inventou um tipo
de capa de protecao respiratéria e a preparacao do alisamento de cabelo. E
famoso ainda por ter salvo varios trabalhadores presos em um sistema de

tuneis em uma caverna cheia de fumaca.
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4. Jogo da memoria e grafismo dos povos originarios

O livro Viagem ao mundo indigena, da Colecao Pawana (Berlendis e Vertecchia
Editores), de Luis Donisete Benzi Grupioni, reune historias sobre a vida
cotidiana dos indigenas de diferentes etnias. Um dos textos, A arte de pintar,
conta como a pintura corporal faz parte da rotina das mulheres Xikrin, no sul
do Para. Com base no texto, explore os grafismos presentes nessas pinturas.
Essa é uma sugestao de pratica da professora Selene Coletti, que ja foi uma das
vencedoras do Prémio Educador Nota 10 e ¢ vice-diretora da EMEB Philomena
Zupardo, em Itatiba (SP), além de ser também colunista da NOVA ESCOLA.

Os grafismos sao linhas que compdem padroes geomeétricos e simétricos
usados tanto na pintura corporal como na ceramica e na cestaria e tém
inspiracao na natureza, aparecendo em diferentes linhas (retas, paralelas,
curvas e perpendiculares, formando diferentes desenhos e formas (triangulos,

retangulos, quadrados etc).

Cada grupo possui o proprio grafismo. Entao, vale explora-los,
apresentando algumas imagens para que a turma perceba a variedade de

formas e significados, valorizando a cultura e os saberes de cada povo.

Ap0s essa discussao, os alunos podem montar um jogo da memoria. Para isso,

devem reproduzir os grafismos em pares em uma cartolina e, depois, recorta-los,

produzindo as cartas. Grupos do 1° ano do Ensino Fundamental provavelmente

terao como desafio, por exemplo, organizar as pecas em linhas e colunas, para

facilitar a localizagao dos pares. Observe como jogam e, depois, fagca algumas

perguntas referentes as cartas ou mesmo as jogadas para os estudantes, como:

e Ao final do jogo, Pedro tinha 12 pares e, seu colega, dez. Quantas cartas os dois
tinham ao final? Como vocé fez para descobrir isso?

® Joao tinha 18 pares de cartas e seu colega tinha 14 cartas. Quantas cartas Joao
tinha a mais (ou a menos) que seu colega?

® Ana estava jogando com Luis. Ela tinha dez pares, enquanto Luis tinha 14.

e Quantos pares Ana precisa ter para passar a frente de Luis?
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5. Troca de experiéncias com aldeias indigenas

Na Educacao Infantil, a professora Paula Sestari, colunista da NOVA
ESCOLA e que ja foi eleita Educadora do Ano no Prémio Educador Nota
10, sugere comecar o trabalho questionando-se sobre aldeias indigenas

proximas a escola.

A partir dai, € possivel promover uma interacao das criangas com a
comunidade, refor¢ando a possibilidade de conhecer indigenas como
eles de fato sao atualmente, com respeito as tradi¢des e ao modo como

se organizam, sem estereotipos.

Também € possivel fazer contato remoto com uma comunidade indigena,
trocando correspondéncias ou fazendo chamadas de video - lembre-
se de que ha comunidades que tém rede de internet e escolas com

comunicacao digital.

Outra possibilidade é organizar uma caixa dos tesouros, para que
cada grupo possa compartilhar objetos interessantes do dia a dia em
sua localidade e, entdo, troca-los entre si enviando-os pelo correio,

mostrando diferencas, ressaltando o respeito e a valorizacao das culturas.

6. Estratégias de contagem e sistema de representacao
Nos Anos Finais, em especial nas turmas de 6° ano, € comum a énfase

no trabalho com processos de contagem e representagcao dos numeros.

Ele pode ser aliado a valorizagao da diversidade cultural, ao propor um
estudo para a turma um comparativo da representagcao numeérica e de
métodos de contagem dos povos de diferentes etnias em relagao ao

sistema de numeragao com algarismos indo-arabicos e a base dez.

Rosiane Prates, colunista da NOVA ESCOLA e participante da 4*

edicao do Programa Mulheres na Ciéncia e Inovagao, cita como uma
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possibilidade explorar o sistema de contagem dos povos Guarani, cuja
principal base de contagem € o nimero cinco. Nesse caso, o caule

da mandioca € considerado como simbolo, pois tem carogos que
formam grupos de cinco e cria figura semelhante a um segmento de
reta. Para os quatro simbolos anteriores ao cinco, ¢ considerado cada
carogo, que originalmente ¢ desenhado em pequenas circunferéncias,
alinhadas ou nao. Comparando com o sistema de numeragao decimal,
podemos pensar em um caroco equivalente a uma unidade, dois carocos
equivalente a duas unidades, e assim por diante até quatro unidades.

Ao chegar em cinco carogos, temos a principal base de contagem desse

método (cinco).

Para engajar a criancada, experimente langar mao de materiais
manipulaveis. A professora Rosiane usou palitos de fosforo para
representar o caule de mandioca, que equivale a cinco, e carocos de

feijao para realizar a contagem até quatro.

Fazendo assim, € possivel trabalhar atividades em que os alunos

utilizem esses elementos para identificar e representar quantidades
relacionando a contagem do nosso sistema de numeragao com o sistema
de contagem dos Guarani. Mostrar essa diversidade na forma de contar,
com diferentes bases numéricas, evidencia que o desenvolvimento da

Matematica nao foi linear e nem exclusivo dos colonizadores.

Planos de aula

Apo6s conhecer as experiéncias praticas de educadores com a tematica
antirracista, confira alguns planos de aula ja publicados em NOVA
ESCOLA que podem servir de inspiracao ou serem adaptados para a

realidade de turmas e localidades distintas:
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Anos Iniciais

e Identidade e respeito as diferencas
Reconhecer caracteristicas pessoais (fisicas e culturais) com valorizagao

das semelhancas e diferengas, promovendo atitudes de respeito as
individualidades.

e Comunidades indigenas brasileiras através do tempo: mudancas e

permanéncias
A acgao das pessoas, grupos sociais e comunidades no tempo e no espaco:

nomadismo, agricultura, escrita, navegacao, entre outros.

e Atividade com o género conto popular afro-brasileiro

Conhecer o género conto popular afro-brasileiro, identificando a fungao

social, o campo em que circula, quem o produz e para quem produz.

® Povos Indigenas - a tradigdo das rodas
Conhecer costumes e tradi¢oes dos povos indigenas.

e Tipos de discurso e pontuacao nos contos afro-brasileiros

Reconhecer a diferenca entre o discurso direto e indireto e a mudanca

de sentido proveniente do seu uso.

® Jogo de origem indigena
Amplie repertério com a brincadeira da onga, jogo originario de uma

comunidade indigena brasileira, os Panara, conhecidos como gigantes.

Anos Finais

® Os Farrapos e o Massacre de Porongos (1844) - Racismo institucional brasileiro
O periodo regencial, a contestacao ao poder central e o racismo

institucional.
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https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/1ano/ciencias/identidade-e-respeito-as-diferencas/2342
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/4ano/historia/comunidades-indigenas-brasileiras-atraves-do-tempo-mudancas-e-permanencias/4919
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/4ano/historia/comunidades-indigenas-brasileiras-atraves-do-tempo-mudancas-e-permanencias/4919
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/5ano/lingua-portuguesa/atividade-com-o-genero-conto-popular-afro-brasileiro/2943
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/3ano/geografia/povos-indigenas-a-tradicao-das-rodas/4998
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/5ano/lingua-portuguesa/tipos-de-discurso-e-pontuacao-nos-contos-afro-brasileiros/4857
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/educacao-infantil/pre-escola/jogo-de-origem-indigena/4030#atividade
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/8ano/historia/os-farrapos-e-o-massacre-de-porongos-1844-racismo-institucional-brasileiro/5464

gesto

e Discurso de 6dio e racismo nas redes sociais

Discutir e analisar as causas da violéncia contra populagoes
marginalizadas com vistas a tomada de consciéncia e a construgao de

uma cultura de paz, empatia e respeito as pessoas.

e Os povos indigenas na formacao do territdrio brasileiro

Analisar a imagem estereotipada dos povos indigenas na formacgao

territorial brasileira.

® Quilombos no Brasil: histérias de resisténcias através do tempo

Formular questionamentos sobre o legado da escravidao nas Américas,

com base na selecao e consulta de fontes de diferentes naturezas.

e Ditadura Civil-Militar e o Movimento Negro
A ditadura militar e os processos de resisténcia. As questoes indigena e

negra durante esse periodo.

e A insercao dos povos indigenas na construcao de seus direitos

As pautas dos povos indigenas no século 21 e suas formas de insercao

nos debates local, regional, nacional e internacional.
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https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/9ano/historia/discurso-de-odio-e-racismo-nas-redes-sociais/5131
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/7ano/geografia/os-povos-indigenas-na-formacao-do-territorio-brasileiro/5088
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/8ano/historia/quilombos-no-brasil-historias-de-resistencias-atraves-do-tempo/5101
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/9ano/historia/ditadura-civil-militar-e-o-movimento-negro/5168
https://novaescola.org.br/planos-de-aula/fundamental/9ano/historia/a-insercao-dos-povos-indigenas-na-construcao-de-seus-direitos/5493

Para saber mais confira referéncias bibliograficas para aprofundar seus
estudos sobre questdes historicas e antirracistas e trabalhar em sala de aula

Livros

¢ A Ferrovia do Diabo, Manoel Dias Ferreira,

Melhoramentos.

¢ Trem-Fantasma: a ferrovia Madeira-Mamoré e
a modernidade na selva, Francisco Foot Hartman,

Companhia das Letras.

* Tecelagem: uma Historia Ilustrada, Goya Lopes,

Solisluna Design Editora.

* Com qual penteado eu vou?, Kiusam de Oliveira,

Melhoramentos.

* Ta na hora do papa, Aline Padovani, Conto com
Vocé.

* Enquanto o almogo nao fica pronto, Sonia Rosa,
Escrita Fina.

¢ O menino Nito, Sonia Rosa, Pallas.

* Historias do Tio Jimbo, Nei Lopes, Mazza.

* De grao em grao, o sucesso vem na mao, Katie

Smith Milway, Melhoramentos.

« Contos e Misicas da Africa, Souleymane Mbodj,

Viajante do Tempo.

* A semente que veio da Africa, Heloisa Pires

Lima, Salamandra.

e A histéria preta das coisas, Barbara Carine,
Editora Livraria da Fisica.

* O Pequeno Principe Preto, Rodrigo Franga, Nova
Fronteira.

* Sinto o que sinto e a incrivel historia de Asta e

Jaser, Lazaro Ramos, Carochinha Editora.

* Igbo e as princesas, Marcos Cajé, Ereginga

Educagao.

* A ialorixa e o pajé, Mae Stella de Oxdssi,

Solisluna.

* A Galinha Conquém, Vanda Machado, Malé.

* Oba Nijo, Narcimaria do Patrocinio Luz, Pallas.

¢ O Dragdo do mar, Sonia Rosa, Pallas Mini.

* Lembrancas africanas, Sonia Rosa, Pallas.

¢ Aqui no morro, tem princesa sim!, Simone
Botelho, Albatroz.

* Nos de axé, Janaina Figueiredo, Aletria.

* Marcos queria dormir, Gabriela Keselman,

Companbhia das Letras.
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¢ Racismo estrutural, Silvio Almeida, Jandaira.

* Rediscutindo a mesticagem no Brasil, Kabengele

Munanga, Auténtica.

* O genocidio do negro brasileiro, Abdias

Nascimento, Perspectiva.

* O movimento negro educador, Nilma Lino

Gomes, Vozes.

¢ Pele Negra mascara branca, Frantz Fanon, Ubu.

* Lugar de fala, Djamila Ribeiro, Jandaira.

e Memoria D’Africa; Tematica Africana em sala de

aula, Carlos Serrano, Cortez.

* Histéria da Africa e do Brasil afrodescendente,

Ynaé Lopes, Pallas.

¢ Um defeito de cor, Ana Maria Gongalves, Record.

¢ Tabuleiro da baiana, Sonia Rosa, Pallas.

e Pequeno Manual Antirracista, Djamila Ribeiro,

Companbhia das Letras.

* Bia na Africa, Ricardo Dreguer, Moderna.

* O enegrecer psicopedagogico, Clarissa Brito,

Jandaira.

¢ O perigo de uma historia tnica, Chimamanda

Ngozi Adichie, Companhia das Letras.

¢ O indio brasileiro: o que vocé precisa saber
sobre os povos indigenas no Brasil de hoje,

Gersem José dos Santos Luciano Baniwa, SECAD/
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MEC/ Unesco/ Laced/ Museu Nacional.

* Indagacgoes sobre o curriculo: diversidade e
curriculo, Nilma Lino Gomes (org.), MEC/ SEB.

* Povos indigenas no Brasil 2017-2022, Instituto
Socioambiental (ISA).

* Historias e culturas indigenas na Educagao
Basica, Giovani José da Silva e Anna Maria Ribeiro
F. M. da Costa, Auténtica.

¢ A queda do céu: palavras de um xama
yanomami, Davi Kopenawa e Bruce Albert,

Companhia das Letras.

e Ideias para adiar o fim do mundo, Ailton Krenak,

Companbhia das Letras.

* A presenca indigena na formagao do Brasil, Jodo
Pacheco de Oliveira e Carlos Augusto da Rocha

Freire, Laced/ Museu Nacional.

e Video Nossa Cultura

https: //www.youtube.com /watch?time_
continue=2&v=40VTDXhpImQ&feature=emb_logo
Acesso em: 24 de janeiro de 2024.

* Video Indios no Brasil
watch?v=SAM7lazyQc4&list=PLzJYClc
4Q264rNIKx_Z_JAPPbAJpIM80B
Acesso em: 24 de janeiro de 2024.

* Artigo Karipuna de Ronddnia,
https: //pib.socioambiental.org/pt/
Povo:Karipuna_de_Rond%C3%B4nia
Acesso em: 24 de janeiro de 2024.

¢ E-book Porto Velho - Urbanizacao e desafios
para uma cidade centenaria

https: //edufro.unir.br/uploads/08899242 /ebooks /
ebook_porto_velho,_urbanizacao_e_desafios_
para_uma_cidade_centenaria_17.10.16.pdf

Acesso em: 24 de janeiro de 2024.

Internet

* Site Terras indigenas no Brasil
https: //terrasindigenas.org.br/
Acesso em: 24 de janeiro de 2024.

* Artigo Epistemicidio
https: //www.geledes.org.br/epistemicidio/
Acesso em: 24 de janeiro de 2024.

* Perfil @descolonizandosaberes_
https: //www.instagram.com
/descolonizando_saberes

Acesso em: 24 de janeiro de 2024.

« Video Africa e os africanos antes dos europeus
https: //www.youtube.com /watch?v=zob9Bez45ig
Acesso em: 24 de janeiro de 2024.

* Video Nova Africa
https: //www.youtube.com/watch?v=0Mal2nGLink

Acesso em: 24 de janeiro de 2024.

* Video Década Internacional de Afrodescendente
https: //www.youtube.com/
watch?v=gSejl2eOxlQ&feature=emb_logo

Acesso em: 24 de janeiro de 2024.
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* Noticia Porto Velho abriga quatro etnias
indigenas em seus limites municipais

https: //smd.portovelho.ro.gov.br/artigo/31754 /
porto-velho-abriga-quatro-etnias-indigenas-em-
seus-limites-municipais)

Acesso em: 24 de janeiro de 2024.

* Artigo Epistemicidio
https: //www.geledes.org.br/epistemicidio/
Acesso em: 24 de janeiro de 2024.

Filme

* Vista minha pele, direcao Joel Zito Aratjo, 24 min.

Trabalho académico

e Trilhando memorias: reflexdes acerca das
identidades dos trabalhadores da Estrada de Ferro
Madeira-Mamoré, Carolina Pena de Alencar, Instituto
do Patrimonio Historico e Artistico Nacional.

http: //portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/
arquivos/Disserta%c3%a7%c3%a30%20
Carolina%20Pena%20de%20Alencar.pdf
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