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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 00/SEMASF/2023

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE CASA DE PASSAGEM PARA IMIGRANTES ESTRANGEIROS E
IMIGRANTES INDIGENAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/SEMASF/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO. por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
FAMILIA/SEMASF torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, o presente Edital de Chamamento Publico visando 4 selecao
de proposta(s) apresentada(s) por Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC’s, qualificadas em conformidade com o disposto na Leir Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, alterada pelas: Lei Federal 13204 de 14 de dezembro de 20135, Lei Federal n° 8 742 de dezembro de 1993 (LOAS), Decreto
Municipal n® 14.859. de 31 de Outubro de 2017. Resolugdo Federal n® 09 de 15 de abril de 1994, Resolugao CNAS n” 109 de abnil de 2014 para
celebrar TERMO DE COLABORACAO que tenha por abjeto “Servigo de Protegdo Social Especial de Alla Complexidade - Acolhimento
Institucional na modalidade Casa de Passagem para migrantes estrangeiros e imigrantes indigenas™ conforme eixos definidos no item 2. e subitens™.
Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressao no sitto oficial da Administragde Publica Municipal, no seguinte enderego
eletrénico: www portovelho.ro gov br, na aba Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia https //semasf portovelho ro gov br.

FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Puablico € a selegdo de Propostas de Plano de Trabalho, para a celebragdo de parceria com a Prefeitura do
Municipio de Porto Velho. por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA — SEMASF visando a
formalizagio de TERMO DE COLABORAGAO para a consecugdo de finalidade de interesse piblico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a OSC, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2 Integram este Edital para todos os fins e efeitos. _os seguintes anexos:

ANEXO I - Termo de Referéncia— Eixo Tematico 1, 11

ANEXO II - Plano de Trabalho

ANEXO I — Declaragdo de Ciéncia, de Concordancias relativas ao artigo 48 do Decreto Municipal n® 14.859/2017
ANEXO IV — Declarag@o sobre instalagdes e condigdes materiais

ANEXO V — Declaragio da ndo ocorréncia de impedimento

ANEXO VI — Declaragdo relativa as alineas “c”, k™. 1" e “m™ do subitem 9.2 do edital

ANEXO VII — Declaracao relativa as alineas 1" e ~|” do subitem 9 2. do edital

ANEXO VIII - Declaragio de contrapartida de bens e/ou servigos

1.3. O procedimento de sele¢do sera regido pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, alterada pela Lei1 Federal n® 13204, de 14 de
Dezembro de 2015, pelo Decreto Municipal n® 14 859, de 31 de Outubro de 2017, pelos demais normativos aplicaveis e condi¢des previstas neste
Edital

1.4 Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observando-se a ordem classificatoria e a disporubilidade or¢amentaria para a celebragdo dos
Termos de Colaboragio.

15 As despesas decorrentes deste Chamando Publico correrdo por conta da seguinte classificagdo funcional e programatica: PA:
12.33.08 244324 2 973 — Realizar o Fortalecimento da Protecdo Social Especial: Elemento de despesa 3 3.50 43 — Subvengdes sociais.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAQ

2.1. O Termo de Colaboracdo que alude o item | deste Edital tem por objeto o Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade -
Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem que visa o atendimento em umidade institucional de passagem para a oferta de
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios, ofertado para migrantes estrangeiros efou vitimas de
traficos de pessoas, individuos e familias nas suas diversas composigdes. em condi¢do de vulnerabilidade social, com base nas diretrizes nacionais:
Lei Federal n® 8 742 de 07/12/1993, Resolugdo CNAS n® 145 de 15/10/2004 (PNAS), Lei Federal n® 12 435 de 06/07/2011. Resolugdo n° 109 de
25/11/2009, Resolugdo CNAS n° 09/04/ 2014, Lei Federal n® 9474 de 22/07/1997, Normas Operacionais Basicas NOB-RH/SUAS, Portaria n” 369,
de 29 de Abril de 2020, Portaria MDS n°® 90, de 2013.

22, O Termo de Colaboragio que alude o item 02 tera por objeto o desenvolvimento de atividades ou agdes inseridas nos eixos abaixo
discriminados, cabendo ao autor do projeto indicar um unico eixo ao qual deseja participar:

2.2.1. Eixo Tematico I — Servigo de Acolhimento institucional na modalidade Casa de Passagem para o pablico imigrante - Aprovar | (um) projeto
no valor maximo individual de R$ 900 000.00 (novecentos mil reais). sendo valor total do eixo, e,

222 Eixo Temiitico Il — Servico de Acolhimento institucional na modalidade Casa de Passagem para o publico imigrante indigena - Aprovar 1
(um) projeto no valor maximo individual de R$ 900.000.00 (novecentos mil reais) sendo valor total do eixo.

3. DA JUSTIFICATIVA
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3.1. Na Politica de Assisténcia Social o Servico de Acolhimento Institucional conforme descrito na Tipificacdo € o acollhimento em diferentes upos
de equipamentos, destinado as familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir prote¢do integral.

3.2. A organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida. arranjos
familiares, raca/etnia, religido, género e orientagdo sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponivels na comunidade local. As regras de gestdo e de
convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios. conforme perfis

3.3. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada. visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e
privacidade

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1. A Comissdo de Selegdo ¢ o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico. constituido na forma da Lei Federal
n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, combinada com o Decreto Municipal n. 14 859, de 31 de outubro de 2017

42 Devera se declarar impedido de participar do processo de selecdo. sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, 0 membro da
comissdo que, nos 03 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagio juridica com, ao menos, 01 (uma) das
organizagdes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado. dirigente ou cooperado
da OSC. ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacdo de servigo com a OSC. ter recebido. como beneficiario. os servigos de qualquer OSC
Proponente do processo seletivo (art. 32, §8°, Decreto Municipal n® 14.859/2017).

4.3. O membro da Comissdo de Sele¢do, sob pena de responder administrativa. penal e civilmente. devera ainda se declarar impedido de participar
do processo de selegdo quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade. dos administradores da OSC ou quando sua atuagido
configurar em qualquer outra situacdo de conflito de interesse. entendendo-se por conflito de interesse. situacfio gerada pelo confronto entre o
interesse publico e o privado, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica
(art. 32, §9°, inciso 1 e Il Decreto Municipal n® 14.839/2017).

44 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de selegdo. sem a
necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 32, §9°, Decreto Municipal n° 14 859/2017)

4.5. Para subsidiar seus trabalhos. a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro da comissao.
4.6. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo. diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas entidades participantes ou para esclarecer duvidas e omissdes Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

5. DARETIRADA DO EDITAL

5.1. Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢do das OSC’s interessadas nos dias uteis. de segunda a sexta-feira. no horario de 8h as 14h. na

sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia de Porto Velho — SEMASF/PMPVH. sito a Av. Pinheiro Machado. 1718 — Centro,
Porto Velho/RO, CEP 76.804-079 e no endereco eletronico www portovelho ro.gov.br.

5.2. Independentemente da forma em que se der a retirada do Edital. as OSC’s interessadas neste chamamento deverdo enviar a Comissdo de
Sele¢do, por meio fisico ou pelo e-mail, semasfi@portovelho ro.gov.br, dicon semasfi@gmail.com as seguintes informagdes: Nome/Razdo Social e
Enderego completo da OSC. CNPJ, nimeros de telefone e fax para contato. nome de pessoa para contato comercial e respectiva enderego eletronica
(e-mail). se houver.

5.3. A prestagdo das informagdes de que trata o subitem 52 garante as OSC’s. celeridade nas comunicagdes de eventuais retificagdes ocorridas no
Edital. e de quaisquer informagdes adicionais de forma mais eficiente.

6. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL
6.1. Informagdes, esclarecimentos e orientagdes acerca do Edital, serdo prestados pela Comissdo de Sele¢do, em Sessdo Publica com as OSC’s

interessadas em participar do Chamamento Publico no dia 02 de junho de 2023, das 08:00 as 14.00 horas na sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Familia de Porto Velho — SEMASF/PMPVH, sito a Av. Pinheiro Machado, 1718 — Centro, Porto Velho/RO, CEP 76.804-079.

6.2. A Comissdo de Sele¢do prestara também as informagdes e/ou esclarecimentos expressos sobre este Chamamento Pablico. desde que os pedidos
tenham sido recebidos até 05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentagdo das Propostas de Planos de Trabalho, exclusivamente mediante

solicitag@o por eserito. em uma das seguintes formas:

6.2.1. Por carta ou oficio; protocolado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia de Porto Velho — SEMASF/PMPVH, sito
a Av. Pinheiro Machado, 1718 — Centro, Porto Velho/RO, CEP 76 804-079. de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h; e:

6.2.2. Por e-mail. dicon semasfi@/gmail com, semastia'portovelho ro. gov br.

6.3. Qualquer solicitagdo de informagio ef/ou esclarecimento fora do prazo estipulado nio serd objeto de apreciagdo pela Comissio de Selegio.
6.4. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos sem informar a identidade da OSC e de seu representante.

6.5. Os pedidos de informagdes e/ou esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no Edital
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6.6. As informagdes e os esclarecimentos prestados serfo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponivers para consulta
por qualquer interessado.

6.7. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de informagdes e/ou esclarecimentos. ensejara divulgacio pela mesma forma que se deu o
texto original. alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da
Isonomia.

7. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

7.1. Além das OSC’s. qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade.

7.2. O pedido de impugnagdo sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco) dias uteis antes da data de apresentagio das Propostas de
Plano de Trabalho. em peti¢do escrita dirigida a Comissdo de Selecdo. em uma das seguintes formas:

7.2.1. Por carta ou oficio. protocolado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia de Porto Velho — SEMASF/PMPVH, sito
a Av. Pinheiro Machado, 1718 — Centro. Porto Velho/RO. CEP 76 804-079. de segunda a sexta-feira, das 8h as 14 h; e:

7.2.2 Por e-mail . semasfia@ portovelho ro.gov.br, dicon semasfi@gmail com
7.3. Eventuais pedidos de impugnagdo deverdo ser julgados e respondidos em ate 03 (trés) dias uteis pela Comissdo de Selegdo.

74. As impugnacdes nio suspendem os prazos previstos no Edital As respostas as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.5. Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Sele¢do quanto as impugnagdes. cabera a esta, reconsiderar a sua decisio, no
prazo de 05 (cinco) dias (teis, ou. no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnagdo ao Sr. Secretario da pasta
responsavel pela parceria, que decidira em 03 (trés) dias Uteis, contados de seu recebimento.

7.6. Nio sera conhecido o recurso mnterposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por representante nio habilitado legalmente ou nio identificado no
processo como representante da OSC.

7.7. Sera franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou interposi¢do de recursos até o seu término, vistas ao processo
deste Chamamento Pablico, em local e horario a serem indicados pela Comissdo de Selegdo

7.8. Eventual modifica¢do no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original. alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia

7.9. A impugnagdo ferta tempestivamente pela OSC ndo a impedira de partuicipar do processo de Chamamento Publico ate decisdo final a ela
pertinente.

8. 0SC's ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1 Participar deste Edital as OSC’s,_assim consideradas aquelas definidas no art 4° inciso | _alineas “a” _~h™ ou “c”,_do Decreto Municipal n®
14.859/2017:

8.1.1. Enudade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou funda¢do) que ndo distribua entre os seus soclos ou associados, conselheiros. diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

8.2. As sociedades cooperativas:

82.1. Previstas na Le1 Federal n° 9.867. de 10 de novembro de 1999;

8.2.2 Asntegradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social,

823 As alcancadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda;

8.2.4. As voltadas para fomento, educagdo e capacitagio de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia (écnica e extensdo rural,
8.2.5.As capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

8.3. As organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

8.4. E permitida a atuacdo em rede. por duas ou mais OSC’s. para a realizagdo de agdes coincidentes ou de agdes diferentes e complementares a
execugdo do objeto da parcena, nos termos do art. 35- A da Ler Federal n® 13.019/2014 e dos artigos 56 a 59 do Decreto Municipal n® 14.859/2017,

devendo a rede ser composta por:

85, Uma OSC celebrante da parceria com a Administragdo Publica Municipal (aquela que assinar o Termo de Colaboragdo), que ficara responsavel
pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execugdo do objeto; ¢

8.6. Uma ou mais OSCENC executantes e nio celebrantes da parceria com a Administragio Publica Municipal. que deverdo executar agdes
relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.
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8 7. A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratagdo de servicos e nem descaracteriza a capacidade técnica e operacional da OSC celebrante.

8.8. A atuag¢do em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCENC executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de
termo de atuagdo em rede. firmado por representante legal e outorga de procuragdo. devidamente registrada em cartono competente, para repasses de
recursos as ndo celebrantes.

8.6. A formalizagdo devera ser feita nos termos dos art. 56 e seguintes do Decreto Municipal n® 14 859/2017.

8.10. A OSC celebrante da parceria ¢ responsave! pelos atos realizados pela rede.

8.11. Os dirertos e as obrigagdes da OSC celebrante perante a Admimstragdo Publica Municipal ndo poderdo ser sub-rogados a OSCENC executante
¢ ndo celebrante,

812 Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, as OSCENC executantes e ndo celebrantes
responderdo subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario.

8.13. A Administragdo Publica Municipal avaliara e monitorara a OSC celebrante, que prestara informagdes sobre prazos, metas e agdes executadas
pelas

OSCENC executantes e nio celebrantes

8.14. As OSCENC executantes e ndo celebrantes deverdo apresentar informagdes sobre a execugdo das agdes, dos prazos e das metas e documentos e
comprovantes de despesas, inclusive com o pessoal contratado. necessdrios a prestagio de contas pela OSC celebrante da parceria. conforme descrito
no termo de atuagdo em rede e no inciso 1 do paragrafo unico do art. 35-A da Lei Federal n° 13.019/2014.

815 O ressarcimento ao erario realizado pela OSC celebrante ndo afasta o seu direito de regresso contra as OSCENC executantes e ndo celebrantes

8.16. A OSC celebrante devera comprovar no momento da celebragdo da parceria a Administragdo Publica Municipal, o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentacio dos seguintes documentos:

8.17. Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
celebrante existe ha, no minimao, cinco anos com cadastro ativo;

8.18 Comprovantes de capacidade tecnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:
8.18.1. declaragdes de OSC que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

818 2. cartas de principios. registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado;

8.18 3. relatorios de atividades com comprovagao das a¢oes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

819 A Administragdo Pablica Municipal verificara se a OSC celebrante cumpre os requisitos previstos no subitem 8 2 4. no momento da celebragio
da
parceria.

8.20. Fica vedada a participagcdo em rede de OSCENC executante e ndo celebrante que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos
integrantes da Comissdo de Selegdo responsavel pelo Chamamento Publico que resultou na celebragdo da parceria.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO

9.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo a OSC. mediante a apresentagdo dos documentos na fase de celebracdo do Termo de Colaboracao,
devera comprovar:

9.1.1. Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos sdo voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevincia
publica e social. bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e
as socledades cooperativas;

9.1.2. Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de dissolugdo da entidade. o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n” 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente. o
mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

9.1.3. Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade:

9.1.4 Possuir, no momento da apresentagdo da Proposta do Plano de Trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

9.1.5. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, a ser comprovada
mediante documentagdo a ser entregue na sessio publica deste Edital. podendo ser admitidos. sem prejuizo de outros, os seguintes documentos:

9.1.5.1. Instrumentos de parceria firmados com Orgios ¢ Entidades da Administragdo Publica, organismos internacionais, empresas ou outras
Organizagdes da Sociedade Civil,

9.1.5.2. Relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas,
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9.1.5.3. Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela Organizagio da Sociedade Civil ou a respeito dela,

9.1.54 Curriculos profissionais de integrantes da Organizagio da Sociedade Civil, sejam dirnigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

9.1.5.5. Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitdas por Orgios ou Entidades Piblicas, Instituigtes de Ensino, Redes, Organizagdes da Sociedade Civil. Movimentos
Sociais, Empresas Publicas ou Privadas,Conselhos, Comissdes ou Comités de Politicas Publicas, ou

9.1.5.6. Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizacdo da Sociedade Civil;

9.1.6. Possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou. alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisi¢io com recursos da parcena, a ser atestado mediante
declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV — Declaragdo sobre instalagdes e condi¢des materiais,

9.2. Nao sera necessaria a demonstragio de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagio de
servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

9.3. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. a ser
comprovada na forma do art. 48, inciso 111, alinea “c” e “e”, do Decreto Municipal n° 14 859/2017;

9.4. Nao serd necessaria a demonstragiio de capacidade prévia instalada. sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisigio de bens e
equipamentos ou a realiza¢do de servigos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parcenia;

9.5. Atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico SEMASF n® 001/2023. da Lei Federal n” 13 019/2014 e do Decreto Municipal
n® 14.859/2017,

9.6. Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa; e
9.7. Documentos institucionais:

9.7.1. Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n 13.019/2014
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidio simplificada emutida por junta comercial;

9.7.2. Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

9.7.3. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade. com enderegco, nimero e orgdo expedidor da carterra de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, a ser incluida no Anexo VI,

9.7.4. Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade,

9.7.5. Copa do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da OSC e do responsavel técnico pela atividade ou
projeta;

9.7.6. Comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado. podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais, salvo os
referentes a telefonia movel,

9.7.7. Comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartorio de Imoveis, com matricula atualizada, quando a
parceria, tiver por objeto execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo imovel;

9.7.8. Declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com orgdos publicos e que. portanto. ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014. nos
moldes do modelo previsto no Anexo V, acompanhada de declaragdo emitida pelo responsavel da Divisdo de Prestagdo de Contas da Secretaria de
Fazenda. informando que a OSC esta com a situagdo regular com os recursos recebidos anteriormente;

9.7.9. Declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, informando que nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de orgdo ou entidade da Administragdo Pablica Municipal. estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: 1) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito). Vice Prefeito e Secretarios Municipais; 1) membros do Poder Legislativo: Vereadores e 1)
membros do Ministério Pablico (Procuradores e Promotores), nos moldes do modelo previsto no Anexo VII;

9.7.10. Declaragdo assinada por todos os dirigentes da OSC, sob as penas da lei, atestando ndo incorrerem nas situagdes de vedagdes, previstas nas
alineas “a”, “b” e “¢” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n° 13 019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIL

9.7.11. Declaragdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC. com os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo
de confianca de orgdo ou entidade da admunistracdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges.companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,

9.7.12. Declaragao assinada por todos os representantes estatutarios da OSC., sob as penas da lei. de que ndo havera contratagdo de qualquer empresa
que pertenca a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico,

dirigente de orgdo ou entidade da administra¢do pablica municipal ou respectivo conjuge ou companheiro. bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade. nos moldes do modelo previsto no Anexo VI,
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9.7.13. Declaracdo assinada por todos os representantes estatutarios da OSC. sob as penas da lei. de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz nos moldes do modelo previsto no
Anexo VI,

9.7.14. Declaragdo, sob as penas da lei. de contrapartida em bens e servigos, quando couber, nos moldes do modelo previsto no Anexo VIII —
Declaragdo de contrapartida de bens e/ou servigos,

9.7.15. Comprovante de inscrigao nos Conselhos Municipais das areas correspondentes de atuagdo ha no minimo | (um) ano.
9.7.16. Comprovacdo de Registro da Certificagdo Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS

9.7.17. Documentos de regularidade fiscal:

9.7.17.1. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,

9.7.17 2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -CRF/FGTS.

9.7.17 3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

9.7.17 4. Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo especifica;

9.7.17.5. Certidao de Debitos Estaduais ou Declaragcdo de que a OSC ndo possui inscri¢io estadual

9 8. Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a” a “e” do subitem 9 3. deste Edital. as certiddes positivas com
efeito de negativas

9.9 Nio podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:
9.9.1. Nio esteja regularmente constituida ou. se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;
992 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

9.9.3. Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de oérgdo ou entidade da administragdo publica
municipal. estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges. companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relagdo as entidades que. por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

9.9.4 Tenha udo as contas rejeitadas pela adnunistragdo publica nos Gltimos 5 (einco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeigdo e quitados os debitos eventualmente imputados. ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo. ou. ainda. a apreciacdo das contas
estiver pendente de decisio sobre recurso com efeito suspensivo;

9.9.5. Tenha sido punida. pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo municipal. com declaragdo de imidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
administragdo publica de todas as esferas de governo e com as sangdes previstas nos incisos 1l e 11l do art. 73 da Leir Federal n® 13.019/2014,
enquanto perdurar os efertos da sangéo;

9.9.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecarrivel. nos ultimos 8 (o1to) anos:e

9.9.7. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis@o irrecorrivel, nos altimos 8 (oito) anos. que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
mabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1. 1l e 111 do art. 12 da Let Federal n® 8 429, de 02 de junho de 1992

10. DA FASE DE SELECAO

10.1 A Fase de Selecdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagdo e a homologagdo dos resultados. devendo observar
as seguintes etapas;

ETAPA DESCRICAQ DATA

i1 Apreciagio ¢ deliberngio pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS 17/042023
02 Pubilicacio do Edital de Chamamento Publico 29/05/2023
03 Sessdo Publica pam informagdo, esclarecimento e anentngdo acerca do Edital (02/06/2023
04 Sess3o de Abertura - Credenciamento e receh da lope contendo a Proposta de Plano de Trabalho e Declaragio - Anexao | 19/06/2023
05 Elapa compelifiva de analise ¢ avalingo pela Comisso de Seleglo das Proposias de Plano de Trabalbo apresentados na Sessfo de Abertura, que podera ser|23/06/2023

suspensa para refenda analise ¢ respectiva avalisgio, s depender da quantdade ¢ complexsdade. O prazo final pars analise constara da Ata de sessBo de

abertura devidomente publicada no DOM

(6 Divulgagio do resultado prefluminar 26/06/2023
07 Interposigio de recursos e cantrarrazdes contra o resultado preliminar 270672023
UL} Julgamento de eventuais recursos pela Comissdo de Selegdo (podendo reformar ou encaminhar o recurso devidamente mformado a autoridade competente 28062023

para decadir)

0% Homaologagdo e publicagio do resultado final de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, lavrado em atn, contendo a lista classificatonia das propostas |29/06/2023

com a respectiva pontuagdo, discriminagio das OSC's selecionadas e determinagio da data para sessio publica de entrega dos documentos de habil tagdo,
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10 Sessdo publica para as O8C's selecionadas, na ordem de classificacio ¢ somente do numero necessano previsto o Edital de Chamamento Publico, 30062023

apresentarem os decumentos que comprovem a habiltagBo de acordo com no ltem 9 deste Edital

1] Avaliagio dos documentos de habilitagio 03/07/2023
12 Notficacio as OSC's selecionndas para regularizarem a documentagio e as certiddes com prazo de vigéncia exprrado 04/07/2023
13 MNa hipotese das OSC's selecionadas ndo atenderem sos requisitos exagudos serfio convidadas aquelas imedistamente mais bem classificadas para aceitar a|03/07/2023

celebragio da parcenn, sera seguido sucessivamente até final seleg@o dos OSC's que atenderem as espeerficagdes da Lei Federal n* 130192014, do Decreto|

Murnicipal n®14.859/2017 ¢ deste Edital

14 Publicagdo da aa de julzamento dos documentos de habilitagdo no sitw ofical da Prefenura, contendo a lista disfs) OSC(s) vencedorads) (06/072023
15 Abertura de prazo para apresentagio de recursos e contrarrazes 07/07/2023
6 Analise dos recursos pela Comissao de Seleglio ou Awondade Supenar, 10/07/2023
17 Publicagio da ata de jul final ¢ do o Itndo definitivo do chamamento Publico no site oficial da Prefetura do Municipio de Porto Velho 110712023

102 Conforme exposto anteriormente. a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parcenia (artigos 33 e 34 da Lei Federal n”
13.019/2014 e artigos 46 a 55 do Decreto Municipal n14 859/2017) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragio da parcena (artigo 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das Propostas de Plano de Trabalho (Etapa 4 da Tabela 1), sendo exigivel
apenas das OSC’s selecionadas e mais bem classificadas. nos termos do art. 34 do Decreto Municipal n°14.839/2017.

10.3. Etapa | Publicacdo do Edital de Chamamento Publico
10.3.1 O presente Edital devera ter seu extrato publicado no DOM e divulgado na integra em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho, com prazo mimimo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicagdo, para o Credenciamento dos representantes das

OSC’s interessadas e recebimento do envelope, contendo as Propostas de Plano de Trabalho e a Declaragdo relativa ao artigo 46. do Decreto
Municipal n° 14.859/2017. a ser elaborada nos moldes do modelo previsto no Anexa 111

104 Etapa 2: Sessdo Publica para informacdo. esclarecimento e orientacdo acerca do edital

104 1 A sessdo publica para informagdo, esclarecimento e orientagdo acerca do Edital. serd realizada na data fixada na Etapa 2 da Tabela 1 deste
Edital, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia de Porto Velho — SEMASF/PMPVH, sito a Av. Pinheiro Machado, 1718 —
Centro, Porto Velho/RO, CEP 76.804-079. as 10h.

10.4.2. Eventuais pedidos de esclarecimentos efetuados por escrito serdo recebidos e processados nos termos deste Edital.

10.4.3. A Secretaria resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que
regem a Administragdo Publica.

10.3 Etapa 3: Sessdo de Abertura do Chamamento Puiblico:

10,5 1. A Sessdo de Abertura deste Chamamento Publico sera realizada em 20 de setembro de 2021, das 8h as 10h horas, na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Familia de Porto Velho — SEMASF/PMPVI. sito a Av. Pinheiro Machado, 1718 — Centro, Porta Velho/RO,
CEP 76 804-079. procedendo-se o Credenciamento dos representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC.
mediante a apresentagdo (fora do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os modelos previstos nos Anexos lelle a
Declaragio nos moldes do modelo previsto no Anexo I11, todos deste Edital) dos seguintes documentos:

10.5 2. Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

10.5.3. Estatuto da entidade ou mnstrumento legal de sua formag¢do. comprovando a representagio da OSC. em gque conste 0 nome do representante e
os poderes para representa-la. ou copia da ata da assembléia de elei¢io do dirigente, em ambos os casos autenticada em cartorio ou apresentada junto
com o documento original, para permitir que a Comissdo de Selegdo ateste sua autenticidade

10.54. Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario ou legal. o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragio,
mediante mstrumento publico ou particular. Nesse caso. o representante tambem entregara a Comissao de Selegdo, copia autenticada em cartorio do

ato que estabelece a prova de representagio da entidade, em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituigio
de mandatarios.

10.5.5. A auséncia do documento habil de representa¢do ndo impedira o representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido
de

praticar qualquer ato durante este procedimento.

10.5 6. A documentacdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e recepgdo do envelope possibilita o representante a participar das demais
sessoes. Na hipotese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico. devera ser apresentado novo credenciamento.

10.5.7. Caso a OSC nio pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura, podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos
modelos previstos nos Anexos 1 e 1l e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no Anexo I

10.5 7.1. Por meio de portador, diretamente @ Comissdo de Sele¢do. no inicio desta sessdo de abertura; ou

10.3 72, Por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia de Porto Velho
— SEMASF/PMPVH, sito a Av. Pinheiro Machado, 1718 — Centro. Porto Velho/RO. CEP 76.804-079, aos cuidados da Comissao de Selegdo.

10.5.8. A proposta de que trata a alinea “b” do subitem 10,54 Somente serda analisada, se recebida ateé 01 (um) dia atil antes da data prevista na
Etapa 3 da Tabela | deste Edital.
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10.5.9. Apos o credenciamento, os representantes das OSC’s entregardo a Comissdo de Sele¢do um envelope fechado e identificado com os dados da
0sC

Proponente e com a nscrigio “Proposta — Edital de Chamamento Publico SEMASF n® 001/20217, contendo a Proposta de Plano de Trabalho
efetuada com base nos Anexos | e I e a Declaragdo de que trata o Anexo [11. todos deste Edital.

10.5.10. A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em uma Gnica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente. e. ao final. ser datada e assinada por quem detenha poderes de representacdo da OSC na forma de seus atos constitutivos,
devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a expressoes técnicas de uso corrente. com clareza, sem emendas ou
rasuras.

10.5. 11 Devera ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da Proposta de Plano de Trabalho.

10.5.12. O envelope de que trata o subitem 10.5.10. serd aberto na sessdo publica, cujo contetdo sera rubricado pelos representantes credenciados e
pelos membros da Comissdo de Selegdo, podendo ser suspensa a sessdo para analise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior

aprovagao das selecionadas e divulgagdo do resultado preliminar da pontuagio.

10.5.13 Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo com os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e conter, no
minimo, os elementos contidos no art. 48 do Decreto Municipal n® 14.839/2017 e as condi¢des constantes neste Edital e anexos.

10.5.14. A esumativa das despesas de que trata este edital e do Decreto Municipal n” 14.859/2017, devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada
item, podendo ser utilizadas cotagdes. tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informagdo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores ou
prestadores de servigos, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que se identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico

10.5.15. Caso haja contratagdo e pagamento de equipe de trabalho com recursos da parceria, a OSC devera anexar a Proposta de Plano de Trabalho, a
norma trabalhista que determina a data-base. o piso salarial, se houver, e os indices de reajuste das categorias envolvidas.

10.5 16 A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos da parceria devera observar os seguintes requisitos:

105 16 1 estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho;

10.5.16.2 estar correspondente a qualifica¢do técnica adequada a execugdo da funcdo a ser desempenhada;

10.5.16.3. estar proporcional ao tempo efetivamente dedicado a parceriae

10.5. 164 estar compativel com o valor de mercado;

10.5.16.5. atender ao disposto nos acordos, convengdes e dissidios coletivos de trabalho.

10.5 17. Nao serdo cobertas com recursos da parceria despesas com aquisicio de bens permanente, estes deverdo entrar como contrapartida,

10.5 18. O valor do repasse da Administragdo Publica Municipal previsto em cada Proposta de Plano de Trabalho devera estar em acordo com termo
de referéncia do anexo |

10.5.19. Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS. devera apresenta-lo para fins de
comprovagdo do beneficio de isen¢do da cota patronal do INSS.

10.5.20. Apos o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela Comissdo de Selegdo.

10.5.21. Cada OSC devera apresentar apenas uma Proposta de Plano de Trabalho.

10.6 Etapa 4 Ftapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de Trabalho pela Comissio de Selecio

10.6.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de
Plano de Trabalho apresentadas pelas OSC’s Proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e anexos

10.6 2. Antes da analise teécnica da Proposta de Plano de Trabalho, sera verificada a exatiddo das operagdes aritmeticas da referida proposta,
intimando-se a OSC pela SEMASF. para que proceda a necessaria corregdo. no caso de eventuais erros.

10.6 3. A analise, avaliagdo técnica individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Julgamento Metodologia da Pontuacio Pantusgio Mixima
(A ) Informag@es sobre as nghes a serem executadns, metas a serem atingidas, |- Grau de pleno stendimentol 2.0) 2

mdicadares que aferido o cumpnmento das melas ¢ prazos pama o[- Grau sat 10 de d (1.0)

das - (O ndo d oug o isfatorio ou ermaneof 0,0

sedies e pars o cumprimento das metas ¢ informagdes sobre 0 metodo de A atnibuico de nota “zero”™ neste entério implica eliminacio da proposta

monitoramento ¢ avaliagio das agies propostas

T

(B A adequagio da proposta sos objetivos da politica publica, do plano, do |- Graw de pleno adequagdo (2,0)
programa ou da 330 que msere a Parcera - Grau sausfatorio de adequacdol 1,01

- 0 ndo d Y ou o di fatorio do reqy de adequagio ou emineol(.0)

A anbuigdo de nota “zero”™ neste enterio implica elminagio da propesta

(C') A adequagio da praposta o valor de referéncia - Grau de pleno sdequagio (2,0) 2
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- Graw sausfator de adequac3o( 1,0]

(]

1D} Desenedo da realidade objeto do parcerin ¢ do nexo entre essa realidade|- Graw de pleno da descrigio (2.0)
ea - Grau satisfatorio da descricio (1,0)
atvidade ou projeto proposto - O nio atendmento ou descriglo msatisfaona ou ermdneod (,0)

A stnibuscdo de nota “zero™ neste erténio implica eliminaglo da proposta

5]

{E) Capacidade teemico- operacional - Grau pleno de capacidade 1éemco. operacional(2,0)
- Grau satisfatono de capaaidade wwenico- operacional( 1,0)
- 0 ndio atendimento ou stendimento msausfatono do requisito de capacidade teenico-o peracional ou

erraneo{0,0)

Aambwcdo de nota “zero™ neste cniterio imphica eliminagio da propesta

Fontuacio Mixima 10

10.6 4 A classificagdo para cada quesito de avaliagio de que trata a Metodologia de Pontuagdo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo os
seguintes conceltos:

10.6 4.1. Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescrigdes do
Edital e seus anexos: corregdo e precisio na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da
proposta de plano de trabalho com estrutura especificada pelo Termo de Referéncia; clareza e objetividade da exposigio — Pontuagdo 2.0.

10,6 4.2. Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca
coeréneia e integragdo da proposta de plano de trabalho. sem objetividade ou clareza — Pontuagdo 1.0

10.6.4.3. Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erroneo: texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensio do tema
ou apresentando informagdes antagonicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes ndo
correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia.

10.6.4.4. A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminagao

da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a OSC Proponente e comunicagdo do fato as Autoridades
competentes, inclusive para apuragio do cometimento de eventual crime

10.6 4.5 A OSC Proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracdo. financiador(es), local ou abrangéncia. beneficiarios. resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. Qualquer falsidade ou {raude na deserigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.6 4.6 Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

10.6.4.6.1 cuja pontuagdo total for inferiora.......... (. ) pontos;

10.6 4.6.2. que recebam nota “zero™ nos critérios de julgamento (A), (B). (C), (D) ou (E),

10.6 4.6.3. que estejam em desacordo com o Edital;

10.6.4.6.4. cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 17.5. deste Edital;

10.6 4.6.5. com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Seleg¢do 4 luz da esumativa realizada na forma do
Edital e do Decreto Municipal n® 14.859/2017, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade economica e financewra da
proposta.

10.6 4.6.6 A aprovagdo da Proposta de Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria

10.6.4.7 As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente. de acordo com a pontuacdo total obtida com
base na Tabela 2. assim considerada a média aritmetica das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relagdo a cada um
dos criterios de julgamento.

10.6.4 8 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagio obtida no critério de julgamento (B).
10.6 49 Persistindo a situagdo de igualdade. o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (A). (C). (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate. sera considerada vencedora a OSC com mais tempo de constituigio e,
em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

10.6.4.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plana de Trabalho que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante
deste Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor

proposto

10.6.4.11. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 1 deste Edital. para conclusdo do julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho e. divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.7 Etapas 5 e 6. Divulga¢do do resultado preliminar e interposi¢do de recursos e contrarrazdes aos recursos contra o resultado preliminar « O
resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de Trabalho e respectiva pontuagio das OSC’s selecionadas, sera
publicado no DOM e divulgado no sitio eletronico da Adminmistragao Publica Municipal.

10.7 1. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. contados da publicagdo do referido resultado preliminar,

sendo as demais OSC’s intimadas pelo DOM para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias dteis, contados da intimagio
pelo DOM.
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10.7 2. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

10.7.3. E assegurado & OSC Proponente obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a delesa de seus interesses, arcando somenle com os
devidos

custos

10.8 Etapa 7 Julgamento dos evenluais recursos.

10.8 1. A Comissdo de Sele¢do julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis. contados do fim do praze para recebimento das
contrarrazdes. podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela
parceria, com as informagodes necessarias a decisio final

10.8 2. A decisdo final do recurso. devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordincia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio,

10.8.3. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

10.9 Etapa 8 Homologacdo e Publicagio do Resultado do Julgamento das Propostas de Plano de Trabalho

10.9 1. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o Secretario Municipal encaminhara o resultado do
julgamento para homologag¢do do Chefe do Poder Executivo e publicara o resultado final de julgamento lavrado em ata, no DOM e no seu sitio
eletronico, contendo a lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuago.

10.9 2. A homologag¢do do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.
10.9.3. Apos o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho. havendo uma unica OSC com proposta classificada. e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica Municipal padera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoci-la nos termos

do previsto neste Edital.

10.10. Etapa 9_Sessdo Pablica Para Apresentacio dos Documentos de Habilitacao.

10.10.1. A Comussdo de Selegdo, na propria publicagdo do resultado final do julgamento das propostas, designara data e hora da sessdo publica para
que as OSC’s selecionadas, na ordem de classificagio e somente aquelas necessarias ao atendimento da quantidade prevista no Edital de
Chamamento Publico, apresentem os documentos de habilitagdo, comprovando o atendimento aos requisitos previstos na Clausula 9 deste Edital,
bem como a Declara¢do nos moldes do modelo previsto no Anexo V. no sentido de que ndo incorrem nos impedimentos legais de que trata o art. 39
da Lei Federal n°13.019/2014

10.10.2. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativa, no caso das certiddes previstas neste Edital.

10.10.3. As OSC’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3 deste Edital que estiverem
vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

10.10.4. No periodo entre a apresentagio da documentagdo prevista na Etapa 9 da Tabela 1 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, as
OSC’s ficam obrigadas a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria. sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragio.

10.10.5. As OSC’s deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes. quando houver.

10.10.6. No caso da atuacdo em rede. nos termos dos artigos 56 a 39 do Decreto Municipal n” 14 859 2017. a OSC “celebrante™ devera comprovar
também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014, a serem verificados por meio da apresentagdo dos

seguintes documentos:

10.10.6.1 comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretania da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC “celebrante™ existe ha, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

10.10.6. 2 comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede. sendo admitidos:

10.10.6.2 1 declaragdes de OSC’s que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

10.10.6.2.2. registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou
10.10.6.2 3 relatorios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado

10.11. Etapas 10, 11 e 12. Avaliacio dos documentos de habilitagdo e procedimento de que trata 0 Decreto Municipal n® 14 859/2017.

10,111 A Comussdo de Selegdo examinara os documentos de habilitagdo apresentados pelas OSC’s selecionadas ou, se for o caso, pela OSC
imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a
celebragdo da parceria. que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

10.11.2 Caso se venfique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragdo, a Comissao de Selegao
podera solicitar a regulanizacdo da documentagdo, sob pena de ndo celebragdo da parceria, nos termos do Edital e do Decreto Municipal n”
14.859/2017
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10.11.3. A OSC sera notificada para, no prazo de ate 035 (cinco) dias ateis regularizar os documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

10.11.4. Nos termos do Edital e do Decreto Municipal n® 14.859/2017. na hipotese de a OSC selecionada nio atender aos requisitos previstos na
Etapa 11 da fase de selecdo — Tabela 1, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n” 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem

classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada

10.11.5. Em conformidade com o Edital e do Decreto Municipal n® 14 859/2017, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 9 deste Edital.

10,115 1. Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, ateé que se conclua a sele¢do prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagdo
10.12. Ewapas 13 e 14 Publicacdo da Ata de Julgamento dos Documentos de Habilitacdo e Interposicdo de Recursos e Contrarrazdes.

10.12.1. A ata de julgamento dos documentos de habilitag@o sera publicada na plataforma eletronica da SEMASF ¢ no sitio oficial da Prefeitura
10.12.2. As OSC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo do referido resultado de
Julgamento de habilitagdo. sendo as demais OSC’s intimadas pela SEMASF para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 03 (cinco) dias
uteis, contados da data de intimagdo.

10.12.2.1 Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

10.12.3. E assegurado as OSC’s obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos

10.13. Etapa 15 Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.13.1. A Comissao de Seleg¢do julgara os eventuais recursos, no praza de 035 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes. podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria,
com as informagdes necessarias a decisdo final.

10.13.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concorddncia com fundamentos de
anteriores pareceres. informagoes. decisdes ou propostas. que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio

10.13.2.1. Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

10.14. Etapa 16 Publicacdo da Ata de Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

10.14.1. Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do de recurso. o o6rgdo da Administracdo Publica Municipal
publicara ata contendo o resultado definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administragdo Publica Municipal e no DOM.

11. DA FASE DE CELEBRACAO

11 1. A celebragdo e a formalizagdo do Termo de Colaboragdo dependerdo das seguintes providéncias pela Administragdo Piblica Municipal:
11 1.1. aprovagdo da Proposta de Plano de Trabalho;

11 1.2. comprovagdo de atendimento ao previsto no item 9 deste Ednal;

11 1.3, emissdo de parecer de orgdo técnico da Secretaria responsavel pela parceria. se pronunciando quanto:

11 1.3.1. ao ménito da proposta. em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

11.1.3.2 aidentidade e a reciprocidade de interesse das partes na realiza¢do, em mutua cooperacdo, da parceria proposta;

11 1.3.3. a demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto;

11.1.3.4 aviabilidade de sua execugdo,
11 1.3.5. averificagdo do cronograma de desembolso;

11.1.3.6. a descrigdo de quais serio os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da parceria. assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

11.1.3.7. a designagdo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter conhecimento tecnico adequado do objeto da parcena,
11.1.3.8 a designagdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.
11.1.3.9. emissdo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Porto Velho acerca da possibilidade de celebrag@o da parcenia,

112. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas, devera o Secretario da pasta
responsavel pela parceria, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal. justificar a preservacio desses aspectos ou sua exclusdo
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11 3. As OSC’s poderdo celebrar mais de uma parceria concomitantemente. no mesmo orgdo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de
despesa em mais de um plano de trabalho.

114. Sera anexada ao processo que originou 0 Chamamento Pablico. copia de todos os Termos de Colaboragdo que vierem a ser assinados em
decorréncia deste Edital. e suas eventuais alteragoes.

11 5. O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, devera ser custodiado pela SEMASF, responsavel pelo objeto da parceria
pactuada. até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final, emitido pelo
Gestor da parceria ¢ copia da manifestagdo conclusiva da Autoridade competente sobre a aprovagio das contas.

11.6. O extrato do Termo de Colaboragdo devera ser publicado no DOM no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura

11.7. Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de Colaboragao

12. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1 Os recursos serdo liberados nos termos do Decreto Municipal n” 14.859/2017.

122 Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria. mantendo a
natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.3. As compras e contratagdes realizadas pela OSC PARCEIRA observardo o disposto no Decreto Municipal n° 14.859/2017.

124 As despesas serdo executadas em estrita observancia ao plano de trabalho, clausulas pactuadas do Decreto Municipal n® 14 855/2017.

12.5. A movimentagdo e aplica¢do financeira dos recursos se dardo em conformidade com o Decreto Municipal n® 14.859/2017.

12.6. As alteragdes do Termo de Colaboragdo ou do plano de trabalho aprovado, desde que ndo haja modificacdo do objeto da parceria, poderdo ser
efetuadas atendendo os requisitos previstos no Decreto Municipal n® 14.859/2017

12.7. A presta¢ao de contas dar-se-a nos termos do Capitulo V1 do Decreto Municipal n® 14.859/2017.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E DO GESTOR.

131 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo € a instincia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias. cujas
atrihuigdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacio dos entendimentos, solu¢do de controversias, padronizagdo de
objetos. custos e indicadores. fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagio

132 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida na forma da Portaria, ¢ composta pelos servidores publicos

13.3 DO GESTOR E SUPLENTE. O Gestor Sr(a) e seu Suplente serd nomeados na forma de Portaria. representardo a Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e da Familia— SEMASF ou ente da administragdo indireta, responsavel pelo objeto. na interlocugdo com a OSC PARCEIRA.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

141 Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho, com as normas do Decreto Municipal n®
14.859/2017, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com a legislagdo especifica, a Administragdo Publica Municipal podera aplicar a OSC
as seguintes sangoes:

14.1. 1. Adverténcia;

14.1 2. Suspensdo temporarta da participacdo em Chamamento Pablico e impedimento de celebragdo de parceria ou contrato com orgdos e entidades
da Administragao Publica Municipal, por prazo nio superior a dois anos;

14.1 3. Declaragdo de imidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as
esferas de governo

142 A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagcdo
de penalidade mais severa.

14.3. A sancdo de suspensdo tempordria deverd ser aplicada nos casos em que for verificada [raude na celebragdo. na execucdo ou na prestag¢do de
contas da parceria, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo. as
pecuharidades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os danos.

14.4 A san¢do de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

145 As sang¢des de suspensdo temporaria e de declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica
ou ao seu equivalente da Administragio Indireta.

14.6. A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabivels
147 Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Maxima da administragdo indireta decidir sobre recurso administrativo interposto em

face de decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo. salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso devera ser
enderegado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administragdo Indireta.

https:/iwww.diariomunicipal.com.br/arom/materia/l0D39C2DA/03AL8dmw_3221rCFoi TvW2uBABoICrncOtQok1SWdreCBbS3Q18mmmYYOJZ...  12/33

Digitalizado com CamScanner



29/05/2023, 08:28 Prefeitura Municipal de Parto Velho

148 A responsabilidade da OSC sera apurada com a observincia do devido processo legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os
melos e recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

14.9 A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida. caracterizando a
infragdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplica¢do da sangdo, para apresentar defesa, se quiserem.

14.10. A ciéncia da notifica¢do assegurara vista imediata dos autos.

14.11. A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da
(ljtlslcl O prazo para apresenta¢do de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do
processo administrativo correspondente. sera de:

14.12.1. 05 (cinco) dias uters, quando as sangdes propostas forem aquelas previstas no Decreto Mumeipal n” 14.859/2017,

14.12.2. 10 (dez) dias uters. quando as sang¢des propostas forem aquelas previstas no Decreto Municipal n® 14.859/2017,

14.12.3. 20 (vinte) dias uteis, quando as san¢des propostas forem aquelas previstas no Decreto Municipal n° 14 839/2017.

14.13 Com a apresentagdo de defesa, em qualquer caso, os orgdos leécnicos deverdo se manilestar e, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo
das sancdes previstas no Decreto Municipal n® 14 859/2017,_ devera ocorrer tambem manifestagdo da area juridica

14.14. Decorrido o prazo para defesa e apos a manifestacdo dos orgdos técnicos e juridicos, se for o caso. o gestor ou Secretario da pasta responsavel
pela parceria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, relatara o processo e decidira. fundamentadamente. pela aplicagdo ou ndo da sangdo. determinando,

conforme o caso, o periodo de sua duragio.

14.15. A decisdo de aplicagdo das penalidades sera publicada no DOM, assegurada a OSC vista dos autos e oportunidade para apresentacdo de
recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias uteis.

14.16. Interposto recurso pela OSC. a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 10 (dez) dias uteis, e, decidindo pela manutengio da penalidade
aplicada. remetera os autos a apreciagao da autoridade superior para analise e julgamento do recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis

14.17. A ciéncia das decisoes de primeira e segunda instancia quanto a aplicagdo da penalidade sera dada mediante publicagdo no DOM.
14.18. A reabilitagdo da sang¢do previstas no Decreto Municipal n° 14.859/2017 podera ser requerida apos 02 (dois) anos da aplicagio da penalidade e
sera concedida quando a OSC PARCEIRA ressarcir a PREFEITURA pelos prejuizos resultantes de sua conduta e/ou cumprir obrigagdo com ela

firmada.

14.19. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo das sangdes previstas no Decreto
Municipal n® 14 859/2017

14.20. A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragdo de infragio.
15. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

151 Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos termos da Lei Federal n® 13 019/2014 e Decreto
Municipal n® 14.839/2017

152 Na ocorréncia de dentncia, os participes serdo responsivels somente pelas obrigages relativas ao periodo em que participaram
voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

15.3. Nas hipoteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, a PREFEITURA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independente de autorizacfo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢fio das metas e

atividades pactuadas:

15.3.1. retomar os bens publicos em poder da OSC PARCEIRA, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

15.3 2. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagido, de modo a evitar sua
descontinuidade. devendo ser considerado na prestagdo de contas o que fo1 executado pela OSC PARCEIRA até 0 momento em que a PREFEITURA

assumiu essas responsabilidades.

154 No caso da transferéncia da responsabilidade pela execugdo do restante do objeto da parceria, a PREFEITURA, deverda convocar OSC
Proponente deste Chamamento Publico, desde que atendida a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condigdes do instrumento anterior.

15.5. Na impossibilidade jusuficada da convoca¢do de que trata o subitem 153 1. ou na auséncia de interesse das OSC’s convocadas. a
PREFEITURA assumird diretamente a execugdo do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

15.6. Quando da conclusdo. denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal. no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial

15.7 Na devolugio de que trata o subitem 15.4., observada a vinculagdo legal dos recursos, devera ser

15.7 1. estornada a despesa or¢amentdria. quando se tratar de devolugio de recursos do proprio exercicio.ou

https:/iwww.diariomunicipal.com.br/arom/materia/l0D39C2DA/03AL8dmw_322j1rCFoi TvW2uBABolCrncOtQok1SWdreCBbS3Q18mmmYYOJZ...  13/33

Digitalizado com CamScanner



29/05/2023, 08:28 Prefeitura Municipal de Porto Velho

15.7 2. registrada a receita orgamentaria, quando se tratar de devolugdo de recursos de exercicios anteriores.
16. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

16.1. No caso da parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento
de recursos para o pagamento futuro de verbas rescisorias. mediante eserituragio contabil especifica.

16.2. O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 16.1.. ainda que apos o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuagd@o do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho

16.3 O montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o
periodo de vigéncia da parceria, tais como 13° salario, férias. respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

16.4 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apos o encerramento da vigéncia da parceria, a OSC
PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

16.5. planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica
adequada na realizagdo do calculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado:

16.6. Comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragdo contabil especifica. para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao
termino da parceria;

16.7 Documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas
rescisorias, referentes ao periodo da parcena;

16.8. Declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitacdo pela Administracdo Publica Municipal. do passivo trabalhista;

16.9. Declaragdo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel
pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

16.10. Os valores de que trata o subitem 16.3, somente poderdo ser utilizados para pagamento de verbas rescisorias.
16.11. Os documentos de que tratam do subitem 16 3. deverdo constar na prestagdo de contas final.

16.12. O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para hiquidagdo de verbas rescisorias caracteriza apropriagdo indébita por parte da
OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais respondera administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade

17. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETQ

17.1. Os creditos orgamentarios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programatica do
exercicio de 2023

17.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, autorizado pelo Decreto n® 17.474 de 02 de agosto de 2021, publicado no DOM n® 3022 de 04 de Agosto de 2021,

17.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do. a Secretaria responsavel pela parceria,
indicara a previsdo dos creditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

174 Acado: 12.33.08 244 165.2.854; Elemento de Despesa: 3.3.50.43 — Fortalecer a Protecdo Social Especial — Fonte: 2 660.

17.5. A indicagdo dos creditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa. a ser transferida pela Administragao
Plblica Municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de Certiddo de
Apostlamento do mstrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

17.6. O valor total de recursos disponibilizados sera no valor de R$ 1.800.000,00 (um milhdo e oitocentos mil reais) no exercicio de 2023 conforme
os erxos do Plano de Aplicacio:

17.6.1 Elaboragdo de Projetos - Eixo Tematico I — Servigo de Acolhimento institucional na modalidade Casa de Passagem para o publico imigrante -
Aprovar | (um) projeto no valor maximo individual de R$ 900 000,00 (novecentos mil reais), sendo valor total do eixo;

17.6 2. Elaboragdo de Projetos - Eixo Tematico II — Servigo de Acolhimento institucional na modalidade Casa de Passagem para o pablico imigrante
indigena - Aprovar | (um) projeto no valor maximo individual de R$ 900 000,00 (novecentos mil reais) sendo valor total do eixo;

17.7. O valor de referéncia para a realizacio do objeto do Termo de Colaboragio em conformidade com o disposto na Anexo | — Termo de
Referéncia anexo a este Edital. O exato valor a ser repassado sera definido quando observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC
selecionada

17.8 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas. serdo devolvidos a PREFEITURA, por ocasido da conclusdo, denuncia. rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014

17.9 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a dispomibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro
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18. DA CONTRAPARTIDA DE BENS E/OU SERVICOS

18.1 Naio sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

19.2 Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito da PREFEITURA.

19.3 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que
1sso 1mplique direrio a indenizagdo ou reclamagio de qualquer natureza.

194 A OSC Proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase
deste Chamamento Publico.

19.5. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da Proposta de
Plano de Trabalho apresentada. a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagio do fato as Autoridades competentes. inclusive para

apuragio do cometimento de eventual crime.

19.6. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebraco da parceria. o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento. rejeigio
das contas e/ou aplica¢do das san¢des de que trata o Decreto Municipal n® 14.859/2017.

19.7 Todos os custos decorrentes da elaboragido das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participa¢do no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remunerag¢do ou apolo por parte

da Administracdo Publica Municipal.

19.8 O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses/anos a contar da data da publicagio da ata contendo o resultado definitivo do Chamamento
Publico.

Porto Velho, 26 de maio de 2023,

CLAUDINALDO LEAO DA ROCHA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e da Familia/SEMASF

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DESCRICAO TECNICA DO SERVICO
Eixo Tematico |

« Identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil(OSC),
= Dados da pessoa juridica mantenedora
« Nome:

« CNPI

+ Endereco:

= CEP:

« Municipio:

* Telefones:

« E-mauil:

* Identificacdo do responsavel legal

= Nome:

* RG:

= CPF:

* Endereco:

- CEP:

« Municipio:

= Telefones:

= E-mail:
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» Identificacdo do responsavel técnico pela execugdo do servigo a ser qualificado
« Nome:

« RG:

* CPF:

*+ Endereco:

« CEP:

* Municipio:

« Telefones:

* E-mail:

» Caracterizagdo socioeconémica da regido e do servigo a ser qualificado
+ Localizagdo:

* O acolhimento institucional para imigrantes e do processo de interiorizagio sera ofertado no Municipio de Porto Velho preferencialmente no
perimetro central. Sendo:

* Preferencialmente 02 (duas) unidades para atendimento de 20 individuos cada e processo de interioriza¢do
« Caracterizagdo socioecondomica da populagdo e da area de abrangéncia Individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social
« Caracteristica do Servigo

* Publico-alvo: Constitui-se publico-alvo para a Unidade de Acolhimento Institucional, individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e risco
social.

= Sexo: femimnino e masculino.

* Periodo de funcionamento: 12 meses

« Capacidade de atendimento: 20 individuos por Unidade

= Nimero de pessoas atendidas por unidade de tempo: 20 individuos por Unidade.
« Descrigao do Servigo:

= Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com privacidade, pessoas do ambos os sexos ou grupo familiar para pessoas imigrantes O
acolhimento deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com
seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos.

« Titulo do Servigo:
= Execugdo de atividades e agdes referentes a Unidade de Acolhimento Institucional - na modalidade Casa de Passagem para imigrantes.
* Descrigao da realidade social a ser transformada

* A referida parceria proporcionara aos demandatarios acolhidos a oportunidade de transformar sua situagdo em sua realidade social e buscar sua
autonomia como individuo e cidaddo. A partir do acolhimento nstitucional sera oferecido todo atendimento técnico necessario para a efetivagao dos
direitos sociais € os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede socioassistencial de servigos. existentes no municipio, encaminhamento para
o mercado de trabalho, atividades ludicas, palestras, cursas profissionalizantes, incentivo a escolarizagio, sendo mediado diariamente, sua autonomia
e seu protagonismo social, respeitando sempre o aspecto cultural e a privacdo de direitos sociais vivenciadas em seu pais de origem. (A parcena tem
como objetivo primordial a transformagdo de uma dada realidade social por meio de um projeto que qualifica uma determinada agdo / servigo de
Interesse para a atividade estatal (Neste item, a OSC devera descrever tal realidade social merecedora da atuagdo via parceria, demonstrando o nexo
de causalidade entre o projeto e respectivas agdes e os resultados com eles pretendidos)

*Descri¢do da agio / servigo a ser qualificado

+ O acolhimento institucional a ser gerido pela OSC deve dispor do servigo ofertado na modalidade de abrigo institucional. conforme as normativas
da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, atraves da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade. O Abrigo Institucional deve ter
estrutura residencial e funcionar em unidade inserida na comunidade, 24 horas por dia, 07 dias por semana, visando o desenvolvimento de relagdes
mais proximas do ambiente familiar. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As edificagGes devem ser organizadas de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene,
salubridade. seguranga. acessibilidade e privacidade. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

*Objetivos
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*Objetivo Geral

* Acolhimento institucional para imigrantes visando desenvolver condigdes para a independéncia. autocuidado e autonomia.

=Objetivos Especificos

* b.1) Ofertar o acolhimento institucional e o encaminhamento para as demais politicas publicas:

» b.2) Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos familiares e/ou sociais.

= b.3) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

* b.4) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia e as demais politicas publicas setoriais,

* b.5) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes. capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia,

= b.6) Promover acesso a programagdes culturais. de lazer, de esportes e ocupacionais internas e externas. relacionado-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico;

*Metodologia

= O acesso ao acolhimento dar-se-a atraves de encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, através do
Plantdo Social. O trabalho dos profissionais/ equipe técnica deve dispor de:

» a) Acolhida e escuta;

* b) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social.

« ¢) Estudo Social/ Levantamento Socioecondmico:

= d) Apoio a famiha na sua fungdo protetiva;

= £) Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais;

« f) Construgdio do PIA - Plano Individual de Atendimento;

« ¢) Orientagio sociofamiliar,

« h) Elaboracdo de protocolos quanto a rotina da casa;

= 1) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
= |Jelaboragdo de relatorios mensais a serem encaminhados a secretaria do trabalho realizado.
* [)Trabalho interdisciplinar;

« m)Orientacdo para acesso a documentagdo pessoal,

« n)Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana,

« 0) Elaboragao de instrumentais de monitoramento e avalia¢do do servigo;

* p) Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentals e ndo governamentals € sobre o Sistema de
Garantia de Dirertos.

= q) Elahoragdo do Plano Individual de Atendimento — PIA;

« r) Implementar metodologias de autogestiio € com apoio psicossocial, a fim de promover autonomia e vinculos.
*Metas

* Acolher 20 pessoas por unidade de acolhimento conforme a Resolugdo n® 109 de 25/11/2009;

» Indicadores de resultados;

* Redugdo das violagoes dos direitos socioassistencials, seus agravamentos ou reincidéncia;

+ Redugdo da presenga de pessoas em situagio de rua e de abandono;

« Construgdo da autonomia individual e fanuliar

» Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades

* Usudrios encaminhados para emissdo da documentagio civil;
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« Usuarios encaminhados para cadastrados no CadUnico;

» Usudrios encaminhados para participagdo e/ou realizagdo de atividades sociais. laborativas, produtivas e de integragdo;

= Usuadrios desligados da Unidade de acolhimento com reinser¢do social, a partir do PIA construido em parceria com o demandatario;
*Monitoramento e Avaliacao

» Para atingirmos os objetivos propostos na Unidade de Acolhimento Institucional faz-se necessario o monitoramento das agdes e atividades previstas
no plano de trabalho, para i1sso devem ser realizados os registros considerando os indicadores de resultado. ou seja. o numero de pessoas
participantes em cada atividade e os registro diario do acolhimento e desligamento da demanda atendida pelo servigo. Avaliagdo sera feita atraves de
reunides entre usuarios e equipe técnica com metodologias interativas e participativas e registro em ata com as respectivas assinaturas dos
participantes. Desenvolvimento das a¢des e execugdo do Plano de Atendimento Individual de cada usudrio com a participagdo dos mesmos e do
grupo familiar/pessoas de referéncia ¢ equipe de coordenagio e técnicos .

» a) Plano de Atendimento Individual (PLA)

» Cada residente tera um projeto individualizado e personalizado construido de forma participativa desde o inicio da chegada do residente na
Unidade de Acolhimento Institucional. O Plano de Atendimento Individual (PIA) é um instrumento técnico orientador da relagdo entre o usudrio e os
profissionais do servigo no qual serdo registrados as agdes e metas a serem realizadas num determinado periodo de tempo visando a inclusido social
do residente: Para a constru¢do do PIA além do usuario do servigo pode participar a familia da pessoa acolhida e profissionais de outras politicas
publicas - saude e educagdo, por exemplo. E de responsabilidade da equipe técnica a elaboragdo do PIA. verificar a necessidade da participagio de
outras pessoas como tambem realizar o acompanhamento e a avaliagdo periodica das metas tracadas no plano. O PIA deve, considerar a historia de
vida de cada individuo, quando for o caso, O "plano deve centrar-se nos aspectos funcionais e na determinagdo do grau inicial e do potencial de
emancipagdo dos usuarios” ( OT-RIL, p.46). essa identificagdo servira para identificar as necessidades de cada acolhido. como também o apolo de
tecnologias assistivas de forma a ampliar as possibilidades de autonomia e inclusdo na comunidade. Sendo assim, a Umidade de Acolhimento
Institucional deve desenvalver agdes que possibilite 0 usudrio a interagio e convivéncia, por compreender que estas sdo construidas no cotidiano,
somente a vivéncia proporciona ao usuario trocas sigmificativas e sentimento de pertencimento. A unidade de acolhimento deve possibilitar a
construcdo de estratégias de articulagdo com a vizinhanca e bom os bens e servigos disponiveis na localidade.

*Prazo de execug¢do do servigo

« Apos liberagio do recurso — 12 meses:

*Fases de Execucio

« (Detalhar como se processara, por unidade de tempo, cada ag¢do especifica prevista nos objetivos elencados ).

« Para execu¢do do servigo a unidade executora devera realizar:

= Fase | — Acolhimento institucional dos demandatarios pelos profissionais.

» Fase 2 - Construcdo do Plano Individual de Acompanhamento - PIA

« Fase 3 — Desligamento.

*Recursos Fisicos

= a) O atendimento em regime de acolhimento institucional devera contar com espagos fisicos semelhantes ao de uma residéncia, estar inseridos em
areas residenciais. seguindo o padrdo arquitetonico das demais residéncias da comunidade a qual estiver insenda, oferecendo ambiente acolhedor e
condig¢oes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. bem como compativeis ao numero. por unidade. de até 20 individuos e
familias.

* b) Devera apresentar estrutura adequada com mobiliario, equipamentos, utensilios e demais recursos necessarios.

» ¢) Devera fornecer refeicdo diariamente, como café da manhd, almogo e jantar, e lanches, observadas as especificidades dos usuarios conforme
orientagdo medica e ou nutricional

= d) Os materiais de consumo. de alimentagdo e limpeza, devem ser armazenados em locais adequados, obedecendo as normas técnicas especificas.

= ¢) a equipe técnica devera dispor de 01 (um) veiculo que possibilite a realizagdo de visitas domiciliares, reunides com os demais atores do sistema
de garantia de direitos, da Rede de Servigos e acesso dos usuarios a consulias e outros agendamentos

= f) Infraestrutura ¢ espagos minimaos:

Cimado Caracteristicas

(Juarios Cada quarto devera ter dimensio suficsente para acomadar as camas / beliches dos usuanos ¢ parn o guarda dos pertences pessous de cada enanca e

adolescente de forma mdividualizada (armarios, guarda roupa, etc |

Sala de Estar ou similar Com espago suficiente para acomaodar o numero de usuarios alendidos pelo equipamento para atividade grupal ou reunides.

Banl Mensursr a n lade de dois bank para Hanheiros que deve haver | lavatdnio, 1 vaso sanitanio e 1 chuveiro. - Pelo menos um dos banbeiros devera ser adaptado as pessoas com deficiéncia.

atendimento de ambos os sexos

(Cozmha Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobianio adequado para preparar alimentos para o numero de vsuarios atendidos pelo equipamenta ¢

05
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Arca de servigo/ dispensa

Com espago suficienie para scomodar wensibos ¢ mobiliano para guardar com seguranga: equipamentos, ohjetos e produtos de limpeza e propiciar o

cuidado com a higiene do local, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal para o numero de usuarios atendidos pelo equipamento

Sala para atendimento

01 sala para atendimento lecnico ndwidualizado ¢ trabalhadores da Unidade

Area externa ¢ lavandena

Area externa ( Varanda, quintal, jardim, ete) - Espagos que possibalitem o convivio ¢ brineaderras, evitando-se, todavia, a mstalagio de equipamentos que

estejam fora do padrio socioecondmice da realidade de origem dos usuanios, (ais como piscinas, snunas, dentre outros, de forma a ndo dificullar a

miegracio

familiar dos mesmos. - Deve-se prionzar a utilizagio dos

COnvVIvIO comunitano e incentivando a socmlizagio dos ususrios,

publicos ou ¢ s de lazer, esporte e cultura, proporeionande um malor

*Recursos Humanos

= Especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem como, a carga horaria, atribuigdes e competéncias;

= Especificar a distribuigdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

«Previsiao de Utilizacao das Receitas

« (Especificar as fontes das recentas visando a execucdo do objeto da parceria, inclusive no que tange a eventual contrapartida de natureza financeira
e também aos recursos indispensaveis a execugdo da agdo / servigo ja ofertado pela OSC que sera qualificada pela parceria) conforme exemplo da

tabela abaixo:

Cargo Duantidade Cargs Hordria Perfil

Coordenador 01 - Nivel Supenar 10h/s Expenéncia na drea e conhecimento da Politiea Nacional para Pessoas em Situagio de Rua, de politicas
puiblicas ¢ da rede de servigos do municipio Atnibusgdes:
® Dedicacdo exclusiva ao Servigo, sendo vedndo o acumulo de fungdes,
® Giestdo do Servigo;
® Elahorago, em conjunto com a equipe 1écnica ¢ demas colaboradares, do projeto politico-pedagogico do
SEIVIGD,
® Orpanizagio da selegho ¢ contratagio de pessoal e supervisio dos trabalbos desenvolvidos;
» Amiculogio com a rede de servigos;
& Amiculagio com o Sislema de Garantia de Direitos

Assislente Socml (01 - Mivel Supenor 30hs Desejavel expenéncia ou mieresse no alendimento ao pihhco alve,
Atmbuigdes:
® Dedicaglo exclusiva ao Servigo, sendo vedado o acimulo de fungdes,
® Elaboragio, em conjunto com ofa coordenador (a) ¢ demais colaboradores, do Projeto Pol
do servigo,
® Acompanhamento tecnico dos (as) usuarios (as) {acolhida ¢ escuta qualificada das demandas e historis de
vida;
contribuigdo para o fortalecimento dos vinculos familiores ¢ comunanes, elaboragio de projeto de vida,
construcio conjunta
com o5 (a5) assistdos(as] do processo de deshigamento, com vistas a retomada da aulonomaa);
& Reahzagcio de estudo socul: dimgnastico socoecondmico; onentagio e encaminhamentos para a rede de
servigos locais
com resolutividade, encammhamentos necessarios para acesso a documentagio pessoal; cuidados pessoais,
atendimento
social e psicossocial indvidual ¢ em grupos;
Encaminhamento a cursos profissionalizames ¢ de prepara¢io para 0 ingresso no mercado de tmbalho;
Encaminhamento para politica de educaco (educagdo de jovens e adullos- ecie). encaminhamento para
Gredos de defesa de
direitos ( Defensonia Publica, Poder- Judiciario, Ministenio Publico, Conselho Tutelar eic ), Acompanhamento
dos ususrios encaminhados pars a rede Encammbhar aos servigos de saude;
Elaboragio de Plane Individunl de Atendimento - PIA
» Enc discussio  planej to conjunto de agdes com outros atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantiy de Dirertos;
o (rpamizacdo das informagdes sobre os usuanos (hastorice, atendimentos realizados, referéneias familiares
elou comumtanas) na forma de prontuario dividual, bem como alimeniagdo continua e sistemitica do
sistema de dados Manuteng3o de prontuario técnsco do individoo/ntendido com informagdes mimmas do
pcompanhaments e evolugio do usmno no servigo, de encammhbamentos, descnigio de silungdes
Manutengdo de hista de stendidos no servigo, previamente poadronizadas pelo orgdo gestor, com registro do
perfil & da situagio familar do acolldo, Manter o registro diano no livro de ocorréncea para siusgies que
necessitem continuagdo de alguma providéncia ou acontecimento de relevinea com o usuario ou no abrigo
Elaboracio de relawng mensal em modelo previamenie padronzado pelo orgio gestor, com a descricdo das
atvidades desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste caso com as devadas
justificativas Preenchimento de mformagdes atraves de sistema de controle Elaboragio e envio de relatonos
de desligamentos apos consenso sobre o procedimento a ser adotado com ¢ tecnico de referéncia para
CREAS /Plantio Social

Psicalogo (01 - Nivel Supenor 30hs Desepavel expenéncia ou mleresse no atendimento ao pihlico alve.
Alnbuigdes;
® Dedicacdo exclusiva ao Servigo, sendo vedndo o acumulo de fungdies,
® Elshoragdo, em conjunto com o/a coordenador (a) ¢ demais colaboradores, do Projeto Politico Pedagogico
do servigo,;
® Acompanhumento tecnico dos (as) usuanos (as) {acollida ¢ escuta gualificada das demandas e historias de
vidn;
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contribuigio para o fonalecimento dos vinculos familmres @ comunnanoes, elaboragio de projeto de vida,
construcdo conjunta
com os (as) assistdos(as] do processo de desligamento, com vistas a retomadn da autonomia);

Realizagio de oreningiio ¢ encammbomentos pam a rede de servigos locms com  resolutividnde;

encamimhamentos

fecessanos para acesso 3 de o pessoal, cwdados | : d social ¢ pricossocml
individual ¢ em

grupas:

E I t0 a cursas profi | ¢ de preparngdo para o ingresso no mercado de trabalho;

Encaminhamento para politica de educagio (educagio de jovens ¢ adultos elc), Encamunhamento para
orzdos de defesa de

direttos { Defensona Publica, Poder- Judicrnio, Minsterio Publico, Conselho Tutelar ete ), Acompanhamento
dos usuarios

encaminhados para a rede

Encaminhar aos servigos de saude;

Elaboracio de Plano Individual de Alendimento - PIA

® Encaminhomento, discussdo e planejamento comunto de agdes com outras atores da rede de servigos e do
Sistemna de

(Ciarantia de Direnos,

& Organizacio das informagdes sobre os usuanios (historico, atendimentos realizados, referéncias familiares

c/ou

& 135) na forma de prontuanio mdividual, bem como alimentagdo continua ¢ sisiematica do sistema
e dados

M 3o de | ano leenico do mndividuo/stendido com informagdes minimas do acompanhaments e
evolugdo do

1Bsuars no servigo, de encaminhamentos, desenigio de silungdes

Manutengdo de hista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo orgdo gestor, com registro do
perfil & da

situagio familiar do acolhido. Manter o repistra diana no livio de ocorréncia para situaglies que necessitem
continuagho de

1 providéncia ou acontecimento de relevancia com o uswErio ou no abrigo

Elaboragio de relastorio mensal em modelo previamente padronzado pelo orgio gestor, com a deserigo das
atividades

desenvolvidos de acordo com os planos de trabalho, ou allerndas, neste caso com as devidas justificativas
Preenchimento de

informagdes através de sislema de controle

Elaboragio e envio de relatdrios de d apos ¢ sobre o proced: a ser adotado com o
lecnico de

referéncia pam CREAS /Plantdo Social

Educador Social (4 40his Motivagio pama a fungdo, empatia, ndo wsuarw {a) da rede sociassistencial, disposigdo pam o
esibelecimento de vinculos,
capacidade para hidar com conflitos, flexibilidade, tolerincia, capacidade de escuta, estabilidade emocional,
compreensio das
desizualdades sociats ¢ suas consequéncias na vida dos wsuinios, compreensio sobre quesides de sénero,
racafelnia, orientacdo sexual e do combale & discriminagdes
Atnbuigdes:
® Assegurar acolluda aos usuanos do Servigo,
® Orientar os usuanos quanto as diretrizes de funcionamento e convivineia do Servigo;
o Auxiliar na organizacio do espage;
» Contribuir para a eloboragdo e efeuvagio de atvidades & partir das d das observadas no
cotidimna da
trabalho;,
® Pautor sun atungio no uso de estmlégins educativas que visem a convivéncia pacifica ¢ o processo de
retomada de
autonomia dos acolludos;
® Esmabelecer dialogo com os demais profissionals que compdem a equipe de rabalha,
® Facilitar a imegragio entre os acalhidos,
® Acompanhar, em sfuagdes exiremaments s, os scolhidos em unidsdes de saude elou outros
servigos que
precisem de um acompanhante;
® ldentificar as possivess necessidades que precisam de ntervengdo educativa,
® Preencher os instrumentais adotados pelo Servigo ¢ que necessitam de informagdes pertinentes a sua
atuagio
Auxiliar Administrativo 01 40k's Devera dispor de servigo admunstrative para redigr documentos; digitar, organtzar, elaborar, registrar,
controfar, executar o receb distribuicdo, suf remstro, controle dos documentas, materms,
géneros ¢ equipamentos, atender as solicitagdes de mformagdes ao publico mtemo e externo atraves de
recepedn, reunsdes e outras atividades de apow administrativo; organizar os documentos para a prestago de
contas da parcena; arganizar o processo de trabalho atraves do planejamento e programacio das agbes e
auvidades de implemeniagdo dos senvigos de acordo com os proced e normas ad alivas,
participar de reunides, treinamento e desenvalvimento para aperfacoamenta do processo de trabalho
Cozinheira 02 40hs Preparar ¢ cazinhar os alimentos, respansabilzando-se pela cozmha;

Alengio a0 frescor dos shimentos, Receber os alimentos & demms motermms destmados 3 alimentagio;
Armarenar os alimentos de forma a conserva-los em perferto estado de consuma; Operar os equipamentos da

cozinha;
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Zelar pela conservagdo ¢ higiene dos instrumentos e equipamentos da cozinha,

Awalior de Servigos Geras (tH] 40h/s Alnbuigdes:

® Executar trabalhos de hmpezn e conservagdo em geral nas dependéncias miemas e externas da unidade;

e Efetuar a limpeza e conservagho de ulensilios, mivels e equipamentos em geral para manté-los em
condicdes de uso,

o Auxiliar na remogio de moveis ¢ equipamentos,

® Executar o tratmmento e descarte dos residuos de matentais provementes do seu local de trabalho;

® Reabastecer o5 banheiros com papel higiénico, toalhas ¢ sabonetes;

® Controlar o estogue e sugerir compras de malerinis pertinenies de sua area de aluacho,

® Desenvolver suas atividades utilzando normas e procedimentos de biossepuranga efou seguranga do
trabalho;

o Zelar pela guarda, conservacio, manulengio e limpeza dos equipamentos, INSUUMENos € materis
utilzados, bem como

do local de trabalbo,

o Executor outras atividades de apoio operacional ou corelntns

+Cronograma de Desembalso

= Os recursos financeiros serdo liberados em (2) parcelas. iguais no valor de R$ 430 000,00 (quatrocentos e cinguenta mil reais) A primeira parcela
sera liberada em ate 30 (trinta) dias apos a assmatura do Termo de Parceria e a segunda apos 6 (seis) meses a contar da primeira parcela,
condicionada a apresentagdo de relatorio de comprimento do objeto pala OSC e parecer favoravel da equipe de monitoramento e avaliagio

*Declaracao

= Na qualidade de representante legal da OSC. declaro. para fins de prova junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, para os efeitos e sob as
penas do artigo 299 do Cédigo Penal. que inexiste mora ou débito junto a qualquer orgio ou instituigdo da Administragao Publica Federal e Estadual,
direta ou indireta, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento dessa Secretaria. na forma deste plano de
trabalho

Local e data

Assinatura ¢ carimbo . .
TERMO DE REFERENCIA DESCRICAO TECNICA DO SERVICO
Eixo Tematico 11

*Identificagio da Organizacio da Sociedade Civil(OSC)
*Dados da pessoa juridica mantenedora

« Nome:

* CNPI:

= Endereco:

« CEP:

* Municipio:

« Telefones:

« E-maul:

«Identificacio do responssvel legal

« Nome:

« RG:

* CPF:

« Endereco:

« CEP:

« Municipio:

« Telefones:

« E-mail:

*Identifica¢io do responsdvel técnico pela execugiio do servigo a ser qualificado

* Nome
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«RG:

= CPF:

* Enderego:

= CEP:

« Municipio:

« Telefones:

« E-mail:

*Caracterizagiio socioecondmica da regido e do servigo a ser qualificado
*Lacalizacido

» O acolhimento institucional para imigrantes venezuelanos, indigenas Warao e do processo de interiorizagio serd ofertado no Municipio de Porto
Velho através de imoveis proprio ou locado no perimetro central a qual possibilitara o acesso a outras politicas publicas Sendo:

* Preferencialmente 02 (duas) unidades para atendimento de 20 individuos cada e processo de interiorizagio;,
«Caracterizacio socioecondmica da populagiio da drea de abrangéncia

= Individuos e familias imigrantes indigenas em situacdo de vulnerabilidade e risco social e do processo de interiorizacio.
«Caracteristica do Servigo

» Publico-alvo’ Constitui-se publico-alvo para o Servigo de Acolhimento Institucional, individuos e familias imigrantes indigenas Warao e do
processo de interiorizagio.

= Sexo: feminino e masculino.

* Periodo de funcionamento: 12 meses.

« Capacidade de atendimento: 20 individuos por Unidade

» Namero de pessoas atendidas por unidade de tempo: 20 individuos por Unidade
= Descrigdo do Servigo:

+ Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com privacidade pessoas do ambos os sexos ou grupo familiar para pessoas imigrantes
indigenas Warao e do processo de interionzagio. O acolhimento deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito
de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca. igualdade de condi¢des e acesso aos servigos publicos

*Titulo do Servico:
= Execucdo de atividades e agoes referentes ao Servigo de Acolhimento Institucional - na modalidade Casa de Passagem para Imigrantes Indigena
*Descricio da realidade social a ser transformada

« A referida parceria proporcionara aos demandatarios acolhidos a oportunidade de transformar sua situagdo sua realidade social e buscar sua
autonomia como individuo e cidaddo. A partir do acolhimento institucional sera oferecido todo atendimento técnico necessario para a efetivagdo dos
direitos sociais e os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede socloassistencial de servigos, existentes no municiplo, encaminhamento para
o mercado de trabalho, atividades ludicas, palestras, cursos profissionalizantes, incentivo a escolarizagdo, sendo mediado diariamente, sua autonomia
e seu protagonismo social, respeitando sempre o aspecto cultural e a privagdo de direitos sociais vivenciadas em seu pais de origem. (A parceria tem
como objetivo primordial a transformacdo de uma dada realidade social por meio de um projeto que qualifica uma determinada agdo/servigo de
interesse para a atividade estatal (Neste item. a OSC devera descrever tal realidade social merecedora da atuagdo via parceria. demonstrando o nexa
de causalidade entre o projeto e respectivas agdes e os resultados com eles pretendidos)

*Descricio da agiio / servigo a ser qualificado

* A oferta do acolhimento institucional a ser gerido pela OSC deve dispor do servigo ofertado na modalidade de abrigo institucional, conforme as
normativas da Tipificacdo Nactonal de Servigos Socioassistenciais. através da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. O Abrigo
Instituctonal deve ter estrutura residencial e funcionar em umidade inserida na comumdade, 24 horas por dia, 07 dias por semana, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos ¢ favorecer
o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponivels na comunidade local. As edificagdes devem ser
organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condiges de
habitabilidade, higiene, salubridade. seguranga, acessibilidade e privacidade As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.

+Objetivos
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*Ohjetivo Geral

« Acolhimento institucional para imigrantes venezuelanos, indigenas venezuelanos Warao e do processo de interiorizagio visando desenvolver
condigoes para a independéncia e o auto-cuidado e autonomia.

=Objetivos Especificos

* b.1) Ofertar o acolhimento institucional e o encaminhamento para as demais politicas publicas:

» b.2) Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos familiares e/ou sociais.

= b.3) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

* b.4) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia e as demais politicas publicas setoriais,

* b.5) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes. capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia,

= b.6) Promover acesso a programacdes culturais. de lazer, de esportes e ocupacionais internas e externas. relacionado-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico;

*Metodologia

= O acesso ao acolhimento dar-se-a atraves de encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, através do
Plantdo Saocial.

« O trabalho dos profissionais/ equipe técnica deve dispor de:

« a) Acolhida e escuta;

= b) Desenvolvimento do convivio familiar. grupal e social:

+ ¢) Estudo Social/ Levantamento Socioecondmico;

= d) Apoio a familia na sua fungao protetiva;

» ¢) Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais;

« f) Construgio do PIA - Plano Individual de Atendimento,

« g) Orientacdo sociofamiliar;

= h) Elaboragdo de protocolos quanto a rotina da casa;

= i) Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
+ Jelaboragdo de relatorios mensais a serem encaminhados a secretaria do trabalho realizado.
» |)Trabalho interdisciplinar;

= m)Orientagdo para acesso a documentagdo pessoal,

« n)Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

+ 0) Elaboracdo de instrumentais de monitoramento e avaliagdo do servigo;

* p) Organizagdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentals e ndo governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos.

» q) Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento — PTA

» 1) serda implementado metodologias de auto gestdo e com apoio psicossocial afim de promover autonomia e vinculos.
*Metas

» Acolher 2(} pessoas por unidade de acolhimento conforme a Resolugdo n® 109 de 25/11/2009.

*Indicadores de resultados

* Redugdo das violagoes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

» Redugao da presenca de pessoas em situag@o de rua e de abandono;

= Construgdo da autonomia individual e familiar

* Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades
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« Usuarios encaminhados para emissdo da documentagdo civil;

» Usuarios encaminhados para cadastrados no CadUnico:

= Usudrios encaminhados para participagdo e/ou realizagdo de atividades sociais, laborativas, produtivas e de integragdo,

» Usuarios desligados da Unidade de acolhimento com reinsergdo social. a partir do PIA construido em parceria com o demandatario;
«Monitoramento e Avaliacio

« Para atingirmos os objetivos propostos na Unidade de Acollimento Institucional faz-se necessario o monitoramento das agdes e atividades previstas
no plano de trabalho. para i1sso devem ser realizados os registros considerando os indicadores de resultado. ou seja. o numero de pessoas
participantes em cada atividade e os registro diario do acolhimento e desligamento da demanda atendida pelo servigo. A avaliagdo serd feita através
de reunides entre usuarios e equipe técnica com metodologias interativas e participativas e registro em ata com as respectivas assinaturas dos
participantes. Desenvolvimento das agdes e execugdo do Plano de Atendimento Individual de cada usuario com a participagdo dos mesmos e do
grupo familiar/pessoas de referéncia e equipe de coordenagdo e técnicos

*a) Plano de Atendimento Individual (PIA)

= Cada residente tera um projeto individualizado e personalizado construido de forma participativa desde o inicio da chegada do residente na
Unidade de Acolhimento Institucional. O Plano de Atendimento Individual (PIA) € um instrumento técnico orientador da relagdo entre o usudrio e 0s
profissionais do servigo no qual serdo registrados as agdes e metas a serem realizadas num determinado periodo de tempo visando a inclusdo social
do residente: Para a construgdo do PLA além do usuario do servigo pode participar a familia da pessoa acolhida e profissionais de outras politicas
puiblicas - saide e educagdo. por exemplo. E de responsabilidade da equipe técnica a elaboragdo do PIA. verificar a necessidade da participagdo de
outras pesseoas como tambem realizar o acompanhamento e a avaliagio pertodica das metas tragadas no plano. O PIA deve, considerar a historia de
vida de cada individuo, quando for o caso, O "plano deve centrar-se nos aspectos funcionais e na determinacdo do grau inicial e do potencial de
emancipagdo dos usuarios” ( OT-RI, p.46), essa identificagdo servira para identificar as necessidades de cada acolhido, como também o apoio de
tecnologias assistivas de forma a ampliar as possibilidades de autonomia e inclusdo na comunidade. Sendo assim, a Umdade de Acollimento
Institucional deve desenvalver agdes que possibilite ao usuario a interagio e convivéncia, por compreender que estas sdo construidas no cotidiano,
somente a vivéncia proparciona ao usuario trocas significativas e sentimento de pertencimento A unidade de acolhimento deve possibilitar a
construgdo de estratégias de articulagdo com a vizinhanga e bom os bens e servigos disponiveis na localidade.

*Prazo de execucio do servigo
= Apos liberacdo do recurso — 12 meses;
*Fases de Execucdo

* (Detalhar como se processara, por unidade de tempo, cada acdo especifica prevista nos objetivos elencados.) Para execug¢do do servico a umidade
executora devera realizar:

« Fase | — Acolhimento institucional realizado pelo

= Fase 2- Construgdo do Plano Individual de Acompanhamento — PIA

« Fase 3 — Desligamento.

*Recursos Fisicos

= a) O atendimento em regime de acolhimento institucional devera contar com espagos fisicos semelhantes ao de uma residéncia, estar inseridos em
areas residenciais, seguindo o padrdo arquitetonico das demais residéncias da comunidade a qual estiver inserida, oferecendo ambiente acolhedor e
condi¢des institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade, bem como compativeis ao namero, por unidade, de até 20 individuos e
familias.

= b) Devera apresentar estrutura adequada com mobiliario. equipamentos, utensilios e demais recursos necessarios.

« ¢) Devera fornecer refeicdo diariamente, como café da manha, almogo e jantar. e lanches, observadas as especificidades dos usuarios conforme
orientagdo medica e ou nutricional

+ d) Os materiais de consumo. de alimentagdo e limpeza, devem ser armazenados em locais adequados, obedecendo as normas técnicas especificas.

* e) a equipe técnica devera dispor de 01 (um) veiculo que possibilite a realizagdo de visitas domiciliares, reunides com os demais atores do sistema
de garantia de direitos, da Rede de Servigos e acesso dos usuarios a consultas e outros agendamentos

« ) Infraestrutura e espagos minimaos:

Ciamado Caracteristicas

uarios Cada quarto devera ter dimensdo suficienle para acomvdar as camas / beliches dos usuanos e para a guarda
q P 3 L
dos pertences pessoais de cada crianga e

ndalescente de forma mdividualizada (armanos, guardn roupa, ete. )

Sala de Estar ou similar Com espago suficiente pama acomodar o numero de wsuanios atendidos pelo equipamento para atnvidade grupal

0u reunides,

Hanheiras Hanheiros que deve haver | lavatanio, | vaso sannario e | chuveiro
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- Pelo menos um dos banhewros devera ser adaplado as pessoas com deficiéncia

Cozinha

Com espaga suficiente pam acomaodar utensilios ¢ 10 adequado para preparar al

para 0 numera
de usuarios atendidos pelo equipamento ¢ os
educadores

Area de Servigo/Dispensa

Com espago suficiente para acomodar utensilios ¢ mohiliaro parn guardar com Seguangn equipamentos,
abjetos e produtos de limpeza e propiciar o
cuidado com a lugiene do local, com a roupa de camn, mesa, banho ¢ pessoal pama o numero de usuarios

stendidos pelo equipamento

Sala para atendimento

(11 sala para técnico individ, & trabalhad da Unidad

Area Externa e lavandena

Arca externa { Varanda, guintal, jardum, elc)

- Espagns que possibilitem o convivio e brincaderras, evitando-se, todavia. a instalngdo de equipamentos que
esteyam fora do padrio sociwecondmico da

realidade de origem dos usuarios, wis como piscinas, saunas, dentre outres, de forma a ndo dificultar a
mntegracio familiar dos mesmos

- Deve-se priorzar a utihzagio dos equipamentos publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura,
roporcienando um manr convivio comunitano e

incentivando a socializagio dos usuanos

*Recursos Humanos

= Especificar no quadra de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem como_ a carga hordria. atribui¢des e competéncias;

« Especificar a distribuigdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

*Previsao de Utilizacdo das Receitas

« (Especificar as fontes das recentas visando a execugdo do objeto da parceria, inclusive no que tange a eventual contrapartida de natureza financeira
e também acs recursos indispensaveis a execugio da agio / servigo ja oferecido pela OSC que sera qualificada pela parceria) conforme exemplo da

tabela abaixo:

Cargo

|UI.II ntidade

Cargn Horaria

Perfil

(Coordenador

01 - Nivel Supenor

40hs

Expenéncia na drea e conhecimento da Politea Nacional para Pessoas em Siluacho de Rum, de politicas
publicas ¢ da rede de servigos do municipio. Anbugdes.

® Dedicacio exclusiva ao Servigo, sendo vedado o acimulo de fungdes:,

® Gestio do Servigo;

# Elaboragdo, em conjunto com a equipe técmca ¢ demass colaboradores, do projeto politico-pedagogico do
SEIVICD:,

® Orpanizagio da selegfo e contratagho de pessoal e supervisio dos trabalhos desenvolvidos;

® Amiculagio com a rede de servicos,

o Ariculagio com o Sistema de Gorantia de Direitos

Assistente Social

01 - Nivel Supenor

F0hfs

Desgjavel experiéncia ou mteresse no atendimento ao piblico alve,

Alnbuiges;

® Dedicacdo exclusiva ao Servigo, sendo vedado o acimulo de fungdes,

® Elsboracin, em conjunto com ofa coardenador (a) ¢ demais colsboradores, do Projeto Politico Pedazogico
do servigo;

® Acompanhamento técnico dos (as] usuanos (as) {acolhida ¢ escula qualificada das demandas e historas de
vada,

contribuigio para o fortalecimento dos vineulos familiares ¢ comunianaes, elaboragio de projeto de vida
construcdo conjunta

com os (as) assistidos{as) do processo de desligamento, com vistas a retomada da autonomiz);

o Realzagio de estudo socinl; dingnostico socioecondmico; onentagio e encaminhamentos pora a rede de
servigos locais

com resolutividade; encaminhamentos necessanios para acesso a documentagdo pessonl; cuidados pessoats;
atendimento

social ¢ psicossocial mdividual ¢ em grupos,

-

Ene | 10 & Cursos pr lzantes ¢ de preparagdo para o mgresso no mercado de trabalho;

Encaminhamento para politica de educagio (educagio de jovens e aduflos- etc), encaminhamentn para
orzdos de defesa de

dirertos ( Defensora Poblica, Poder- Judiesino, Mimsténo Pablico, Conselho Tutelar ete ), Acompanhamento

dos usuarios hados para a rede Enc har aos servigos de sadde;,

Elaboracio de Plano Individual de Alendimento - PIA

» Encamir discussdo e pl eno conjunto de agdes com outros atores da rede de servigos e do

Sistema de Garants de Direitos

® Orgamzacio das informagdes sobre os usuanos (histancoe, alends alizadas, referéncias f
e/ou comumtaras] na forma de prantuario mdividual, bem como alimentagdo continua e sislematica do

de dados Manutengio de prontuanoe 1ecmco do individuo/atendido com informagdes minimas do

acompanhomente € evolugdo do wswmno no servigo, de encaminhamentos, descnigio de siluagbes
Manutengo de lista de stendidos no servigo, previamente padronzadas pelo argdo gestor, com registro do
perfil e da siuagio familiar do acolhido, Manter o registro disnio no livre de ocorréncia para situsglies que
necessiem continuacdo de alguma providéncm ou aconlecimento de relevancia com o usuario ou no ahngo
Elatoragio de relatorio mensal em modelo previamente padronzade pelo orgdo gestor, com a descrigio das
atvidades desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou allersdas, neste caso com as devidas

justificativas  Preenchimento de mformagdes alraves de sistema de controle Elaboragio e envio de relatarios
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de desl apos © sobre o proceds a ser adotsdo com o tecmco de referénca para

(CREAS /Plantdo Social

Psicologo

(01 - Nivel Supenor

30h/s

Desgjavel experiéncia ou mteresse no atendimento ao piblico alva,

Alnbuiges;

® Dedicacdo exclusiva ao Servige, sendo vedado o acimulo de fungdes,

® Elaboracio, em conjunto com o/a coardenador (a) ¢ demais colaboradores, do Projeto Politico Pedazogico
do servigo;

® Acompanhamento tecnico dos {as] usuanios (as) {acolluda € escula qualificada das demandas e histonas de
vadn;

contribuigio para o fortalecimento dos vineulos familiares ¢ comunntanes, elaboracio de projeto de vida
canstruglo conjunta

com o5 (a5) assisudos(as) do processo de d Com vistas a dn da 1N

Realizagio de onentsgio ¢ encammbhamentos pam a rede de servigos locms com  resolutividade,
encaminhamentos
fiecessanos parn acesso a documentsgdo pessoal. cudados pessosts; alendimento social e psicossocial

individunl e em
grupas;

En¢ | 10 3 CLUrSOS [t tzantes ¢ de preparagdo par o ingresso no mercado de trabalho;
Encaminhamento para paliica de educaglio (edueacio de jovens ¢ adultos eic), Encaminhamento para
orgdos de defesa de

direitos { Defensona Publica, Poder- Jud)

no, Mimisteno Publico, Conselho Tutelar etc ), Acompanhamento
dos usuarios

encaminhados para a rede

Encaminhar a0s servigos de saude;

Elaboracio de Plano Individual de Atendimento - PIA

h

» Encamir discussio e planey. conjunto de agdes com outros atores da rede de servigos ¢ do

Sistema de
(Garani de Direntos;

® Orpanizacio das informagdes sobre os { hastorico,
e/ou

realizados, referéncias familiares

comunitarias) na forma de pronteano individual, bem como alimentagdo continua e sislematica do sistema
de dados

Manutengdo de prontuano técnico do mdividuo/stendido com informagdes minimas do acompanhamento e
evolugdo do

usuario no servigo, de encaminhamentos, desengdo de silunges

Manutengdo de lista de alendidos no servigo. previamente padronzadas pelo argdo gestor, com registro do
perfil e da

sttuagio famibiar do acolludo, Manter o registro diano no livio de oconéncia para situagles que necessilem
continumgin de

alpuma providéncia ou acontecimento de relevaneia com o usuarnio ou no abripo

Elaboracio de relmorne mensal em modelo previamene padroneado pelo arzio gestor, com a descricio das
atividades

desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas
Preenchimento de

mformagdes atroves de sstema de controle

Elaboragio e envio de relatonios de deslig 105 apos sobre o proced: a ser adotado com o
lecnico de

referéncia para CREAS /Plantie Social

Educador Social

40h/s

Motrvagio pam a fungio, empatia, ndo uwswino {a) da rede socisassistencial, disposigdo pam o
estabelecimento de vinculos,

capacidade para lidar com conflitos, flexabilidade, wlerncia, capacidade de escuta, estabilidade emocional,
compreensio das

desigualdades sociais e suas consequéncias na vida dos usunnios; compreensio sobre questdes de género,
racaletnia, orientagdo sexual e do combate as discnminagbes

Alnbuigbes;

® Assegurar scolhida aos usuanios do Servigo;

® Orientar o5 usuanos quanto as diretnzes de funcionamento e convivéncia do Servigo;

& Auxiliar na orgamzacio do espago;

o Comtnibuir para a elaboragio e efenivagiio de atvidades definidas a partir das fzs observadas no

colid, da

trabalhao;

® Pautar sua atuagho no uso de estrategias educativas que visem a convivéneis pacifica e o processo de
retomada de

autonomia dos acolhidos;

® Estbelecer didlogo com os demais profissionms que compdem a equipe de trabalho;

® Facilitar a integragdo entre os acolhidos;

® Acompanhar, em situaches extremamente necessarias, 05 acolludos em umidades de sawde efou oulms
servigos gue

precisem de um acompanhanie;

» ldentificar as possivess necessidades que precisam de mtervengdo educaliva.

® Preencher os mstrumentass adotados pelo Servigo ¢ que necessitam de informag@ies pertinentes a sua

auagdo

Awxiliar Administrative

(01

40h/s

Devera dispor de servign administrative para redigr documentes; digtar, organizar, elaborar, registrar,

controlar, executar o recebimento, distnbuicdo, suprimento, registro, controle dos documentos, maleris,

géneros ¢ equipamentos, atender as solicitagdes de informagdes ao publico intemno e externo através de
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recepydo, reuniies e outras atrvidades de apoio administrative; organizar os documentos para a prestagio de
contas da parcena, orzonizar o processo de trabalho atraves do planggamento e programacio das agdes ¢
anvidades de implementagio dos servigos de acordo com os procedimentos e normas sdministrativas,

partcipar de reunides, tremamento ¢ desenvolvimento pam aperfeigoamento do processo de trabalho

(Cozinheira 02

40h/s

Preparar ¢ cozinhar os alimentos, responsabilizando-se pela cozmba;

Atengio a0 frescor dos alimentos, Receber os alimentos e demais materiais destmados a alimentagio;
Armazenar os alimentos de forma a conserva-los em perfuto estndo de consuma; Operar o5 equipamentos da
cozimha;

Zelar pela conservagdo ¢ higiene dos instrumentos ¢ equipamentos da cozinha;

Auxiliar de Servigos Geras (01

40h/s

Atnbuigdes:

® Executar trabalhos de mpeza e conservaco em geral nas dependéncias mlemas e externas da unidade;

® Efetuar a limpeza e conservagio de ulensilios, movels ¢ equpamentos em peral para manté-los em
condigdes de uso,

® Auxihar na remogio de movels ¢ equipamentos;

® Executar o tratamento e descarte dos residuos de matenais provementes do seu local de trabalbo;

® Heabastecer os banheiros com papel higiénico, walhas e sabonetes;

o Cantrolar o estoque e sugerir compras de malenus pertinentes de sua area de atuncio;

® Desenvolver suas atividades utilzando normas e procedimentos de biosseguranga efou seguranga do
trabatho;,

s Zelar pela guarda, conservagio, manutencio e limpeza dos equipamentos, mstrumentos ¢ maleriis
utilizados, bem como

do local de rabalbo,

® Executar outras atwvidades de apoio operacional ou comrelatas

*Cronograma de Desembaolso

* Os recursos financeiros serao liberados em (2) parcelas, iguais no valor de R$ 450 000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) A primeira parcela
sera liberada em ate 30 (trinta) dias apos a assinatura do Termo de Parceria e a segunda apos 6 (seis) meses a contar da primeira parcela,
condicionada a apresentagdo de relatorio de comprimento do objeto pala OSC e parecer favoravel da equipe de monitoramento e avaliacao

*Declaragio

« Na qualidade de representante legal da OSC, declaro. para fins de prova junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, para os efeitos e sob as
penas do artigo 299 do Codigo Penal, que inexiste mora ou déhito junto a qualquer orgdo ou instituigdo da Administragdo Publica Federal e Estadual,
direta ou indireta, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento dessa Secretaria, na forma deste plano de

trabalho

Local e data

Assinatura e carimbo

ANEXO II - PLANO DE TRABALHO/PROJETO BA

L1 DA ORGANIZACAO

Nome da Entidnde CNPJ
Rua Bairro Cidade
Complemento Estado CEP
Telefone Celular
E-mail

Site

1.2 DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAQ

Nome Completo

CPF RG
Rua Bairo Crdade
Complementn Estado CEP
Telefone Celular
E-mail

(Cargo

Eleilo em

Vencimento Mandato

1.3 DADOS BANCARIOS

Banco

Agéncu

MNumero ds Conta

14 DIRETORIA

Nome Completo Carzo
LS CORPO TECNICO

Nome Complew Carzo
L6 CONSELHO FISCAL

Nome Complets Carzo
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*OUTROS PARTICIPES

2.1 DA ORGANIZACAQ

Nome da Entidnde CNP)
Rua Bairo Cidade
Complementn Estado CEP
Telefone Celular
E-mail

Site

2.2 DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAQ

Mome Complew

CPF RG

Rua Barro Crdade
Complemento Estado CEP

Telefone Celular

E-mail

Cargn

Eleito em Vencimento Mandato

2.3 DADOS BANCARIOS

Banco

Agéncu Numero da Conta

2.4 DIRETORIA

Nome Completo Carzo

2.5 CORPO TECNICO

MNome Complets Carge

2.6 CONSELHO FISCAL

Name Complew Cargo

3. DO PROJETO
3. 1-0OBJETIVO GERAL

[nformar o que se pretende alcancar de forma clara e concisa, a especificagdo do objetivo geral. onde deve responder as questoes: Para qué? Para
(Quem? Deve ser formulado com vistas a solugdo de um problema

3.2 - OBIETIVOS ESPECIFICOS

Descrever as agdes especificas necessarias para alcancar o objetivo geral; utilizar verbos que representem agdes especificas e concretas; construir,
implantar, adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar, confeccionar, produzir. imprimir etc. Evitar verbos de sentido abstrato,
confuso, impreciso: apoiar, colaborar, fortalecer. contribuir etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos, concretos, mensuraveis e atingiveis em
um certo periodo de tempo.

3.3 - JUSTIFICATIVA

Descrever causas e efeitos dos problemas existentes, e como se pretende resolver e/ou transformar, registrando informagdes pertinentes: estatisticas,
indicadores, outras caracterizagoes. etc. Primar pela clareza e explicitacdo de elementos que permitam conferir se a agdo que se pretende desenvolver
¢ compativel com as diretrizes gerais para a transferéncia voluntaria e especificamente com as regras estabelecidas para o programa selecionado.
Descrever com clareza e sucintamente as razdes que levaram a proposi¢do. Fundamentar a pertinéncia e a oportunidade do projeto como resposta a
um problema ou demanda social especifica Informar que o projeto for apreciado em reunido de Conselho Municipal e ou que esta de acordo com
diretrizes por aqueles estabelecidos, se for o caso. Deixar claro o que se pretende resolver ou transformar e apresentar respostas para as seguintes
perguntas: Qual a importiancia do problema para a comunidade local? Quais as alternativas para solucdo do problema? Por que executar o projeto?
Por que ele deve ser aprovado e implementado? Qual a possivel relagdo do projeto proposto com atividades semelhantes ou complementares entre
projetos que estdo sendo desenvolvidos? Quais os beneficios econdmicos, sociais e ambientais a serem alcangados pela comunidade?

3.4 - PUBLICO ALVO/BENEFICIARIOS

Quanuficar (namero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto, e os critérios utilizados para a selecio de
beneficiarios (diretos e indiretos)

35— AREA DE ABRANGENCIA

Informar qual a dimensdo espacial da drea de cobertura do projeto. relacionando atores envolvidos. bairras, ruas etc. Deixar bem claro onde o projeto
sera aplicado/realizado

3.6 - METODOLOGIA
Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e os metodos. articulados numa sequéncia logica. que serdo utilizados para
executar o projeto. Descrever o passo a passo do conjunto de procedimentos a serem utilizados para que os objetivos do projeto sejam atingidos.

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/QUALIFICAGCAO EQUIPE TECNICA
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Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem coniratadas para o desenvolvimento das atividades
propostas para a execugdo do projeto. Especificar o campo de atuagdo de cada profissional. tempo mimimo de experiéncia comprovada, area de
formagdo e o tipo de qualificagio a ser exigida. para o desenvolvimento do objetivo proposto

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos especificos. registrar os resultados que se espera obter com o projeto e a resposta do
projeto aos problemas ou demandas sociais; Descrever os beneficios e os impactos positivos e negativos que o projeto trara para a comunidade local:
ambieniais. econdmicos. sociais, eic

4. DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
Preencher indicando as obrigacdes de cada um dos participes. quando o projeto for desenvolvido em rede.

5. DETALHAMENTO DOS CUSTOS

CRONOGRAMA FISICO

CRONOGRAMA DESCRICAOQ DATAINICIAL DATA FINAL

META ]

ETAPA 11

ETAPA 12

ETAPA 13

ETAPA 1.4

META 2

ETAPA 2]

ETAPA22

ETAPA23

ETAPA 24

META 3

ETAPA S

ETAPA 32

ETAPA 33

ETAPAS 4

VALOR/METAS

VALOR GLOBAL

Cada objetivo especifico deve ter uma ou mais metas, que devem estar dimensionadas conforme indicadores que permitirdo evidenciar seu alcance
Registrar as atividades necessarias para se alcangar o objetivo esperado do projeto, para cada meta, registrar, pelo menos, uma etapa, onde serdo
detalhados os passos para se chegar ao alcance de cada uma delas. Nio juntar em uma mesma etapa material permanente e de consumo

CRONOGRAMA FINANCEIRO

META |

ETAPA 11

ITEM DESCRICAOVESPECIFICACAOQ UND (ONT VALOR UNT VALOR TOTAL

01

12

03

4

103

06

n7

08

09

10

SUH TOTAL

META 2

ETAPAZI

il

Ul

07

LIk}
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09

10

SUR TOTAL

Detalhamento de custos por metas e, quando possivel, por etapas, realizar estimativa detalhada de pregos com base em pesquisa fundamentada em
informagoes de diversas fontes propriamente avaliadas. como, por exemplo. cotagdes especificas com fornecedores. contratos anteriores do proprio
orgdo, contratos de outros orgdos e, em especial, os valores registrados no Sistema de Prec¢os Praticados em setores publicos, de forma a possibilitar a
estimativa mais real possivel

MATERIAL DE CONSUMO

ITEM DESCRICAO LUND ONT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

SERVICOS - PESSOA FISICA OU JURIDICA

ITEM DESCRICAO LUND ONT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Anexar memorias de calculos e planilhas de custos.

O salario langado no plano de trabalho € o bruto, quando do pagamento o prestador do servigo recebera o valor liquido descontades os encargos,
INSS, ISS, IRPF (se for o caso). a entidade apresentara os recibos de pagamento e os comprovantes dos recolhimentos dos tributos e contribui¢des
retidos, bem comao as guias de recolhimento dos encargos patronais

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cada parcela de desembolso sera associada a, no mimimo. uma meta. Informar os valores e as datas em que as parcelas do repasse e da contrapartida
financeira serdo destinadas a conta da parceria.

Refere-se ao desdobramento da aplicagdo dos recursos financeiros em parcelas himestrais, de acordo com a previsio de execugdo das metas do
projeto. Uma mesma parcela pode estar relacionada a mais de uma meta, bem como uma meta pode receber varias parcelas.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE META | META 2 META 3 META 4 TOTAL

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

SOMA

CONTRAPARTIDA META 1 META 2 META 3 META 4 TOTAL

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

SOMA

6. Plano de Aplicagdo dos Recursos

DESCRICAD DAS DESPESAS

RECURSOS DA CONCE

CONTRA PARTIDA

META/ETAPA

SUBTOTAL

RS

RS
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TOTALGERAL=213

1. Colocar aqui todos os itens de despesa que serdo utilizados durante o projeto
2. Alocar os recursos da parceria ou contrapartida em cada item
3. Mensurar, em valores. servigos ou objetos usados pela entidade na execugdo do Projeto. este valor niio entra na soma geral do projeto.

DOS PRAZOS

Periodo para execugio | dzs/meses)

O periodo so passara a contar apos a liberagdo do recurso

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal desta organizagdo. declaro, para fins de prova junto ao Governo do Estado de Rondénia. para os efeitos e sob as
penas da ler. que inexiste qualquer debito em mora ou situagdo de madimpléncia com qualquer orgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal, Federal ou Estadual, que impega a celebrag¢do da parcena, na forma deste Plano de Trabalho

Local e Data

Nome e assinatura do responsavel pela organizagio:

8 APROVACAO PELO ADMINISTRADOR PUBLICO (parte do setor publico)

Aprovado
Desaprovo

Local e Data
Assinatura:
ANEXO I

Declaragio de Ciéncia, de Concordéncia e relativa ao artigo 48, inciso xx e alineas do Decreto Municipal n® 14. 859/2017

Declaro que a ... ... . . sob as penas da lel, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de selecdo, que esta ciente, concorda e atende a todas as disposigdes, condigdes e requisitos previstos no Edital de
Chamamento Pablico n® . ... /20... .. e anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 14 859/2017, sendo que:

= & regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por Junta Comercial,

* possui tempo minimo de existéncia de um ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso V do art 33 da Lei Federal n°
13.019/2014, na data de apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho;

ou

 possul tempo minimo de existéncia de cinco anos, com cadastro ativo no CNPJ nos termos do inciso 1 do art 58 do Decreto Municipal n®
14.859/2017. na data de apresentacdo da Proposta de Plano de Trabalho, nos casos de OSC celebrante se houver previsio de atuacdo em rede no
edital.

* possul ................. (meses/anos) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b”
do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014,

* possui instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessdrias para realizagdo do objeto e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea “c¢” do inciso V do art 33 da Lei Federal n°
13.019/2014. ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

Porto Velho-RO, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

Declaracio sobre instalacdes e condigdes materiais

Declaro. em conformidade com o art 33, caput. inciso V. alinea “c¢”, da Lei Federal n” 13.019/20014. quea .. ...

= dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

+» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes malteriais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
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ou

= dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas. bem como pretende. ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto, observando-se o disposto no
subitem 9 2 alinea “g".

Porto Velho-RO, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXOV
Declaragio da ndo ocorréncia de impedimentos

Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, nos termos do art. 51, do Decreto Municipal n® [4.859/2017 que a ... ...
* ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com orgaos publicos.

+ ndo se submete. tal qual seus Dirigentes, as vedacoes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 ¢,

« esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional,

» ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

« ndo ha em seu quadro de dirigentes; a) membro de Poder ou do Ministério Publico, Conselheiro de Tribunal de Contas ou Dirigente de Orgdo ou
Enudade Publica da Administragio Indireta Municipal; e b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade. até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste inciso; 11 - nao ha em seu quadro de empregados e colaboradores. e que ndo contratara para
prestacdo de servigos. servidor ou empregado publico municipal, inclusive aquele com contrato temporario ou que exer¢a cargo em comissio ou
fun¢do de confianga, ou seu conjuge. companheiro ou parente em linha reta. colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e

* ndo teve as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos cinco anos. observadas as excegdes previstas nas alineas “a” a “¢” do inciso
IV do art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014,

* ndo se encontra submetida aos efeitos de: i) sangdes de suspensao de participagdo em licitagio e/ou impedimento de contratar com a administragao;
1) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica; in1) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico; iv) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragio Publica Municipal e v) declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

* ndo teve contas de parcenia julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel. nos ultimos 8 (oito) anos; e

= ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejentadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo. em decisdo irrecorrivel. nos ultimos oito anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a nabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I I e I11 do art. 12 da Le1 Federal n° 8 429, de 02 de Junho de 1992

Porto Velho-RO, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VI
Declaracio relativa as alineas “¢”, “k”, “1” ¢ “m” do subitem 9.2 do edital

Declaro para os devidos fins,emnomeda . ... .............. ... ... s;obaspenasdalei, que:

= ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC. com os recursos repassados. de servidor ou empregado publico. inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca de orgdo ou entidade da Admunistragdo Publica Municipal. bem como seus respectivos
canjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

* ndo haverd contratagio de empresa (s) pertencente (s) a parentes ateé 2° grau. inclusive por afinidade. de dirigentes da OSC. ou de agentes politicos
de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem

como parente em linha reta. colateral ou por afinidade;

= ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou nsalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

MNome do Diigente ¢ Carea Endereco Residencial ¢ E-mail RGeCPF

Porto Velho-RO, de de20
{(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
Declaracio relativa as alineas “i” ¢ *j” do subitem 9.2 do edital

Declaro para os devidos fins. emnome da .. ............._......._ sobas penas da le. que:

» nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dingente de drgdo ou entidade da Administragio Publica Municipal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta. colateral ou por afimidade. até o segundo
grau, sendo considerados: 1) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais: 11)
membros do Poder Legislativo: Vereadores; ii1) membros do Ministério Pablico (Procuradores e Promotores).

* ndo incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alienas “a”, “b” e “¢” do inci1so VII do art 39 da Le1 Federal n” 13.019/2014

Porto Velho-RO, de de 20
(ASSINATURA DE TODOS OS DIRIGENTES DA OSC)
ANEXO VI

Declaracio de contrapartida de bens e/ou servigos

Declaro, em conformidade com o Edital n® ... . /20 .. que a dispde de contrapartida, na forma de
............................................ economicamente mensuraveis, no valor total de R$ . .. . voveve), conforme identificados
abaixo;

ldentificac3o do Bem ou Servigo Valor Ecandmico Outras Informagies

Porto Velho-RO, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
Publicado por:

Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:0D39C2DA

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia no dia 29/05/2023. Edigdo 3482
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https://www.diariomunicipal.com br/arom/
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