PREFEITURA DE PORTO VELHO ﬂ\‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO R
DEPARTAMENTO DE POLITICAS EDUCACIONAIS- DPE PORTO VELHO

SEMED SECRETARIA

DIVISAO DE FORMAGAO- DIFOR

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2019 -
DIFOR/DPE/GAB/SEMED, QUE ALTERA O EDITAL N°002/2019 - PARA INGRESSO
NO PROGRAMA PORTO VELHO EM FORMACAO ESTRUTURADA SOBRE
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA — TEA - VAGAS REMANESCENTES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO VELHO-RO (SEMED),
no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado para
Vagas Remanescentes do Programa Porto Velho em Ensino Estruturado sobre o Transtorno do
Espectro do Autismo que altera o Edital n° 002/2019, e estabelece as normas para o processo de
selecdo de candidatos as vagas remanescentes para ingresso no Programa Porto Velho em
Ensino Estruturado sobre Transtorno do Espectro Autista — TEA, (Curso de

Aperfeicoamento), tendo como financiadora a Secretaria Municipal de Educag¢do de Porto
Velho-RO (SEMED).

1 - DAS NORMAS GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Vagas Remanescentes sera realizado segundo
regras aqui dispostas, que a institui¢do se obriga a cumprir e os candidatos, uma vez inscritos e
matriculados, declaram, conhecé-las e com elas concordarem.

1.2. Podem se inscrever somente os profissionais do quadro efetivo da Rede Publica Municipal
de Educacdo de Porto Velho - SEMED, e os servidores das Institui¢cdes parceiras que firmaram
Termo de Parceria Técnica - a saber: Secretaria Estadual de Educagdo de Rondonia - SEDUC
(inclusive servidores da esfera estadual que atuam nas escolas municipalizadas), Associagao de
Pais e Amigos do Autista de Rondonia - AMA, e Associacdo Pestalozzi de Porto Velho.

1.3. A efetivagdo da inscri¢ao do candidato implica o conhecimento das presentes disposi¢des € a
aceitagdo das condigdes deste processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a
realizacdo do processo seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

1.4. O curso de Aperfeicoamento em Transtorno do Espectro Autista — TEA ¢ oferecido de
forma gratuita a todos aqueles que cumprirem os requisitos e forem selecionados pelo processo
estabelecido por este Edital.

1.5. O nimero total de vagas remanescentes ofertadas ¢ de 547.

1.6. Os custos relativos a logistica de transporte, hospedagem e alimentagdo dos servidores
cursistas residentes em localidades diferentes do municipio de oferta do curso sera de
responsabilidade do proprio cursista.

1.7. As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer altera¢des, enquanto nao consumada a
fase que lhe disser respeito.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os atos deste
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edital, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a esse processo seletivo por meio
da DIFOR/DPE/SEMED.

1.9. As informagdes prestadas, bem como os documentos apresentados e no ato da inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
no direito de avaliar, conforme critérios deste Edital.

1.10. O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fun¢do como cursista implicara no
desligamento imediato do programa.

2-OBJETIVOS DO CURSO

Promover aperfeicoamento funcional dos servidores, por meio de cursos na area da Educagao
Especial, na modalidade hibrida, presencial e EaD, através do Programa Porto Velho em
Ensino Estruturado sobre Transtorno do Espectro Autista — TEA .

3 - PUBLICO-ALVO

Servidores do quadro de provimento efetivo da Rede Publica Municipal de Educagdo de Porto
Velho - SEMED, e servidores das instituigdes parceiras da SEMED que firmaram o Termo de
Parceria Técnica.

3.1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

Ser servidor do quadro efetivo da Rede Publica Municipal de Educacdo de Porto Velho -
SEMED, e ou das institui¢des parceiras da SEMED que firmaram o Termo de Parceria Técnica.

4 - ESTRUTURA CURRICULAR E FUNCIONAMENTO DO CURSO

4.1. O curso Programa Porto Velho em Ensino Estruturado sobre Transtorno do Espectro
Autista — TEA, apresenta no seu quadro curricular as disciplinas que serdo ofertadas:

MODULOS - DISCIPLINAS MATERIAL DE APOIO
C/H
Diagndstico do Autismo; > Transtornos do Espectro
MODULO I Impacto do Autismo na Familia; do Autismo
Carga horaria: 66 | Bases Epistemoldgicas do Structured > Intervencdo com Familias:
h/a Teaching conceitos, teorias e
aplicacdo

> Autismo, Familia e
Relagdes Humanas

Legislagdo atual e direitos da Pessoa > Legislagao e Politicas
MODULO 11 com Autismo Publicas
Carga horéria: 66 > (Conceitos atuais em
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h/a Autismo
Modelo Teacch com énfase em suas > Recursos Clinicos
MODULO III | principais  estratégias: avaliagdes -Ambulatoriais;
Carga horaria: 66 |informais do  desenvolvimento, > Avaliagdo e Diagnostico;
h/a organizacdo do ambiente, agendas > Avaliagdo e Diagnostico;
visuais, sistemas de trabalho e > Planejamento Terapéutico
atividades adaptadas
MODULO IV | Recursos educacionais e atividades > Fundamentos do ensino
Carga hordria: 66 | adaptadas para pessoas com Autismo estruturado para pessoas
h/a de acordo com os principios do com TEA
Structured Teaching > Sistemas Integrados de
Atendimento no Modelo
Generalista
> Praticas Pedagogicas em
Autismo
MODULO V Desenvolvimento da linguagem e da > Comunicagao e
Carga hordria: 66 |comunicagdo em pessoas com Linguagem nos TEA
h/a Autismo. > O ensino estruturado na
Estratégias psicoeducacionais para Abordagem Teacch
promover atos comunicativos e > Adequagdes e Adaptagdes
prevenir problemas de Curriculares para alunos
comportamentos de acordo com com Autismo
Structured Teaching
MODULO VI | Estratégias de Comunicacao > Neurobiologia
Carga horaria: 66 | aumentativa  preconizadas  pelo > Acompanhamento e rotina
h/a modelo Teacch > Metodologia Cientifica
CARGA HORARIA TOTAL: 396

4.2. METODOLOGIA

Programa Porto Velho em Ensino Estruturado sobre Transtorno do Espectro Autista —
TEA, (curso de Aperfeicoamento), na modalidade hibrida, presencial e EaD, para turmas abertas,
com carga hordria de 396 h/a, ¢ constituido por 6 grandes modulos (66 h/a cada modulo),
compostos por: Workshops com aulas e encontros presenciais, cursos online complementares.

O referido programa sera desenvolvido utilizando-se de modelos hibridos, ou seja, mesclando

encontros presenciais em Porto Velho e a metodologia EaD (Ensino a Distancia), através de uma

moderna plataforma de ensino composta com materiais de apoio, com videoaulas e livros

digitais, que servirdo aos servidores alunos durante seus encontros para o desenvolvimento dos

relatdrios de pesquisa.
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4.2.1. O curso de Aperfeigoamento em Transtorno do Espectro Autista — TEA, sera ofertado
na modalidade hibrida, presencial e EaD, sendo 01 (um) encontro presencial obrigatério a
cada modulo, com datas, horérios e locais sub estabelecidos pela SEMED juntamente com a
empresa contratada.

5- CERTIFICADO

A Instituicdo contratada pela SEMED fara a emissdo do certificado ao aluno aprovado nas
disciplinas (mddulos) do curso.

6 — PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo para vagas remanescentes sera realizado em uma tUnica fase, de carater
eliminatorio e classificatério: por inscrigdo e entrega de documentacao. O cumprimento desta
unica fase exigird do candidato um conhecimento minimo na é4rea de informaética.

6.1 — Inscricio — A inscricdo deverd ser feita de acordo com o item 7 e tem carater
eliminatorio por meio do formulario eletronico: https://forms.gle/WvrxhkNU7xaGivYK6

6.2. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissao de Sele¢do no direito de invalida-las ,
caso comprove inveracidade das informacdes.

7.-DO LOCAL E DATA DE INSCRICAO

A inscricdo sera  realizada pelo site da Prefeitura por meio do formulario digital:
https://forms.gle/WvrxhkNU7xaGivYK6, no periodo de 16/12/2019 a 23/12/2019, podendo ser
encerrada antes, caso preencha o quantitativo de vagas remanescentes, ¢ estard disponivel
durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1° dia de inscrigdo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo. Apds esse periodo, caso ainda existam vagas disponiveis,
podera ser prorrogada de acordo com critérios estabelecidos pela SEMED.

A inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacao, nos ultimos dias de inscri¢ado.

7.1.— DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

7.1.1 A inscrigdo sé serd confirmada perante a entrega dos documentos solicitados no item 7.1.2
deste edital, no periodo de 27/01/2020 a 04/02/2020, em dias uteis, no horario das 8h30min as
12h30 e das 14h30min as 18h, pelo proprio candidato, no Centro de Formagao dos Profissionais
da Educacao de Porto Velho, localizado a Rua José do Patrocinio, n°110, Centro.

7.1.2. O candidato deverd apresentar, no momento da entrega dos documentos, envelope
tamanho A4 nao lacrado contendo as copias nitidas dos seguintes documentos:


https://forms.gle/WvrxhkNU7xaGivYK6
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-Copia do RG/ou CNH, CPF e do contracheque do més de dezembro de 2019;
-Uma foto 3x4;

-Declaracao expedida pela escola e/ou da Instituicdo parceira, assinada pelo chefe imediato,
informando a lotagdo e atua¢ao do servidor;

- Comprovante de residéncia atualizado;
- Termo de compromisso para participagao no curso. (Anexo I)
8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificacdo dos candidatos sera realizada mediante a entrega de todos os documentos
exigidos no item 7.1.2, considerando dia e hora de entrega.

8.2. DA DESCLASSIFICACAO

Sera desclassificado o candidato que ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos para
participagdo no processo seletivo na data estipulada neste edital;

9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

9.1. A relagdo preliminar de aprovados no processo seletivo sera divulgada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, no dia 11 de Fevereiro de 2020, através do Departamento de Politicas
Educacionais -DPE, localizada a Rua Elias Gorayeb, N° 1514, Bairro: Nossa Senhora das
Gragas- Porto Velho- RO e site da prefeitura de Porto Velho.

9.2. A relagdo final de aprovados no processo seletivo sera divulgada no dia 14 de Fevereiro no
site da prefeitura de Porto Velho.

10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso do resultado da selecao no prazo de 1 (um) dia 1til (das 8h as 12h e das
14h as 17h) ap6s a divulgacao do resultado.

10.2. O recurso deverd ser interposto junto a Divisdo de Formagdao- DIFOR//DPE/SEMED,
localizada a Rua Elias Gorayeb, N° 1514, Bairro: Nossa Senhora das Gragas- Porto Velho- RO,
Sala 111, 1° Andar, em envelope fechado e identificado (Anexo II).

10.3. A Comissdao Organizadora analisard os recursos interpostos, constituindo-se em ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10.4. Os recursos deverdo ser apreciados pela Comissao Organizadora, que emitira decisao
fundamentada, a qual serd colocada a disposi¢do do requerente conforme cronograma abaixo.
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11.1. A empresa enviara para o e-mail de todos os candidatos classificados neste processo
seletivo a senha para acesso ao sistema, tendo o candidato que confirmar sua matricula no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento da senha.

11.2. O curso terd inicio imediato apos a matricula.

12.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma de atividades do presente processo seletivo seguird o disposto:

ATIVIDADE

DATA

HORARIO

LOCAL

Inscri¢des para vagas

16/12/2019 a

a partir das 12h do dia 17/12

Por meio de Formulario

remanescentes 23/12/2019 até as 18h30min do dia 20/12 | Online disponibilizado no
site da prefeitura de Porto
Velho/RO

Entrega de documentos 27/01/2020 a Das 8h30min as 13h Centro de Formacgdo dos
Profissionais da Educacao

04/02/2020 de Porto Velho - Rua José

do Patrocinio, n° 110,
Centro.

Divulgagao dos 11/02/2020 8h as 12h e das 14h as 17h, Site da Prefeitura de Porto

Resultados Preliminares Velho

Interposicdo de Recursos | 12/02/2020 8h as 12h e das 14h as 17h, | DIFOR/DPE/SEMED

Resultado do recurso 13/02/2020. A partir das 16h DIFOR/DPE/SEMED

Divulgagdo do Resultado | 14//02/2020 A partir das 14h Site da Prefeitura de Porto

Final

Velho

Matricula dos aprovados
no processo seletivo

de 18/02/2020 a
21/02/2020

por Link recebido no
e-mail do candidato

Inicio do Curso

Imediato a partir da confirmag@o da matricula
realizada pelos aprovados no processo seletivo

Plataforma de
Aprendizagem do Curso

Porto Velho, 19 de Dezembro de 2019
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Marcio Antonio Félix Ribeiro
Secretario Municipal de Educacio

ANEXO 1

TERMO DE COMPROMISSO/ CURSISTA

Declaro, para 0s devidos fins, que
eu, ,
nacionalidade servidor(a) da rede publica municipal de ensino, no de
cargo telefone
lotado e atuante na escola , residente no
endereco

com o CPF n°
RG , Matricula/Cadastro , aluno(a) estando
devidamente matriculado (a) no Programa Porto Velho em Formacio Estruturada sobre

Transtorno do Espectro do Autista - TEA, (curso de Aperfeicoamento), na modalidade
hibrida, presencial e EaD, para turmas abertas, com carga horaria de 396 h/a, constituido por 6

grandes médulos (66 h/a cada mddulo), o qual tem como objetivo, a qualificacdo dos servidores
da rede municipal de ensino e servidores das Institui¢des parceiras da SEMED que firmarem
Termo de Cooperagao Técnica, tendo como financiadora a Secretaria Municipal de Educacao de
Porto Velho-RO (SEMED) e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes
clausulas:

Clausula 1 - DAS OBRIGACOES DO CURSISTA/SERVIDOR:

a) demonstrar interesse no aprendizado dos contetidos ofertados, esfor¢ando-se para alcangar um
bom desempenho;

b) participar assiduamente das aulas online;

¢) participar dos encontros presenciais nos dias, horarios e local marcado pela SEMED e
empresa contratada;

d) ter o material didatico disponibilizado online pela empresa contratada, em maos para
participagdo nas aulas;

e) obedecer aos codigos de postura e de ética e bom comportamento definidos pela legislagao
especifica;

f) participar das atividades e avaliagdes e cumprir todas as demais orientacdes € normas.
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Clausula 2

a) os custos relativos a logistica de transporte, hospedagem e alimentacdo dos servidores
cursistas residentes em localidades diferentes do municipio de oferta do curso serad
responsabilidade do proprio cursista;

b) ndo serd permitido o trancamento de matricula;

¢) o cursista que ndo participar das atividades online programadas pelo curso, por um periodo
superior a 30 (trinta) dias, e ndo apresentar justificativa plausivel (laudo médico) sera
considerado desistente;

d) o cursista/servidor que ndo concluir o curso no prazo estabelecido pela SEMED e pela
Empresa contratada, terd sua matricula desativada do sistema e sO receberd atestado de
participacao dos modulos cursados com éxito.

Portanto, assumo o compromisso de seguir rigorosamente as orientacdes € parametros
institucionais do Programa Porto Velho em Formacao Estruturada sobre Transtorno do
Espectro do Autista - TEA, (curso de Aperfeicoamento).

Nestes termos, comprometo-me:

Porto Velho, de .de 2020.

Assinatura
CPF:
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FORMULARIO PARA RECURSO - ANEXO II

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO PROGRAMA PORTO VELHO EM
FORMACAO ESTRUTURADA SOBRE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.

Eu, , portador(a) do documento

de identidade n° , inscrito(a) no CPF: ,
lotado na Escola/Instituigao , com contato telefonico ()
, e-mail apresento

recurso junto a esta Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestagao:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

Porto Velho, ...... de..ooverriennnnnn, de 2020.



