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2 VENCIMENTO 117 177.895,13P

83 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 2 983,69P

181 SAL.DIAS TRABALHADO 15 774,40P

559 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22 13 5.592,19P

628 GRAT.ESP.LATO SENSU 17% LC 360 ART. 21 1 267,34P

632 ABONO 1/6 DE FERIAS 1 262,10P

678 H. EXTRA  C.H. 125-CLT 9 12.002,13P

744 DIF. GRAT. ZONA RURAL 1 14,68P

878 COMPLEMENTO REMUNERAÇÃO 1 9,28P

939 AFAST. MATERNIDADE PARTE PMPV 1 3.824,76P

4002 GRAT. ESPECIFICA MÉDICO LC 587/2015 ART. 1º 1 219,58P

112 DIF. AUX. DESLOCAMENTO 1 141,85P

594 AUXILIO  DESLOCAMENTO 13 1.784,64P

621 AUXILIO ALIMENTACAO PMPV 116 31.459,02P

634 DIF. AUX. ALIMENTAÇÃO 14 129,16P

897 AUXILIO TRANSPORTE 94 12.104,98P

942 DIF. AUX. TRANSPORTE 88 3.469,23P

4015 ABONO GRUPO SAUDE  LC 607/16 1 300,00P

353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA 39 4.841,51D

354 IPAM-ELEM. MODERADOR 7 504,54D

360 SINDEPROF 1 61,64D

511 CONTRIBUIÇÃO SINDICAL 16 853,39D

528 INSS 116 18.327,24D

531 IRRF 55 8.537,73D

786 REPOSIÇÃO PAGAMENTO INDEVIDO 1 84,35D

914 FALTAS 2 2.536,46D

Luiz Carlos
Divisão de Folha de Pagamento
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Base Normal Base Assist Medica

0,00 199.046,7269.166,57
117

I P A M

Base Folha 13º 

Folha Folha 13º

0,00

Assist. Med. Emp. 

4.841,51

I N S S

Base Folha Normal Base Folha 13º

Folha Normal 20%

39.808,96

SAT 2%

3.980,50

I P E R O N

Base Folha 

Folha Normal  11%

0,00

Qtde

0,00

0,00

0,00

Folha 13º 20%

0,00

SAT 13º 2%

0,00

I P J

Base Folha

Empresa

0,00

0,00

I P S M

Base Folha

0,00

0,00

Empresa

Previ Vilhena
Base Folha Empresa

0,00 0,00

Diferença de Quinquênio Exercício Anterior
Valor

0,000,00 0,00

Despesa Exercicio Anterior
Prev. Empregador Assist. Medica 7%

0,00 0,00 0,00
Valor Prev. Empregador Assist. Medica 7%

Previ Acre
Base Folha

0,00 0,00
Empresa

IMPREB
Base Folha Empresa

0,00 0,00

Folha 0,23% Folha 13º 0,23%

0,00 0,00

Prev. Empregador 0,23%

0,00
Prev. Empregador 0,23%

0,00

Dif Sal Mat. Ipam Dif Aux Doença Ipam

0,00 0,00

Serra Previ
Base Folha Empresa

0,00 0,00

NOVAPREV
Base Folha Empresa

0,00 0,00

Prev. Ji-Parana
Base Folha Empresa

0,00 0,00

IPERON 13º 
Empresa

0,00

Fundo de Previdência I

VL SEGURADO

Fundo de Previdência II

VL EMPRESA

VL SAL FAMILIA

TOTAL SERV

Cuiabá Previdência

0,00

IPSM - Goiania

0,00
Base Folha Empresa 14%

0,00
Base Folha Empresa 13,17%

0,00

0

VL AUX DOENÇA 0

VL SAL MATERNIDADE 0

VL SEGURADO

VL EMPRESA

TOTAL SERV

VL SAL FAMILIA

VL AUX DOENÇA

VL SAL MATERNIDADE

0

0

0

IPEMA BASE IPEMA 11%

0,00 0,00

Rest. IPAM Prev. Rest. IPAM Assist. Med.

0,00 0,00

Base IMPRES IMPRES 19,5%

0,00 0,00
Base IMPREV IMPREV 12,5 %

0,00 0,00
 IPRENOM 11%

0,00
Base IPRENOM

0,00
Base.IPSA

0,00
IPSA 22%

0,00
Base.GJT GJT 11%

0,00 0,00

OURO PRETO BASEOURO PRETO 14,57

0,00 0,00

CACAULANDIA BASE CACAULANDIA 12,5

0,00 0,00

IPSM-S.M.GUAPORE IPSM-S.M.GUAPORE 14%

0,00 0,00

 IMPES-São Fco Guapore  BASE  IMPES-São Fco Guapore  9,15%

0,00 0,00

IPREGUAM-Guajara Mirim BASE IPREGUAM - Guajará 11%

0,00 0,00

IMPCG - BASE IMPCG Patronal 14%

0,00 0,00

VL REMUNERAÇÃO MENSAL 0,00 VL REMUNERAÇÃO MENSAL 0,00

VL REMUNERACÃO 13º SALÁRIO 0,00 VL REMUNERACÃO 13º SALÁRIO 0,00

VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 0,00 VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 0,00

VL BASE CALCULO PREV. 13º SAL. 0,00 VL BASE CALCULO PREV. 13º SAL. 0,00

RPPS PONTÃO-PATRONAL

0,00

SUPLEMENTAR PONTÃO

0,00

RPPS PONTÃO – BASE

0,00

F G T S I R R F T O T A I S
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13º Base Normal Base 13º Sal Proventos Descontos Líquido

199.046,72 15.922,94 0,00 199.046,72 0,00 251.234,16 35.746,86 215.487,30

Luiz Carlos
Divisão de Folha de Pagamento


