
CÓDIGO CARGO
REGIME JURIDICO
DA CONTRATAÇÃO

REQUISITOS
VAGAS -
AMPLA

CONCOR

VAGAS
PNE

JORNADA REMUNERÇÃO E VANTANGENS

4 + CR 1 + CR 40 hs

R$ 772,15 + Gratificação de Incentivo à Educação I
(R$ 120,00) Perfazendo um total de R$
892,15 + Gratificação de Incentivo à formação
técnica profissional no percentual de 10% (dez por
cento) do vencimento básico.
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Auxiliar de
Bibliotecária

CR CR 40 hs

ESPECIALIDADE LOTAÇÃO
Almoxarifado 01 - Porto Velho
Servente 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
Copeiro 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
Cantineiro 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
Auxiliar de Cozinha 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
Frentista 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
Jardinagem 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
Área de Poda 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
Servente 02 - ITACOÃ CR CR 40 hs

Servente 03 - Lago Cuniã - Baixo Madeira CR CR 40 hs

Servente
04 - Morrinhos - BR 319 Sentido
Humaitá Km 24

CR CR 40 hs

Servente 05 - Nazaré CR CR 40 hs
Servente 06 - Papagaios CR CR 40 hs
Servente 07 - Santa Catarina CR CR 40 hs
Servente 08 - Miguel CR CR 40 hs

Servente
09 - Vila Princesa - BR 364 Km
11 sentido Acre

CR CR 40 hs

F4
Auxiliar de Serviços

Veterinários
ESTATUTÁRIO

Ensino Fundamental
Completo

CR CR 40 hs

R$ 609,94+ Gratificação de incentivo a
especialização pela conclusão de ensino
médio, de curso de nível superior e
especialização latu sensu, correspondente a
10% ou 15% ou 20% do vencimento básico
(Gratificações não acumuláveis)

CR CR 40 hs

08 - BR 364 KM 11 Sentido Acre – Vila Princesa

09 - Nova Aliança - São Carlos Baixo Madeira

ANEXO I - DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA, VENCIMENTOS E VANTAGENS

LOCALIDADE DAS VAGAS

F1
Agente de Limpeza

Escolar
ESTATUTÁRIO

NÍVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

01 - Porto Velho

02 - EMEF Bohemundo Á. Afonso - Colônia dos Periquitos Km - 10

04 - União Bandeirantes

05 - BR 364 KM 88 Jacy - Paraná

06 - BR 364 KM 26 Embaúba

07 - Fortaleza do Abunã

CR CR 40 hs

10 - Projeto Joana D’arc – Linha 9 CR CR 40 hs

11 - Projeto Aliança

12 - Calderitas

13 - Mutum Paraná – E.M.E.F Nossa Senhora de Nazaré

14 - BR 364 KM 55 Nilo Peçanha

24 - Comunidade Sobral Baixo Madeira – E.M.E.F.  Santa Terezinha

25 - Reserva Extrativista – Lago do Cuniã

40 hs

15 - Cachoeira do Teotônio – E.M.E.F Antônio Augusto Vasconcelos

16 - Morrinhos E.M.E.F Tancredo Neves

17 - Linha Progresso - E.M.E.F Progresso

18 - BR 364 KM 42 – E.M.E.F Odília P. de Oliveira

19 - Distrito de Abunã

CR CR

20 - Colônia 13 de Setembro - E.M.E.F Erialdo

21 - Estrada do Belmont - E.M.E.F Maria do Carmo Ribeiro

22 - BR 319 KM 46 E.M.E.F. Nossa Senhora Aparecida

23 - Linha 28 de Novembro  KM 42 - E.M.E.F União

R$ 621,90 Grat. De Formação Técnica
Profissional no percentual de 10% ou Grat.
de Formação Superior no percentual de
15% sobre o vencimento básico
(Gratificação não acumuláveis)

01 - Porto Velho

26 - Comunidade Curicacas Baixo Madeira – E.M.E.F. Aníbal Martins

27 - Comunidade Ressaca – E.M.E.F. Santa Luzia

28 - Distrito de Extrema – E.M.E.F. 13 Maio

29 - Distrito de Extrema – E.M.E.F. José Augusto

30 - Distrito de Vista Alegre do Abunã – E.M.E.F. Escola Maria Casaroto Abati

31 - Distrito de Nazaré

R$ 772,15 + Gratificação de Localidade cor
respondente a 28% (vinte e oito por cento) sobre o
vencimento básico (R$ 216,20) + Gratificação de
Incentivo à Educação I (R$ 120,00), perfazendo
um total de R$ 1.108,35 + Gratificação de
Incentivo à formação técnica profissional no
percentual de 10% (dez por cento) do vencimento
básico.

03 - Ponta do Abunã

01 - Porto Velho

32 - Distrito de Demarcação – Baixo Madeira

33 - Distrito de Papagaios – Baixo Madeira

34 - Distrito de Calama – Baixo Madeira

F2 ESTATUTÁRIO
NÍVEL

FUNDAMENTAL
COMPLETO

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

F3
Auxiliar de Serviços

Gerais
ESTATUTÁRIO

NÍVEL
FUNDAMENTAL

COMPLETO

CR CR 40 hs

R$ 621,90 Grat. De Formação Técnica
Profissional no percentual de 10% ou Grat.
de Formação Superior no percentual de
15% sobre o vencimento básico
(Gratificação não acumuláveis)

R$ 621,90 + Gratificação de Localidade ( R$
240,00), perfazendo um total de R$
861,90 + Gratificação de Formação
Técnica no percentual de 10% sobre o
vencimento básico ou Gratificação de
Formação superior no percentual de 15%
sobre o vencimento básico. (Gratificações
não acumuláveis)

01 - Jacy Paraná

R$ 609,94 + Gratificação de Localidade ( R$
245,00), perfazendo um total de R$
854,94 + Gratificação de incentivo a
especialização pela conclusão de ensino
médio, de curso de nível superior e
especialização latu sensu, correspondente a
10% ou 15% ou 20% do vencimento
básico, (Gratificações não acumuláveis)

F5
Auxiliar de
Laboratório

ESTATUTÁRIO

Ensino Fundamental
Completo; Curso de

Auxiliar de
Laboratório,
Registro no

Conselho de Classe
e Conhecimentos

básicos de
informática.



CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

CR CR 40 hs

R$ 609,94 + Gratificação de incentivo a
especialização pela conclusão de ensino
médio, de curso de nível superior e
especialização latu sensu, correspondente a
10% ou 15% ou 20% do vencimento
básico, (Gratificações não acumuláveis).

CR CR 40 hs

R$ 609,94 + Gratificação de incentivo a
especialização pela conclusão de ensino
médio, de curso de nível superior e
especialização latu sensu, correspondente a
10% ou 15% ou 20% do vencimento
básico, (Gratificações não acumuláveis).

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

CR CR 40 hs

R$ 609,94 + Gratificação de incentivo a
especialização pela conclusão de ensino
médio, de curso de nível superior e
especialização latu sensu, correspondente a
10% ou 15% ou 20% do vencimento
básico, (Gratificações não acumuláveis)

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

CR CR 40 hs

R$ 609,94 + Gratificação de incentivo a
especialização pela conclusão de ensino
médio, de curso de nível superior e
especialização latu sensu, correspondente a
10% ou 15% ou 20% do vencimento
básico. (Gratificações não acumuláveis)

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

9 +CR 1 + CR 40 hs
3 + CR CR 40 hs
2 + CR CR 40 hs
2 + CR CR 40 hs
3 + CR CR 40 hs
2 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs

F11 Marinheiro Fluvial ESTATUTÁRIO

Ensino Fundamental
Completo e
Habilitação

expedida pela
Capitania dos

Portos.

CR CR 40 hs

R$ 621,90 + Gratificação de Formação
Técnica no percentual de 10% sobre o
vencimento básico ou Gratificação de
Formação superior no percentual de 15%
sobre o vencimento básico (Gratificações
não acumuláveis)

R$ 609,94 + Gratificação de Localidade ( R$
245,00), perfazendo um total de R$
854,94 + Gratificação de incentivo a
especialização pela conclusão de ensino
médio, de curso de nível superior e
especialização latu sensu, correspondente a
10% ou 15% ou 20% do vencimento
básico, (Gratificações não acumuláveis)

02 - Mutum Paraná
03 - Abunã
04 - Extrema
05 - Fortaleza de Abunã

F5
Auxiliar de
Laboratório

ESTATUTÁRIO

Ensino Fundamental
Completo; Curso de

Auxiliar de
Laboratório,
Registro no

Conselho de Classe
e Conhecimentos

básicos de
informática.

03 - Vista Alegre do Abunã
04 - Cujubim Grande

06 - São Carlos
07 - Vista Alegre
08 - Aliança
09 - Nazaré
10 - Calama

11 - Porto Velho

01 - Porto Velho

02 - Nova Califórnia

F6
Auxiliar de Serviço de

Saúde
ESTATUTÁRIO

Ensino Fundamental
Completo e

conhecimento
básico de

informática

01 - Porto Velho

02 - Jacy - Paraná R$ 609,94 + Gratificação de Localidade ( R$
245,00), perfazendo um total de R$
854,94 + Gratificação de incentivo a
especialização pela conclusão de ensino
médio, de curso de nível superior e
especialização latu sensu, correspondente a
10% ou 15% ou 20% do vencimento

01 - Vista Alegre do Abunã R$ 609,94 + Gratificação de Localidade ( R$
245,00), perfazendo um total de R$
854,94 + Gratificação de incentivo a
especialização pela conclusão de ensino
médio, de curso de nível superior e

05 - Curicacas
06 - Vila Princesa - BR 364 Km 11 sentido Acre
07 - Abunã

F7 Auxiliar de Farmácia ESTATUTÁRIO

Ensino Fundamental
Completo, Curso

Especifico e
Conhecimentos

básicos de
informática

01 - Porto Velho

02 - Abunã

R$ 609,94 + Gratificação de Localidade ( R$
245,00), perfazendo um total de R$
854,94 + Gratificação de incentivo a
especialização pela conclusão de ensino

03 - Extrema
04 - Mutum Paraná

F8
Auxiliar de

Enfermagem
ESTATUTÁRIO

Ensino Fundamental
Completo, Curso de

auxiliar de
enfermagem,

Conhecimentos

10 - Mutum Paraná
11 - Fortaleza de Abunã

02 - Fortaleza do Abunã
03 - Jacy-Paraná
04 - União Bandeirantes

F9
Auxiliar de

Odontologia
ESTATUTÁRIO

Ensino Fundamental
Completo, Curso

Especifico,
Conhecimento

básico de
Informática e
registro no

Conselho de Classe.

16 - São Carlos
17 - Calama

R$ 609,94 + Gratificação de Localidade ( R$
245,00), perfazendo um total de R$
854,94 + Gratificação de incentivo a
especialização pela conclusão de ensino
médio, de curso de nível superior e
especialização latu sensu, correspondente a
10% ou 15% ou 20% do vencimento
básico, (Gratificações não acumuláveis)

03 - Cujubim Grande -  Baixo-Madeira
04 - Extrema
05 - Jacy-Paraná
06 - Morrinhos - BR 319 sentido Humaitá Km 24
07 - Nazaré
08 - União Bandeirantes
09 - Vila Princesa - BR 364 Km 11 sentido Acre

12 - Vista Alegre
13 - Nova Califórnia
14 - Rio das Garças
15 - Aliança

F10 Gari ESTATUTÁRIO
Ensino Fundamental

completo

01 - Porto Velho CR CR 40 hs

R$ 621,90 + Gratificação de Formação
Técnica no percentual de 10% sobre o
vencimento básico ou Gratificação de
Formação superior no percentual de 15%

02 - Jaci Paraná R$ 621,90 + Gratificação de Localidade (
R$ 240,00), perfazendo um total de R$
861,90 + Gratificação de Formação
Técnica no percentual de 10% sobre o
vencimento básico ou Gratificação de
Formação superior no percentual de 15%
sobre o vencimento básico. (Gratificações
não acumuláveis)

03 - Distrito de Extrema
04 - Distrito de Fortaleza do Abunã
05 - Distrito de Abunã
06 - Distrito de Nova Califórnia
07 - Distrito de Vista Alegre
08 - Distrito de Nova Mutum

01 - Porto Velho



CR CR 40 hs

R$ 772,15 + Gratificação de Incentivo à
Educação I (R$ 120,00), perfazendo um
total de R$ 892,15 + Gratificação de
Incentivo a formação técnica
Profissional no percentual de 10% sobre
o vencimento básico.

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

F13 Motorista ESTATUTÁRIO
Ensino Fundamental
Completo, Carteira
de Habilitação D

CR CR 40 hs

R$ 635,62 + gratificação de Localidade (R$
245,00), perfazendo um total de R$
880,62 + Gratificação de Formação
Técnica no percentual de 10% sobre o
vencimento básico ou Gratificação de
Formação superior no percentual de 15%
sobre o vencimento básico. (Gratificações
não acumuláveis)

CR CR 40 hs

R$ 621,90 + Gratificação de Formação
Técnica no percentual de 10% sobre o
vencimento básico ou Gratificação de
Formação superior no percentual de 15%
sobre o vencimento básico. (Gratificações
não acumuláveis).

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

CR CR 40 hs

R$ 845,63 + Gratificação de Incentivo à
Educação I (R$ 120,00) perfazendo um
total de R$ 965,63 + Gratificação de
Incentivo à Formação Superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
básico

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

M2 Auxiliar Bibliotecário ESTATUTÁRIO
Ensino Médio

Completo.
CR CR 40 hs

R$ 845,63 + Gratificação de Incentivo à
Educação I (R$120,00), perfazendo um
total de R$ 965,63 + Gratificação de
Incentivo a Formação Superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
básico.

F12 Merendeira Escolar ESTATUTÁRIO
Ensino Fundamental

Completo

01 - Porto Velho

02 - EMEF José de Freitas - Assentamento Joana Darc - Linha  09

R$ 772,15 + Gratificação de Localidade cor
respondente a 28% (vinte e oito por cento)
sobre o vencimento básico (R$ 216,20) +
Gratificação de Incentivo à Educação I (R$
120,00), perfazendo um total de R$
1.108,35 + Gratificação de Incentivo
à formação técnica profissional no
percentual de 10% (dez por cento) do
vencimento básico.

13 - EMEF José de Freitas - Assentamento Joana Darc - Linha  09
14 - EMEF José Ferreira - Linha 04 distrito de Nova Califórnia

03 - Distrito de Calama
04 - Distrito de São Carlos
05 - EMEF 03 de Dezembro - União Bandeirantes
06 - EMEF Antonio Augusto Vasconcelos - Cachoeira do Teotônio
07 - EMEF Barão do Rio Branco - Fortaleza do Abunã
08 - EMEF Boa Aventurança Ramal Mendes Junior km 25
09 - EMEF Com Fé em Deus - Ramal do Cascalho distrito de Extrema
10 - EMEF João Afro Vieira - Vila Princesa
11 - EMEF José Augusto da Silva - Extrema
12 - EMEF José Bedoni - linha 04 km 26 Distrito de Extrema

R$ 621,90 + Gratificação de Localidade (
R$ 240,00), perfazendo um total de R$
861,90 + Gratificação de Formação
Técnica no percentual de 10% sobre o
vencimento básico ou Gratificação de
Formação superior no percentual de 15%
sobre o vencimento básico. (Gratificações
não acumuláveis)

03 - Vila Princesa - BR 364 Km 11 sentido Acre

15 - EMEF Manoel Pedro Pereira - Br 364 km 24
16 - EMEF Marechal Rondon - Distrito de Abunã
17 - EMEF Maria do Carmo Ribeiro - Comunidade do Belmont
18 - EMEF União da Vitória - Ramal dos Pioneiros km 25
19 - Ponta do Abunã

08 - Projeto Joana D’arc
09 - União Bandeirantes

01 - Rio Pardo

F14 Vigia ESTATUTÁRIO

01 - Porto Velho

02 - Vista Alegre do Abunã

04 - Nazaré
05 - Mutum Paraná
06 - São Carlos
07 - Jacy Paraná

09 - Distrito de São Carlos
10 - EMEF  Antônio Augusto Vasconcelos - Cachoeira do Teotônio

10 - Nova Califórnia
11 - Distrito de Extrema
12 - São Domingos
13 - Fortaleza do Abunã

M1
Agente de Secretaria

Escolar
ESTATUTÁRIO

15 - Distrito de Vista Alegre do Abunã
16 - Distrito de Nova Califórnia

02 - EMEF 113 de Maio - Extrema

R$ 845,63 + Gratificação de Localidade
correspondente a 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
236,78) + Gratificação de Incentivo à
Educação I ( R$ 120,00), perfazendo um
total de R$ 1.202,41 + Gratificação de
Incentivo à Formação Superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
básico

03 - EMEF Aquiles Paraguassu - Papagaios
04 - EMEF Cora Coralina - Jacy Paraná
05 - EMEF Joaquim Vicente Rondon - Jacy Paraná
06 - Professora Alzira Falcão - Bem Serazinho
07 - EMEF Visconde de Mauá - BR 364 km 18
08 - Distrito de Calama

11 - EMEF José Augusto da Silva - Extrema
12 - EMEF José de Freitas - Assentamento Joana Darc - Linha  09
13 - EMEF Marechal Rondon - Distrito de Abunã
14 - Ponta do Abunã

40 hs

17 - Nazaré Baixo Madeira
18 - BR 319, KM 46 Escola Nossa Sra Aparecida
19 - Assentamento Aliança, Escola Francisco Chiquilito C. Erse
20 - Mutum Paraná
21 - Cujubim Grande, Escola Deigmar de Morais
22 - Estrada do Belmonte, Escola Mª do Carmo Ribeiro

Ensino Médio
Completo.

01 - Porto Velho

23 - BR 364, Vila Princesa, Escola João Afro

24 - Distrito de Demarcação, Baixo Madeira, Escola João de Barros
Gouveia

CR CR

01 - Porto Velho



9 + CR 1 + CR 40 hs

R$ 649,59 + Gratificação de Formação
Técnica no percentual de 10% sobre o
vencimento básico ou Gratificação de
Formação superior no percentual de15%
sobre o vencimento básico. (Gratificações
não acumuláveis)

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

CR CR 40 hs

R$ 845,63 + Gratificação de Localidade
correspondente a 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
236,78) + Gratificação de Incentivo à
Educação I ( R$ 120,00), perfazendo um
total de R$ 1.202,41 + Gratificação de
Incentivo à Formação Superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
básico

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR
CR CR
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

9 + CR 1 + CR 40 hs

R$ 845,63 + Gratificação de Incentivo à
Educação I (R$120,00), perfazendo um
total de R$ 965,63 + Gratificação de
Incentivo a Formação Superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
básico.

1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs

4 + CR 1 + CR 40 hs

R$ 649,59 Gratificação de Formação
Técnica no percentual 10% sobre o
vencimento básico ou Gratificação de
Formação Superior no percentual de 15%
sobre o vencimento básico (Gratificações
não acumuláveis).

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

M7 Cuidador Social ESTATUTÁRIO
Ensino Médio

Completo
4 + CR 1 + CR 40 hs

R$ 649,59 Gratificação de Formação
Técnica no percentual 10% sobre o
vencimento básico ou Gratificação de
Formação Superior no percentual de 15%
sobre o vencimento básico (Gratificações
não acumuláveis).

01 - Porto Velho

02 - Distrito de Nova Califórnia

M3
Assistente

Administrativo
ESTATUTÁRIO

Ensino Médio
Completo.

01 - Porto Velho

02 - Jacy Paraná

M4
Agente de Vigilância

Escolar
ESTATUTÁRIO

Ensino Médio
Completo.

04 - Rio das Garças
05 - Cujubim Grande
06 - Aliança

R$ 649,59 + Gratificação de Localidade
Correspondente à R$ 250,00, perfazendo
o total de 899,59 + Gratificação de
Formação Técnica no percentual de 10%
sobre o vencimento básico ou Gratificação
de Formação superior no percentual de

03 - Cachoeira do Teotônio

R$ 845,63 + Gratificação de Localidade
correspondente a 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
236,78) + Gratificação de Incentivo à
Educação I ( R$ 120,00), perfazendo um
total de R$ 1.202,41 + Gratificação de
Incentivo à Formação Superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
básico

03 - EMEF 13 de Maio - Distrito de Extrema
04 - EMEF Antonio Augusto Vasconcelos - Cachoeira do Teotônio
05 - EMEF Barão do Rio Branco - Fortaleza do Abunã
06 - EMEF Deigmar de Moraes - Cujubim Grande
07 - EMEF Francisco Chiquilito Erse - PA Aliança

40 hs
08 - EMEF Joaquin V. Rondon - Jacy Paraná
09 - EMEF José de Freitas - Assentamento Joana Darc - Linha  09
10 - EMEF Odília Pereira - Br 364 km 24

CR 40 hs

11 - EMEF Olímpia Salvatore  - Br 364 Localidade do Embaúba
12 - EMEF Santa Júlia - BR 364 Km 17 - Entroncamento
13 - EMEF Henrique Dias - Distrito de São Carlos
14 - Núcleo de Ensino de Calama
15 - Núcleo de Ensino de São Carlos/NESC
16 - União Bandeirantes
17 - Linha Progresso Ulisses Guimarães

18 - Assentamento Aliança, EMEF Francisco Chiquilito C. Erse

19 - Linha 28 de Novembro. EMEF União CR

M5 Cuidador de Aluno ESTATUTÁRIO

Ensino Médio
Completo.

01 - Porto Velho (Zona Urbana)

20 - Distrito de Abunã, EMEF Marechal Rondon
21 - BR 364, Km 12 – Sentido Cuiabá Jerusalém da Amazônia
22 - BR 364 km 32 Linha Garça, Escola Mª Angélica
23 - Distrito de Nova Califórnia – Escola Mª Jacira

02 - E.M.E.F Cora Coralina Distrito de Jacy Paraná

R$ 845,63 + Gratificação de Localidade
correspondente a 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
236,78) + Gratificação de Incentivo à
Educação I ( R$ 120,00), perfazendo um
total de R$ 1.202,41 + Gratificação de
Incentivo à Formação Superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
básico.

03 - E.M.E.F Deigmar Moraes de Souza - Cujubim Grande Km 09
04 - E.M.E.F Francisco C Coimbra Erse - P.A. Aliança - Ramal 28 de
Novembro.
05 - E.M.E.F João Afro Vieira - Vila Princesa BR 364 Km 13
06 - E.M.E.F Joaquim Vicente Rondon – Dist de Jacy Paraná
07 - E.M.E.F José de Freitas - Projeto Joana Darc I L 09
08 - E.M.E.F Marechal Rondon - R. Tiradentes – Abunã
09 - E.M.E.F N. Srª de Nazaré - Br 364, km 165 - Mutum Paraná
10 - E.M.E.F 03 de Dezembro - Distrito de União Bandeirantes

01 - Porto Velho

02 - Calama

11 - E.M.E.F 13 de Maio – Centro – Extrema
12 - E.M.E.F José Augusto da Silva - Av. Travessa das Araras Nº 246
Extrema
13 - E.M.E.F Aquiles Paraguassu – Localidade de Papagaios
14 - E.M.E.F Drª Ana Adelaide – Distrito de Calama
15 - E.M.E.F Henrique Dias – Distrito de São Carlos

M6 Educador Social ESTATUTÁRIO
Ensino Médio

Completo
R$ 649,59 + Gratificação de Localidade
correspondente a ( R$ 250,00),
perfazendo um total de R$ 899,59 +
Gratificação de Formação Técnica no
percentual 10% sobre o vencimento básico
ou Gratificação de Formação Superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
básico (Gratificações não acumuláveis).

03 - Nazaré
04 - São Carlos
05 - Extrema
06 - Nova Califórnia
07 - Abunã
 08 - Mutum Paraná
09 - Jacy Paraná

01 - Porto Velho



CR CR 40 hs

R$ 649,59 + Gratificação de Localidade
correspondente a ( R$ 250,00),
perfazendo um total de R$ 899,59 +
Gratificação de Formação Técnica no
percentual 10% sobre o vencimento básico
ou Gratificação de Formação Superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
básico (Gratificações não acumuláveis).

CR CR 40 hs

R$ 649,59 + Gratificação de Formação
Técnica no percentual 10% sobre o
vencimento básico ou Gratificação de
Formação Superior no percentual de 15%
sobre o vencimento básico (Gratificações
não acumuláveis)

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

CR CR 40 hs

R$ 678,90+ Gratificação de Incentivo a
especialização pela conclusão de curso de
nível superior reconhecido pelo MEC e
especialização latu sensu e Mestrado,
correspondente a 10% ou 15% ou 20% do
vencimento básico, (Gratificações não
acumuláveis).

M10 Técnico Agrícola ESTATUTÁRIO

Ensino Médio
Completo com

habilitação
curricular específica
de nível técnico, de
conformidade com o
disposto na Lei n°

5.692 de 11 de
agosto de 1971.

CR CR 40 hs

R$ 1.270,92+ Gratificação de Incentivo
pela conclusão de especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico (não acumuláveis).

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

22 + CR 3 + CR 40 hs

R$ 678,90 + Gratificação de Incentivo a
especialização pela conclusão de curso de
nível superior reconhecido pelo MEC e
especialização latu sensu e Mestrado,
correspondente a 10% ou 15% ou 20% do
vencimento básico, (Gratificações não
acumuláveis).

M12 Topógrafo ESTATUTÁRIO
Ensino Médio e

Formação Técnica
CR CR 40 hs

R$ 1.270,92 + Gratificação de
aperfeiçoamento profissional pela conclusão
de curso de nível superior reconhecido pelo
MEC e pela especialização “lato sensu”
correspondente, no percentual de 10% ou
15% sobre o vencimento básico
(Gratificações não acumuláveis).

M13 Desenhista Cadista ESTATUTÁRIO

Ensino médio e
curso técnico

profissionalizante
em Auto-cad

CR CR 40 hs

R$ 1.270,92 Gratificação de
aperfeiçoamento profissional pela conclusão
de curso de nível superior reconhecido pelo
MEC e pela especialização “lato sensu”
correspondente, no percentual de 10% ou
15% sobre o vencimento básico
(Gratificações não acumuláveis).

Especialidade Localidade de Vagas Vagas
Informática 01 - Porto Velho 3 + CR
Processos 01 - Porto Velho 2 + CR CR 40 hs
Produção 01 - Porto Velho 4 + CR CR 40 hs
Rede 01 - Porto Velho 4 + CR CR 40 hs
Suporte Administrativo 01 - Porto Velho 2 + CR CR 40 hs

S1
Administrador

Hospitalar
ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Administração e
especialização na

área hospitalar com
no mínimo 360

horas e Registro no
Conselho de Classe

CR CR 40 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis)

02 - Porto Velho

03 - Cachoeira do Teotonio
04 - Nazaré

M8 Recepcionista ESTATUTÁRIO
Ensino Médico

Completo

01 - Jacy Paraná

09 - Distrito de São Carlos
10 - Morrinhos - BR 319 sentido Humaitá Km 24

M9
Técnico em
Enfermagem

ESTATUTÁRIO

Ensino Médio
Completo; Curso de

técnico em
enfermagem com

carga horária de no
mínimo 1200 horas,

Conhecimento
básico de

informática e
Registro no

Conselho de Classe.

01 - Extrema

R$ 678,90 + Gratificação de Localidade,
correspondente à (R$ 250,00), perfazendo
um total de R$ 928,90 Gratificação de
Incentivo a especialização pela conclusão
de curso de nível superior reconhecido pelo
MEC e especialização latu sensu e
Mestrado, correspondente a 10% ou 15%
ou 20% do vencimento básico,
(Gratificações não acumuláveis).

02 - Abunã

05 - Terra Caída
06 - União Bandeirantes
07 - Vista Alegre
08 - Cujubim Grande -  Baixo-Madeira

R$ 678,90 + Gratificação de Localidade,
correspondente à (R$ 250,00), perfazendo
um total de R$ 928,90 Gratificação de
Incentivo a especialização pela
conclusão de curso de nível superior
reconhecido pelo MEC e especialização latu
sensu e Mestrado, correspondente a 10%
ou 15% ou 20% do vencimento básico,
(Gratificações não acumuláveis).

02 - Mutum Paraná

11 - Mutum Paraná
12 - Vila Princesa - BR 364 Km 11 sentido Acre
13 - Nova Califórnia
14 - Aliança
15 - São Carlos

16 - Porto Velho

07 - Nova Califórnia
08 - Cachoeira do Teotônio

01 - Porto Velho

M11
Técnico em
Laboratório

ESTATUTÁRIO

Ensino Médio
Completo; Curso de

Técnico em
laboratório,

Conhecimento
básico de

Informática e
Registro no

Conselho de Classe.

01 - Jacy- Paraná

03 - Abunã
04 - Fortaleza do Abunã
05 - Vista Alegre
06 - Extrema

01 - Porto Velho

M14
Técnico de Tecnologia

da Informação
ESTATUTÁRIO

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico Específico

09 - Porto Velho

01 - Porto Velho

40 hs R$ 1.270,92 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento) 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico (não acumuláveis).

01 - Porto Velho

CR



S2 Administrador ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Administração e

Registro no
Conselho de Classe

CR CR 40 hs

R$ 1.376,00 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico (não acumuláveis)

S3 Biólogo ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Ciências Biológicas

e Registro no
Conselho de Classe.

CR CR 40 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis)

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

CR CR 40 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis)

S5 Economista ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Ciências

Econômicas e
registro no

Conselho de Classe.

CR CR 40 hs

R$ 1.376,83 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico (não acumuláveis)

S6 Engenheiro Civil ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Engenharia Civil

com diploma
fornecido por

instituição de ensino
superior

reconhecido pelo
Ministério da

Educação (MEC) e
Registro no

Conselho de Classe,
sendo registrado
em outro Estado
deverá ter o Visto

no Conselho
Regional de
Rondônia.

4+CR 1 + CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

S7 Engenheiro Eletricista ESTATUTÁRIO

Graduação em
Engenharia Elétrica

com diploma
fornecido por

instituição de ensino
superior

reconhecido pelo
Ministério da

Educação (MEC) e
Registro no

Conselho de Classe,
sendo registrado
em outro Estado
deverá ter o Visto

no Conselho
Regional de
Rondônia..

CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu” , mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

S8 Engenheiro Agrônomo ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Engenharia

Agronômica com
diploma fornecido
por instituição de
ensino superior

reconhecido pelo
Ministério da

Educação (MEC) e
Registro no

Conselho de Classe,
sendo registrado
em outro Estado
deverá ter o Visto

no Conselho
Regional de
Rondônia.

CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

R$ 1.616,45 + Gratificação de Localidade
(R$ 500,00), perfazendo um total de R$
2.116,45 +Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte

02 - Jacy-Paraná

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

S4 Bioquímico ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Farmácia com
habilitação em
Bioquímica e
Registro no
Conselho

01 - Extrema

03 - Mutum Paraná
04 - Nova Califórnia
05 - Vista Alegre do Abunã

06 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho



S9 Engenheiro Florestal ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Engenharia Florestal

com diploma
fornecido por

instituição de ensino
superior

reconhecido pelo
Ministério da

Educação (MEC) e
Registro no

Conselho de Classe,
sendo registrado
em outro Estado
deverá ter o Visto

no Conselho
Regional de
Rondônia. ]

CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

S10
Engenheiro de
Segurança do

Trabalho
ESTATUTÁRIO

Graduação em
Engenharia com

Especialização em
Engenharia de
Segurança do
Trabalho com

diploma fornecido
por instituição de
ensino superior

reconhecido pelo
Ministério da

Educação (MEC) e
Registro no

Conselho de Classe,
sendo registrado
em outro Estado
deverá ter o Visto

no Conselho
Regional de
Rondônia.

CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

S11
Engenheiro
Sanitarista

ESTATUTÁRIO

Graduação em
Engenharia

Sanitária com
diploma fornecido
por instituição de
ensino superior

reconhecido pelo
Ministério da

Educação (MEC) e
Registro no

Conselho de Classe,
sendo registrado
em outro Estado
deverá ter o Visto

no Conselho
Regional de
Rondônia.

CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

S12 Engenheiro Mecânico ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Engenharia

Mecânica com
diploma fornecido
por instituição de
ensino superior

reconhecido pelo
Ministério da

Educação (MEC) e
Registro no

Conselho de Classe,
sendo registrado
em outro Estado
deverá ter o Visto

no Conselho
Regional de
Rondônia.

CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

S13 Nutricionista ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Nutrição e Registro

no Conselho de
Classe.

CR CR 30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis)

S14 Fisioterapeuta ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Fisioterapia e
Registro no

Conselho de Classe.

CR CR 30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis)

S15 Fonoaudiólogo ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e

Registro no
Conselho de Classe.

CR CR 30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Atividade (R$ 475,00), perfazendo o total
de R$ 2.091,45 +.Gratificação de
Incentivo à Especialização pela
conclusão de especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado,
correspondente a 20% (vinte por cento),
25% (vinte e cinco por cento) e 30% (trinta
por cento) do vencimento básico. (não
acumuláveis)

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho



S16 Geógrafo ESTATUTÁRIO
Ensino Superior em

Geografia
CR CR 40 hs

R$ 1.376,83 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico (não acumuláveis)

S17 Médico Veterinário ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Medicina Veterinária

e registro no
conselho de classe

1 + CR CR 20 hs

R$ 3.177,30 + Gratificação de incentivo à
especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis).

S18
Terapeuta

Ocupacional
ESTATUTÁRIO

Graduação em
Terapia Ocupacional

(bacharelado);
Registro no

Conselho de Classe.

CR CR 30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis).

S19 Zootecnista ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Zootecnia e Registro

no Conselho de
Classe.

CR CR 30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis)

Especialidade Requisitos Localidade das Vagas

Análise de Sistemas

Ensino Superior na área de
informática (Processos de Dados,
Analise de Sistemas, Sistemas de
Informação, Ciência da
Computação e equivalentes), com
diploma fornecido por instituição
de ensino superior pelo Ministério
da Educação (MEC) e Registro no
Conselho de Classe.

01 - Porto Velho 5 + CR 1 + CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

Ambiente
Operacional

Ensino superior na área de
Informática ou graduado com
ênfase na área de informática,
com registro no conselho de
classe, com diploma fornecido por
instituição de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da
Educação (MEC)

01 - Porto Velho 3 + CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

Análise de Produção

Ensino Superior em
Administração, Ciências
Contábeis, Economia, Ciência da
Computação ou graduação na
área de informática, Sistemas de
Informação, Estatística ou
Matemática e registro no Conselho
de Classe

01 - Porto Velho 3 + CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu” , mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

Banco de Dados

Graduação de nível superior na
área de Informática com
especialização em DBA, com
diploma fornecido por instituição
de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educação (MEC)
e Registro no Conselho de
Classe.]

01 - Porto Velho 3 + CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu” , mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

Comunicação -
Designer Gráfico

Ensino Superior em Desenho
Industrial ou Tecnologia em
Design Gráfico, tecnologia em
Produção Multimídia ou Design
Gráfico com diploma fornecido por
instituição de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da
Educação (MEC) e Registro no
Conselho de Classe.

01 - Porto Velho 1 + CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu” , mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

Construção de
Sistemas

Ensino Superior na área de
Informática com diploma
fornecido por instituição de ensino
superior reconhecido pelo
Ministério da Educação (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

01 - Porto Velho 2 + CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu” , mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

Desenvolvimento de
Sistemas

Graduação de nível superior na
área de informática
(Processamentos de Dados,
Analise de Sistemas, Sistemas de
Informação, Ciência da
Computação e equivalentes), com
diploma fornecido por instituição
de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educação
(MEC)..PHP, JAVA, , JAVA
SCRIPT,UML, ASP, HTML, com
conhecimento em banco de dados
MYSQL, SQL SERVER, POSTGRES
e Registro no Conselho de Classe
Grupo Geral..

01 - Porto Velho 3 + CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu” , mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

Projetos de TI

Ensino Superior na área de
Informática com especialização
em Projetos, com diploma
fornecido por instituição de ensino
superior reconhecido pelo
Ministério da Educação (MEC).e
Registro no Conselho de Classe

01 - Porto Velho 2 + CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu” , mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho

S20
Analista de

Tecnologia da
Informação

ESTATUTÁRIO

01 - Porto Velho

01 - Porto Velho



Rede

Ensino Superior em
Gerenciamento de Rede,
Segurança de Rede, ou
Engenharia de Sistemas ou
Engenharia de Telecomunicações
ou Engenharia com pós-
graduação em Gerenciamento de
Rede, com registro no conselho
de classe, com diploma fornecido
por instituição de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da
Educação (MEC).

01 - Porto Velho 3 + CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu” , mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

Web Designer

Ensino Superior em Desenho
Industrial, Tecnologia em Design
Gráfico, Tecnologia em Produção
Multimídia, Design Gráfico e Artes
Visuais com habilitação ou ênfase
em Artes Gráficas, Designer
Gráfico ou Programação Visual e
registro no Conselho de Classe

01 - Porto Velho 1 + CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu” , mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

S21 Assistente Social ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Serviço Social e

registro no
Conselho de Classe.

13 + CR 2 + CR 30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Atividade (R$ 475,00), perfazendo o total
de R$ 2.091,45 +.Gratificação de
Incentivo à Especialização pela
conclusão de especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado,
correspondente a 20% (vinte por cento),
25% (vinte e cinco por cento) e 30% (trinta
por cento) do vencimento básico. (não
acumuláveis)

CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs

4+CR 1 + CR 30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis)

CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs

S24 Farmacêutico ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Farmácia e Registro

no Conselho de
Classe.

CR CR 30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis)

Especialidade Localidade das Vagas

Bibliotecário 01 - Porto Velho

Especialidade Localidade das Vagas

02 - Porto Velho 29 + CR 3 + CR 40 hs

R$ 5.983,92+ Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico (não acumuláveis)

03 - Jacy Paraná CR CR 40 hs
04 - Mutum Paraná CR CR 40 hs
05 - Fortaleza do Abunã CR CR 40 hs
06 - Cachoeira do Teotônio CR CR 40 hs
07 - Vista Alegre CR CR 40 hs
08 - Nova Califórnia CR CR 40 hs
09 - Rio das Garças CR CR 40 hs
10 - Aliança CR CR 40 hs
11 - Nazaré CR CR 40 hs
12 - Calama CR CR 40 hs

Médico ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Medicina com

Especialização em
Ginecologia e
Registro no

Conselho de Classe.

Ginecologista/ Obstetra 01 - Porto Velho 12 + CR 1 + CR 20 hs

S20
Analista de

Tecnologia da
Informação

ESTATUTÁRIO

07 - Nazaré
08 - Calama

01 - Porto Velho

S22 Biomédico ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Ciências Biomédicas

e Registro no
Conselho de classe.

01 - Abunã

03 - Extrema
04 - Cujubim Grande
05 - Aliança
06 - São Carlos

09 - União Bandeirantes

S23 Enfermeiro ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Enfermagem e

Registro no
Conselho de Classe.

01 - Porto Velho

02 - Cachoeira do Teotônio

R$ 1.616,45 + Gratificação de Localidade
(R$ 500,00), perfazendo um total de R$
2.116,45 +Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis)

02 - Fortaleza do Abunã

ESTATUTÁRIO
Ensino Superior em
Biblioteconomia e

Registro no

CR CR

04 - Aliança

01 - Porto Velho

R$ 1.616,45 + Gratificação de Localidade
(R$ 500,00), perfazendo um total de
2.116,45 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de

03 - Mutum Paraná

25 hs

R$ 943,20 Gratificação pela especialização
“Lato Sensu” mínimo 360h 17 % ou
Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis) +

S26

Médico ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Medicina e Registro

no Conselho de
Classe.

56 + CR

S25
Especialista em

Educação

R$ 3.336,17 + Gratificação de Incentivo à
Especialização

pela conclusão de especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado,

Clinico Geral

01 - Porto Velho

R$ 5.983,92 + Gratificação de Localidade
(R$ 600,00), perfazendo um total de R$
6.583,92 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico (não acumuláveis).

6 + CR 20 hs

R$ 3.336,17 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico (não acumuláveis).



Médico ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Medicina com

Especialização em
Pediatria e registro

no conselho de
classe.

Pediatria 01 - Porto Velho 7 + CR 1 + CR 20 hs

Médico ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Medicina com

Especialização em
Psiquiatria e
Registro no

Conselho de Classe.

Psiquiatra 01 - Porto Velho 2 + CR CR 20 hs

Médico ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Medicina com

Especialização em
Urologia e Registro

no Conselho de
Classe.

Urologista 01 - Porto Velho 1 + CR CR 20 hs

Médico ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Medicina com

Especialização em
Anestesiologia e

Registro no
Conselho de Classe.

Anestesiologista 01 - Porto Velho 2 + CR CR 20 hs

Médico ESTATUTÁRIO

Ensino Superior  em
Medicina com

Especialização em
Medicina do

Trabalho e Registro
no Conselho de

Classe

Trabalho 01 - Porto Velho 2 +CR CR 20 hs

CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs
CR CR 30 hs

CR CR 30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis)

S28

Técnico em
Planejamento e

Operação de
Transportes
Multimodal

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Engenharia de
Transportes e

Trânsito e registro
no conselho de

classe.

CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

S29 Técnico de Regulação ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Engenharia de
Transportes e

Transito e Registro
no Conselho de

Classe.

CR CR 40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificação de Incentivo
pela conclusão de Especialização “lato
sensu”, mestrado e doutorado e
corresponderá a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento)
do vencimento básico. (não acumuláveis).

CR CR 40
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 + CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 + CR CR 40
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
1 + CR CR 40
1 + CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

2 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs

CR CR 40 hs

S26

Localidade das Vagas

05 - Vista Alegre

R$ 3.336,17 + Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico (não acumuláveis).

09 - Cujubim Grande
10 - Aliança

06 - Nova Califórnia
07 - Cachoeira do Teotônio

11 - Nazaré

01 - Porto Velho

CR 30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Localidade
R$ 500, 00, perfazendo o total de R$
2.116,45 Gratificação de Incentivo à
Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis) + Gratificação de
Localidade.

01 - Mutum Paraná
02 - Extrema
03 - Abunã
04 - Fortaleza do Abunã

12 - Calama

13 - Porto Velho

01 - Porto Velho

S27 Odontólogo ESTATUTÁRIO

Ensino Superior em
Odontologia e
Registro no

Conselho de Classe.

CR

08 - Rio das Garças

S30

Professor Nivel II -
Artes

ESTATUTÁRIO
Ensino Superior com
Licenciatura Plena

em Artes

01 - Projeto Ribeirinho/ Baixo madeira
Santa Catarina, Demarcação,

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à

02 - E.M.E.F 03 de Dezembro-P.A União Bandeirantes03 - E.M.E.F. Santa Júlia-BR-364 Entrocamento
Km 200 Rodovia 425 Km 17

Professor Nível II –
Ciências Biológicas

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior com
Licenciatura Plena

em Ciências
Biológicas

01 - E.M.E.F. José de Freitas – Projeto Joana D’arc
Linha 09

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

02 - E.M.E.F. Nossa Senhora de Nazaré BR 364 Km 165 Mutum
Paraná
03 - E.M.E.F. Marechal Rondon – Ramal Tiradentes – Abunã
04 - E.M.E.F. José de Freitas – P. A. Joana Darc III Linha 19
05 - EMEF Projeto Ribeirinho/ Baixo Madeira: Santa Catarina;
Demarcação; Lago do Cuniã; Papagaios e Nazaré
06 - Marco Azul-BR 364 KM 62 –Linha Marco Azul
07 - E.M.E.F. Deigmar de Moraes Souza - Estrada da Penal KM 22-
Ramal Cujubim Grande

Professor Nível II –
Educação Física

ESTATUTÁRIO
Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Educação Física

01 - E.M.E.F. 04 de Agosto – Aldeia Karitiana

11 - Projeto Ribeirinho/ Baixo madeira
Santa Catarina, Demarcação, Lago do Cuniã,Papagaios e Nazaré.
12 - E.M.E.F. Barão do Rio Branco – Localidade de Fortaleza do
Abunã, Av. Principal – Centro

08 - E.M.E.F. Santa Júlia BR 364 Entroncamento Km 200 - Rodovia
42509 - E.M.E.F. Barão do Rio Branco – Localidade de Fortaleza do
Abunã
10 - E.M.E.F. Henrique Dias – Distrito de São Carlos
11 - E.M.E.F. 13 de Maio – Rua Campo Grande - Extrema

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

02 - E.M.E.F. Francisco C. Coimbra Erse P.A. Aliança – Ramal 28 de
Novembro.03 - E.M.E.F. José de Freitas – Projeto Joana D’arc Linha 09
04 - E.M.E.F. Santa Júlia – BR 364 Entroncamento Km 200 Rodovia
425
05 - E.M.E.F. 03 de Dezembro – PA União Bandeirantes
06 - E.M.E.F João Afro – Vila Princesa
07 - Marco Azul-BR 364 KM 62 –Linha Marco Azul
08 - E.M.E.F. Joaquim Vicente Rondon Distrito de Jacy – Paraná
09 - E.M.E.F. Marechal Rondon – Ramal Tiradentes – Abunã.
10 - E.M.E.F. Nossa Senhora de Nazaré – BR 364 Km 165 – Mutum
Paraná



1 + CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 + CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 + CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
3 + CR CR 40 hs
3 + CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 + CR CR 40 hs
1+ CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 + CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 + CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 + CR CR 40 hs
1 +CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
2 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1+ CR CR 40 hs
2 + CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 +CR CR 40 hs

Professor Nível II –
Séries Iniciais –

Intérprete de Libras
ESTATUTÁRIO

Profissional com
Formação em nível
Superior em curso
de Licenciatura nas

áreas de
conhecimento
Específicas do

Currículo ou com
formação

pedagógica e
Especialização em

Libras

CR CR 25 hs

R$ R$ 943,20 + Gratificação de Incentivo à
Educação II (R$ .Gratificação pela
especialização “Lato 220,00), perfazendo
um total de R$ 1.163,20 + Sensu”
mínimo 360h 17 % ou Mestrado 30% ou
Doutorado 50%. (Gratificações não
acumuláveis)

Professor Nível II –
Séries Iniciais

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia das

Séries Iniciais

505 + CR 56 + CR 40 hs

R$ R$ 943,20 + Gratificação de Incentivo à
Educação II (R$ .Gratificação pela
especialização “Lato 220,00), perfazendo
um total de R$ 1.163,20 + Sensu”
mínimo 360h 17 % ou Mestrado 30% ou
Doutorado 50%. (Gratificações não
acumuláveis)

3 +CR CR 40 hs
1 +CR CR 40 hs
1 +CR CR 40 hs
1 + CR CR 40 hs
1 +CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

01 + CR CR 40 hs
12 + CR 1 + CR 40 hs
1 +CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 +CR CR 40 hs
1 +CR CR 40 hs

CR CR 40 hs
CR CR 40 hs
CR CR 40 hs

1 +CR CR 40 hs
12 + CR 1 + CR 40 hs
1 +CR CR 40 hs

S30

Professor Nível II –
Educação Física

ESTATUTÁRIO
Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Educação Física

13 - E.M.E.F. Henrique Dias –Distrito de São Carlos

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

S30

Professor Nível II –
Geografia

ESTATUTÁRIO
Ensino Superior com
Licenciatura Plena

em Geografia

Professor Nível II
–Letras/Inglês

ESTATUTÁRIO
Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Letras/Inglês

01 - E.M.E.F. 04 de Agosto – Aldeia Karitiana

Professor Nível II -
História

ESTATUTÁRIO
Ensino Superior
com Licenciatura
Plena em História

01 - E.M.E.F.03 de Dezembro – União Bandeirantes

11 - E.M.E.F Nossa Senhora de Nazaré Br 364 Km 165 Mutum
Paraná
12 - E.M.E.F 13 de Maio – Rua Campo Grande - Extrema

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

02 - E.M.E.F Cora Coralina – Distrito de Jacy Paraná
03 - E.M.E.F Francisco C. Coimbra Erse P.A. Aliança – Ramal 28 de
Novembro.04 - E.M.E.F. José de Freitas –Projeto Joana D’arc I Linha 09.

05 - E.M.E.F. Marechal Rondon – Ramal Tiradentes – Abunã.
06 - E.M.E.F. Nossa Senhora de Nazaré BR 364 Km 165 – Mutum
Paraná07 - E.M.E.F. Santa Júlia – BR 364 Entroncamento Km 200 Rodovia
425  Km 1708 - Projeto Ribeirinho/ Baixo madeira, Santa Catarina,
Demarcação, Lago do Cuniã, Papagaios e Nazaré
09 - Marco Azul-BR 364 - KM 62 - Linha Marco Azul

10 - E.M.E.F Joaquim Vicente Rondon – Distrito de Jacy Paraná

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

02 - E.M.E.F. 04 de Agosto – Aldeia Karitiana
03 - E.M.E.F Francisco C. Coimbra Erse P.A. Aliança – Ramal 28 de
Novembro.
04 - E.M.E.F. Joaquim Vicente Rondon – Distrito de Jacy –Paraná
05 - E.M.E.F. Marechal Rondon – Ramal Tiradentes – Abunã
06 - E.M.E.F. Santa Júlia – BR 364 Entroncamento Km 200 Rodovia
42507 - Projeto Ribeirinho/ Baixo Madeira Localidades: Santa Catarina,
Demarcação, Lago do Cuniã, Papagaios e Nazaré.
08 - E.M.E.F. José de Freitas – P.A Joana D’arc III – Linha 1909 - E.M.E.F. Maria
Casaroto Abati - Rua Olimpio de Lima Vista Alegre do Abunã
10 - Marco Azul-BR 364 KM 62 –Linha Marco Azul

01 - E.M.E.F 03 de Dezembro – União Bandeirantes

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à

educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela

especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.

(Gratificações não acumuláveis).

02 - E.M.E.F. Cora Coralina – Jacy Paraná
03 - E.M.E.F José de Freitas – Projeto Joana D’arc I Linha 09.
04 - E.M.E.F. Nossa Senhora de Nazaré Br 364 Km 165 Mutum
Paraná
05 - E.M.E.F. Henrique Dias – Distrito de São Carlos
06 - E.M.E.F. Santa Júlia Br 364 Entroncamento Km 200 Rodovia 425
km 17
07 - E.M.E.F Marechal Rondon – Ramal Tiradentes – Abunã.
09 - E.M.E.F Marechal Rondon – Ramal Tiradentes – Abunã.
10 - E.M.E.F. Maria Casaroto Abati - Rua Olimpio de Lima, Vista
Alegre do Abunâ
11 - E.M.E.F. Henrique Dias – Distrito de São Carlos

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à

educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela

especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.

(Gratificações não acumuláveis).

02 - E.M.E.F Joaquim Vicente Rondon – Jacy Paraná – Distrito03 - E.M.E.F. Santa Júlia – BR 364 Entroncamento Km 200 Rodovia
425 Km 17
04 - Projeto Ribeirinho/ Baixo Madeira Localidades: Santa Catarina,
Demarcação, Lago do Cuniã, Papagaios e Nazaré.
05 - E.M.E.F. Marco Azul – BR 364 Km 62 – Linha Marco Azul
06 - E.M.E.F José de Freitas – Projeto Joana D’arc I, Linha 09.

11 - E.M.E.F. Cora Coralina – Distrito de Jacy Paraná

S30

Professor Nível II –
Matemática

ESTATUTÁRIO
Ensino Superior com
Licenciatura Plena

em Matemática

01 - E.M.E.F 04 de Agosto – Aldeia Karitiana

Professor Nível II
–Letras/Português

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior com
Licenciatura Plena

em Letras
Português

01 - E.M.E.F. 04 de Agosto – Aldeia Karitiana

07 - E.M.E.F José de Freitas – Projeto Joana D’arc III, Linha 19.
08 - E.M.E.F Nossa Senhora de Nazaré – BR 364 Km 165 – Mutum
Paraná
09 - EMEF – Marechal Rondon Ramal Tirandentes – Abunã
10 - E.M.E.F Henrique Dias  Distrito de São Carlos

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à

educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela

especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.

(Gratificações não acumuláveis).

02 - E.M.E.F. 03 de Dezembro – P.A União Bandeirantes
03 - E.M.E.F. Marechal Rondon – Distrito de Abunã
04 - E.M.E.F José de Freitas – Projeto Joana D’arc I - Linha 09
05 - E.M.E.F Nossa Senhora de Nazaré – BR 364 Km 165 Mutum
Paraná06 - E.M.E.F Santa Júlia BR 364 Entroncamento Km 200 Rodovia 425
Km 17
07 - Projeto Ribeirinho/ Baixo Madeira Localidades: Santa Catarina,
Demarcação, Lago do Cuniã, Papagaios e Nazaré.08 - E.M.E.F. Barão do Rio Branco-Fortaleza do Abunâ
Av. Principal –Centro
09 - E.M.E.F Henrique Dias – Distrito de São Carlos
10 - E.M.E.F. Maria Jacira F. de Carvalho – Nova Califórnia

01 - Porto Velho (Zona Urbana)

01 - Porto Velho (Zona Urbana)

Professor Nível II –
Séries Iniciais

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia das

Séries Iniciais

01 - E.M.E.F. José de Freitas – P.A Joana D’arc III – Linha 19

11 - E.M.E.F. Ercília Abigair de Aguiar P.A Joana D,arc III – Linha 17
12 - E.M.E.F. Ernandes Coutinho – BR 364, Km 67 – Linha Caracol.
13 - E.M.E.F. Flor do Amazonas P.A Joana D,arc
14 - E.M.E.F. Francisco C. Coimbra Erse – P.A Aliança – Ramal 28 de
Novembro

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

02 - E.M.E.F. José de Freitas – P.A Joana D’arc III – Linha 09
03 - E.M.E.F. José de Freitas – P.A Joana D’arc III – Linha 15
04 - E.M.E.F. Nilo Peçanha – BR 364, Km 55 - AC
05 - E.M.E.F. 04 de Agosto – Aldeia Karitiana
06 - E.M.E.F. Antonio Vasconcelos-BR 364,Km 18-Cachoeira do
Teotônio
07 - E.M.E.F. Boa Esperança – BR 364, Km 150 Linha F
08 - E.M.E.F. Bohemundo A. Afonso/Colônia dos Periquitos/Km 10
09 - E.M.E.F. Cora Coralina – Distrito de Jacy Paraná
10 - E.M.E.F Engenho do Madeira – Médio Madeira

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia das

Séries Iniciais

19 - E.M.E.F. Joaquim Vicente Rondon Distrito de Jacy- Paraná

15 - E.M.E.F. Frederico Simom de Camelo – Alto Madeira – Km 66
16 - E.M.E.F. Heitor Vila Lobos – Amparo  Médio Madeira
17 - E.M.E.F. Irmã Helena Falcão – São Miguel – Médio Madeira
18 - E.M.E.F. Jaime de Alencar – Médio Madeira – Cujubim

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

20 - E.M.E.F João Afro – Vila Princesa

S30

Professor Nível II –
Séries Iniciais
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S31 Psicólogo ESTATUTÁRIO

Graduação em
Psicologia e
Registro no

Conselho de Classe.

4+CR 1 + CR 30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificação de Incentivo à
Atividade (R$ 475,00), perfazendo o total
de 2.41,95+Gratificação de Incentivo
à Especialização pela conclusão de
especialização “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
básico. (não acumuláveis).

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia das

Séries Iniciais

29 - Vale do Jamari – Rio Jamari - Calderitas

27 - E.M.E.F. Santa Júlia – Br 364 entroncamento Km 200 Rodovia
425 Km 60 (linha 9)28 - E.M.E.F. Tancredo Neves – BR 364, Km 45 – Estrada do
Morrinhos

30 - Visconde de Mauá - BR 364, Km 18 Cachoeira do Teotônio.

31 - P.A União Bandeirantes/Linha 7
32 - P.A União Bandeirantes/Linha 10
33 - P.A União Bandeirantes/Linha 06

44 - P.A União Bandeirantes – Linha 1º de Maio
45 - P.A União Bandeirantes – Linha 04 (Início)

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

21 - E.M.E.F. Maria Angélica Q. de Oliveira-364, Km 32
22 - E.M.E.F. Menino Jesus – BR 364
23 - E.M.E.F Marinha Rocha – Projeto Morrinho – BR 319 Km 10 –
Estrada do Jatuarana.24 - E.M.E.F. Nossa Senhora de Nazaré BR 364, Km 165 – Mutum
Paraná.
25 - E.M.E.F. Olympia Salvatore Ribeiro-BR 364, Km 126-Embaúba
26 - E.M.E.F. Santa Júlia – Br 364 Entroncamento Km 200 Rodovia
425 Km 17

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

35 - P.A União Bandeirantes Linha Ferruge
36 - P.A União Bandeirantes – Linha 09 – Direita
37 - P.A União Bandeirantes – Linha 09 – Esquerda
38 - P.A União Bandeirantes - Linha ASPRUC
39 - P.A União Bandeirantes – Linha Triangulo
40 - P.A União Bandeirantes – Linha P.O
41 - P.A União Bandeirantes – Linha Triângulo / Travessão
42 - P.A União Bandeirantes – Linha 04 (Final)
43 - P.A União Bandeirantes Linha ASBRAS

50 - Rio Pardo -Linha 90

Professor Nível II –
Séries Iniciais

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia das

Séries Iniciais

51 - E.M.E.F Leocardio Pardo – Localidade de Terra Caída

61 - E.M.E.F Professora Alzira Falcão Localidade Bom Serazinho

Professor Nível II –
Séries Iniciais

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia das

Séries Iniciais

34 - P.A União Bandeirantes/Linha Oncinha

46 - P.A União Bandeirantes – Linha Abacaxi
47 - P.A União Bandeirantes-Linha 8
48 - P.A União Bandeirantes Linha 11
49 - Rio Pardo – Núcleo Urbano Localidade Rio Pardo

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

52 - E.M.E.F Taquara – BR 364 Km 200, RO 425, Linha Nona
53 - E.M.E.F Flor do Cupuaçu – P A Santa Rita BR 364 Km 54
54 - E.M.E.F Riacho Azul – BR 319, Estrada do Jatuarana – Ramal
São Domingos
55 - E.M.E.F São Luiz Gonzaga – Localidade Brasileira
56 - E.M.E.F Rio Verde  Localidade de Jamari
57 - E.M.E.F Dr. Renato Medeiros Localidade de Itacoã – Baixo
Madeira58 - E.M.E.F Francisco C. Coimbra Erse – P.A Aliança – Ramal 28 de
Novembro59 - E.M.E.F Dr. João Fernandes
Localidade de Itacoã – Nazaré de Belém – Baixo Madeira
60 - E.M.E.F Professora Maria Angélica Queiroz – Localidade de
Nova Aliança

71 - E.M.E.F José Felício da Costa – Localidade Tira Fogo
72 - E.M.E.F Josias F. do Nascimento  Localidade Rio Preto

62 - E.M.E.F Vidal Negreiros -Localidade Vista Alegre

Professor Nível II –
Séries Iniciais

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia das

Séries Iniciais

63 - E.M.E.F Francisco Braga – Lago do Cuniã – Baixo Madeira

S30

Professor Nível II –
Séries Iniciais

76 - E.M.E.F Padre José de Anchieta – Localidade Gleba Rio Preto

86 - E.M.E.F Ermelindo Brasil –  BR 319 KM 01 Porto da Balsa

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

64 - E.M.E.F Aquiles Paraguassu Localidade de Papagaios
65 - E.M.E.F Castro Alves Localidade de Santa Catarina
66 - E.M.E.F Drª Ana Adelaide – Distrito de Calama
67 - E.M.E.F Baixa Verde – Ramal Baixa Verde Km 50
68 - E.M.E.F – Floriano Peixoto – Nazaré
69 - E.M.E.F João de Barros Gouveia Localidade Demarcação
70 - E.M.E.F Prof. Antonio dos Santos – Estrada do Belmont, Km 18

S30

Professor Nivel II -
Séries Iniciais

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia das

Séries Iniciais

Professor Nivel II -
Séries Iniciais

ESTATUTÁRIO

Ensino Superior com
Licenciatura Plena
em Pedagogia das

Séries Iniciais

1 + CR
73 - E.M.E.F Aníbal Martins – Localidade de Curicacas
74 - E.M.E.F Monte Horeb – Localidade de Roncador / Machado75 - E.M.E.F  Padre Bartolomeu Rodrigues
Localidade Assunção

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

77 - E.M.E.F Amazonas – Extrema
78 - E.M.E.F Barão do Rio Branco – Localidade de Fortaleza do
Abunã
79 - E.M.E.F Bem Aventurança, Km 25 – Extrema
80 - E.M.E.F Iolanda Lima Linha 05 Km 32 – Extrema
81 - E.M.E.F Renata Amanda – Nova Califórnia
82 - E.M.E.F Maria Casaroto Abati – Vista Alegre do Abunã
83 - E.M.E.F Maria Jacira  F. de  Carvalho – Nova Califórnia
84 - Marco Azul Br 364 Km 62 – Linha Marco Azul
85 - E.M.E.F União da Vitória-R dos Pioneiros Km 52- Extrema

91 - E.M.E.F 03 de Dezembro – Linha 08 Direita - União
Bandeirantes

101 - E.M.E.F. Francisco José Pucci – São José da Prata

99 - E.M.E.F. União – Estrada da Penal Linha 28 Km
100 - E.M.E.F. Jerusalém da Amazônia – BR 364/Cuiabá km 12

87 - E.M.E.F Odília Pereira de Oliveira – BR 364 KM 42 – Acre
88 - E.M.E.F 13 de Maio Rua Campo Grande – Extrema
89 - E.M.E.F 03 de Dezembro – União Bandeirantes
90 - E.M.E.F 03 de Dezembro – Linha 07 Direita - União
Bandeirantes

01 - Porto Velho

R$ 1.509,12 + Gratificação de Localidade
correspondente à 28% (vinte e oito por
cento) sobre o vencimento básico (R$
422,55) + Gratificação de Incentivo à
educação II (220,00), perfazendo um
total de 2.151,67 + Gratificação pela
especialização “Lato Sensu” mínimo 360h
17 % ou Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(Gratificações não acumuláveis).

92 - E.M.E.F Antonio A. Vasconcelos – BR 364, km 18 – Cachoeira do
Teotonio93 - Projeto Ribeirinho/ Baixo Madeira Localidades: Santa Catarina,
Demarcação, Lago do Cuniã, Papagaios e Nazaré.94 - E.M.E.F. Nossa Senhora Aparecida – Ilha Nova Baixo Madeira
Margem Esquerda95 - E.M.E.F. Erialdo Gomes do Carmo – Colônia 13 Distrito/ de
Buritis
96 - E.M.E.F Marechal Rondon
97 - E.M.E.F. Deigmar de Morais – Cujubim Grande km 09
98 - E.M.E.F. Henrique Dias – Distrito de São Carlos


