PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHOPagina......:

Praca Jo&o Nicolletti, 826 E;ci’gzgz‘_’: 20/05/2000 18-03-20
Servidor....: Luiz Carlos
Orgdo: RESUMO GERAL COMISSIONADO MAIO/2009
Verba Descricéo Tipo Quantidade Provento Desconto
2 VENCIMENTO P 283 71.311,27
5 SUBSIDIOS P 14 115.948,00
37 GRAT.SECRETARIO(A) P 1 218,83
38 GRAT.REPRES.PMPV P 418 381.343,84
42 COMPL.SALARIO MINIMO P 26 905,92
45 GRAT.CONS.TUTELAR P 7 6.410,74
46 DIF. DE GRATIFICACAO P 30 20.254,83
58 GRAT.SEC.EXECUTIVA P 12 2.625,96
71 GRATIF. PRODUTIV. P 1 3.261,73
93 DIF.SUBSTITUICAO P 2 2.635,71
96 DIF.GRAT.REPRES. P 2 1.766,70
157 GRAT. TEC. DE INFORMATICA NS LEI COMPL. 332/09 P 3 3.900,00
158 GRAT. ESPECIFICA DE INFORMATICA LEI COMPL P 6 3.137,18
183 GRATIFICACAO - JARI P 3 4.574,88
205 JETOM P 6 4.792,68
288 DIFERENCA SUS PLANO P 3 1.104,00
294 SUS PLANO DE ASSIST.NO SUS NIVEL P 2 80,00
299 SUS PLANO ASSIST.E GESTAO NO SUS NIVEL P 2 200,00
328 GRAT.TECNICA ENG. E ARQUITETO LEI 302 04/2008 P 2 2.600,00
336 SUS PLANO ASSIST. E GESTAO NO SUS NIVEL MEDIO P 7 480,00
392 SUS PLANO DE GESTAO NO SUS DE OUTRONIVEL P 3 2.622,00
437 SUS PLANO ASSIST.MEDICA URG. EMERG.HOSP. NO P 1 874,00
466 DIF.DE VENCIMENTO P 23 2.461,93
516 FERIAS 1/3 P 12 4.173,65
765 ADIC. NOTURNO CLT P 12,30
792 DESPESAS EXERCICIO ANTERIOR P 6.542,17
910 AFAST.MATERNIDADE (EMPRESA) P 2 1.607,65
114 ABONO TRANSPORTE P 379 45.135,00
501 SALARIO FAMILIA P 25 903,94
594 AUXILIO DESLOCAMENTO P 12 2.327,60
668 ABONO TRANSP PROPORCIONAL P 1 101,20
316 SINTERO D 1 4,65
324 PENSAO ALIMENTICIA D 5 2.287,39
326 REPOSICAO SALARIAL D 8 629,55
330 DESC. ACORDO JUDICIAL D 2 1.290,93
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA D 295 23.062,99
354 IPAM-ELEM. MODERADOR D 75 2.794,25
357 IPAM ASS.MED.MES ANT. D 61,83
360 SINDEPROF D 23,84
379 ITAVIDA SEGUROS ) 11,82
391 DESC.EMPRESTIMO C.E.F. D 18 6.490,45
401 ASPBRAS-CONVENIOS ) 2 441,65
402 ASPBRAS-MENSALIDADE D 45,00
427 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS ) 1 90,42
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHOPagina......:

Praca Jo&o Nicolletti, 826 E;?gzgz‘_’: 20/05/2000 18-03-20
Servidor....: Luiz Carlos
Orgdo: RESUMO GERAL COMISSIONADO MAIO/2009
Verba Descricéo Tipo Quantidade Provento Desconto
494 DESC. ABONO TRANSPORTE D 254 3.856,75
495 DESC.CRED.CARTAO LEVA EU D 2 28,12
511 CONTRIBUICAO SINDICAL D 56 1.530,28
527 INSS (FER.MES) D 12 386,40
528 INSS D 462 51.271,73
531 IRRF D 75 30.431,84
598 DESC. EMPREST. BMG EDUCAR D 5 900,00
627 DESC. EMPREST. BANCO DO BRASIL D 2 464,25
669 DESCONTO ABONO TRANSPORTE D 1 14,89
674 DESCONTO ASSEMP D 3 49,05
696 DESC.VALE TRANSPORTE COMIS D 1 28,12
698 DESC. ABONO TRANSPORTE D 121 5.198,47
699 DESC.CRED.CARTAO LEVA EU COM. D 1 77,58
746 PENSAO ALIMENTICIA D 1 506,85
749 PENSAO ALIMENTICIA D 2 539,89
760 SAMEG-MENSALIDADE D 1 10,00
761 SAMEG-CONVENIO D 3 708,76
763 REPOSICAO GRAT. COMIS./CONFIANCA D 24 2.182,83
780 DESCONTO EMPRESTIMO BMG D 3 753,58
809 PENSAO ALIMENTICIA D 254,82
914 FALTAS D 53,18
IPAM INSS 1PJ IPSM IPERON | Qtde
Base Normal | Base Folha 13° |Base Assist Medicd Base Folha Normal Base Folha 13° Folha 13° 20% Base Folha Base Folha Base Folha
0,00 0,00 329.490,83 642.980,41 0,00 0,00 0,00 0,00
Folha 13% Folha 13° 13% | Assist. Med. Emp.| Folha Normal 20% SAT 2% SAT 13° 2% Empresa Empresa Folha Normal 119 4ro
0,00 0,00 0,00 128.915,80 12.892,07 0,00 0,00 0,00 0,00
AREESD RO Serra Previ Previ Vilhena Previ Acre IMPREB
0,00 0,00 Base Folha Empresa Base Folha Empresa Base Folha Empresa Base Folha Empresa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de Quinquénio Exercicio Anterior Despesa Exercicio Anterior
Valor Prev. Empregador 13%|  Assist. Medica 7% | Prev. Empregador 0,23%) Valor Prev. Empregador 11,77% Prev. Empregador 0,23%  Assist. Medica 7%
0,00 0,00 0,00 0,00 6.542,17 0,00 0,00 0,00
Dif Sal Mat. Ipam _ifAuxDoengaIpam | NOVAPREV
0,00 0,00 Base Folha Empresa
0,00 0,00
FGTS IRRF TOTAIS
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13° Base Normal Base 13° Sal Proventos Descontos Liquido
0,00 0,00 0,00 637.923,41 0,00 694.313,71| 136.482,16 557.831,55
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