*CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

PODER LEGISLATIVO
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Rua Belém, n°® 139, Embratel — Cep: 78905-130 — :R21E/-8029

LEI N°. 1.911 DE 15 DE OUTUBRO DE 2010.

“Institui o Programa de Insercdo de
Egressos do Sistema Penitenciario no
Mercado de Trabalho REDENCAO e d&
outras providéncias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
VELHO, VereadorJOSE HERMINIO COELHO , no uso das atribuicdes que lhe confere
0 § 6°, do artigo 72 da Lei Organica do Municigiomnbinado com o § 6°, do art. 165 da
Resolugao n°.254/CMPV-91 — REGIMENTO INTERNO, PROMA a seguinte

LEL

Art.1° - Fica instituido o PROGRAMA DE REINTEGRA(;AO SOCIAL
DE EGRESSOS E APENADOS EM REGIME SEMI-ABERTO, ABER'E LIBERDADE
CONDICIONAL DO SISTEMA PENITENCIARIO - REDENC}AO, noambito do
municipio de Porto Velho, como parte do processrenhsercdo social, de que trata o artigo
10, da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1.984 — deiExecucdo Penal e respectivas
alteracoes.

Art. 2° - S&o beneficiarios do Programa:

| — O egresso do sistema penitenciario, assim comrsldgrara os fins
desta Lei:

a) o que tenha sido liberado definitivamente, pebzo de 1 (um) ano a
contar da data da saida do estabelecimento priseamrdorme preceitua o inciso |, do artigo
26, da Lei de Execucao Penal e respectivas alesaco

b) o que tenha cumprido sua pena integralmentedigidie 01 ano;

c) o desinternado nos termos do § 3° do artigod®7Codigo Penal
Brasileiro;

d) o que esteja no gozo do beneficio de Livram@utadicional, durante
o periodo de prova, nos termos do inciso Il, dmar26 e artigo 131 e seguintes da Lei de
Execucédo Penal e respectivas alteracoes e artigas88uintes do Codigo Penal Brasileiro e
respectivas alteracgoes;

Il — 0 que cumpre pena em regime semi-aberto ou alb@sdermos do
artigo 33 e seguintes do Codigo Penal Brasilemespectivas alteracdes c/c o paragrafo
anico, do artigo 19, 8§ 1°, do artigo 82, artigos®Pa 95 e 110 a 119, todos da Lei de
Execugéo Penal e respectivas alteracoes;

Il — o favorecido pela concessédo da suspensao coraidenpena —
SURSIS, regulada pelo artigo 77 e seguintes, doig6oBenal Brasileiro e respectivas
alteracOes e artigo 156 e seguintes, da Lei deU€&edPenal e respectivas alteracoes;

IV — o0 condenado a penas restritivas de direitos, arasos do artigo 43
e seguintes, do Cddigo Penal Brasileiro e respectatteracdes, ou, contemplado com o
beneficio da transacdo penal, oferecido e aceionme dispde o artigo 76 e seus 88, da
Lei 9.099, de 26 de setembro de 1.995 e respedliescoes;
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V — o anistiado, agraciado, indultado e perdoado jaldiente e os
demais casos cuja punibilidade tenha sido declarsiitata nos termos do artigo 107, Il a VI
e IX, do Cadigo Penal Brasileiro e respectivasratides e artigos 187 a 193, da Lei de
Execucédo Penal e respectivas alteracdes.

Art. 3° - O consiste em ac¢des conjuntas entre o Consell@od#&ole
Social (CCS) do municipio de Porto Velho e o Cdmsella Comunidade na Vara de
Execucdes Penais (CCEP), mediante:

| — capacitagdo em cursos e atividades de qualifices@mal e
profissional,

Il — alocacdo no mercado de trabalho por meio do eftesnento das
habilidades profissionais pregressamente desewlasyou daquelas criadas apos frequéncia
regular aos cursos de formacao disponibilizados pmitema S;

[l — estimulo a participacdo dos individuos tratadostand.ei, bem
como da populacdo carceraria, em atividades labarae aproveitem suas habilidades
pessoais, de maneira a contribuir com sua gradiaingercao no meio social,

IV — acompanhamento pedagdgico e psicossocial dos itieseflas
acOes previstas nesta Lei;

§ 1°-O CCS e 0 CCEP poderao contar com o apoio desoatgfios da
Administracdo Direta e entidades da Administrag@ttiréta, no limite de suas respectivas
esferas de competéncia, para atingimento do ficiguwe a que se destina este programa.

§ 2° - Demais acdes e forma de execucgdo serdo defindabeemo de
Cooperacéo a ser firmado entre o CCS e o CCEP.

Art. 4° - Para a consecucédo dos objetivos contidos nest& lfacultada,
aos orgaos da Administracdo Direta e as entidade&ddinistracdo Indireta, nos editais
que cuidarem de licitar obras e servigos, a exigéte que a proponente vencedora afete,
para execucao do contrato, vagas de trabalho awidiarios indicados no artigo 2°, da
seguinte forma:

| — 10% (dez por cento) das vagas para um contingefriano de 20
(vinte) trabalhadores;

Il = 01 (uma) vaga, quando o minimo de trabalhadonme6dqseis) e o
méaximo 20 (vinte).

Paragrafo Unico —Na obra ou servigo que necessite para sua re@tizag
até 05 (cinco) trabalhadores sera facultativa &ratatdo de que cuida a REDENCAO.

Art. 5° - A relacdo de proporcionalidade entre as vagasddst aos
beneficiarios do REDENCAO e aquelas necessarias adimplemento do ajuste
administrativo, nos termos do que dispfe o artiydebta Lei, devera ser mantida durante
todo o tempo da execugcdo do contrato, incluind@asesuas prorrogacées, no limite
determinado pela legislagéo.

§ 1° -Havendo demisséo, nos casos de que cuida esta tentratada
deverd comunica-la ao fiscal ou ao responsavel gedtio e acompanhamento do contrato
no prazo de 72 (setenta e duas) horas para quenaniittacdo possa atualizar seus
cadastros.
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§ 2° - A contratada deverd, e até 05 (cinco) das coryrigaidenciar o
preenchimento de vaga em aberto, com o auxiliocdosstros mantidos pelo CCS e o
CCEP, se necessério, respeitadas suas necessidasl@sesmos termos descritos no artigo
2° desta Lei.

8§ 3° - O célculo do contigenciamento de vagas sera eshliz
considerando-se o numero de trabalhadores neaessarexecucdo da obra ou servico,
desde que em regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 6° - A contratacdo dos beneficiarios do REDENCAO, realiz
conforme o que dispde o artigo 4° e ss. Destadasise-a4 formalmente, nos termos da
legislacao pertinente, do seguinte modo:

| — publicado o edital que licitara obra ou servicodesde que o
administrador publico responsavel pelo certamelesaderir ao REDENCAOQ, proponente
devera encaminhar, concomitantemente aos documexitpdos na fae de habilitacéo, carta
de compromisso afirmando sua disposicdo em contrada limites estabelecidos no artigo
40 desta Lei, os beneficiarios do REDENCAO, na #odo modelo constante do Anexo |;

Il — quando do inicio efetivo da execugdo da obra auwicge a
contratada, por seu representante legal, deveedeapar aquele que for designado fiscal ou
responsavel pela gestdo e acompanhamento do coatrB$ta dos funcionarios que se
enquadrem nas categorias descritas no artigo 28 tleg no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, nos termos do modelo constante do Anexo |l.

Art. 7° - Em caso de subcontratacdo de obra ou servico, dpsele
admitida no edital e no contrato, a subcontratatijera cumprir os parametros do
REDENCAO de modo isondmico aquela que a subcontcamaforme estabelecido nos
artigos 4° e ss, desta Lei, sendo vedada a subtagdrsomar o seu contigenciamento de
vagas ao da contratada.

Art. 8° - A fiscalizagdo da contratagé@o ocorrera desde iefetivo da
execucao da obra ou servigo, por aquele que fagrisedo fiscal ou responsavel pela gestao
e acompanhamento do contrato.

Art. 9° - Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, capdratos
administrativos celebrados mediante declaracaospemsa ou inexibilidade de licitacao.

Art. 10 — Para fins previstos nesta Lei, compete:

| — o Conselho Municipal de Seguranga:

a) acompanhar o desempenho dos beneficiarios dEREBO junto as
empresas que os tenham contratado, nos termosigin 4t e ss. Desta Lei;

b) certificar, em caso de duvida do gestor do edofrque o beneficiario
contratado pela empresa nos moldes dos artigoss4° desta Lei inserisse em uma das
categorias descritas no artigo 2°.

Il —ao Conselho da Comunidade na Vara de ExeclRéeasis:

a) captar vagas junto ao mercado de trabalho pelhtense para alocagao
dos beneficiarios do REDENCAO;
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b) cadastrar todos os individuos que se amoldepedib englobado pelo
REDENCAO com o objetivo de facilitar o preenchinentlas vagas de trabalho
disponibilizadas na forma dos artigos 4° e ssadesit

c) disponibilizar, aos beneficiarios do REDENCA®@gss nos cursos e
atividades de qualificagdo social e profissionad qierece aos cidadaos portovelhenses,
procurando, quando possivel, adequar a vocacasgoofal do individuo a disponibilidade
da grade de opcgdes de cursos e a demanda do mdecgdbalho local,

§ 1° - Os cadastrados dos potenciais beneficiarios doEREIAO de
gue trata o artigo conterao, além dos seus dadasifidadores, historicos de suas aptiddes e
qualificacbes profissionais e pessoais, inclusora ;mformacdes de cursos e atividades que
eventualmente hajam desenvolvido e/ou concluido.

§ 2° -A definicdo do niumero de vagas em cursos de queifio social e
profissional a que se refere a alinea b, do inkjsdo caput deste artigo sera definida em
conjunto pelo CCS e o CCEP, dependendo da capacittaglsitca de execucdo e
acompanhamento das atividades, bem como da eféis@onibilidade de recursos
orcamentarios.

8§ 3° - A utilizacdo, por parte da contratada, do cadgs®wisto na alinea
a, do inciso I, do caput deste artigo € meramextgltativa e ndo obsta o preenchimento das
vagas disponibilizadas nos termos do artigo 4°. ©8g8§ta Lei por outros meios.

8§ 4° - As caracteristicas profissionais e psicossociais iddividuos
contratados na forma dos artigos artigo 4° e sstadeei devem ser compativeis com as
atividades por eles desenvolvidas perante o org@ntidade publica contratante.

_ Art. 11 — Cabera ao CCS e o CCEP buscar a inser¢do dos diénes$
do REDENCAO no mercado de trabalho portovelhensgenal.

Art. 12 — Os beneficiarios do REDENCAO, que concomitantemente
sejam portadores de necessidades especiais, peita €b disposto nesta Lei sé&o
computados como tais, sendo-lhes, se a caso,ddoult enquadramento no artigo 93 e 8§,
da Lei Federal n°. 8.213, de 24 de julho de 1.991.

Art. 13 — As empresas que atualmente jA estejam contrataglas p
orgdos da Administracdo Direta ou pelas entidadeAdiministracdo Indireta do municipio
de Porto Velho poderdo, a qualquer tempo, adetuntariamente ao programa instituido
por esta Lei.

Art. 14 — Fica instituido que o egresso ou apenado, dewmdém
completar uma carga de 100 horas de trabalhos tapias prestados a comunidade local,
que seré intermediado pelo CCEP.

Art. 15 — As despesas decorrentes da execucdo das acOesqsreesta
Lei correrdo por conta das dotacfes respectivadn@®s nelas envolvidos.
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Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagimgando-
se as disposi¢cfes em contrario.

Camara Municipal de Porto Velho,

Vereador JOSE HERMINIO COELHO
Presidente

Projeto de Lei n°. 2.640/2010
Ver. Jaime Gazola



