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LEl COMPLEMENTAR N° 283 DE 18 DE MAIO DE 2007.

Dispde sobre alteracdo da Lei
Complementar n° 140/2001 — Plano de
Cargos e Vencimentos dos profissionais
da educacdo do Municipio de Porto
Velho e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO , usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas nos incisos M éo artigo 87, combinado com os
incisos | e IV do paragrafo 1°, do artigo 65 da@eganica do Municipio de Porto Velho.

FAZ SABER que aCAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
aprova e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. O artigo 3°, inciso |, da Lei Complementar n°® 1e¥31/12/2001,
passar a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Para fins desta lei complementar, consida-se:

| — classe: constitui a linha de promocéo da carre dos profissionais
da Educacéo.”

Art. 2°. Os artigos 4°, 11, 12, 25 e Paragrafo Unico do38tda Lei
Complementar n® 140, de 31/12/2001, passam a vigorma as seguintes redagoes:

“Art. 4°. O desenvolvimento dos servidores na cariea de que trata
esta lei dar-se-a mediante progressao funcional egmocao.

8 1° A progressédo funcional é a movimentacdo do s@or de uma

referéncia para a seguinte, dentro de uma mesma eskse do cargo que
ocupa, observado o intersticio de dois anos em refo a progressao
imediatamente anterior, e dar-se-4 de acordo com cesultado de

avaliacdo formal de desempenho e por tempo de sauwj

alternadamente.

§ 2° A promogéo, exclusiva para professores, € a wmentacdo do
servidor de uma classe para classe superior no megntargo da
carreira, observado o intersticio minimo de 04 (quao) anos na classe
ocupada anteriormente, e dependera da titulacdo emcursos
superiores.”
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“Art. 11. Para o cargo de professor, as promocdessaclasses
superiores obedecerdo ao tempo de exercicio mininma classe e a
titulacdo, atendidos aos seguintes critérios:

a) possuir a qualificagdo minima exigida para a classe
que pretende promocao;

b) estar, pelo menos, a 04 (quatro) anos no exerciaia
funcéo na classe anterior.”

“Art. 12. A promocédo de classe é automatica e vigara a partir da
data em que o interessado apresentar o comprovantda nova
habilitacdo, condicionado o exercicio ao interstiociminimo”.

“Art. 25. Fica mantida a concessao da gratificacade 20% (vinte por
cento) sobre o salario base dos servidores pelo eieio da docéncia,
na rede municipal de ensino, com alunos com necekmies
educacionais especiais, 1° ano do ensino fundamdntagular, classes
de aceleracdo da aprendizagem e 12 série do primeisegmento da
educacéao de jovens e adultos.

Paragrafo unico. Define-se como aluno com necessildgs educacionais
especiais aquele que por apresentar necessidadesgmas e diferentes
dos demais alunos no dominio das aprendizagens ciaulares
correspondentes a sua idade, requer recursos pedaggos e
metodologia educacional especificas para o deserwoiento de suas
potencialidades.”

“Art.33. (...)

Paragrafo Unico. A comissao sera presidida pela Setaria Municipal

de Educacéo e integrada por representantes da Setaga Municipal

de Administracdo, Secretaria Municipal de Fazenda,Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenacdo, Procuradaa Geral do
Municipio e um membro da entidade representativa d®
trabalhadores de educacéo publica municipal”.

Art. 3°. O recrutamento e selecdo dos profissionais da Eéacdar-se-a
de acordo com as normas fixadas nos artigos 4° desfa Lei Complementar.

Art. 4°, O recrutamento para os cargos dos profissionaisddaacao far-
se-a para a referéncia inicial, mediante concuabdiqn de provas e titulos, de acordo com
as respectivas habitacbes e observadas as norrass gmstantes do Regime Juridico dos
servidores municipais.

Paragrafo Unico. Ao ingressar na carreira, o vencimento inicialidzslo
professor sera estabelecido de acordo com a eslemlare classe prevista no Anexo Il da
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Lei Complementar n°® 140/2001 e conforme a tabelavelecimentos de cargos dos
profissionais da educacéo.

Art. 5°. Os recursos publicos para o cargo de professéo sealizados
segundo a modalidade de ensino da Educacao Basatadligactes nas seguintes areas:

| - EDUCACAO INFANTIL: exigéncia minima de habilitagdo de curso
médio, na modalidade normal e/ou curso superiotidenciatura Plena em pedagogia:
habilitacdo em Educacéao Infantil e/ou habilitac@oséries iniciais;

[ — ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO: exigéncia minima
de habilitacdo de curso médio, na modalidade noefwal curso superior de Licenciatura
Plena em Pedagogia: habilitacdo em séries iniciais;

[l — ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO: exigéncia minima
de habilitacdo especifica de curso superior dencie¢ura Plena.

Art. 6°. Excepcionalmente o professor estavel, com hakalitapara
lecionar em quaisquer das modalidades de ensiferidas no artigo anterior, podera
requerer a mudanca de area de autuacao no ensino.

§ 1°- A mudancga de area de atuacdo no ensino se ddofirda eventual,
e dependera da existéncia de vaga em unidade o ensdo poderd ocorrer se houver
candidatos aprovados em concurso publico para @ectigéa area de ensino, salvo se
nenhum deles aceitar a indicacéo para a vaga ebast® candidato que pretender mudar
de area de atuacédo de ensino devera possuir hedhdiespecifica para o nivel de atuacao
em que ira se transferir.

§ 2°- Havendo mais de um interessado para a mesmaefa@gareferéncia
na mudanca de nivel de atuagéo o professor que giveessivamente:

| — maior tempo de exercicio no Magistério PubtdcoMunicipio;
Il — maior tempo de exercicio no Magistério Pubkeo geral.

§ 3° -E facultado a administracéo, diante da real negadsi do ensino
municipal, proceder a mudanca de area de atuac@m geofessor, de forma excepcional e
temporaria e devidamente motivada.

Art. 7°. O concurso publico para provimento de cargo decissta em
educacao (orientacdo, supervisdo, inspecédo e a&lragéo escolar, nutricdo, psicologia e
biblioteconomia) e demais cargos de carreira dofiggionais da Educacédo, sera realizado
em conformidade com habilitagbes especificas cordop interesse e necessidade de
ensino.

Art. 8°. Para o0 enquadramento ou ré-enquadramento de foodss
considerados leigos, nos termos dispostos na LeDidetrizes e Bases da Educacgéo
Nacional — Lei n® 9.394, de 20/12/1996, no Plan&dgeira, Cargos e Vencimentos dos
profissionais da educacéo, ficam estabelecidasoamas constantes dos artigos 9° e 10
desta Lei Complementar.

Art. 9°. O sistema de ensino municipal criard condicOeessgias a
formacéo inicial dos professores leigos, sendseptefessores sem a adequada formacéo
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para o exercicio do magistério, bem como a formagdistinuada em modalidades
especificas de ensino.

8 1°. Sao considerados leigos, de acordo com a LDB -dédbiretrizes e
Bases da Educacao Nacional — Lei n°® 9.394, de A®9%a4, para atuacdo no ensino da
educacao infantil e fundamental, os professores que

| — tenham apenas o ensino fundamental, completocompleto:

Il — lecionem para turmas de educacédo infanbilll® ao 5° ano do ensino
fundamental e ndo possuem o ensino médio, modalidadnal (antigo magistério);

[l — lecionem para turmas do 6° ao 9° ano daenensindamental sem que
tenham concluido o ensino superior, em cursosdadiatura plena em area especifica.

§ 2°. Os professores com cursos de licenciatura de clutagcdo devem
concluir a licenciatura plena para atuacdo nasesdinais (52 a 82 série) do ensino
fundamental, no prazo previsto na Lei n° 10.172X) de janeiro de 2001 — Plano Nacional
de Educacao.

Art. 10. A obtencédo da habilitacdo necesséria para atuagaoofessor na
educacao infantil e ensino fundamental é condigia ngresso no quadro permanente,
instituido pelo Plano de Carreira, Cargos e Vengtogedos profissionais da educacéo.

§ 1°.Os professores leigos ndo-concursados, quandotédis, deverdo
realizar concurso publico de provas e titulos pagiesso no quadro permanente do
magistério.

§ 2° Os professores leigos ndo habilitados no prazabetecido na Lei n°
10.172, de 9 de janeiro de 2001 — Plano Nacion&8ldieacdo serdo afastados do exercicio
do magistério, passando a atuarem em outras adeseadndinistracdo, exceto a docéncia,
permanecendo em quadro em extingao.

Art. 11. Ficam validadas todas as promocdes de professooeisdas com
base no atual Plano de Carreira, Cargos e Venaisealus profissionais da educacdo do
Municipio de Porto Velho, desde que estejam s#asfes condi¢coes estabelecidas pela
nova redacgao do Art. 11 da Lei Complementar n° #é(®1/12/2001, conforme o artigo 2°
desta Lei Complementar.

Art. 12. Fica mantida aos servidores do quadro de apoimjctoou
administrativo, pertencentes ao Plano de Carr@aagos e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Velho — Lei Completae n° 141/2002, que estejam
atuando no apoio ao processo ensino-aprendizagemede municipal de ensino, a
gratificacdo de incentivo a rede,de que trata o Art. 24, incisos | e Il, da Lei
Complementar n° 140, de 31.12.2001.

Art. 13. Fica mantida aos servidores do quadro de apoimjct® ou
administrativo, pertencentes ao Plano de Carr@aagos e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Velho — Lei Completae n°® 141/2002, que estejam
atuando no apoio ao processo ensino-aprendizagemede municipal de ensino, a
gratificacdo de localidade — zona rural e distritus valor de 50% (cinquenta por cento)
sobre 0 vencimento basico, prevista no Art. 2°eiaddomplementar n° 254, de 23 de junho
de 2006 e no Art. 22 da Lei Complementar n°® 14200
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Art. 14. Fica assegurada a todo o profissional da Educagpdando
nomeado para cargos comissionados, funcdes deangafino Executivo Municipal, ou
desempenharem atividades técnico-administratives j sede administrativa da Secretaria
Municipal de Educacao, a permanéncia de todasadicacdoes e/ou vantagens recebidas
pelo servidor, sem prejuizo a sua remuneragao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, o servidor sera dersio
como se efetivo estivesse no Sistema Municipalrdens.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdeus efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2007.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio



