MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEl COMPLEMENTAR N° 388, DE 02 DE JULHO DE 2010.

“Cria 0 Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, institui o
Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com

Deficiéncia e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso das atribuicdes
que lhe confere os incisos Ill e VI, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto
Velho,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu

sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD, 6rgéo representativo, paritario, normativo, consultivo, deliberativo e
fiscalizador de carater permanente da politica municipal de protecdo e defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, em consonancia com a Lei Federal n°
7.853/89 de 24 de outubro de 1989, e Decreto Federal n°® 6.949 de 25 de agosto de 2009,
considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdades de

condicbes com as demais pessoas.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DA COMPETENCIA

Art. 3°. Séo atribuicbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD:

| — acompanhar o planejamento e avaliar a execuc¢do das politicas publicas
de infraestrutura e nas areas setoriais de educacao, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer e outras politicas publicas relativas a pessoa
com deficiéncia;

Il — acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orcamentaria da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sugerindo as modificacbes necessarias a
consecucao da Politica municipal para integracao e inclusdo da pessoa com deficiéncia,

Il — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV — sugerir a elaboracdo de estudos e pesquisas que visam definir
prioridades a serem incluidas no planejamento do Municipio, objetivando a melhoria ou
gue possa afetar a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

V — propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevencéo de
deficiéncias e a promocéao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VI — acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da Politica Municipal para integracdo, inclusdo e acessibilidade da
pessoa com deficiéncia;

VIl — elaborar o seu Regimento Interno;

VIII — realizar e manter atualizado, de acordo com os critérios estabelecidos
no Regimento Interno, o cadastramento de entidades que prestam atendimento a pessoa
com deficiéncia no ambito da politica de assisténcia social, envolvendo acdes nas areas
de saude, educacao, esporte, cultura e lazer;

IX — receber denuncias sobre violagbes dos direitos da pessoa com
deficiéncia, dando-lhes o encaminhamento devido junto aos 6rgdos responsaveis,
propondo medidas para apuragéo, cessacgao e reparacao dessas violacoes;

X - convocar, ordinariamente ou extraordinariamente a cada dois anos, por

maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal dos direitos da Pessoa com
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Deficiéncia, com atribuices de avaliar a politica municipal e propor diretrizes para o seu

aperfeicoamento.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CONSELHO

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 4°, O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
CMDPD sera composto por 12 (doze) membros titulares e igual nimero de suplentes, da

seguinte forma:

| — 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Transito e Transporte;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

Il — representantes de 06 (seis) instituicbes da sociedade civil organizada
com atuacdo na area de direitos humanos voltados a pessoa com deficiéncia no Municipio
de Porto Velho.

Art. 5°. As instituigbes definidas no inciso Il do art. 4° desta Lei serdo eleitas
no Forum especifico com a participacdo de entidades na rede de protecdo a pessoa com

deficiéncia, a ser convocado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°. Na eleicdo de que trata o caput deste artigo, devera ser formada lista

contendo a nominacgéo das doze entidades mais votadas.
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8 2°. No caso de destituicdo do representante da instituicdo eleita, titular e
suplente, a entidade sera substituida pela sétima entidade mais votada no Férum e, de

forma sucessiva até a décima segunda.

§ 3°. Para efeitos do § 1° deste artigo, no ato de nomeac¢ao dos membros do
Conselho, titulares e suplentes, também devera constar a denominag¢do das entidades
substitutas.

8 4°. A nomeacao dos representantes titulares e suplentes do Poder Publico
Municipal e das instituicbes da Sociedade Civil Organizada sera feita mediante ato do

Executivo Municipal.

SECAO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Estrutura Organizacional do CMDPD é constituida de:

| — Presidéncia;

Il — Vice-Presidéncia;

[Il — Plenério;

IV — Secretaria Executiva.

Art. 7°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reger-

se-a pelas seguintes disposi¢des, no que se refere a seus membros:

| - a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo exercidas por conselheiros eleitos, em regime de votacao
aberta, pelos membros do colegiado para o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao;

Il - serdo indicados pelos seus respectivos segmentos e serdo substituidos
pelos mesmos mediante solicitagdo ao Prefeito Municipal através da Mesa Diretora do
Conselho;

[l - as atribuicbes dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia serdo estabelecidas no Regimento Interno.
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Art. 8°. O Plenario sera o Orgéo de deliberagio méaxima, em nivel executivo,

do CMDPD e reunir-se-4 ordinariamente, no minimo, uma vez ao mMEés e
extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por requerimento da

maioria de seus membros.

§ 1°. O Plenério seréa instalado com a presenga de 50% (cinquenta por cento)
mais um dos seus membros, apods trinta minutos contados da segunda convocacao.

§ 2°. Cada Conselheiro tera direito a um Unico voto em plenario.

§ 3°. O Presidente do CMDPD tera, além do voto comum, o de qualidade,

bem como a prerrogativa de deliberar para posterior apreciacéo do Plenario.

Art. 9° A Secretaria Executiva serd exercida por profissional com
reconhecida atuacdo na area de deficiéncia, indicado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, referendado pelo Plenario.

Art. 10. Para mudanca de qualquer artigo do Regimento Interno é necessaria
a aprovacdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do CMDPD em convocagao

especifica.

SECAO llI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 11. Os membros do CMDPD exercerdo seu mandato por um periodo de
02 (dois) anos, permitida uma unica reconducao, salvo quando ndo houver numero de

instituicées da sociedade civil suficientes para a composi¢ao do Conselho.

Art. 12. A funcdo de membro do CMDPD néo sera remunerada, sendo

considerada de relevante servigco publico.

Art. 13. As deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD serdo lavradas em atas, em livro proprio e formalizadas em
resolucdes devendo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio de Porto Velho.

Art. 14. Os representantes do Poder Publico e da sociedade civil poderéo ser

destituidos da funcéo de Conselheiros nas seguintes situagdes:

| — desvincular-se da instituicdo a que originou sua representacao;
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Il — ausentar-se por 03 (trés) reunides, ordinaria ou extraordinaria,

consecutivas, ou 6 (seis) alternadas nao justificadas num periodo de 12 (doze) meses;
Il — apresentar rentncia espontaneamente ao Colegiado;
IV — por razdo de inidoneidade moral.

Paragrafo unico. No caso de destituicdo do representante do Poder Publico
Municipal no CMDPD, titular ou suplente nas situa¢cdes descritas nos incisos | a IV deste

artigo, caberd a Secretaria representada a indicacdo de seu substituto.

Art. 15. O Poder Publico Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, dispora de recursos materiais e humanos para o funcionamento do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 16. As normas de instalagdo, escolha e nomeacdo dos membros do
CMDPD deverdo ocorrer no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias contados da

publicacdo da presente Lei.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCI A

Art. 17 . Fica instituido o Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia
— FMAPD, que sera gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia mediante plano de aplicacdo dos recursos.

Art. 18. O Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia sera

constituido por recursos provenientes de:

| - dotagBes orcamentarias da Unido, do Estado, e do Municipio de Porto
Velho;

Il - créditos suplementares especiais;

[l - doacdes de instituicées privada nacional e internacional;

IV - rendimentos de depdsitos bancarios e operacdes financeiras;
V - outras receitas que Ihe forem atribuidas por lei.

Art. 19. As receitas do Fundo Municipal de Apoio a Pessoa com Deficiéncia

serao destinadas a:
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| - financiamento total ou parcial de projetos e programas de protecdo as
Pessoa com Deficiéncia;

Il - outras despesas que o CMDPD considerar relevante a Pessoa com

Deficiéncia no ambito da Politica de Assisténcia Social.

Art. 20. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ficara

subordinado operacionalmente:

| - & Secretaria Municipal de Fazenda, responsavel pelas operacdes

financeiras;

I - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela
formulagéo, elaboracdo e acompanhamento dos processos referentes aos recursos do
FMDPD.

Art. 21. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes

orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES

Procurador Geral do Municipio



