PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 357 DE 06 DE JULHO DE 2009.

Dispbe sobre a criagcdo de Centros de
Saude na estrutura basica da Secretaria
Municipal de Saude — SEMUSA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO , usando da atribuicéo
gue Ihe é conferida no inciso 1V, do art. 87, da@egéanica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que aCAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados na estrutura da Secretaria Municgml Saude —
SEMUSA, as seguintes Unidades de Saude:

| - Centro de Saude da Familia VILA PRINCESA,

Il - Centro de Saude da Familia SAO SEBASTIAO;

lIl - Centro de Saude da Familia SANTO ANTONIO

Art. 2°. Fica criada a gratificacdo de Cargo comissionaDidetor de Centro
de Saude pra cada unidade de saude.

Art. 3% A composicdo dos Cargos Comissionados da estritaseca da
Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA encontrdeserita nos anexos | e |l da Lei
Complementar n°. 247, de 23 de dezembro de 20@5adh pela Lei Complementar n. 265,
de 20 de outubro de 2006.

Art. 4°. As despesas decorrentes da presente Lei Complenoeotaerdo por
conta de dota¢des Orcamentérias da Secretaria Mahite Saude — SEMUSA

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrar em vigor na dataudepsiblicacéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

CARLOS ALBERTO DE SOUSA MESQUITA
Procurador Geral do Municipio — Em Exercicio



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N. 357 ,DE 06 DE JULHO DE 20089.

Anexo | - CARGOS COMISSIONADOS

Secretario Municipal de Sat 01
Secretario Municipal Adjunto de Sat 01
Coordenador Municipal do Fundo de Se 01
Chefe da Assessoria Técr 01
Diretor do Departameo Administrativc 01
Diretor do Departamento de Atencdo B4 01
Diretor do Departamento de Média e Alta Complexé 01
Diretor do Departamento de Vigilancia e Fiscalizaganitari 01
Diretor do Departamento de Controle de Zoon 01
Diretor do Dpartamento de Vigilancia Epidemiolégica e Ambie 01
Diretor do Departamento de Regulagéo, Controle)iag@o e Auditori 01
Coordenador do Nucleo Interinstitucional de Eduoag@ Saude Municipal do S! 01
Chefe da Divisédo de Convénios e Contr 01
Chefe da Divisao de Orcamento e Fina 01
Chefe da Divisdo de Manuten 01
Chefe da Divisdo de Pess 01
Chefe da Divisao de Transpol 01
Chefe da Divisdo de Contabilid¢ 01
Chefe da Divisdo de Material e Patrim¢ 01
Chefe da Divisdo derogramas Especit 01
Chefe da Divisdo de Servi¢co Sor 01
Chefe da Divisdo de Saude BL 01
Chefe da Divisao de Imunizag 01
Chefe da Divisdo de Saude da Comuni 01
Chefe da Divisdo de Urgéncia e Emergé 01
Chefe da Divisdo de Recursos Lnéstico: 01
Chefe da Divisao Recuperacado e Reabilit 01
Chefe da Divisdo de Saude Me 01
Chefe da Divisdo dVigilancia Sanitaria dProdutos e Servig 01
Chefe da Divisdo dVigilancia Sanitaria dSaude Ambient 01
Chefe da Divisao dVigilancia Sanitaria dControle de Alimentc 01
Chefe da Divisao da VigilancEpidemiolégici de Doencas de Transmissdo Respiratoria e H 01
Chefe da Diviséo de VigilancEpidemiologici de Doengas de Transmissdo Se 01
Chefe da Diviséo de Vigilanc Epidemioldgica de Endemi 01
Chefe da Divisao de Controle de Doencas Transrsifida Animais Domésticos e Sinantrop 01
Chefe da Divisao de Controle de Doencas Transrsipaa Vetore 01
Chefe da Divisdo de Pesquisa e Diagnos 01
Chefe da Lvisdo de Regulagci 01
Chefe da Divisdo de Controle e Avalia 01
Chefe da Divisdo de Auditol 01
Chefe da Divisdo de Farmécia B4 01
Chefe de Apoio Administrativo ao Servigo de Atenelito Médico de Urgénc 01
Assessc 01
Secretaria Executi 01
Diretor de Policlinic 0%
Diretor Geral da Maternida 01
Diretor Clinico da Maternidade Municij 01
Diretor Administrativo e Financeiro da Maternidadeanicipal 01
Diretor Geral da Farmacia Popt 01
Gerente Técnico da Farmacia Pog 0€
Asse:sor Técnico da Farmacia Popi 03
Diretor de Centro de Sat 3C
TOTAL DOS CARGOS COMISSIONADOS 92




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N. 357 ,DE 06 DE JULHODE 2009.

Anexo Il — FUNCOES DE CONFIANCA

Secretaria N 01
Supervisor de Progme 08
Responsavel pelo Protoc 01
TOTAL DE CARGOS DE CONFIANCA 10




