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MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTARN® 265 ,DE 20 DE OUTUBRO DE 2006.

“Transforma as func¢oes de confianga de
Diretor de Centro de Saude, da estrutura
basica da Secretaria Municipal de Saude —
SEMUSA, em cargos em comissdo, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicao que lhe ¢ conferida no inciso IV, do art. 87, da Lei Organica do Municipio de

Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

aprova e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° As fungdes de confianca de Diretor de Centro de Saude da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA ficam transformados em

cargos em comissao, mantida a mesma remuneracao.

Art. 2° A composi¢ao dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
da estrutura bésica da Secretaria Municipal Educacdo passa a ser aquela descrita nos

Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrar em vigor na data de sua

publicacao.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO

Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio
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Anexo I - CARGOS COMISSIONADOS

MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secretario Municipal de Saude 01
Secretario Municipal Adjunto de Satde 01
Coordenador Municipal do Fundo de Satide 01
Chefe da Assessoria Técnica 01
Diretor do Departamento Administrativo 01
Diretor do Departamento de Atengdo Bésica 01
Diretor do Departamento de Média e Alta Complexidade 01
Diretor do Departamento de Vigilancia e Fiscalizag@o Sanitaria 01
Diretor do Departamento de Controle de Zoonoses 01
Diretor do Departamento de Vigildncia Epidemioldgica e Ambiental 01
Diretor do Departamento de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria 01
Coordenador do Nucleo Interinstitucional de Educag@o em Saude Municipal do SUS 01
Chefe da Divisdo de Convénios e Contratos 01
Chefe da Divisao de Orgamento ¢ Financgas 01
Chefe da Divisdo de Manutencao 01
Chefe da Divisdo de Pessoal 01
Chefe da Divisdo de Transportes 01
Chefe da Divisdo de Contabilidade 01
Chefe da Divisdo de Material e Patriménio 01
Chefe da Divisdo de Programas Especiais 01
Chefe da Divisdo de Servigo Social 01
Chefe da Divisdo de Saude Bucal 01
Chefe da Divisao de Imunizagdo 01
Chefe da Divisdo de Satide da Comunidade 01
Chefe da Divisdo de Urgéncia e Emergéncia 01
Chefe da Divisdo de Recursos Diagnosticos 01
Chefe da Divisdo Recuperagdo e Reabilitagao 01
Chefe da Divisdo de Satide Mental 01
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria de Produtos e Servigos 01
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria de Satide Ambiental 01
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria de Controle de Alimentos 01
Chefe da Divisdo da Vigilancia Epidemioldgica de Doencas de Transmissdo Respiratdria e Hidrica 01
Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiologica de Doencas de Transmissdo Sexual 01
Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiologica de Endemias 01
Chefe da Divisdo de Controle de Doengas Transmitidas por Animais Domésticos e Sinantroépicos 01
Chefe da Divisdo de Controle de Doengas Transmitidas por Vetores 01
Chefe da Divisdo de Pesquisa e Diagnosticos 01
Chefe da Divisdo de Regulacao 01
Chefe da Divisdo de Controle ¢ Avaliagdo 01
Chefe da Divisdo de Auditoria 01
Chefe da Divisdo de Farméacia Basica 01
Chefe de Apoio Administrativo ao Servico de Atendimento Médico de Urgéncia 01
Assessor 01
Secretaria Executiva 01
Diretor de Policlinica 05
Diretor Geral da Maternidade 01
Diretor Clinico da Maternidade Municipal 01
Diretor Administrativo e Financeiro da Maternidade Municipal 01
Diretor Geral da Farmacia Popular 01
Gerente Técnico da Farméacia Popular 06
Assessor Técnico da Farmacia Popular 03
Diretor de Centro de Satide 26
TOTAL DOS CARGOS COMISSIONADOS 88
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MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo I - FUNCOES DE CONFIANCA

Secretaria NI

01

Supervisor de Programa 08
Responsavel pelo Protocolo 01
TOTAL DE CARGOS DE CONFIANCA 10




