MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 239, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2005.

“Dispoe sobre a reestruturagdo da
Secretaria Municipal de Ag¢do Social —
SEMAS, e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas nos incisos IV e VI do artigo 87, combinado com os

incisos I e IV do paragrafo 1° do artigo 65 da Lei Organica do Municipio de Porto
Velho,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
aprova € eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de A¢do Social — SEMAS passa a ser
denominada Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 2°- Fica criado o cargo comissionado de Diretor de Unidade.

Paragrafo tnico. A remuneracdo do cargo acima corresponde a de
Chefe de Apoio Administrativo.

Art. 3°- Fica extinto na estrutura organizacional basica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:
I — Departamento de Acdo Comunitaria, suas Divisdes e Apoios

Administrativos;
I — Departamento de Programas Especiais, suas Divisdes e Apoios
Administrativos;
Il — Departamento de Politica Social, suas Divisdes e Apoios
Administrativos.

Art. 4° - Fica criada na Assessoria Técnica — ASTEC, o Apoio
Administrativo aos Conselhos Tutelares Urbanos, o Apoio Administrativo Tutelar
Rural, o Apoio Administrativo aos Conselhos Municipais € o Apoio Administrativo
Geral.

Art. 5°- Fica criado na estrutura organizacional bésica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social:

I — Departamento de Protecdo Social, suas Divisdes e Apoios
Administrativos;
I — Departamento de Desenvolvimento Social, suas Divisdes e Apoios
Administrativos;

IIT — Departamento Administrativo.
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Art. 6°- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS passa a
ter a seguinte estrutura organizacional bésica:

I- Nivel de Direcao Superior:
a) Secretario Municipal de Assisténcia Social;

II- Em Nivel de Deliberagao Colegiada:
a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;
b) Conselho Municipal de A¢ao Social;
¢) Conselho Municipal do Idoso;

111 Em Nivel de Assessoramento:
d) Chefe de Assessoria Técnica;

II- Em Nivel de Execucao Programatica:
a) Departamento de Prote¢do Social;
b) Departamento de Desenvolvimento Social;
c) Departamento Administrativo.

Art. 7°- Compdem a Assessoria Técnica - ASTEC:
a) Apoio Administrativo aos Conselhos Tutelares Urbanos;
b) Apoio Administrativo aos Conselhos Tutelares Rurais;
c) Apoio Administrativo aos Conselhos Municipais;
d) Apoio Administrativo Geral.

Art. 8°- Compdem o Departamento de Prote¢ao Social:
a) Divisdo de Prote¢dao Social Basica:
I) Apoio Administrativo das A¢des de Atencdo Integral
a Familia;
IT) Apoio Administrativo das A¢des a Pessoa Portadora
de Deficiéncia;
IIT) Apoio Administrativo das A¢des a Pessoa Idosa.

b) Divisdo de Protecao Especial de Média Complexidade:
I) Apoio Administrativo de Execuc¢do das Medidas
Sécio-Educativa em Meio Aberto.

II) Apoio Administrativo do Plantdo Social;

IIT) Apoio Administrativo a Populagdo de Rua e
Localizagdo de  Criancas e  Adolescentes
Desaparecidas;

IV) Apoio Administrativo das Ac¢des de Enfrentamento a
Violéncia Sexual.

V) Apoio Administrativo de Orientagdo ao Migrante.

c) Divisdo de Prote¢ao Especial de Alta Complexidade.
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Art. 9° - Compdem o Departamento de Desenvolvimento Social:
a) Divisdo de Orientagdo Pedagogica de Programas Especiais;
I) Apoio Administrativo de Controle de Dados dos
Programas;
IT) Apoio Administrativo de Transferéncia de Renda.

b) Divisao de Mobilizacao e articulagdo comunitaria:
I) Apoio Administrativo de integragao distrital

Art. 10 — Compdem o Departamento Administrativo:
a) Divisdao de Material, Transporte e Patrimonio;
b) Divisdo de Pessoal;
c) Apoio Administrativo de Controle Orgamentario;
d) Apoio Administrativo de Monitoramento de Convénios;
e) Apoio Administrativo Financeiro e Contabil;
f) Apoio Administrativo em Informatica.

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o
remanejamento de pessoal e a relotagdo de cargos, objetivando o atendimento das
necessidades administrativas, bem como disciplinar atribuigdes inerentes ao
funcionamento desta Secretaria nao estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 12- A composigao dos cargos comissionados e fungdes de confianca
da estrutura bésica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social passam a ser aquela
descrita no Anexo I e I desta Lei Complementar.

Art. 13- As despesas decorrentes da estruturacdo e funcionamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS correrdo por conta de dotagdes

or¢amentarias proprias.

Art. 14- Essa Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagado.

Art. 15 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

CARLOS ALBERTO DE SOUZA MESQUITA
Procurador Geral do Municipio em Exercicio
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Anexo I - CARGOS COMISSIONADOS

Secretario Municipal de Assisténcia Social 01
Chefe de Assessoria Técnica 01
Diretor do Departamento de Prote¢do Social 01
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social 01
Diretor do Departamento Administrativo 01
Chefe da Divisao de Protecao Basica 01
Chefe da Divisdo de Protecdo Especial de Média Complexidade 01
Chefe da Divisdo de Prote¢ao Especial de Alta Complexidade 01
Chefe da Divisao de Orientacao Pedagogica de Programas Especiais 01
Chefe da Divisdo de Mobilizacdo e Articulagdo Comunitaria 01
Chefe da Divisao de Material, Transportes e Patrimonio 01
Chefe da Divisdo de Pessoal 01
Chefe de Apoio Administrativo de Controle Orcamentario 01
Chefe de Apoio Administrativo Financeiro e Contabil 01
Chefe de Apoio Administrativo de Monitoramento de Convénios 01
Chefe de Apoio Administrativo em Informatica 01
Chefe de Apoio Administrativo em Geral 01
Chefe de Apoio Administrativo aos Conselhos Tutelares Urbanos 01
Chefe de Apoio Administrativo aos Conselhos Tutelares Rurais 01
Chefe de Apoio Administrativo dos Conselhos Municipais 01
Chefe de Apoio Administrativo das A¢des de Atengao Integral a Familia 01
Chefe de Apoio Administrativo das A¢des a Pessoa Portadora de Deficiéncia 01
Chefe de Apoio Administrativo das Ac¢des a Pessoa Idosa 01
Chefe de Apoio Administrativo de Execu¢do das Medidas Socio-Educativa em Meio Aberto 01
Chefe de Apoio Administrativo do Plantdo Social 01
Chefe de Apoio Administrativo & Populacdo de Rua e Localizacdo de Criangas e Adolescentes | 01
Desaparecidas

Chefe de Apoio Administrativo das A¢des de Enfrentamento a Violéncia Sexual 01
Apoio Administrativo de Orientacdo ao Migrante 01
Chefe de Apoio Administrativo de Controle de Dados dos Programas 01
Chefe de Apoio Administrativo de Integracao Distrital 01
Diretor de Unidade Recanto do Vovo e da Vovo 01
Diretor de Unidade Casa Amparo 01
Diretor de Unidade Casa Moradia 01
Diretor de Unidade Cosme e Damido 01
Diretor de Unidade Casa da Juventude 01
Diretor de Unidade Lar do Bebé 01
Diretor de Unidade Albergue Municipal 01
Diretor de Unidade CAT 01
Diretor de Unidade P6lo Sao José 01
Diretor de Unidade P6lo Cica 01
Diretor de Unidade P6lo Girassol 01
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Assessor

01

Secretaria Executiva

01

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS

44
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ANEXO II - FUNCOES DE CONFIANCA

Secretaria

01
Supervisor de Programa 02
Responsavel pelo Protocolo 01
Administrador de Centro Comunitario 05
TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCAS 09




