) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
PORTO VELHO RONDONIA

LEI N°. 1.475 DE 04 DE SETEMBRO DE 2002.

“Disp0e sobre a aplicacdo de penalidades
a pratica de “assédio moral” nas
dependéncias da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta por servidores
publicos municipais”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
PORTO VELHO, usando da atribuicdo que lhe é concedida no § 6°, do artigo 72
da Lei Organica do Municipio de Porto Velho, combinado com o § 6° do artigo
165, do Regimento Interno, promulga a seguinte:

Art.1° - Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as
seguintes penalidades administrativas na pratica de assédio moral, nas
dependéncias do local de trabalho.

| — Curso de aprimoramento profissional.

Il — Suspenséo.

[l — Multa.

IV — Exoneracéo.

§ 1° - Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral
todo tipo de acdo, gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo,a auto-estima e a
seguranca de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
implicando em dano ao ambiente de trabalho, a evolucéo da carreira profissional
ou a estabilidade do vinculo empregaticio ou funcionério, tais como: marcar
tarefas com prazos impossiveis; alguém de uma area de responsabilidade para
fungbes triviais; tomar crédito de idéias de outros; ignorar ou excluir um
funcionario sé se dirigindo a ele através de terceiros; sonegar informacdes de
forma insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar com persisténcia;
subestimar esforcos;

§ 2° - A multa de que trata o inciso Ill deste artigo ter4 um valor
minimo de 50% do salario Minimo Nacional, tendo como limite maximo a metade
dos rendimentos do servidor.

Art. 2° - Os procedimentos administrativos do disposto no artigo
anterior serd iniciado por provocagdo da parte ofendida ou pela autoridade que
tiver conhecimento da infracéo funcional.
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Paragrafo unico — Fica assegurado ao servidor o direito de
ampla defesa das acusac¢desque lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 3° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em
processo administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a
gravidade da acéo.

8 1° - As penas de curso de aprimoramento profissional,
suspensdo e multa deverdo ser objeto de notificagcdo por escrito ao servidor
infrator.

8§ 2° - A pena de suspensdo podera, quando houver
conveniéncia para o servico, ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse
caso, obrigado a permanecer no exercicio da funcéo.

Art. 4° - A arrecadagdo da receita proveniente das multas
impostas deverdo ser revestida integralmente a programa de aprimoramento
profissional do servidor naquela unidade administrativa.

Art. 5° - Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no
prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo orcamentaria da
presente lei correrdo por conta das dotacbes orcamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Vereador EDISON GAZONI
Presidente/CMPV



