PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI N° 1.353, DE 42 DE MARCO DE 1999.

“Dispde sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado de
excepcional interesse publico, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO , usando da
atribuicdo que lhe é concedida no inciso IV do &.da Lei Organica do Municipio de
Porto Velho,

FACO SABER que aCamara do Municipio de Porto Velho,aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° - Para atender as necessidades temporéaria e excapdéoimteresse
publico aos 6rgdos da Administracdo Municipal Rireas Autarquias e Fundagfes
Pdblicas, fica autorizado a efetuar contratacagekesoal, por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos nesta Lei, todaszes vpie surgir a necessidade temporaria.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporéaria de excepdiateabsse
publico, sempre que houver:

| — assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos;

lIl — realizagao de recenseamento;

IV — realizacdo de obras e servicos publicos inexia cujas finalidades
sejam o bem estar da populacao e de relevantesstepublico;

V — acles e servicos para assegurar a garantiacamprimento da
obrigatoriedade, de modo a ndo comprometer o ofeesto da educacéo e do ensino;

VI — auséncia de oferta eficiente de servicos ea @le assisténcia social,
visando a protecdo a familia, maternidade, infaa@aadolescéncia.

VIl — auséncia ou ineficiéncia de acdes que visemmeanvicos de vigilancia e
segurancga, saude da coletividade, conservacaoadepublicas e servicos emergéncias
atipicos as normais, considerados prioritarias eutneraveis, devidamente identificadas.

Paragrafo unico. O processo de identificacdo da situacdo previetden
artigo sera instruido, no que couber, com os s&giglementos:

a) - caracterizacao de situacéo que justifique o medid

b) - plano de trabalho com demonstrativos, quantitater qualitativos;
c) - previsao de inicio e fim da execucao do trabalho;

d) - autorizacédo do Prefeito do Municipio.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, no®dedesta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificathservando:

| — o Curriculum Vitae;

Il — a entrevista;

[Il — outros instrumentos que possam aferir a dalpae técnica desde que a
situag&o assim exigir.

8 1° - O recrutamento do pessoal serd especifico a ¢adidéde para
atender o previsto no art. 2° desta Lei.

§ 2° -0 processo seletivo e as contratacdes serao doasge ficard Gnica e
exclusivamente a cargo da Secretaria Municipal démiAistracdo, através do
Departamento de Recursos Humanos.

§ 3° - A lotacdo dos contratados sera feita através darpoexpedida pela
Secretaria Municipal de Administracéo, publicaddé@rio Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. O prazo de contratacdo inicialmente sera de um ano
podendo os contratos serem prorrogados, desde praz total ndo ultrapasse 24 (vinte e
guatro) meses.

Art. 4° - As contratacbes de pessoal, somente poderdo das f@m
observancia da dotacdo orcamentéaria especificapedmuia.

Art. 5° - A remuneragdo do pessoal contratado nos termoa tlestsera
fixada.

8 1° -Com vencimentos na faixa inicial da carreira edegiconstante no
Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura e, pavadses que desempenhem funcéo
semelhantes, ou nao existindo a semelhanca, as¢céesddo mercado de trabalho,
acrescido das demais vantagens que a legislacacipairconceder a cada um , inclusive
os da Administracao indireta.

8 2° -Aplica-se ao pessoal contratado nos termos destad que couber os
dispostos da Lei n® 894, de 18 de junho de 198001801, de 23 de julho de 1990 e Lei
Complementar n°® 01/90.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extingaia sem
direito a indenizacao:

| — pelo término do prazo contratual;

[l — por iniciativa do contratado;

[Il — por iniciativa do contratante quando o cotad®d ndo atender as normas
legais constituidas, e incontinéncia funcional.

Paragrafo unico. A extincdo do contrato, no caso do inciso I, sera
obrigatoriamente comunicada com antecedéncia mide &0 (trinta) dias.
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Art. 7° - O tempo de servico prestado em virtude de cog#iataos termos
desta Lei, serd computado integralmente para sfdé@mposentadoria e disponibilidade.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo poa dentiotacoes
orcamentarias anual, respeitando o percentualitmishal para atender o setor educacao

do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - Os efeitos financeiros desta Lei serdo retroatav@8 de marco do

corrente ano.
Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 11 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

CARLOS ALBERTO DE AZEVEDO CAMURCA
Prefeito do Municipio

GILBERTO CEZAR CAVALCANTE TELES
Secretario Munic. de Educacéo

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Secretario Munic. de Administracao

SILVIO NASCIMENTO GUALBERTO
Secretario Municipal de Saude

SEBASTIAO ASSEF VALLADARES
Secretario Munic. de Planejamento e Coordenacao

WALDIRO TEOBALDO GRABNER
Secretario Munic. de Fazenda

JAIR RAMIRES
Secretério Munic. de Servigos Publicos

ABERTO NOBUO KURODA
Secretario Munic. de Obras

ANTONIO OCAMPO FERNANDES
Secretario Munic. de Cultura e Esporte
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SELMA BRITO VILLAR MAZIERO
Secretario Munic. de A¢do Comunitaria e Trabalho

CARLOS HERMINIO DA SILVA PAMPLONA
Secretario Munic. de Transportes e Transito

LUIZ CARLOS COELHO DE MENEZES
Secretario Munic. de Agricultura, Industria e Coaigr

MARIA AUXILIADORA PAPAFANURAKIS PACHECO
Auditor Geral

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral



