PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI  N° 1.289 ,DE 04 DE ABRIL DE 1997.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE  EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no usanda
atribuicdo que lhe é conferida no inciso IV, ddgart87 da Lei Organica do Municipio de
Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
decreta e eu sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° — Para atender a necessidade temporéaria excepowgr@sse
publico, os o6rgaos da administracdo municipal djras autarquias e as fundacgfes publicas
poderdo efetuar contratacdo de pessoal por temmondeado, nas condicdes e prazos
previstos nesta Lei.

Art. 2° — Considera-se necessidade temporéria de excapaeresse
publico:

| - assisténcia a situacfes de calamidade @jblic
Il - combate a surtos endémicos;

lll - realizacdo de recenseamentos;
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IV — realizacdo de obras e servicos publicos iawails, cujas
finalidades sejam o bem estar da populacéo e eeargke interesse publico;

V - acdes e servigcos para assegurar a garamiec@mprimento da
obrigatoriedade, de modo a ndo comprometer o ofeeexto da Educacéo e do Ensino;

VI - auséncia ou oferta ineficiente de servicasanea de assisténcia
social, visando a protecdo a familia, maternidadancia e a adolescéncia;

VIl — auséncia ou ineficiéncia de a¢des que viaerngilancia e atencao
a saude da coletividade, consideradas prioritéri@s vulneraveis, devidamente identificadas.

Paragrafo Unico — O processo de identificacdo da situacdo prevista
neste artigo sera instruido, no que couber, cosegsintes elementos:

| - caracterizagao da situacdo que justifiquedigo;

Il - plano de trabalho com demonstrativos quatitibs/qualitativos;
[l - previsdo de inicio e fim da execucao dd&io; e

IV - autorizacdo do Prefeito do Municipio.

Art. 3°- O recrutamento do pessoal a ser contratado,amo®$ desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo singaldo, observado:

| - o curriculo;
Il - a entrevista;

[ll - ou outro instrumento que possa aferir aazagade técnica desde
gue a situacao assim exigir.

8 1°- O recrutamento do pessoal sera especifico afoal@mlade para
atender o previsto no art. 2° desta Lei.

§ 2°- O processo seletivo sera divulgado.
8§ 3° - A comissdo de recrutamento e selecdo sera coangmy
integrantes da unidade interessada, bem como memil@o Secretaria Municipal de

Administracao.

8 4°- Na administracdo direta a comissdo serad desigpadato do
Prefeito Municipal, e na indireta por ato de sdugehtes, sob a aprovacéo do Prefeito.
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Art.4° - As contratacOes serdo feitas por tempo determinado,
observados 0s seguintes prazos:

| - até seis meses, no caso dos incisos |l e érd 2°;
Il - até doze meses, no caso do inciso ||l do28rt
Il - doze meses, nos casos dos incisos IV, Ve VI do art. 2°.

Paragrafo Unico — Mediante justificativa, os contratos poderdo ser
prorrogados, desde que, o prazo total ndo ultrepdss anos e esteja previsto nos incisos IV
a VIl do art. 2°.

Art. 5° - A contratacdo somente podera ser feitas comrodrsea da
dotacdo orcamentaria especifica e/ou propria.

Art. 6° - Na administracdo direta o contrato sera elalmeadfetivado
pela Secretaria Municipal de Administracdo, comes@ntacdo de coOpia dos documentos
solicitados.

§ 1°- A administracéo indireta devera atender o modieocontrato
padronizado pela Secretaria Municipal de Adminggtoa

§ 2°- A lotagdo do contratado sera feita através deaRa expedida
pelo 6rgdo da Administracdo Municipal interessaddegidamente publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 7° - A remuneracdo do pessoal contratado nos terrast d_ei
sera fixada:

8 1°- Nos casos dos incisos | a VII do art. 2°, comcumento na faixa
inicial da carreira especifica prevista no quadeocdrgos e salarios da Prefeitura e, para
servidores que desempenhem funcdo semelhante, &mu,eristindo a semelhanca, as
condi¢cOes do mercado de trabalho, acrescido dasisieantagens que a legislacdo municipal
conceder a cada um.

8 2°- Na administracao indireta a remuneracao de e éste artigo
sera fixada, com vencimento na faixa inicial daraieat especifica prevista no quadro de
cargos e salarios, das respectivas unidades, e seavadores que desempenhem funcéo
semelhante, ou n&o existindo a semelhanca, asgd@sdde mercado de trabalho, acrescido
das vantagens que a Legislacdo conceder a cada um.

Art. 8° - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos destano que
couber, o disposto nos artigos 65, 100 e Paragd&fos02, 103, 105, 117 a 122, 124 a 127,
130 a 133, 181, 188 a 203, 210 a 218, 245 da LedhPde 23 de julho de 1990.
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Art. 9° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinge-4 sem
direito a indenizacao:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado.

§ 1°- A extingdo do contrato, nos casos do incisgdta comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 10 - o tempo de servigco prestado em virtude de c@agEa nos
termos desta Lei, sera computado integralmente pefetos de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 11 - Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aphco
disposto na Lei Complementar n® 01/90, no que aoube

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publaag@m efeitos
financeiros a partir de 20 de fevereiro de 1997va pgprevisto no art. 2° inciso V.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

FRANCISCO JOSE CHIQUILITO COIMBRA ERSE
Prefeito do Municipio

JOAO CARLOS GONCALVES RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracao

MARIO JORGE DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Educacéo

SILVIO NASCIMENTO GUALBERTO
Secretario Municipal de Saude

CARLOS ALBERTO DE AZEVEDO CAMURCA
Secretario Municipal de Acado Comunitaria e Trabalho

LEILA LEAO BOU LTAIF
Procuradora Geral



