PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI N° 1.190 DE 22 DE DEZEMBRO DE ap

“Dispde sobre a Politica Municipal do
Idoso, cria o Conselho Municipal do
Idoso, o Fundo Municipal do Idoso, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando atebui¢&o
gue Ihe é conferida no inciso IV do art. 87 da@gjanica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° — A politica Municipal do idoso tem por objetivesagurar 0s
direitos sociais do idoso, criando condicbes paoanpver sua autonomia, integracao e
participacao efetiva na sociedade.

Art. 2° - Considera-se idoso, para efeito desta Lei, a pessaior de
sessenta anos de idade.

CAPITULO I

DO PRINCIPIO E DAS DIRETRIZES
SECAO |

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - A politica Municipal do idoso reger-se-a peloswegs principios:

| — a familia, a sociedade e 0 municipio tem o deleassegurar ao idoso
todos os direitos da cidadania, garantindo suacpatao na comunidade, defendendo sua
dignidade, bem-estar e o direito a vida;

Il — o processo de envelhecimento diz respeito éedade em geral,
devendo ser objeto de conhecimento e informac&otpéos;

[l — o idoso n&o deve sofrer discriminagdo de quet natureza,;

IV — o idoso deve ser o principal agente e o datinio das transformacoes
a serem efetivadas atraves desta politica;

V — as diferencas econdmicas, sociais, regionaipaeticularmente, as
contradi¢cdes entre o meio rural e urbano de Porind/deverdo ser observadas pelos
poderes publicos e pela sociedade em geral, nzae@b desta Lei.
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SECAO II
DAS DIRETRIZES

Art. 4° - Constituem diretrizes da politica municipal dogo:

| — viabilizacdo de formas alternativas de particgn, ocupacao e convivio
do idoso, que proporcionem sua integracao as deyaegoes;

Il — participacdo do idoso, através de suas orggdis representativas, na
formulacéo, implementacéo e avaliacdo das poljt@asos, programas e projetos a serem
desenvolvidos;

[Il — priorizacdo do atendimento ao idoso atravéssdas proprias familias,
em detrimento do atendimento asilar, a excecaadbs®s que ndo possuem condigdes que
garantam sua prépria sobrevivéncia;

IV — descentralizacdo politico-administrativa;

V — capacitacao e reciclagem dos recursos humamaneas de geriatria e
gerontologia e na prestacao de servicos;

VI — implementacéo de sistema de informacdes qumifsea divulgacdo da
politica, dos servicos oferecidos, dos planos, namgs e projetos em cada nivel de
atuacao;

VIl — estabelecimento de mecanismos que favorecadivalgacdo de
informacdes de carater educativo sobre os aspleictpsicossociais de envelhecimento;

VIII — priorizacdo do atendimento ao idoso em ésgy@dblicos e privados
prestadores de servicos, quando desabrigados faslias;

IX — apoio a estudos e pesquisas sobre as questiaBvas ao
envelhecimento.

Paragrafo Unico —E vedada a permanéncia de portadores de doeneas qu
necessitam de assisténcia médica ou de enfermag@namente em instituicdes asilares de
carater social.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO MUNICIPAL

Art. 5° - Fica instituido o Conselho Municipal do Idoso — ICbbservado o
disposto no artigo 6°, Capitulo 1ll, da Lei Federal8.842, de 4 de janeiro de 1994, 6rgao
permanente, paritario e deliberativo, composto igaal nimero de representantes dos
orgaos e entidades publicas e de organizacfessespativas da sociedade civil ligadas a
area.

Art. 6° - Fica o Conselho Municipal do Idoso vinculado a r8ecia
Municipal de A¢do Comunitaria e Trabalho — SEMAC.

Art. 7° - O Conselho Municipal do Idoso — CMI é composto pdr(doze)
membros e respectivos suplentes, cujos nomes déadios ao 6rgdo da Administracao
Pudblica Municipal responsavel pela coordenacaceewgéo da Politica Municipal do Idoso
e nomeados pelo Prefeito do Municipio de Porto ¥etle acordo com a paridade que
segue:
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| — 1 (um) representante da Secretaria MunicipaAd&@o Comunitaria e

Trabalho;

Il — 1 (um) representante da Secretaria Municigabdude;

[l — 1 (um) representante da Secretaria MunictjgaEducacéo;

IV — 1 (um) representante da Secretaria MunicigaCdltura e Esporte;

V — 1 (um) representante da Secretaria Municipdtateenda;

VI — 1 (um) representante da Secretaria Municipal Rlanejamento e
Coordenacéo;

VIl — 6 (seis) representantes da sociedade cieihtrg representantes dos
usuarios ou organizacdes de usuarios, das entidadeganizacoes de usuérios, das
entidades e organizacdes de assisténcia sociad &rabalhadores do setor, inclusive em
representante do Conselho de Ministros EvangétiedBorto Velho (COMEP), escolhidos
em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Rébldo Estado de Rondénia.

Paragrafo unico —Compete ao Prefeito Municipal nomear e empossar 0s
Membros do Conselho Municipal do idoso-CMI.

Art. 8° - O mandato dos membros do Conselho Municipal deddoCMI é
de 2 (dois) anos, permitida uma Unica reconducéagpal periodo.

Art. 9° - O Conselho Municipal do Idoso — CMI é presidido por de seus
integrantes, eleito dentre seus membros para o atmm# 01 (um) ano, permitida uma
Unica reconducao por igual periodo.

8 1° - A funcdo de Conselheiro sera considerada senvibliqn relevante,
sendo seu exercicio prioritario e justificadas aséacias a quaisquer outros servicos,
quando determinadas pelo seu comparecimento afesesto Conselho ou pela
participacdo em diligencias autorizadas por este.

8 2° -Os membros do Conselho Municipal do ldoso — CMéreerdo seus
mandatos gratuitamente.

§ 3° - O Presidente do Conselho Municipal do Idoso — CGddlicitara aos
orgaos competentes, no prazo de 30 (trinta) disss alo término do mandato, a indicacéo
de novos membros, observado o disposto no artigesta Lei.

Art. 10 — O Conselho Municipal do ldoso — CMI, administrard&undo
Municipal do Idoso — CMI, instituido por esta Leigual é destinado ao atendimento das
pessoas idosas.

Art. 11 — O Conselho Municipal do Idoso — CMI, tera a seguegtrutura:

| — Secretaria Executiva;

Il — Mesa Diretora, composta por Presidente, Vigesidlente e Primeiro e
Segundo Secretério;

[l — Comissoes;

IV — Plenario.
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Art. 12 — A administracdo Municipal cedera o espaco fisisanatalacfes e
0s recursos humanos eventualmente necessariosudemedno do funcionamento regular do
Conselho.

Art. 13 — O primeiro Conselho Municipal do ldoso — CMI, atpada data
da posse de seus membros, terd o prazo maximo @(eirg@d) dias, para elaborar o seu
Regimento Interno que dispora sobre o seu funciensore atribuicdes de sua estrutura.

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Acdo Comunitédria e Thaba
responsavel pela execucdo das acdes de assist@niclaso, em conjunto com 0s 0rgaos
afins da administracdo publica Municipal e com a&snais entidades prestadoras de
servigcos de assisténcia ao idoso, formulard o Rldungicipal de Assisténcia ao Idoso e o
submetera a aprovacao do Conselho Municipal dm|dogual tera o prazo maximo de 10
(dez) dias para emitir 0 seu parecer.

Art. 15 — Compete ao Conselho Municipal do Idoso — CMI:

| — aprovar a Politica Municipal do Idoso em cor&saria com as diretrizes
dos Conselhos Nacional e Estadual do Idoso;

Il — aprovar o Plano Municipal do Idoso, bem corsgoogramas e projetos
governamentais e ndo governamentais de acordo sopri@idades estabelecidas pela
conferencia Municipal do Idoso;

Il — normatizar complementarmente as acOes e allaegacdo de
prestacdes de servicos de natureza publica e privadampo de atendimento ao idoso;

IV — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovarposyramas anuais e
plurianuais do Fundo Municipal do Idoso, e definitérios de repasse de recursos
destinados as entidades ndo governamentais;

V — apreciar e aprovar, no prazo de 5 (cinco) digsis, a proposta
or¢camentaria de atendimento ao idoso para compggammento municipal;

VI — inscrever e fiscalizar as entidades e orgadiea de assisténcia ao
idoso;

VIl — zelar pela efetivacdo do sistema descentdbze participativo de
assisténcia ao idoso;

VIl — convocar, anualmente, ou extraordinariamepbe maioria absoluta
de seus membros, a Conferéncia Municipal do Idgse, tera atribuicbes de avaliar a
situacdo de assisténcia ao idoso e aprovar destgara o aperfeicoamento do sistema;

IX — fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos) bemo os ganhos sociais e
o0 desempenho dos programas e projetos aprovados;

X — propor a formulacdo de estudos e pesquisas \ist@as a identificar
situacdes relevantes e a qualidade de servi¢ossiténcia ao idoso;

XI — divulgar, no Diario Oficial do Municipio, todasuas resolu¢cdes, bem
como as contas do Fundo Municipal do Idoso aprajada

XII — propor aos Conselhos Nacional e Estadualddsd e demais 6rgaos de
outras esferas de governo e organizagcdes ndo @owemntais, programas, Servicos e
financiamentos de projetos;

Xl — acompanhar as condicdes de acesso dos ido®sss servicos
assistenciais, indicando as medidas pertinentasracio de exclusdes constatadas;
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XIV — propor modificagdes nas estruturas do sistemaicipal que visem a
promocao, protecéo e defesa dos idosos.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 16 — O Fundo Municipal do Idoso — FMI, instituido paste Lei, é
constituido por:

| — doacdes, auxilios, contribuicbes e legados lnge venham a ser
destinados;

Il — dotacBes consignada, anualmente, no OrcanmsmtMunicipio, para
assisténcia social voltada a velhice;

[Il — por outros recursos que |he forem destinados;

IV — pelas rendas eventuais, inclusive as res@tarde depdsitos e
aplicagOes de capitais.

CAPITULOV )
DA ORGANIZACAO E GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO

Art. 17 — Compete a Secretaria Municipal de Acdo Comunitéariaabalho
— SEMAC, responsavel pela assisténcia e promogéal sa coordenacao geral da politica
municipal do idoso, com a participacdo dos ConselMacional, Estaduais e do Distrito
Federal e Municipais do Idoso.

Art. 18 — A Prefeitura do Municipio de Porto Velho, por imedio da
Secretaria Municipal de Acdo Comunitéria e TraballBEMAC, compete, em especial:

| — coordenar as acdes relativas a politica mualicip idoso;

Il — participar na formulacdo, acompanhamento eliagé@ da politica
municipal do idoso;

[l — promover as articulagbes com orgaos publieqwivados, inclusive a
nivel internacional, necessarios a implementacgwtiica municipal do idoso;

IV — elaborar a proposta orcamentaria no ambitprdanocéo e assisténcia
social do idoso e submeté-la ao Conselho Municpdtioso.

Paragrafo Unico — As Secretarias Municipais de A€mmunitaria e
Trabalho, Saude, Educacgéo, Cultura e Esporte esiisarFazenda e Planejamento e
Coordenacao, bem como os 6rgdos publicos municgfais, devem elaborar proposta
orcamentaria, no ambito de suas competéncias, dosanfinanciamento de programas
Municipais compativeis com a politica nacionaladstl e municipal do idoso.

CAPITULO VI
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

Art. 19 - Na implementacdo da politica Municipal do idos@o s
competéncias dos orgaos e entidades publicas:
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| — na &rea de promocéo e assisténcia social, bero oa area de trabalho e
previdéncia social:

a) — prestar servicos e desenvolver acdes voltpaies 0 atendimento das
necessidades basicas do idoso, mediante a patfoipdas familias, da sociedade e de
entidades governamentais e ndo-governamentais;

b) — promover simpdsios, seminarios e encontroscéfpos;

c) — estimular a criacdo de incentivos e de alteras de atendimentos ao
idoso, como centros de convivéncias de cuidadasay casas-lares, oficinas abrigadas de
trabalho, atendimento domiciliares e outros;

d) — planejar, coordenar, supervisionar e finanegtudos, levantamentos,
pesquisas e publicacdes sobre a situacao sodidbso;

e) — promover a capacitacao de recursos para atenti ao idoso;

f) — garantir mecanismos que impecam a discrimimaii® idoso quanto a
sua participacdo no mercado de trabalho, nos sgpatdicos e privado;

g) — priorizar o atendimento ao idoso nos benefipr@videnciarios;

h) — criar e estimular a manutencdo de programagprdparacdo para
aposentadoria nos setores publico e privado, cdecaténcia minima de dois anos antes
do afastamento.

i) — incentivar a construcao e/ou criagdo de CendmAtendimento a ldoso,
através de convénios especificos com entidadesgrblaicas e ou religiosas.

Il — na area de Saude:

a) — garantir ao idoso a assisténcia a saude neersds niveis de
atendimento do Sistema Unico da Saude;

b) — prevenir, promover, proteger e recuperar aeaio idoso mediante
programas e medidas profilaticas;

c) — adotar e aplicar normas de funcionamento stftliitbes geriatricas e
similares, com fiscalizac&o pelos gestores do f@sstdnico de Salde;

d) — elaborar normas de servigos geriatricos halspds;

e) — desenvolver formas de cooperacdo entre astagas de Saude dos
Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios &eewns Centros de Referéncia em
Geriatria e Gerontologia para treinamento de eguimerprofissionais;

f) — incluir a geriatria como especialidade clinjgara efeito de recursos
publicos do Municipio;

g) — garantir estudos para detectar o carater eyadigico de determinadas
doencas do idoso, com vistas a prevencao, tratameaebilitacéo; e

h) — criar servicos alternativos de saude parasoid

[l — na &rea de educacéo:

a) — adequar curriculos, metodologias e materidétaio aos programas
educacionais destinados ao idoso;

b) — inserir, nos curriculos minimos, nos diversogis do ensino formal,
conteudo voltados para o processo de envelhecimdatorma a eliminar preconceitos e a
produzir conhecimentos sobre o assunto;

c) — incluir a gerontologia e a geriatria como ghikcas curriculares nos
CUrsos superiores;

d) — desenvolver programas educativos, especiadmeols meios de
comunicacdao, a fim de informar & populacédo solpmoesso de envelhecimento;
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e) — desenvolver programas que adotem modalidadmsiao a distancia,
adequados as condic¢des do idoso;

f) — apoiar a criagao de universidade aberta @itaredade, como meio de
universalizar o acesso a diferentes formas do saber

IV — na &rea de habilitacdo e urbanismo:

a) — destinar, nos programas habitacionais, unglageregime de comodato
ao idoso na modalidade de casaslares;

b) — incluir nos programas de assisténcia ao idfmsmas de melhoria de
condi¢cdes de habitabilidade e adaptacdo de moreali@jderando seu estado fisico e sua
independéncia de locomocéo;

c) — elaborar critérios que garantam o acesso gsopeidosa a habilitacdo
popular;

d) — diminuir barreiras arquitetonicas e urbanas.

V — na érea de Justica:

a) — promover e defender os direitos da pessoa;idos

b) — zelar pela aplicacdo das normas sobre o idessminando acdes para
evitar abusos e lesdes a seus direitos;

VI — na érea de cultura, esporte e lazer:

a) — garantir ao idoso a participacdo no procesguraducéo, reelaboragéo e
fruicdo dos bens culturais;

b) — propiciar ao idoso 0 acesso aos locais e esetulturais, mediante
precos reduzidos, em ambito nacional;

c) — incentivar os movimentos de idosos a deservaltividades culturais;

d) — valorizar o registro da memoria e a transmoiss@ informacgfes e
habilidade do idoso aos mais jovens, como meioadangjr a continuidade e a identidade
cultural;

e) — incentivar e criar programas de lazer, espertividade fisica que
proporcionem a melhoria da qualidade de vida dedd® estimulem sua participagdao na
comunidade.

§ 1° - E assegurado ao idoso o direito de dispor de Bens, proventos,
pensdes e beneficios, salvo nos casos de incagagidiicialmente comprovada.

8 2° -Nos casos de comprovada incapacidade do idosagparaseus bens
ser-lhe-do nomeado Curador Especial em Juizo.

§ 3° - Todo cidaddo tem o dever de denunciar a autoridadepetente
gualquer forma de negligencia ou desrespeito aspido

Art. 20 — E vedado, no ambito da administrac&o publica nipmiica criagdo
de qualquer tipo de dificuldade ou de embara¢cdermanento ao idoso.

Paragrafo Unico —Os 0Orgdos publicos municipais ficam obrigados@, n
prazo de 90 (noventa) dias, ap0s a vigéncia desta ddaptarem seus sistemas de
atendimento publico, de forma a que as pessoaaddu® sejam submetidas a filas ou a
outras formas de dificuldades do género.
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CAPITULO VI B
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 — O Conselho Municipal do Idoso e o Fundo Municigal Idoso

serdo regulamentados por decreto do Poder Execuativorazo maximo de 20 (vinte) e 30
(trinta) dias, respectivamente, a contar da putdicalesta Lei.

Art. 22 — Fica aberto um crédito especial na Programacaon@giaria da

Secretaria Municipal de Acdo Comunitaria e TrabafPé: 1581.485.2.033, na ordem de

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), para cobrir deapade implantacdo e aparelhamento do
Conselho Municipal do Idoso.

Art. 23 — Cabe o Executivo Municipal regulamentar a preskaie
Art. 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 25 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JOSE ALVES VIEIRA GUEDES
Prefeito

INOIDE BERLARMINO DA SILVA
Secretaria Munic. de A¢do Comunitaria e Trabalho

NILTON DANTAS DA SILVA
Procurador Geral



