PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI N° 1.180 ,DE 21 DE NOVEMBRO DE ¢ 8]

“Modifica anexos da Lei n° 1.152,
de 28 de janeiro de 1994, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando atebui¢io
gue Ihe é conferida no inciso IV do art. 87 da@gjanica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° — Acrescenta no Anexo lll, logo apos a expresddefeCde Divisao,
as Funcdes de Confianca de Diretor de Escola “Airetor de Escola de Musica.

Art. 2° - Inclui no Anexo lll, logo ap6s a expressdao Cheée Aboio
Administrativo, as Fungdes de Confianca de Viceedir de Escola “A” e Diretor de
Escola “B”.

Art. 3° - Adicionar no Anexo V, Nivel VI, Faixa 14, as Fuegbde
Confianca de Vice-Diretor de Escola “B” e Diret@ Bscola “C”.

Art. 4° - Aditar no Anexo V, Nivel V, Faixa 14, as Funcées@bnfianca de
Vice-Diretor de Escola “C” e Diretor de Escola “D”.

Art. 5° — O servidor ocupante de Func¢des de Confianca cdasdas artigos
anteriores, fara jus ao vencimento de seu cargtivefeacrescido das gratificacdes,
conforme percentual constante nos Anexos Ill, W desta Lei.

Art. 6° - Deslocar do Anexo IV a Funcéo de Confianca de e&ta de
Escola Nivel IV para os Niveis I, 1l e lll, clagsdindo-a da seguinte forma:

| — Secretaria de Escola Nivel | (corresponde difigacdo de 40%
(quarenta por cento) sobre o salério basico doeCteDiviséo);

Il — Secretaria de Escola Nivel Il (correspondeaificacao de 30% (trinta
por cento) sobre o salario basico do Chefe de 8wyjs

[l — Secretaria de Escola Nivel Il (correspondgratificacdo de 20% (vinte
por cento) sobre o salario basico do Chefe de 8wyjs

Art. 7° - Da nova redacdo aos anexos lll, IV e V da Lei (P52, de 28 de
janeiro de 1994, passando estes a vigorar de acord®s constantes desta Lei.
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Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacém efeitos
financeiros a partir de 01 de outubro de 1994.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JOSE ALVES VIEIRA GUEDES
Prefeito

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Secretario Munic. de Educacéo

NILTON DANTAS DA SILVA
Procurador Geral
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) ANEXO Il )
COMPOSIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO — CC
E FUNGOES DE CONFIANGA - FC.

CARGO EM COMISSAO SALARIO BASE GRATIFICACAO
FUNCAO DE CONFIANCA PERCENTUAL PERCENTUAL
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - CC - 30%
CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO - CC - 30%
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - CC - 30%
SECRETARIO MUNICIPAL — CC ) - 30%
SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO —-CC - 30%
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA — CC - 20%
PROCURADOR - CC - 18%
ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL — CC - 13%
CHEFE DE ASSESSORIA LEGISLATIVA -CC - 13%
CHEFE DE CONTROLADORIA -CC - 13%
CHEFE DE ASSESSORIA MILITAR - CC - 13%
CHEFE DO NUCLEO ADM. E FINANCEIRO - CC - 13%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CC - 13%
ADMINISTRADORN DISTRITAL - CC - 9%
CHEFE DE DIVISAO —-CC - 9%
DIRETOR DE ESCOLA “A” — FC - 9%
DIRETOR DE ESCOLA DE MUSICA —-FC - 9%
DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CC - 9%
CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO —-CC - 8%
VICE-DIRETOR DE ESCOLA “A” —FC - 8%
DIRETOR DE ESCOLA “B” — FC - 8%

OBSERVAGAO: 0S PERCENTUAIS ACIMA DESCRITOS, SERACPRAICADOS SOBRE O
SUBSIDIO MENSAL DO PREFEITO MUNICIPAL.
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) ANEXO IV
COMPOSIGCAO DAS FUNGOES DE CONFIANCA

FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICACAO SOBRE O SALARIO
BASICO DO CHEFE DE DIVISAO
PERCENTUAL
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO N-I 40%
PRESIDENTE DE JUNTA MEDICA 40%
DIRETOR DE CENTRO DE SAUDE 40%
ADMINISTRADOR DE BIBLIOTECA 40%
SECRETARIA 40%
SECRETARIA DE ESCOLA 40%
ADMINISTRADOR ESTAGCAO FERROVIARIA N-II 30%
ADMINISTRADOR ESTACAO RODOVIARIA 30%
DIRETOR DE CRECHE 30%
SECRETARIA DE ESCOLA 30%
ADMINISTRADOR DE TEATRO N-I11 20%
SUPERVISOR DE PROGRAMA 20%
ADMINISTRADOR DE CENTRO COMUNITARIO 20%
SECRETARIA DE ESCOLA 20%
ADMINISTRADOR DE ESCOLA DE MUSICA E DANCA 20%
ADMINISTRADOR DE CEMITERIO N-IV 10%
ADMINISTRADOR DE MERCADO E FEIRA 10%
ADMINISTRADOR DE LIXEIRA MUNICIPAL 10%
ADMINISTRADOR DE PARQUES 10%
ADMINISTRADOR DE PARQUE CIRCUITO 10%
ADMINISTRADOR DE PREDIO 10%
ADMINISTRADOR DE VIVEIRO 10%
RESPONSAVEL PELA BANDA MUNICIPAL 10%
RESPONSAVEL PELA GARAGEM 10%
RESPONSAVEL PELA OFICINA 10%
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO 10%
RESPONSAVEL PELA BOMBA DE GASOLINA 10%
RESPONSAVEL PELO ARQUIVO CENTRAL 10%
RESPONSAVEL PELO ARQUIVO FAZENDARIO 10%
RESPONSAVEL PELA TORNEARIA 10%

RESPONSAVEL PELA VARRICAO 10%




) ANEXO V )
COMPOSIGAO DOS CARGOS EM COMISSAO — CC

E FUNCOES DE CONFIANGA - FC
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CARGO EM COMISSAO N F SALARIO GRATIFICACAO
ASSESSOR ESPECIAL - CC VI 14 149,38 162,11
VICE-DIRETOR DE ESCOLA “B” - FC VI 14 162,11
DIRETOR DE ESCOLA “C" - FC VI 14 162,11
ASSESSOR - CC Vv 14 139,14 139,14
VICE-DIRETOR DE ESCOLA“C"-FC V 14 139,14
DIRETOR DE ESCOLA “D” - FC V 139,14
SECRETARIA EXECUTIVA — CC AV 14 127,00 127,00




