PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI N° 1.152 ,DE 28 DE JANEIRO DE 1994.

“Dispde sobre a nova Tabela Salarial
dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Velho e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando ateabui¢&o
gue Ihe é conferida no inciso IV do art. 87 da@gjanica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° — Fica criada a nova tabela Salarial dos servidguablicos do
Municipio de Porto Velho, conforme anexo I.

Art. 2° - Os intersticios aplicados na tabela anexa, sdeqsrges:

5,0% (cinco por cento) simples, na horizontal €¥,(&inco por cento)
composto, na vertical.

Art. 3° — Fica criada a Gratificacdo de Nivel Superior, aogpantes do
cargo de Assistente Social, no Valor corresponde®i@% (cinqiienta por cento) do salario
base a que fazem jus.

Art. 4° - As categorias de motorista, mecanico e operadigemaquinas
pesadas e artifice especializado, avancardo uxe $alarial no més de janeiro e outra no
més de fevereiro/94 e os Professores Licenciati@@aPuma faixa em janeiro e outra em
abril/94.

Art. 5° — os salarios e/ou gratificacbes dos cargos em camie de
representacdes, ficam vinculados ao valor do sigbsitensal do Prefeito Municipal,
conforme os percentuais constantes no anexo lll.

Paragrafo Unico — Excentuam-se do “caput” deste artigo, os cargos em
comissdo de Assessor Especial, Assessor e Segrer@tutiva. (Anexo V).

Art. 6° - As gratificacdes das funcdes de confianca ficantuladas ao
salario base do cargo em comissdo de Chefe de @Djvisonforme 0s percentuais
constantes no anexo IV.
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Art. 7° - Fica incorporado aos salarios dos servidores npaisc que
tiverem seus direitos reconhecidos judicialmentédice percentual de 26,06% (vinte e
seis virgula zero seis por cento) e estendend@sel@mais funcionarios, correspondentes
a reposicao de perda salarial do “Plano Bressegyéartr do més de fevereiro de 1994.

Art. 8° - Fica estabelecida a politica salarial dos seresgldio Municipio de
Porto Velho, a partir do més de marco de 1994barsa

a) antecipacdo mensal de 60% da inflacdo correspom@eninés anterior
ao reajuste salarial;

b) negociacdo quadrimestral para se discutir as peaasais, a partir da
data base da categoria.

Art. 9° - Sempre que houver necessidade de aplicar-se aeyopmacao
salarial para efeito de salario minimo, a mesma isetuida no contra cheque do servidor
como salario base, para que surta efeito sobrs Eglaantagens pessoais do mesmo.

Art. 10 — Fica concedido a todos os servidores municipais, albbono
salarial no valor de Cr$ 2.500,00 (dois mil e geimios cruzeiros reais), no més de
Janeiro/94 e de Cr$ 5.000,00 (cinco mil cruzeiers), nos meses de fevereiro, margo e
abril de 1994.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdm, efeitos
financeiros a partir de 01 de janeiro de 1994.

Art. 12 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

JOSE ALVES VIEIRA GUEDES
Prefeito

HENRY CARLOS BOERO COSTA
Secretario Munic. de Planejamento e Coordenacao.

FLORIZA SANTOS
Secretaria Munic. de Fazenda.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Secretario Munic. de Educacéo.

DANIEL SOARES DO NASCIMENTO
Secretario Munic. Extraordinario de Cultura e Egpor

JOSE FLEURY AZEVEDO SILVA
Secretario Munic. de Servigos Publicos.
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ANTONIO CARLOS GOLDONI
Secretario Munic. de Administragéao.

MARIA DE JESUS BONFIM DE CARVALHO
Secretaria Munic. de A¢do Comunitaria e Trabalho.

SERGIO SIQUEIRA DE CARVALHO
Secretario Munic. de Saude.

TARCISIO BATISTA REGO
Secretario Munic. de Obras.

PETRONIO FERREIRA SOARES
Secretario Munic. de Transportes e Transito.

NION DANTAS DA SILVA
Procurador Geral
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ANEXO I

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ALTERACOES DA TABELA DE
VENCIMENTOS DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS PARA A N\ TABELA.

TABELA DO PLANO PASSA PARA NOVA TABELA
CLASSE (S) NIVEL

1,2e3 I

4 Il

5 1]

6 \Y,

7e8 \%

9,10,11,12e 13 Vi
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5 ANEXO IV
COMPOSICAO DOS CARGOS DE CONFIANCA
Més: Janeiro/1994

FUNCAO DE CONFIANCA GRATIFICACAO SOBRE O SALARIO
BASICO DO CHEFE DE DIVISAO
PERCENTUAL
DIRETOR DE ESCOLA “A” 40%
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO 40%
PRESIDENTE DE JUNTA MEDICA 40%
DIRETOR DE CENTRO DE SAUDE 40%
ADMINISTRADOR DE BIBLIOTECA 40%
SECRETARIA 40%
ADMINISTRADOR ESTACAO FERROVIARIA 30%
ADMINISTRADOR ESTACAO RODOVIARIA 30%
DIRETOR DE CRECHE 30%
DIRETOR DE ESCOLA DE MUSICA 30%
VICE-DIRETOR DE ESCOLA “A” 30%
ADMINISTRADOR DE TEATRO 20%
DIRETOR DE ESCOLA “C” 20%
SUPERVISOR DE PROGRAMA 20%
ADMINISTRADOR ESCOLA MUSICA E DANCA 20%
VICE-DIRETOR DE ESCOLA “B” 20%
ADMINISTRADOR DE CENTRO COMUNITARIO 20%
ADMINISTRADOR DE CEMITERIO 10%
ADMINISTRADOR DE MERCADO E FEIRA 10%
ADMINISTRADOR DE LIXEIRA MUNICIPAL 10%
ADMINISTRADOR DE PARQUES 10%
ADMINISTRADOR DE PARQUE CIRCUITO 10%
ADMINISTRADOR DE PREDIO 10%
ADMINISTRADOR DE VIVEIRO 10%
DIRETOR DE ESCOLA “D” 10%
RESPONSAVEL BANDA MUNICIPAL 10%
RESPONSAVEL GARAGEM 10%
RESPONSAVEL OFICINA 10%
RESPONSAVEL PROTOCOLO 10%
RESPONSAVEL BOMBA DE GASOLINA 10%
RESPONSAVEL ARQUIVO CENTRAL 10%
RESPONSAVEL ARQUIVO FAZENDARIO 10%
RESPONSAVEL TORNEARIA 10%
RESPONSAVEL VARRICAO 10%
SECRETARIA DE ESCOLA 10%

VICE-DIRETOR DE ESCOLA “C” 10%
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ANEXO Il

COMPOSICAO DOS CARGOS EM COMISSAO — CC
MES: JANEIRO/1994

CARGO EM COMISSAO SALARIO BASE GRATIFICAGCAO
PERCENTUAL PERCENTUAL

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO - 30%

CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO - 30%

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO - 30%

SECRETARIO MUNICIPAL ) - 30%

SECRETARIO MUNICIPAL EXTRAORDINARIO - 30%

CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA - 20%

PROCURADOR - 18%

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL - 13%

CHEFE DE ASSESSORIA LEGISLATIVA - 13%

CHEFE DA CONTROLADORIA - 13%

CHEFE DE ASSESSORIA MILITAR - 13%

CHEFE DO NUCLEO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO - 13%

DIRETOR DE DEPARTAMENTO - 13%

ADMINISTRADOR DISTRITAL - 9%

CHEFE DE DIVISAO - 9%

CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO - 8%

OBSERVACAO: OS PERCENTUAIS ACIMA DESCRITOS, SERAQPRICADOS SOBRE O SUBSIDIO
MENSAL DO PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO V

COMPOSICAO DOS CARGOS EM COMISSAO — CC
MES: JANEIRO/1994

CARGO EM COMISSAO N F SALARIO GRATIFICACAO
ASSESSOR ESPECIAL VI 14 69.495,00
ASSESSOR \Y 14 66.185,00

SECRETARIA EXECUTIVA v 14 63.033,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO-RO

TABELA SALARIAL DO MES DE JANEIRO/94

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
N
I 33.000,| 34.650) 36.300, 37.95D, 39.600, 41.2502.9QD,| 44.550, 46.200, 47.85D, 49.500, 51.150, (BR.B 54.450,/ 56.100
Il 34.650,| 36.383,| 38.115, 39.848, 41.580, 43.1185.045,| 46.778) 48.510, 50.243, 51.9Y5, 53.108, 4485, 57.173, 58.905
Il 36.383, | 38.202, 40.021, 41540, 43.660, 45.4747.298,| 49.117| 50.936, 52.755, 54.575, 56.394,.2133| 60.032, 61.85]
IV | 38.202,| 40.112| 42.022 43.992, 45.842, 47.7539.683,| 51.573| 53.483, 55.398, 57.303, 59.213, 2R1.1 63.033, 64.943
V 40.112,| 42.118) 44.123, 46.12p, 48.184, 50.1402.14p,| 54.151,| 56.157 58.16Q, 60.168, 62.1j74, ®4.17%66.185,] 68.190
VI 42.118,| 44.224,) 46.330Q, 48.43p, 50.542, 52.6484.753,| 56.879) 58.968, 61.071, 63.177, 65.283, 389/.] 69.495,| 71.601
OBS.: -
N = Nivel e F = Faixa
LEGENDA.: -
N — I — Primeiro Grau Incompleto
N — Il — Primeiro Grau Completo
N — Il — Segundo Grau Completo

N — IV — Professor Magistério e Técnico de Niveldiéé
N — V — Tecnélogo e Professor Licenciatura Curta
N — VI — Professor Licenciatura Plena, Técnico deeNSuperior, Procuradores e Secretérios.



