PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI N° 1.017 ,DE 15 DE MAIO DE 1992.

“Dispbe sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Funcionarios do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Porto
Velho - IPAM e d& outras

providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usandoatebuicdo que Ihe
é conferida no inciso IV do art. 87 da Lei Organilo Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHQ@provou e eu
sanciono a seguinte

LEL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica aprovado, na forma desta Lei, o ®lda Cargos e Vencimentos dos
Funcionarios do Instituto de Previdéncia e Ass@témlos Servidores do Municipio de Porto
Velho — IPAM, abrangendo os Cargos de Provimergbwef e em Comisséo do Instituto.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetv@csdistribuidos em Classes,
avaliadas pelo critério de complexidade, respotidalde e escolaridade e grupos ocupacionais.

Art. 2° - Para a execucéao do Plano de Cargos eivientos instituidos por esta lei,
ficam criados os Quadro Permanente e Suplementar.

§ 1° - Os Vencimentos dos Funcionarios do InstitigdPrevidéncia e Assisténcia
dos Servidores PuUblicos do Municipio de Porto VethdPAM que compde os Quadros
Permanentes e Suplementar, sdo os estabelecidibata Unica de Vencimentos, na forma do
Anexo VI.

§ 2° - Os valores das tabelas que integram est@drép revisadas sempre e na
mesma data em que forem os vencimentos dos sessidownicipais da administracido
centralizada, obedecidos os limites de recurs@sutirquia, destinados a esta despesa.
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Art. 3° — Os funcionarios que vier a integrar o @oaPermanente, previsto no
artigo anterior, sera regido pelo Estatuto dos feumdeios Publicos do Municipio de Porto Velho.

Paragrafo Unico — Os critérios de progressdo haiatae vertical bem como as
alteracbes de funcao serdo disciplinados peloWstdbs Funcionarios publicos do Municipio de
Porto Velho.

Art. 4° - O Plano de Cargos e Vencimentos de gamto art. 1° desta Lei
compdem-se dos seguintes documentos:

Anexo | — Correspondéncia entre Cargos propos@argos Anteriores ao Plano.
Anexo Il — Demonstrativo de Requisitos para encaaénto nos Cargos.

Anexo lll — Relagdo das Funcdes Gratificadas Penddrias.

Anexo IV — Relacdo dos Cargos em Comissao Previdieos.

Anexo V — Grupos Ocupacionais.

Anexo VI — Tabela Unica de Vencimentos.

TITULO Il
DA TERMINOLOGIA
Art. 5° - Para efeito desta Lei, considera-se:

| — Funcionario Publico: pessoa regularmente indastm cargo publico;

Il — Servidor Publico da Prefeitura Municipal: demnacdo genérica a Funcionario
Publico na forma do Estatuto, da Constituicdo eeladOrganica do Municipio
de Porto Velho;

[l = Funcdo: conjunto de atividades especificas geavem ser executadas por
funcionario Publico, ocupante de cargo efetivonémendo elementos para a
caracterizacdo, descricdo e classificacdo do caoga) como respectiva
avaliagao de desempenho;

IV — Cargo: posto de trabalho, caracterizado paedss e responsabilidades com
denominacao prépria e nimero certo, observando:

a) Cargo efetivo: cargo publico provido mediante casopublico;

b) Cargo em comissdo: cargo publico provido em canatersitorio e de livre
nomeacao e exoneragao.

V — Vencimento: valor pago ao ocupante do cargondkef por classe e faixa,
através de efetivo exercicio do mesmo;

VI — Classe: agrupamento de cargos que diferemdougnanto a natureza, sendo
porém assemelhados quanto ao grau de complexigesfmnsabilidade e/ou
escolaridade;

VIl — Faixa: evolugcdo percentual dentro de umasdague permite progressao
horizontal ao servidor, para incentivo funcionatitalo de merecimento ou
tempo de servico;

VIII — Quadro: é o conjunto de cargos publicos spestivas lotacdes, pertencentes
ao IPAM,;
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IX — Lotacdo: é a forca de trabalho em seus aspegialitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades desemgolyidlas unidades
organizacionais do IPAM,;

X — Remuneracao: € a retribuicdo pelo efetivo dgeralo cargo, correspondente
ao vencimento mais vantagens financeiras assegupadei;

XI — Grupo Ocupacional: é formado por um conjunt @hrgos efetivos para
atividades especificas ou escolaridades semelhantes

TITULO 1Nl
DOS QUADROS PERMANENTE E SUPLEMENTAR

Art. 6° - Quadro Permanente € o conjunto de caltlggeovimento efetivo, disposto
em classe, na forma dos anexos que acompanharneiegteclusivo dos servidores regidos pelo
Regime Estatutario.

Paragrafo unico — Do atual efetivo do InstitutoRtevidéncia e Assisténcia dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto VelhoPAM serdo considerados estatutarios os
servidores sob o égide deste regime.

Art. 7° - A nomeacéo para os cargos publicos ocbda seguinte forma:

| — em caréater efetivo: mediante enquadramentcaticas servidores ou concurso
publico para novos contratos.

Il — em comissdo: quando se trata de cargo pulgiey em lei assim deve ser
provido; e

[l — em substituicdo: no impedimento legal do cante do Cargo em Comisséao.

Paragrafo Unico — O provimento dos cargos publsmeente se dard em caso de
vacancia, decorrente de:

a) exoneracao;

b) demisséao;

c) aposentadoria;

d) ascencéo funcional;
e) falecimento;

f) transferéncia,

g) promocéao; e

h) readaptacao.

Art. 8° - Quadro Suplementar é o conjunto de cargogpados por todos os
servidores que ndo atendem aos requisitos paraa@ragnento no Quadro Permanente e sera
regido pela C.L.T.

§ 1° - O Quadro Suplementar constitui-se em extingddadas novas contratagcoes
para 0 mesmo.
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8 2° - Os servidores do Quadro Suplementar sedimuadrados de forma analoga
aos do Quadro Permanente, conforme correlacédo @axposAnexo |, resguardando apenas o
Regime Juridico especifico.

8 3° - Os servidores do Quadro Suplementar per@elwer respectivos vencimentos
e fardo jus a todas as progressdes e ascessOoemais@Erevistas em lei, em consonancia com o
disposto no § 1° do art. 39 da Constituicdo Federal

Art. 9° - Os cargos em comissdo serdo limitados Pecreto do Executivo
Municipal que fixara seu quantitativo em funcédoeg&rutura organizacional basica do IPAM, na
forma do Art. 25 desta Lei.

§ 1° - Os cargos em comissao serdo exercidos @nefaimente por servidores do
Quadro Permanente.

§ 2° - O cargo em comissao de Diretor Presidedt|&re nomeacao e exoneragéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Os cargos em comisséo de Diretor Administieinanceiro e Diretor de
Assisténcia sao de livre nomeacéo e exoneracaohdfe @o Executivo Municipal, apds terem
sido votados em lista triplice pelo Conselho Deéligo, por escrutinio secreto.

8 4° - O cargo em comissao de Diretor de previdgésera de nomeacao do Chefe
do Executivo Municipal, apés eleicdo por escrutggoreto pelos servidores municipais.

Art. 10 — Os Quadros Permanente e Suplementar t@dfmela Unica de
Vencimentos, hierarquizada em 15 (quinze) faixdarisgs, com variacdo de 15% (quinze por
cento) entre classes e 5% (cinco por cento) eaixad.

Art. 11 — Os servidores cuja legislacdo especifieaclasse determinar piso
vencimental poderéo optar pelo piso ou pelo satamicespondente ao cargo ocupado.

Art. 12 — Os salarios de estagiarios contratados teonpo determinado
corresponderdo a 30% (trinta por cento) do saf@ioebido pelo titular do cargo, os quais terdo
uma jornada de trabalho reduzida pela metade.

Paragrafo Unico — Serdo contratados estagiariasaapggara 0s cargos inerentes a
profissbes que pela natureza exijam estagio.

Art. 13 — Os valores dos cargos em comissdo pregideo e Funcdes
Previdenciarias séo os fixados, definidos nos Asdh@ IV desta lei.

§ 1° - O Diretor Presidente fara jus a uma Graifio de Representacdo de 40% de
seus vencimentos.

§ 2° - Os vencimentos dos Diretores de Administrag&inancas, Assisténcia e
Previdéncia corresponderao a 80% do venciment@pielc pelo Diretor Presidente.
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Art. 14 — O Funcionario do Instituto ou a disposigiesta Autarquia que vier a
ocupar cargo em comissao poderd optar pelo sdlitegral do Cargo em Comissdo ou pelo
salario de seu cargo original mais 60% (sessemtaguo) do vencimento do cargo comissionado.

Art. 15 — A cada 05 (cinco) anos de efetivo exéocam cargo no Instituto o
servidor do Quadro Permanente fara jus a adicib®alo% (dez por cento) a titulo de quinqiénio,
com incidéncia ndo cumulativa.

Paragrafo unico — Para efeito de quinquénio, sengiderado o total de anos de
servigo efetivo no Instituto, mais o tempo de sgrwierificado em regime anéalogo.

Art. 16 — Ficam criadas as Fung¢bes Gratificadaviaciarias e Cargos em
Comissao Previdenciérios relacionados nos AnexeasIV.

Art. 17 — Os vencimentos iniciais, em caso de nakmsissdes, serdo apurados pela
determinacéo da Classe do cargo a ser preenchido.

Paragrafo Unico — O servidor sera remunerado segangencimento da primeira
faixa salarial da Classe a que corresponde o cargo.

Art. 18 — Os servidores que, por forca de legisiaggpecifica, tiverem reducao de
jornada de trabalho, terdo seus vencimentos posvisd Tabela Unica de Vencimentos reduzido
proporcionalmente, excecao feita aos casos engi@dna Constituicdo Federal.

TiITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 — Os servidores serdo aproveitados, imalte em suas respectivas
categorias e cargos, nas faixas “a” das classesespondentes, sendo que os ulteriores
provimentos nas faixas e classes, dar-se-do seatmeés de promocdo por antiguidade e
merecimento, na forma estabelecida no Estatutd-donsionarios Publicos do Municipio de Porto
Velho.

Art. 20 — Os ocupantes dos cargos extintos em rdadpromulgacao desta Lei,
serdo aproveitados nos novos cargos, medianteta aplicacdo das regras nesta estabelecidas e
no seu anexo |, alterando-se o regime juridico@epido atualmente vinculados para o Regime
Estatutério.

TiTULO VI
DA LOTACAO
Art. 21 — Compete ao Conselho Deliberativo a apgawada fixacdo da Lotagcédo de

Cargos do Quadro Permanente com a correspondesitdulgdo qualitativa e quantitativa da
forca de trabalho, dentre os 6rgaos da DiretoricHtiva do IPAM.
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Paragrafo Unico — O Quadro de Pessoal do Insti#tomoente sofrera dilatacdo no
seu efetivo mediante a elevacdo do numero de fnédas da Prefeitura, cuja relacdo sera
preservada 01 (uma) admissdo no IPAM para cad@@2@ntas) novas admissdes na Prefeitura.

Art. 22 — Compete a Divisdao Administrativa da Dom de Administragdo e
Financas controlar e preservar a Lotacdo do Quadnmanente, de acordo com o disposto nesta
lei.

TiTULO VII
DA RESPONSABILIDADE

Art. 23 — A Diretoria de Administracdo e Financas éesponsavel direta pela
implantacdo e manutencdo do Plano de Cargos e ientds, tendo, para tanto, o prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da data da pubdicalesta lei.

TITULO VI
DA MANUTENCAO DO PLANO

Art. 24. O acompanhamento do Plano de Cargos eiMentos serd feito em
relacdo aos seguintes casos:

| — criacdo de novos cargos;

Il — alteracdo na situacdo funcional do servidor;

[l — comparag¢des com o mercado de trabalho atrdeémesquisas salariais;
IV — reclassificacdo de cargos ou de servidores;

V — determinacéo legal; e

VI — tratamento de casos especiais.

Art. 25 — A Proposta de criacdo de cargos, a pairidentificacdo de sua
necessidade, serd feita através de justificatil@ Paetor do 6rgdo envolvido e encaminhada a
aprovacéo, na forma de projeto de lei, pelo DirBrasidente do Instituto.

Paragrafo uUnico — A Diretoria Administrativa e Fioaira, em caso da real
necessidade de criacdo do cargo, fara a descrigh@lecdo do novo cargo, obedecendo aos
fatores de avaliacdo adotados, para determinac&tasise onde serd posicionado, os quais serao
submetidos a apreciacdo do Conselho Deliberativa pasterior encaminhamento a Camara
Municipal na forma de lei.

Art. 26 — As mudancas no conteudo dos cargos dewsdinformadas pelas areas
funcionais, sempre que ocorrerem, a fim de que \ds@d Administrativa da Diretoria de
Administracdo e Financas possa apurar a necessitaddteracdo funcional na estrutura de
classes adotadas.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 — Os efeitos financeiros decorrentes dauadcpmento de que trata esta lei,
entrardo em vigor a partir da publicagéo do atmdeisédo do servidor nos Quadros Permanente e
Suplementar.

Paragrafo Unico — As despesas com a execucao léestarrerdo por conta de
dotag&o orgamentaria propria.

Art. 28 — Em decorréncia da aplicagdo desta leiham servidor sofrera reducéo
de seus vencimentos.

Art. 29 — Ficam criados os Grupos Ocupacionais:

| — Técnico Previdenciario
Il — Auxiliar Previdenciario
[l — Servigos Auxiliares

Art. 30 — As relacdes entre o Instituto de Previi®e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Porto Velho — IPAM e seus servidporeomo definido nesta lei, serdo regidas
pelo Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Municga Porto Velho.

Art. 31 — Fica assegurado aos servidores o didatoptar pela sujeicdo do Regime
Estatutario, na forma estabelecida pelo Executivmibipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da data de publicag&o desta lei.

Paragrafo Unico — Para efeito deste artigo, osickees que optarem pela
manutencdo do atual do atual regime serdo engquadramdQuadro Suplementar previsto nesta lei,
ressalvados todos os direitos adquiridos.

Art. 32 — A contratacdo de pessoal por tempo detagho, dar-se-40 somente nas
hipoteses abaixo relacionadas:

| — atender a termos de Convénio, acordo ou ajpeta a execucdo de obras ou
prestacéo de servigos, durante o periodo de vig@&ocConvénio, Acordos ou Ajustes;

Il — execucdo de programas especiais de trabalBiuiglos por ato do Conselho
Deliberativo para atender necessidades conjuntqugésiemandem a atuacao do Instituto.

Paragrafo Unico — Somente se instituirdo progragspseciais de trabalho em casos
de emergéncia ou calamidade publica.

Art. 33 — Os atuais servidores serdo enquadradoforcoe demonstrativo de
correspondéncia dos cargos extintos e novos — Anexdemonstrativo de Requisitos para
Enquadramento nos Cargos Efetivos — Anexo II.
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8 1° - Aos servidores terao resguardados o dideitcecorrer do enquadramento no
prazo de 60 (sessenta) dias, contados na databtleggdo do ato de inclusdo dos servidores nos
Quadros criados nesta lei.

§ 2° - A Diretoria Administrativa e Financas tegal periodo para manifestar
Parecer sobre o recurso.

§ 3° - As perdas havidas em decorréncia do enquadta serdo ressarcidas ao
servidor.

Art. 34 — O servidor do IPAM somente podera sefdmedu posto a disposicao de
outro 6rgdo da administracdo publica para exergocem comissao ou fungdo gratificada, sendo
gue a cessao dar-se-a4 sempre sem Onus para otinstit

Art. 35 — Toda e qualquer disposicdo de funciosapara o IPAM serd feita,
eventualmente, sem O6nus para 0s seus cofres.

Art. 36 — Qualquer gratificacdo a ser concedidagmera os limites quantitativos e
as exigéncias qualitativas prescritas em lei pa@uopreenchimento.

Art. 37 — Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.

Art. 38 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

FRANCISCO JOSE CHIQUILITO COIMBRA ERSE
Prefeito Municipal

TANIA OTTO OLIVEIRA
Procurador Geral



