LEI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

COMPLEMENTAR N° 609 ,DE 04 DE ABRIL DE 2016.

"Altera dispositivos da Lei Complementar n° 452 de
09 de abril de 2012 que dispbe sobre o Plano de Car-
reira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores ocu-
pantes de Cargos Efetivos do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto
Velho — IPAM e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso da

atribuicdo que Ihe sdo conferidas no nos incisos IV e VI do artigo 87, da Lei Orgénica
do Municipio de Porto Velho.

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e

eu sanciono a seguinte,

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Altera dispositivos do art. 24 da Lei Complementar n° 452, de 9

de abril de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 24. Fica mantida a Gratificacdo de Produtividade Especial - GPE,
conforme critérios de pontuagéo, atividades especificas e afericdo, nos
termos do anexos I, Il, Ill, IV e V devida aos servidores ocupantes de car-
go de provimento efetivo, lotados nas coordenadorias, geréncias e de-
mais setores especificos do IPAM.(NR)

§ 1° Para efeitos desta lei, o valor atribuido a cada ponto da Gratificagdo
de Produtividade é fixado em RS 2,55 (dois reais e cinquenta e cinco
centavos) e sera atualizada nos mesmos indices da reviséo geral anual
do Municipio. (NR)

§ 2° O relatério de produtividade sera preenchido e encaminhado até o
terceiro dia util de cada més subsequente ao chefe imediato para devida
afericdo. (NR).

§ 3° A GPE é inacumulavel com qualquer outra gratificagcdo a titulo de
produtividade e cessara na mesma data em que 0S requisitos exigidos
neste artigo deixarem de existir. (NR).

§ 4°. Fica mantida a GPE aos servidores de cargo de provimento efetivo
do Municipio que estejam cedidos ao IPAM e que percebam a referida
verba na data da publicagédo desta Lei. (NR)."
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Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar no que
couber.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

MAURO NAZIF RASUL
Prefeito

MIRTON MORAES DE SOUZA
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Tabela das Categorias Funcionais da Produtividade e Pontuacio Maxima

I — Na Coordenadoria Administrativa, Financeira e Or¢camentaria:

Categoria Funcional da Produtividade

Pontuagdo Maxima

Apoio Técnico - Servidores lotados na Coordenadoria Administrativa Fi-
nanceira e Orgamentaria e em suas respectivas geréncias: Financeiras ¢ ad-
ministrativas.

600 pontos

Apoio Administrativo - Servidores lotados na Coordenadoria Administrativa
Financeira e Orgamentaria e em suas respectivas geréncias: Financeiras e
administrativas.

600 pontos

Apoio Operacional- Servidores lotados na Coordenadoria Administrativa Fi-
nanceira ¢ Orgamentaria e em suas respectivas geréncias: Financeiras ¢ ad-
ministrativas.

600 pontos

II — Na Coordenadoria de Previdéncia

Categoria Funcional da Produtividade

Pontuagdo Méxima

Apoio Técnico - Servidores lotados na Coordenadoria de Previdéncia e seus

. . 600 pontos
respectivos setores subordinados. P
Apoio Administrativo - Servidores lotados na Coordenadoria de Previdéncia

. . 600 pontos
¢ seus respectivos setores subordinados.
Apoio Operacional- Servidores lotados na Coordenadoria de Previdéncia e
600 pontos

seus respectivos setores subordinados.

III — Na Coordenadoria de Assisténcia a Saude

Categoria Funcional da Produtividade

Pontuagdo Maxima

Apoio Técnico - Servidores lotados na Coordenadoria de Assisténcia a Sai-

de, e sua Geréncia Médica. 600 pontos
Apoio Administrativo - Servidores lotados na Coordenadoria de Assisténcia
, o L1 600 pontos
a Saude, e sua Geréncia Médica.
Apoio Operacional- Servidores lotados na Coordenadoria de Assisténcia a
600 pontos

Saude, e sua Geréncia Médica.




ANEXO II

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Planilha de Produtividade da Coordenadoria de Assisténcia

Cod Atividades Desenvolvidas ~
Pontuagao

Conferéncia de processo hospitalar, laboratorial e despesas
médicas diversas; honorarios e elemento moderador; clinicos

01 | (conferéncias de valores de consultas, de acordo com a 90
especialidade e quantidades e procedimentos de pequenos portes —
C.A).
Calculos nos processos de despesas médicas diversas,

02 | procedimentos clinicos, cirurgicos, hospitalares, honorarios e 60
elemento moderador.
Conferéncia de assinaturas nas guias de fonoaudidloga, psicologia
e fisioterapia, em autorizagao de guias de Oticas com a
comprovagdo da assinatura do segurado e seus dependentes; de

03 . . . 1 20
notas fiscais hospitalares, laboratoriais, médicas — todos
credenciados, com a verificagdao da data de vencimento das
certiddes e notas fiscais.

04 | Conferéncia da quantidade de exames conforme indicacdo médica. 20

05 Juntada de certiddes negativas validas nas notas fiscais emitidas 15
pelos prestadores de servicos.

06 Célculo dos valores de procedimento de cada médico e calculo da 30
COFINS, IR, CSLL ¢ PIS.

07 | Conferéncia da quantidade de exames conforme indicacdo médica. 30
Lancamentos individuais de despesas médicas, hospitalares,

08 | laboratoriais e demais procedimentos referentes aos valores de 60
medicacdo, exame e porcentagem de elemento moderador

09 | Lang¢amento individual de despesas de oticas.q 50

10 Declaragoes de DPVAT e devolugdo em processos de descontos 20
indevidos.

1 Regularizagdo de processo pendente por falta de documentagao 20
junto aos prestadores de servicos.
Preparacdo de demonstrativo de encargos sociais (INSS, IPAM,

12 A . . 30
IPERON) e demais guias para os respectivos recolhimentos.

13 Controle e langamento individuais para desconto de elemento 10
moderador em folha de pagamento.

14 | Elaboracdo de relatorios de informagdes periciais. 20

15 | Elaboracdo de parecer técnico em processo administrativo 90

16 | Despacho, Informag¢do ou Manifestacao. 50




ANEXO III

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Planilha de Produtividade da Coordenadoria de Previdéncia

Cod Atividades Desenvolvidas ~
Pontuagao

01 | Relatdrio e Parecer Técnico. 30

02 | Despacho, Informa¢ao ou Manifestagao. 15

03 Participacdo em cursos de qualificagdo e requalificacao 20
previdencidrios (por dia).

04 | Instituicdo de dependentes para fins de beneficios previdenciarios. 15
Analisar, implantar e manter as alteragdes de dados cadastrais de

05 segurados ativos, inativos e pensionistas e seus dependentes que 20
impliquem na percepcao ou cancelamento de beneficios
previdencidrios

06 Procgssgr o recadastramento periddico de segurados e 15
pensionistas.
Acompanhar as alteragdes dos dados cadastrais para fins de

07 | avaliacdes e relatdrios requeridos pelos atuariais em ambito da 15
previdéncia e da Assisténcia a Saude.

08 Fornecer informagdes a servidores inativos e pensionistas quando 15
requeridas e autorizadas por superiores.

09 | Desenvolver, orientar e gerenciar projeto. 70
Elaborar relatérios de gestao previdencidria entregues ao

10 A A : 70
Ministério da Previdéncia Social.

1 Emitir de parecer de diligéncias a residéncia de beneficiarios, com 70
0 objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias.

12 Fornecer, acompanhar e supervisionar as informagdes e dados 15
sobre o RPPS para expedicdo do CRP e avaliacdo atuarial.

13 Simular quanto a melhor regra de aposentadoria a ser informada 15
ao servidor e pensao
Processar inscrigoes e consultas de informagdes cadastrais de

14 | segurados ativos, inativos e pensionistas e seus dependentes da 10
previdéncia.
Elaborar oficio para publicagdo da portaria de aposentadoria do

15 | servidor, pensao e auxilio-reclusao do servidor no DOM,e outros 10
(oficio)

16 Autenticar documentos necessarios para abertura de processo de 10
auxilio-funeral, pensdes por morte e auxilio reclusdo.

17 Preencher requerimento para concessao de auxilio reclusdo, 10
pensdo por morte e auxilio funeral

13 Elaborar minuta do ato concessorio de auxilio-recluséo, 15
aposentadoria e pensdo por morte.

19 Elabf)ra.r termo de opg¢ao do desconto de assisténcia médica para 10
pensionistas

20 | Instruir processos de revisdo de aposentadoria e pensdo por morte. 20
Elaborar dossi€s de pensdes para transferéncia de ativos ou

21 | aposentados para arquivos de pensionistas, e de transferéncia de 30
ativo para inativo.

22 | Retificar portarias de pensdes por morte e aposentadorias, 30
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solicitadas pelo TCE/RO.

Expedir certiddo para fins de recebimento residuos de salério,
FGTS e PIS

20

24

Elaborar calendario (anual) de pagamento dos aposentados e
pensionistas, e relatorio anual das atividades desenvolvidas no
Setor.

40

25

Emitir relatorio anual das atividades desenvolvidas pela DIBEN.

40

26

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam de ambito de atuacdo do Servi¢o Social Previdenciario

50

27

Emissdo de relatdrio de diligéncias as residéncias dos segurados e
dependentes, com vistas a prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas s6cias do
IPAM

50

28

Planejar e organizar a administracdo de Servico Social do IPAM

30

29

Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de
beneficios e servigcos sociais junto a 6rgao da administracao
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

50

30

Coordenar todos os trabalhos das Assistentes Socias do IPAM no
ambito da Previdéncia, promovendo reunides e atividades que
visem dinamizar os trabalhos

50

31

Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia
social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso ¢ melhoria do comportamento
individual em ambito da Previdéncia Social — [IPAM.

50

32

Elaborar anualmente Plano de Assisténcia Social.

50

33

Coordenar o acompanhamento individual de servidores, através de
entrevistas com a familia, visando detectar a situacao
socioeconOmica e instrucdo processual.

50

34

Orientar a organiza¢do do cadastro funcional dos segurados e
pensionistas atendidos, registrando dados referentes a doenca,
afastamentos, problemas apresentados e outros.

20

35

Coordenar e acompanhar o encaminhamento das familias de
segurados que necessitem de auxilio-funeral, por ocasido do
falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias
e orientar quanto aos procedimentos legais

30

36

Emissdo de planilha de proventos de aposentadorias e pensdes por
morte ¢ certiddo de Tempo de Contribuicao.

30

37

Expedicao de certidao de nada consta quando nao existir
beneficiarios de pensdes e aposentadorias.

20

38

Emissdo e entrega de contracheques dos Aposentados e
Pensionistas.

10

39

Analise de processos de aposentadoria do TCE-RO, com vistas a
compensag¢do previdencidria.

40

40

Digitalizar documentos cadastrais junto ao sistema COMPREYV, e
posterior envio.

10

41

Atualizar relatorio mensal COMPREV.

20

42

Emitir extratos previdenciarios individuais dos servidores do
quadro efetivo da Prefeitura de Porto Velho.

15

43

Emitir planilhas de proventos de aposentadoria pela média e com

30
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paridade, bem como de planilhas atualizadas conforme
determinac¢oes do TCE-RO, e de revisao de valores

Elaborar mensalmente folha de pagamento dos aposentados,

44 pensionistas e pagamento de beneficios auxilio reclusao 70

45 Implantar auxilio reclusdo para aposentados, pensionistas e 30
beneficidrios

46 | Preparar relatorio da DIRF 30

47 Responder oficio ao TCE-RO de relatorios técnicos e pareceres 30
ministeriais para fins de registro de aposentadoria e pensdes
Expedir margem 4 Institui¢do financeira, para empréstimos por

48 consignagdo em folha de pagamento, bem como de oficio a bancos 20
conveniados para fins de empréstimos aos segurados inativos e
pensionistas

49 Expedir certiddo das remuneragdes contributivas pelo calculo da 40
média para fins de aposentadoria
Elaborar demonstrativos de calculos da média aritmética para fins

50 ~ . 1 N 30
de elaboracdo da planilha de proventos, e auxilio reclusdo

51 Elaborar calculo demonstrativo de diferenca salarial decorrente de 30
processo de revisao
Elaborar calculo individual do reajuste anual da gratificacao de

52 .. o 30
produtividade, conforme UPF em vigéncia

53 Langar mensalmente os descontos do elemento moderador dos 30
aposentados e pensionistas e do reajuste anual do salario-familia

54 | Aplicar enquadramento as aposentadorias e pensdes com paridade 30

55 | Elaborar minutas e portarias 20

56 Elaborar execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos que 50

sejam de ambito de atuacdo do Servico Social Previdenciario
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ANEXO IV
Planilha de Produtividade da Coordenadoria Administrativa e Financeira

Cod Atividades Desenvolvidas ~
Pontuagao

01 | Executar servicos administrativos, entrada e saida de documentos. 20

02 | Relacionar processos inerentes & Coordenadoria de lotagdo 20

03 Restaurar, catalogar e organizar em pasta os processos ¢ fichas e 50
demais arquivos.

04 | Emitir bloqueio e desbloqueio or¢amentario 50

05 | Emitir nota de empenho e liquidacdo, e notas financeiras. 30
Selecionar notas fiscais (2% vias) e copias dos RPA’s para fins de

06 | recolhimento de encargos médicos (IRRF, ISS, COFINS, CSLL, 30
PIS).
Calcular e preparar relagao de descontos de INSS (pessoas fiscais)

07 } ; o~ 50
para fins de recolhimento junto a estes 0rgaos

08 | Emitir relatdrio mensal de despesas. 100

09 | Preparar DIRF de credenciados para informacdo a Receita Federal. 50
Emitir notas de bloqueio, empenho, sub-empenho, liquidagdo, nota

10 | financeira de processos referentes a contrato firmado com 50
prestadores de servigos

1 Emitir nota de bloqueio, desbloqueios, empenhos, sub-empenhos 50
de processos de prestadores de servicos.

12 Emitir bloqueio, desbloqueio, empenho, sub-empenho, liquidagao 50

e notas financeiras de processos de folhas de pagamento

Emitir notas de bloqueio, empenho, sub-empenho, liquidacao,
notas financeiras de processos de beneficios previdenciarios, agdes
13 | de cobranga, restitui¢cdes, sentencas judiciais, precatorios, 50
indenizagdes, materiais de consumo, servigos de terceiros, pessoas
fisicas e juridicas, materiais permanentes, etc.

Elaborar decretos referentes a remanejamentos dos recursos

14 orcamentdrios do FPS e FAS. 100

15 Efetuar conciliagdes bancarias das contas correntes do IPAM junto 50
as institui¢des financeiras.

16 Acompanhar diariamente os saldos bancarios das contas do [IPAM 20
junto as instituicdes financeiras.

17 | Controlar o didrio das despesas empenhadas a pagar. 30

18 | Emitir Boletim Didrio de Receitas. 30

19 | Fechar diario dos Caixas do FPS e FAS. 50

20 Gerar noticia sobre as acoes do IPAM em ambito da Previdéncia e 30
Assisténcia a Saide nos meios de comunicag¢ao externo.

71 Agendar e acompanhar as entrevistas coletivas, facilitando o 30

trabalho do entrevistado e do entrevistador

Realizar contato permanente com a midia, sugerindo pautas e
22 | fazendo esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da matéria 30
jornalistica ser publicada.

Elaborar textos (releases), que serdo enviados para os veiculos de

23 o
comunicagao.

50

24 | Divulgar eventos realizados pelo IPAM. 100
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Elaborar matérias para os informativos internos mensais,

25 | bimestrais e semestrais (quando houverem nesses referidos 40
periodos).

26 | Organizar entrevistas coletivas. 70
Montar Clippings (cOpia de noticias do IPAM que forem

27 : . . 30
divulgadas no meio de comunicacio).
Gerenciar as atividades de Recursos Humanos, no tocante ao
recrutamento, processo seletivo e desenvolvimento de pessoal

28 . o . 40
através de cursos, palestras e capacitagao do quadro de servidores,
estagidrios e demais colaboradores a disposi¢do

29 | Preparar calendario de pagamento dos servidores do IPAM. 100

30 | Parecer Técnico 100

31 | Despachar manifestacdo e informacao 50

3 Analisar processos de aposentadoria do TCE-RO, com vistas a 40
compensac¢do previdencidria.

33 Digita}izar dqcumentos cadastrais junto ao sistema COMPREYV, e 10
posterior envio

34 | Atualizagdo do relatorio mensal COMPREYV. 20
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ANEXO V
Modelo de Formularios para Apresentacio da Produtividade/ Registro Individual Mensal

REFERENTE MES/ANO:

COORDENADORIA:

SERVIDOR(A):

CARGO: MATRICULA:

Codigo Atividades Desenvolvida Pontuacdo Quantidade Total

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do servidor
Assinatura e carimbo da chefia imediata

Assinatura do Coordenador



