PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
LElI COMPLEMENTAR N° 534 ,DE 15 DE MAIO DE 2014.

“Institui o Conselho Municipal de Promogédo da
Igualdade Racial — COMPIR”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribuices que
Ihe é conferida no inciso, lll, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO | i
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o Conselho
Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial - COMPIR, érgao colegiado de carater
consultivo e deliberativo, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo unico — As atribuigdes conferidas ao Conselho de que trata esta lei
complementar ndo eliminam as competéncias constitucionais dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR,
fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, com finalidade de
auxiliar a administracdo municipal e buscar os meios necessarios que proporcione a
populagcdo negra o exercicio pleno de sua participagao e integracédo no desenvolvimento
econdmico, social, politico e cultural inclusive na constru¢cao de sua cidadania que tem por
finalidade:

| — propor em ambito municipal, politicas de promog¢ao da igualdade racial com
énfase na populagéo negra e outros segmentos étnicos da populagao do Municipio, com o
objetivo de combater o racismo e a discriminagao racial, desconstruir preconceitos e
reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social,
politico e cultural,

Il — exercer o processo de controle social sobre as politicas de promog¢ao da
igualdade racial desenvolvidas pelo Municipio.

Art. 3°. Ao COMPIR compete:
| — participar na elaboragcdo de critérios e parametros para a formulacdo e

implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condi¢bes de igualdade a
populacao negra e de outros segmentos étnicos da populagéo portovelhense;
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Il — analisar e opinar sobre projetos de Lei e Decretos referentes aos direitos e
a afirmacdo da populagdo negra, bem como oferecer contribuicbes para o seu
aperfeicoamento;

lll — propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo das
politicas de promogao da igualdade racial, fomentando a inclusao da dimenséo racial nas
politicas publicas desenvolvidas no Municipio;

IV — apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do
Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes orgcamentarias e a alocagado de
recursos no Orgamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais
relativas a implementacéo de agdes de promogao da igualdade racial,

V - propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo das
conferéncias municipal e/ou regional de promog&do da igualdade racial, bem como
participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da populagdo negra e
de outros segmentos étnicos da populagao do Municipio;

VI — acompanhar a implementacdo das deliberacbes das conferéncias de
promogao da igualdade racial;

VII — acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relagdo ao
desenvolvimento de programas e ag¢des governamentais com vistas a implementagao de
acdes de promocgao da igualdade racial,

VIII - articular-se com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, especialmente
aqueles que tenham como objetivo a promogao, o desenvolvimento e a implementacao de
acdes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer
estratégias comuns para a implementagcdo da politica de igualdade racial e o
fortalecimento do processo de controle social;

IX — zelar pelos direitos culturais da populagao negra e indigena, especialmente
pela preservagdo da memoria e das tradigdes africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem
como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formacéao histérica e social do povo
brasileiro;

X — zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

Xl — propor a atualizagdo da legislagao relacionada com as atividades de
promog¢ao da igualdade racial;

XIl - propor e contribuir para a realizagdo de campanhas de informagao sobre o
combate ao racismo e a discriminacéao racial,

Xlll — manter intercambio com entidades e organizagdes, publicas e privadas,
de pesquisa e demais atividades voltadas a questao da afirmacé&o da comunidade negra e
ao combate ao racismo;

XIV — promover estudos e discussdes sobre a inclusao de Capitulo especifico
sobre a valorizagéo e o desenvolvimento da comunidade na Lei Organica do Municipio;
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XV - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragbes propostas
por seus membros.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4°. O COMPIR sera composto de forma paritaria por representantes do
Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil, sendo uma cadeira para o titular e uma
para o suplente, observando-se o seguinte:

| — Oito Representantes Governamentais:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

e) 1 (um) representante da Coordenadoria de Politicas Publicas para
Juventude;

f) 1 (um) representante da Coordenadoria de Politicas Publicas para
Mulheres;

g) 1 (um) representante da Fundagao Cultural;

h) 1 (um) representante da Cédmara Municipal de Porto Velho;

Il — Representantes Nao-Governamentais:

o) 1 (um) representante da universidades Federal de Rondbnia;
B) 1 (um) representante da OAB,;

v) 1 (um) representante do Movimento Negro;

8) 1 (um) representante das Comunidades de Terreiros;

g) 1 (um) representante Indigena;

®» 1 (um) representante da Capoeira;

y) 1 (um) representante dos Quilombolas;

n) 1 (um) representante do movimento Sindical.

§1°. Os representantes titulares e suplentes serdo indicados pelos respectivos

orgaos e entidades que compdem o Conselho e nomeados por Decreto do Prefeito do
Municipio.
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§2°. Os representantes das entidades nao-governamentais, serdo eleitos em
assembléias dos respectivos segmentos, onde serdo convocadas as entidades
cadastradas na Secretaria Executiva do Conselho.

§ 3° O mandato dos integrantes do COMPIR sera de dois anos, permitida
reeleigao.

§ 4°. O Presidente, Vice-Presidente e Secretario do COMPIR serdo eleitos por
seus membros, observando-se o disposto no seu regimento interno, podendo ser
reconduzido por uma unica vez.

§ 5°. Qualquer dos membros do Conselho poderédo convidar personalidades e
representantes de 6rgaos e entidades publicos e privados, dos Poderes Legislativo e
Judiciario, bem como outros técnicos, sempre que da pauta constar temas de areas de
atuacao.

§ 6°. Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, serao
convocados os suplentes.

Art. 5°. Os membros referidos no inciso Il do art. 4° desta Lei Complementar
poderao perder o mandato, antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| — por renuncia;
Il — pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do COMPIR; e

lll — pela pratica de ato incompativel com a fungcédo de conselheiro, por deciséo
da maioria absoluta dos membros do COMPIR.

Art. 6°. O COMPIR formalizara suas deliberacées por meio de resolugdes, que
serao publicadas no Diario Oficial do Municipio.

_CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 7°. A organizagdo do COMPIR sera estabelecida por regimento interno,
aprovado por dois tercos de seus membros.

Paragrafo unico. Para a alteracdo do regimento interno também devera ser
observado o quérum exigido pelo caput deste artigo.

Art. 8°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, na forma
estabelecida em seu regimento interno e, em carater extraordinario, sempre que
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento de, pelo menos,
50% (cinquenta por cento) de seus membros titulares.

Art. 9°. A participagao nas atividades do COMPIR n&o sera remunerada, mas
sera considerada como servigo publico relevante.
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Art. 10. A designagdo dos membros do COMPIR para o primeiro mandato dar-
se-a por ato do Prefeito Municipal, a ser publicado no prazo de noventa dias da data de
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social colocara a disposi¢cao do
Conselho os recursos humanos e materiais necessarios ao seu funcionamento.

Art. 12. Fica constituido o Fundo Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial,
com a finalidade de apoiar com recursos financeiros a realizacao de trabalhos, pesquisas
e projetos voltados ao desenvolvimento da comunidade negra, nas areas da educacao,
saude e cultura, dentre outras.

Art.13. O Fundo Municipal de Promog¢ao da lgualdade Racial sera constituido
com os seguintes recursos:

| — doagbes de pessoas fisicas e juridicas;

Il — 5% (cinco por cento) dos recursos arrecadados em decorréncia da
aplicacdo das penas pelas praticas de crime de racismo. (Lei Federal N° 7.716 de 5 de
janeiro de 1989);

lll — doacbes orcamentarias;
IV — outras receitas.

§1°. O Fundo Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial sera gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, sendo, porém, que compete ao
COMPIR deliberar sob a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucédo desta Lei Complementar
correrdo por conta de verbas proprias consignadas em Orgamento, suplementadas se
necessario.

Art. 15. Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposigdes em contrario, bem como a Lei Complementar Municipal n.° 168,
de 18 de dezembro de 2003.

MAURO NAZIF RASUL
Prefeito

CARLOS DOBBIS
Procurador Geral do Municipio



