PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 528 ,DE 04 DE ABRIL DE 2014.

“Acrescenta e altera dispositivos a Lei
complementar n°. 163, de 08 de julho de
2003; Lei Complementar n°. 187, de 28 de
maio de 2004, Lei Complementar n°. 197, de
06 de dezembro de 2004, Lei Complementar
n° 208 de 07 de janeiro de 2005; Lei
Complementar n°. 339, de 02 de janeiro de
2009; Lei Complementar n° 385, de 1° de
julho de 2010; Lei Complementar n° 390 de
02 de julho de 2010; Lei Complementar n°
391, de 06 de julho de 2010 e da outras
providéncias”’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicado que lhe confere o inciso IV, do art. 87, da Lei Organica do Municipio de
Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Acrescenta-se o inciso | ao §1° do art. 65, da Lei Complementar
n° 385, de 1° de julho de 2010:

Y LSS

I — o auxilio deslocamento de que trata o § 1° fica corrigido em 20% a
partir de 1° de maio de 2014”. (AC)

Art. 2°. Acrescenta e alteram dispositivos da Lei complementar n°. 163,
de 08 de julho de 2003, que passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

BAIE 0. ...

I —11%, atribuido aos servidores das classes A, B e C, para os cargos
de nivel superior; (NR)

Il - 5% atribuido aos servidores das classes A, Be C, para o cargo de
nivel médio, respeitando o disposto no § 7° (NR)

§ 5°. Fica estendida ao cargo de Técnico Juridico, a gratificagdo de que
tfrata o caput deste artigo, com o percentual estabelecido no inciso Il,
com base na pontuagdo minima de 700 (setecentos) e maxima de
1.400 (mil e quatrocentos) pontos, como retribuicdo a execugdo das
atividades constantes de tabela a ser elaborada por ato do Poder
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Executivo. (NR)

§ 6°. A produtividade de que trata o inciso | do art. 10, para os servido-
res de nivel superior que se encontram nas classes A e B, terdo os per-
centuais aplicados de forma escalonada em trés etapas: (AC)

a) 9 % a partir de 1° de maio de 2014;
b) 10 % a partir de 1° de maio de 2015;
c) 11% a partir de 1° de maio de 2016. (AC)

§ 7°. E assegurado ao servidor ocupante do cargo de Técnico Juridico
a gratificacao de produtividade, de que trata o inciso Il, § 5° do art. 10,
que serédo implementadas da seguinte forma:

a) 1.200 (mil e duzentos) pontos a 4,5% a partir de 1° de maio de 2014;
b) 1.300 (mil e trezentos) pontos a 4,5% a partir de 1° de maio de
2015;

c) 1.400 (mil e quatrocentos) pontos a 5% a partir de 1° de maio de
2016. (AC)

Pardgrafo Unico. Durante o estagio probatério os Procuradores do
Municipio submetem-se ao regime de dedicagdo exclusiva, sendo ve-
dado a pratica juridica fora do cargo que ocupam na Procuradoria Ge-
ral do Municipio. (NR)

Art. 39. A Gratificagdo de Produtividade dos servidores pertencentes
ao Grupo Ocupacional do Controle Interno — GCI, de que trata o artigo
12 da Lei Complementar n° 54, de 12 de julho de 1995, alterado pelo
artigo 13 da Lei Complementar n° 125, de 07 de maio de 2001, fica
estabelecida em 1600 pontos para os cargos que exijam Nivel Superior
e 1200 pontos para os cargos que exijam o Ensino Médio, sendo o
valor do ponto fixado, respectivamente, em 11% (onze por cento) e
6,5% (seis e meio por cento), da Unidade Padréo Fiscal do Municipio.
(NR)

§ 1°. Os pontos de que trata o caput serdo implementados em 03 (trés)
etapas:

I — Para o cargo de Contador: (AC)

a) 1.450 pontos a partir de 1° de maio de 2014;
b)1.500 pontos a partir de 1° de maio de 2015;

¢) 1.600 pontos a partir de 1° de maio de 2016. (AC)

Il — Para o cargo de Técnico de Controle Interno: (AC)
a) 1.400 pontos a partir de 1° de maio de 2014;

b) 1.500 pontos a partir de 1° de maio de 2015;

¢) 1.600 pontos a partir de 1° de maio de 2016. (AC)

§ 2° O percentual referente ao valor dos pontos previstos no caput
sera implementado em trés etapas: (AC)

I — Para os ocupantes de cargos que exigem nivel superior, na Classe
A: (AC)
a) 7,5% a partir de 1° de maio de 2014,
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b) 9,5% a partir de 1° de maio de 2015;
¢) 11% a partir de 1° de maio de 2016. (AC)

Il - Para os ocupantes de cargos que exigem nivel superior, Classe B:
(AC)

a) 9% a partir de 1° de maio de 2014;

b) 10% a partir de 1° de maio de 2015;

¢) 11% a partir de 1° maio de 2016. (AC)

Illl - Para os ocupantes de cargos que exigem nivel médio, Classe A:
(AC)

a) 4% a partir de 1° de maio de 2014;

b) 5% a partir de 1° de maio de 2015;

c) 6,5% a partir de 1° de maio de 2016. (AC)

IV — Para os ocupantes de cargos que exigem nivel médio, Classe B:
(AC)

a) 5,20% a partir de 1° de maio de 2014;

b) 5,90% a partir de 1° de maio de 2015;

c) 6,56% a partir de 1° de maio de 2016. (AC)

§ 3° Para os servidores que em razdo da evolugdo funcional na
carreira do Grupo Ocupacional de Controle Interno, atingirem a Classe
B, antes de 1° de maio de 2015, aplica-se transitoriamente o percentual
de 8,25% para os cargos de nivel superior, e 4,5% para os cargos de
nivel médio, referente ao valor dos pontos da gratificagdo de
produtividade. (AC)

§ 4° Para os servidores que em razdo da evolugdo funcional na
carreira do Grupo Ocupacional de Controle Interno, atingirem a Classe
C, antes de maio de 2016, aplica-se de imediato, quanto ao valor do
ponto da gratificacdo de produtividade, os percentuais estabelecidos
no caput”. (AC)

Art. 3°. Fica acrescentado o art. 10-A, a Lei Complementar n°. 339, de
02 de janeiro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art.10-A. Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade Orgcamentaria
tendo como parametro a execugdo de atividades especificas
relacionadas ao orgcamento no ambito da Coordenadoria Municipal de
Orgamento - CMO, devida aos servidores ocupantes de cargos
efetivos, enquanto lotados na CMO, nos termos do Anexo Il Lei
Complementar n°. 339, de 02 de janeiro de 2009. (AC)

§ 1° O valor do ponto é 5,5% (cinco e meio por cento) do valor da
Unidade Padrdo Fiscal do Municipio - UPF, para os cargos que exijam
nivel superior e de 3,92% (trés e noventa e dois por cento) do valor da
Unidade Padrédo Fiscal do Municipio para os cargos que exijam nivel
médio e fundamental. (AC)

§ 2° Na extingdo da Unidade Padrdo Fiscal - UPF, o indice a ser
utilizado no paragrafo anterior sera o que vier a substitui-lo. (AC)

§ 3°. No periodo de férias regulamentares, licenga para tratamento de
saude, licenga prémio ou licenga a gestante, sera atribuida ao
funcionario a média de seus pontos obtidos nos ultimos 03 meses de
atividades. (AC)
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§4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a
presente Lei, no que for necessario a sua fiel execug¢do, bem como 0s
critérios de atribuicdo, apuragdo e demais questbes relevantes sobre a
Gratificacdo de Produtividade Orgamentaria”. (AC)

Art. 4°. Acrescenta-se o Anexo lll a Lei Complementar n°. 339, de 02
de janeiro de 2009, que passa a vigorar conforme o anexo | desta Lei
Complementar. (AC)

Art. 5°. A gratificacao de Produtividade Especial — GPE de que trata a
Lei Complementar n° 391, de 06 de julho de 2010 fica estabelecida aos cargos de
Engenheiros e Arquitetos.

§ 1°. O valor de cada ponto da GPE sera igual a 3,92% (trés virgula
noventa e dois por cento) da UPF para os cargos de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Os critérios e procedimentos para atribuicido da GPE serdo
estabelecidos em ato do Chefe do Executivo.

§ 3° A GPE ¢ inacumulavel com qualquer outra gratificagao a titulo de
produtividade e cessara na mesma data em que os requisitos exigidos neste artigo
deixarem de existir.

§ 4°. A Gratificagdo de Produtividade Especial — GPE, de que trata o
caput, sera aplicada da seguinte forma:

a) 1.500 (mil e quinhentos) pontos a serem aplicados a partir de 1° de
maio de 2014;

b) 2.000 (dois mil) pontos a serem aplicados a partir de 1° de maio de
2015.

Art. 6°. SUPRIMIDO. (Emenda n° 001/CMPV-2014)

Art. 7°. Fica alterado o ANEXO | da Lei Complementar n°. 208, de 07
de janeiro de 2005, que passa a vigorar conforme o ANEXO IV desta Lei
Complementar.

Art. 8°. Fica criada a Gratificacao de Atividade Especifica para os
servidores ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia que estejam em efetivo
exercicio, operando diretamente com Raio X e substancias radioativas, préximo as
fontes de irradiacédo, ndo sendo cumulativa, estabelecida da seguinte forma:

| — R$ 100,00 (cem reais) a partir de 1° de maio de 2014;
Il — R$ 200,00 (duzentos reais) a partir de 1° de maio de 2015;
Il — R$ 300,00 (trezentos reais) a partir de 1° de maio de 2016.

Paragrafo unico. A servidora ocupante do cargo de técnico em
radiologia, a partir da confirmagdo da gravidez, por laudo médico, devera ser
afastada de suas atividades com exposicdo as radiagcdes ionizantes, devendo ser
lotada em setor cujas atividades sejam compativeis com o seu nivel de formagéo,
sem prejuizo de sua remuneragao e dos direitos garantidos neste artigo e na forma
do estatuto do servidor publico.

Art. 9°. A jornada de trabalho dos técnicos em Radiologia sera de 24
horas semanais para os servidores municipais.
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Art. 10. O Anexo V da Lei Complementar n°® 391, de 06 de julho de
2010, passa a vigorar conforme o Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 11. Os artigos 1° e 2° da Lei Complementar n°. 197, de 06 de
dezembro de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Fica concedido aos servidores da Secretaria Municipal de
Fazenda, que se encontravam lotados no Departamento de
Administragdo Tributaria, e na Coordenadoria de Fiscalizagdo, na data
de 02 de janeiro de 2009, fara jus a gratificagdo de produtividade
calculada com base em pontuagdo de até 900 (novecentos) pontos
para os servidores que ndo possuam formagédo de nivel superior, e de
até 1350 (mil trezentos e cinquenta) pontos para os servidores de nivel
superior ou que vierem a comprovar formagédo profissional de nivel
superior, com certificado e registro no érgdo competente. (NR)

Art. 2°. O valor dos pontos de produtividade dos servidores em
referéncia fica estabelecido em 5,5% (cinco virgula cinco por cento) do
valor da UPF - Unidade Padrdo Fiscal Referéncia do Municipio de
Porto Velho, que obedecera ao seguinte cronograma: (NR)

I —4,5% a partir de 1° de maio de 2014;
Il — 5% a partir de 1° de maio de 2015;
Il - 5,5% a partir de 1° de maio de 2016.

Pardgrafo Unico. A gratificacdo de Produtividade sera atribuida pela
execucdo de atividades adstrita aos servicos de competéncia e
responsabilidade do Departamento de Administragdo Tributaria e da
Coordenadoria Municipal de Fiscalizacdo”.(NR)

Art. 12. Acrescenta e altera dispositivos da Lei Complementar n°. 187, de 28 de maio
de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. Os ocupantes dos cargos de Auditor do Tesouro Municipal, Fiscal Municipal,
Assistente de Arrecadacgéo e Auxiliar de Servigos Fiscais, pertencentes ao Grupo
Tributagdo, Arrecadacgéo e Fiscalizagdo — TAF, submetem-se ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Velho, Lei Complementar n°. 385, de 1° de
julho de 2010, a Lei Complementar n°. 391, de 06 de julho de 2010, no que h&o
contrariar os disposto nesta Lei Complementar e em Leis especificas que regem cada
carreira, ressalvadas as inovagbes legais mais benéficas. (NR)

AL 20 ettt a e e e e e
Paragrafo UNiCo. ..................oooovmmmmmeeeeeeee e

V — Engenharia; (AC)
VI — Informatica. (AC)

Art. 3°. O ingresso no cargo de carreira de Fiscal Municipal, de provimento efetivo,
far-se-a mediante a aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
sendo exigida, para os novos integrantes, escolaridade de nivel superior completo.

Pardagrafo unico. Para efeitos da aplicagdo dos dispositivos desta Lei Complementar,
a nomenclatura Fiscal Municipal aplica-se aos cargos de Fiscal Municipal de Meio
Ambiente, Fiscal Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal Municipal
de Transportes, Fiscal Municipal de Tributos e Fiscal Municipal de Vigildncia
Sanitaria, conforme nomenclaturas e atribuicbes estabelecidas pela Lei
Complementar n°. 391, de 06 de julho de 2010. (NR)

Art. 4°. O ingresso nos cargos de Assistente de Arrecadagao e de Auxiliar de
Servigos Fiscais, far-se-a mediante a aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, sendo exigida:
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I - escolaridade de nivel superior completo, para o cargo de Assistente de
Arrecadacgéao;

Il - escolaridade de nivel médio completo, para o cargo de Auxiliar de Servigos
Fiscais. (NR)

Art. 10. Progressao funcional é a passagem do servidor titular de cargo de
provimento efetivo de um nivel para o outro imediatamente superior, dentro de uma
mesma classe, observado o intervalo de tempo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
em cada nivel, ressalvado o disposto no §1° do art. 12, desta Lei Complementar. (NR)

Art. 11. Promocéo funcional é a passagem do servidor estavel do ultimo nivel de uma
classe para outro nivel de classe imediatamente superior, mediante avaliagéo de
desempenho, pelo Conselho de Servidores do Grupo Tributagdo Arrecadagéo e
Fiscalizagdo (CONSTAF), com obtencgéo de conceito néo inferior a 70 (setenta)
pontos, observando-se os seguintes critérios relacionados: (NR)

i) participacdo em cursos de capacitagdo e/ou treinamentos, com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas/aula — 5 (cinco) pontos por
curso, até o limite maximo de 35 (trinta e cinco) pontos. (AC)

e ettt e e e e e e e e e e e naeees
g) participagcdo em cursos de capacitacdo e/ou treinamentos, com
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas/aula — 5 (cinco) pontos
por curso, até o limite maximo de 35 (trinta e cinco) pontos. (AC)

g) participacdo em cursos de capacitacdo e/ou treinamentos, com
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas/aula — 5 (cinco) pontos
por curso, até o limite maximo de 35 (trinta e cinco) pontos. (AC)

§ 2° A Promogéo funcional a que se refere o caput deste artigo
observara o intervalo de tempo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
no ultimo nivel da classe imediatamente anterior. (NR)

Art. 12. O reenquadramento dos ocupantes dos cargos Auditor do
Tesouro Municipal, Fiscal Municipal, Auxiliar de Servicos Fiscais e
Assistente de Arrecadacgdo, para todos os efeitos, serdo efetivados
consoante ao tempo de exercicio nos respectivos cargos. (NR)

§1°. Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que
ingressaram nos respectivos cargos municipais no periodo de 29 de
Janeiro de 1973 a 18 de dezembro de 2001, terdo o reenquadramento
funcional realizado conforme o disposto no Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 2° A progressdo e a promogdo funcionais de servidores que
ingressarem nos cargos a que se refere esta Lei Complementar em
data posterior a 18 de dezembro de 2001, bem como os que
ingressaram em data anterior a esta e apos a efetivagdo do
reenquadramento a que se refere o §1° deste artigo, obedecerdo ao
disposto na Sec¢éo Ill, do Capitulo Il desta Lei Complementar. (NR)
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Art. 18. A Gratificagdo de Produtividade, permitida a transferéncia do
saldo de pontos para o més subsequente de até 450 (quatrocentos e
cinquenta) pontos, sera devida mensalmente aos Auditores do Tesouro
Municipal até o limite maximo de 2.200 (dois mil e duzentos) pontos no
periodo de 1° de maio de 2014 até 30 de abril de 2015, sendo alterada
para 2.300 (dois mil e trezentos) pontos para o periodo de 1° de maio
de 2015 a 30 de abril de 2016, e para 2.400 (dois mil e quatrocentos)
pontos a partir de 1° de maio do ano de 2016. (NR)

Art. 21. Os valores dos pontos da produtividade para o cargo de
provimento efetivo, de nivel superior, de Auditor do Tesouro Municipal,
da Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho, ficam estabelecidos nos seguintes percentuais: (NR)

I - de 4,56% (quatro e meio por cento) da Unidade Padrdo Fiscal do
Municipio de Porto Velho (UPF) para o periodo de 1° de maio de 2014
até 30 de abril de 2015 e de 5% (cinco por cento) da UPF a partir de 1°
de maio de 2015, para a Classe A; (AC)

Il — de 7,5% (sete e meio por cento) da UPF, para a Classe B; (AC)
Il — de 10% (dez por cento) da UPF, para a Classe C. (AC)

Art. 22. A Gratificagdo de Produtividade, permitida a transferéncia do
saldo de pontos para o més subsequente de até 180 (cento e oitenta)
pontos, sera devida mensalmente aos integrantes dos cargos de Fiscal
Municipal até o limite maximo de 1.500 (mil e quinhentos) pontos no
periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, sendo alterada
para 1.600 (mil e seiscentos) pontos para o periodo 1° de maio de
2015 a 30 de abril de 2016, e para 1.700 (mil e setecentos) pontos a
partir de 1° de maio de 2016. (NR)

Art. 25. Os valores dos pontos da produtividade para o cargo, de
provimento efetivo, de Fiscal Municipal, da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho, ficam estabelecidos nos seguintes percentuais:

| - de 4,5% (quatro e meio por cento) da Unidade Padrdo Fiscal do
Municipio de Porto Velho (UPF) para o periodo de 1° de maio de 2014
até 30 de abril de 2015 e de 5% (cinco por cento) da UPF a partir de 1°
de maio de 2015, para a Classe A;

Il - de 7,5% (sete e meio por cento) da UPF, para a Classe B;
[Il - de 10% (dez por cento) da UPF, para a Classe C. (NR)

§ 1°. O valor do ponto, de que trata o “caput’ deste artigo, sera
acrescido dos percentuais de 10%, 25% ou 50%, quando o servidor
possuir ou vier a possuir curso de poés-graduagdo em nivel de
especializagdo, mestrado ou doutorado, respectivamente. (NR)

§ 3°. Para os atuais ocupantes do cargo mencionado no caput deste
artigo, que ainda nao apresentaram o certificado de conclus&o de curso
de nivel superior, em qualquer area, devidamente reconhecido, para
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fins de valoracdo dos pontos da gratificagdo de produtividade,
enquanto nao o apresentarem, fica estabelecido os percentuais de 3%
(trés por cento), 5% (cinco por cento) e 7,5% (sete e meio por cento) da
Unidade Padrao Fiscal do Municipio de Porto Velho — UPF, para as
classes A, B e C, respectivamente. (NR)

Art. 26. A Gratificagdo de Produtividade sera devida, mensalmente,
aos integrantes dos cargos de Assistente de Arrecadagdo e Auxiliar de
Servigos Fiscais, lotados na Secretaria Municipal de Fazenda,
conforme 0s incisos sequintes nos limites maximo de 900 (novecentos)
e 400 (quatrocentos) pontos, respectivamente, observando-se as
seqguintes alteragées: (NR)

I - para os ocupantes do cargo de Assistente de Arrecadacgéo: (NR)

Até 1.000 (mil) pontos a partir de 1° de maio de 2015;
Ateé 1.100 (mil e cem) pontos a partir de 1° de maio de 2016.

Il - para os ocupantes do cargo o cargo de Auxiliar de Servigos Fiscais:
(NR)

500 (quinhentos) pontos a partir de 1° de maio de 2015 até 30 de abril
de 2016;
600 (seiscentos) pontos a partir de 1° de maio de 2016. (NR)

Art. 27. O valor dos pontos da produtividade para o cargo, de
provimento efetivo, de Assistente de Arrecadagdo de nivel superior, e
Auxiliar de Servigos Fiscais de nivel médio, da Prefeitura do Municipio
de Porto Velho, fica estabelecido nos seguintes percentuais: (NR)

I - de 4,5% (quatro e meio por cento) da Unidade Padrdo Fiscal do
Municipio de Porto Velho (UPF) a partir de 1° de maio de 2014, para a
Classe A; (NR)

Il - de 4,5% (quatro e meio por cento) da Unidade Padréo Fiscal do
Municipio de Porto Velho (UPF) para o periodo de 1° de maio de 2014
até 30 de abril de 2015 e de 5,5% (cinco e meio por cento) da UPF a
partir de 1° de maio de 2015, para a Classe B; (NR)

Il - de 6,5% (seis e meio por cento) da UPF, para a Classe C. (NR)
§ 1°. O valor do ponto, de que trata o caput deste artigo, sera: (NR)

I - acrescido dos percentuais de 10%, 25% e 50%, quando o servidor,
investido no cargo de Assistente de Arrecadacdo, possuir ou vier a
possuir curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado
e doutorado, respectivamente; (AC)

Il - acrescido dos percentuais de 50% ou 60%, quando o servidor,
investido no cargo de Auxiliar de Servigos Fiscais, possuir ou vier a
possuir curso de graduagdo superior e pés-graduagdo ou equivalente,
respectivamente. (AC)

§ 20 ettt e e e e e e e e e e e s e
§ 3°. Para os atuais ocupantes do cargo de Assistente de Arrecadacgao,
que ainda ndo apresentaram o certificado de conclusdo de curso de
nivel superior, em qualquer area, devidamente reconhecido, para fins
de valoragdo dos pontos da gratificagdo de produtividade, enquanto
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nao o apresentarem, fica estabelecido os percentuais de 3,0%, 3,75%
e 4,5% da Unidade Padrao Fiscal do Municipio de Porto Velho — UPF,
para as classes A, B e C, respectivamente. (NR)

Art. 13. SUPRIMIDO. (Emenda n° 001/CMPV-2014)
Art. 14. SUPRIMIDO. (Emenda n° 001/CMPV-2014)
Art. 15. SUPRIMIDO. (Emenda n° 001/CMPV-2014)

Art. 16. Fica alterado o ANEXO | da Lei Complementar n°. 187, de 28
de maio de 2004, conforme o ANEXO VI desta Lei Complementar.

Art. 17. Fica alterado o ANEXO Il da Lei Complementar n°. 187, de 28
de maio de 2004, conforme o ANEXO VII desta Lei Complementar.

Art. 18. Fica alterado o ANEXO Il da Lei Complementar n°. 187, de 28
de maio de 2004, conforme o ANEXO VIII desta Lei Complementar.

Art. 19. Fica alterado o ANEXO IV da Lei Complementar n°. 187, de 28
de maio de 2004, conforme o ANEXO IX desta Lei Complementar.

Art. 20. Fica alterado o ANEXO V da Lei Complementar n°. 187, de 28
de maio de 2004, conforme o ANEXO X desta Lei Complementar.

Art. 21. Para os cargos em comissao de Diretores, Vice diretores e se-
cretarios escolares e Administradores Distritais ficam estabelecidos os valores defini-
dos no anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 22. O cargo de motorista constante do anexo Il da Lei Comple-
mentar n°® 391, de 06 de julho de 2010, passa a vigorar conforme o anexo Xl desta
Lei Complementar.

Art. 23. Acrescenta o § 5° incisos | e Il ao art. 105 da Lei
Complementar n° 385, 1° de julho de 2010, com a seguinte redagao:

TAIE. 05............ceeeeeeeeeeeeeeeee e
§ 5° além dos casos previstos no caput, podera o servidor converter a
licengca prémio em pecunia, quando for decretado o estado de
calamidade, enquanto perdurar a situagdo, que sera concedido
mediante:

| - comprovacgéo de endereco na area atingida;

Il - laudo ou avaliagéo da Defesa Civil do Municipio". (AC)

Art. 24. O disposto no art. 23 desta Lei Complementar ficara
condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, e seus limites
para percepgcao dos valores em pecunia serdo definidos por ato da Secretaria
Municipal de Administragéo - SEMAD.

Art. 25. Da nova redacao ao art. 1°. da Lei Complementar n°. 506, de
11 de dezembro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1°. Fica criado Auxilio de Incentivo as Atividades Especificas, no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais), para os servidores municipais
ocupantes de cargo efetivo, pertencentes a classes A , prevista no
inciso | do art. 4° da Lei Complementar n. 384, de 30 de junho de 2010,
desde que lotados e em efetivo exercicio das atividades pertinentes ao
cargo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
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Secretaria Municipal de Servicos Basicos — SEMUSB, Secretaria
Municipal de Obras - SEMOB, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Socioeconémico e Turismo — SEMDESTUR". (NR)

Art. 26. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotacbes orcamentarias proprias e serao
suplementadas se necessario.

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2014.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MAURO NAZIF RASUL
Prefeito

CARLOS DOBBIS
Procuradora Geral do Municipio

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

(o]
N° DE N° DE PONTOS

LOCALIZAGAO ESPECIFICAGAO

GRATIFICAGOES | 2014 | 2015 Ap;(ﬁigde
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Coordenadoria Nivel Superior 08 900 1200 1400

Municipal de Nivel Médio 10 800 1000 1200
Orgamento - ,
CMO Nivel Fundamental 01 600 700 800

ANEXO-H—CARGOS-COMISSIONADOS
SUPRIMIDO. (Emenda n° 001/CMPV-2014)
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ANEXO IlIl - CARGOS COMISSIONADOS

X VENCIMENTO GRATIFICAGAO DE REPRESEN-
DENOMINACAO DO CARGO BASICO TAGAO.
DIRETOR DE ESCOLA'A' 1.500,00
VICE DIRETOR DE ESCOLA'A’ 863,15
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DIRETOR DE ESCOLA'B'

SECRETARIA DE ESCOLA'A'

VICE DIRETOR DE ESCOLA 'B' 575,43

DIRETOR DE ESCOLA'C'

SECRETARIA DE ESCOLA 'B'

VICE DIRETOR DE ESCOLA ‘C’ 500,39
DIRETOR DE ESCOLA'D'
SECRETARIA DE ESCOLA'C' 435,12
ADMINISTRADOR DISTRITAL 392,02 2.265,00
ANEXO IV

FUNDAGAO ESCOLA DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE
PORTO VELHO

Ord. Cargo Quantidade

1 Diretor Executivo 01

2 Diretor Pedagdgico 01
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3 Diretor Administrativo Financeiro 01
4 Secretaria Executiva 01
5 Secretaria 01
6 Assessor 01
7 Responsavel pelo Protocolo 01
ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LOCALIZAGAO N° de N° DE PONTOS REQUISITO
GRATIFICAGOES
No &mbito da Coordenadoria Municipal Ensino Médio
04 900
de Recursos Humanos Completo
02 500 Ensino Médio

Completo
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04 900 Ensino Médio
Completo
Diviséo de Folha de Pagamento 20 1000 Ensino Medio
Completo
Divisdo de Cadastro de Servidores 20 900 Ensino Médio
Completo
Divisao de Atendimento ao Servidor 10 800 Ensino Médio
Completo
20 200 Ensino Médio
No admbito da Secretaria Municipal de Completo
Administraca
dministragso 20 800 Ensino Médio
Completo
Divisao de Cargos e Salarios 02 900 Ensino Médio
Completo
Divisdo de Selecdo e Recrutamento 04 900 Ensino Médio
Completo
Divis&o de Pericia Médica 02 400 Ensino Médio
Completo
Divisdo de Seguranca e Medicina do 10 400 Ensino Médio
Trabalho Completo
No ambito da Assessoria Técnica 05 200 Ensino Fundamental
Incompleto
Departamento de Recursos Logisticos 25 200 Ensino Fundamental
Incompleto
04 400 Indicadas pelo
Executivo
Comissao Politica de Administragéo da )
Secretaria Municipal de Administragao. Indicadas pelo
04 500 Sindicato
representante dos
Servidores Publicos.

CONTINUAGAO DO ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

LOCALIZAGAO

N° de

GRATIFICAGOES

N° DE PONTOS

REQUISITOS

Departamento Administrativo e
Financeiro

06

600

Departamento de Licenciamento

02

1000

Formagao de Nivel Superior
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Formagéao de Nivel Superior em
Ciéncias Contabeis ou Técnico
em Contabilidade

Coordenadoria Municipal de
Contabilidade 12 900

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 600 -
24 400 -

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS

N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS

01 400

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E OBRAS ESPECIAIS

N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS REQUISITOS
06 400 -
01 600 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITAGAO

N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS REQUISITOS
23 400 -
01 600 -

CONTINUAGCAO DO ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LOCALIZAGAO N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS
75 150
No &mbito da Secretaria Municipal de Saude
68 300
Fundo Municipal de Saude — FMS 05 300

Departamento Administrativo 05 300
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Divisdo e Orgamento e Finangas 05 300
Divisdo de Contabilidade 05 300
Divisdo de Material e Patrimonio 12 300

Profissionais da Saude, de que trata o artigo 5°,

inciso Il da Lei Complementar n° 390, de 135 200
02.07.2010, que atuem na Estratégia em Saude
da Familia..

Profissionais da Saude, de que trata o artigo 5°,

inciso Il da Lei Complementar n°® 390, de 130 110

02.07.2010, que atuem na Estratégia em Saude
da Familia.

Profissionais da Saude, de que trata o artigo 5°,

inciso | da Lei Complementar n° 390, de 100 60

02.07.2010, que atuem na Estratégia em Saude
da Familia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° DE PONTOS
N° de GRATIFICAGOES REQUISITOS
2014 2015 A partir de 2016

Ocupante do cargo efetivo Agente de

155 50 100 150 Combate as Endemias

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS BASICOS

N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS REQUISITO

04 400 -

Nomeado pelo Chefe do Executivo para compor a
10 800 Comissao de Especial Permanente de Fiscalizagéo da
Concessao Publica

CONTINUAGAO DO ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS

22 200

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS

03 600
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

LOCALIZACAO N°de N° DE PONTOS REQUISITO
GRATIFICACOES
Ensino Fundamental
No ambito do Departamento 02 200 Completo
Administrativo
23 800 Ensino Médio Completo
Departamento de Educagéo 05 800 Ensino Médio Completo
Departamento de Engenharia 02 800 Ensino Médio Completo
Departamento de Apoio ao Ensino Médio Completo
: . 05 800
Desenvolvimento do Ensino
Departamento Apoio ao Educando 05 800 Ensino Médio Completo
Assessoria Técnica 05 800 Ensino Médio Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

N° de GRATIFICAGOES

N° DE PONTOS

REQUISITOS

Desenvolvendo atividades com Pavimentagao

130 55 Asfaltica e Recuperagdo da Malha Viaria
asfaltada.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO CARGA HORARIA N° DE PONTOS
Médico Sem Especializagao 20HS 370
Médico Especialista/ Ambulatério 20HS 520
Médico Especialista/ Plantéo 20HS 1050
Médico Sem Especializagao 40HS 780
Médico Especialista/ Ambulatério ou PSF 40HS 780
Médico Especialista/ Plantéo 40HS 1810

CONTINUAGCAO DO ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

N° de GRATIFICAGOES

N° DE PONTOS

REQUISITOS

20

55

Desenvolvendo atividades de abertura e recuperagao
de Estradas Rurais e Vicinais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 600 -
24 400 -

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS
08 600
03 200

GABINETE DO PREFEITO

LOCALIZACAO N° de GRATIFICAGOES N° DE PONTOS

04 600

No ambito do Gabinete do Prefeito

06 400

ANEXO VI



TABELA DE REENQUADRAMENTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

(ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 28 DE MAIO DE 2004)

PERIODO DE INGRESSO DO SERVIDOR NO CARGO DE AUDITOR
DO TESOURO MUNICIPAL, FISCAL MUNICIPAL, AUXILIAR DE
SERVICOS FISCAIS OU ASSISTENTE DE ARRECADACAO:

CLASSE-NIVEL

DE 29/01/1973 ATE 05/05/1999

B-lvV

PERIODO DE INGRESSO DO SERVIDOR NO CARGO DE AUDITOR
DO TESOURO MUNICIPAL, FISCAL MUNICIPAL, AUXILIAR DE
SERVICOS FISCAIS OU ASSISTENTE DE ARRECADACAO:

CLASSE-NIVEL

DE 06/05/1999 ATE 18/12/2001

B-lll

ANEXO VI




(ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 28 DE MAIO DE 2004)

TABELA DE VENCIMENTO - TAF

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Vencimento
Cargo Caodigo Classe Nivel
I I i v
A R$ 1.513,31 | R$ 1.740,30 | R$ 2.001,35 R$ 2.534,21
AUD'T(I\)AE,\'?%L%EOURO TAF-NS-01 [ B R$3.012.71 | R$3.443.35 | R$ 3.938,69 | R$4.508,12
C R$ 5.163,06 | R$5.916,23 | R$ 6.782,41 R$ 7.778,50
Vencimento
Cargo Caodigo Classe Nivel
I 1l i v
FISCAL MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE, TAF-NS. A R$1.229,34 | R$1.413,74 | R$1.625,80 | R$2.074,64
OBRAS, POSTURA, 02, 03, 04,
TRANSPORTE, 05, 06 E B R$2.461,23 | R$2.809,14 | R$3.209,24 | R$ 3.669,36
TRIBUTOS E VIGILANCIA 07
SANITARIA. C R$ 4.198,50 | R$ 4.807,01 R$ 5.506,79 | R$6.311,55
Vencimento
Cargo Caodigo Classe Nivel
I 1l i v
ASSISTENTE DE TAE-NS-08 A R$ 926,82 R$1.065,84 | R$1.22571 | R$ 1.585,05
A QIFEIFZERCSEQCEJQ%EOS E TAF- B R$ 1.873,70 | R$2.133,49 | R$2432,25 | R$2.775,81
FISCAIS ¢ EMC-09 C R$3.170,90 | R$3.62528 | R$4.147,81 | R$4.748,71

ANEXO Vil
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TABELA DE AVALIAGAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DO CARGO DE
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO

VELHO
(ANEXO IIl DA LEI COMPLEMENTAR N°. 187, DE 28 DE MAIO DE 2004)

cODIGO ESPECIFICAGAO PONTOS
1.
FISCALIZACAO DE TRIBUTOS
1.1 Por Lavratura de Termo de Inicio 80
1.2 Por Lavratura e revisao de Notificacao 20
1.3 Por lavratura de Auto de Infragcdo 80
1.4 Por lavratura de termos diversos (exceto o de juntada), por 10

contribuinte.

2. LEVANTAMENTOS FISCAIS, AUDITORIAS TRIBUTARIAS E CONTABEIS
MEDIANTE O EXAME DOS DOCUMENTOS, considerando de:

2.1 PRIMEIRO GRAU - a agéo fiscal cuja receita seja apurada e anali-
sada com base no Livro de Registro de Prestagao de Servicos, nas
Guias de Recolhimentos do ISSQN, na soma das Notas Fiscais de
Servico e/ou na Declaracao de Imposto de Rendas-Pessoa Juridica:
PERIODO A 90 PONTOS
PERIODO B 150 PONTOS
PERIODO C 210 PONTOS
PERIODO D 290 PONTOS
PERIODO E 400 PONTOS
2.2 SEGUNDO GRAU - a ac¢ao fiscal cuja receita seja apurada e analisada

com base na soma das Notas Fiscais de Servigco e/ou recibos, guias de reco-
Ihimento do ISSQN e/ou Declaragao de Imposto de Renda-Pessoa Juridica:

PERIODO A 100 PONTOS
PERIODO B 160 PONTOS
PERIODO C 220 PONTOS
PERIODO D 310 PONTOS
PERIODO E 410 PONTOS

2.3 TERCEIRO GRAU - a acao fiscal cuja receita, diferente da escriturada, seja apu-
rada com base em documentos de terceiros e/ou despesa, contrato de prestagao
de servicos e/ou demais livros e documentos comerciais e fiscais:

PERIODO A 150 PONTOS
PERIODO B 210 PONTOS
PERIODO C 290 PONTOS
PERIODO D 400 PONTOS
PERIODO E 550 PONTOS

24 QUARTO GRAU - a acao fiscal cuja receita seja arbitrada por indicios
de fraude e/ou sonegacao:
PERIODO A 210 PONTOS
PERIODO B 290 PONTOS
PERIODO C 400 PONTOS
PERIODO D 550 PONTOS
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PERIODO E 760 PONTOS
2.5 OS PERIODOS CORRESPONDEM A:
PEREODO A Até 12 meses Auditados
PER!ODO B De 13 a 24 meses Auditados
PER[ODO C De 25 a 36 meses Auditados
PER[ODO D De 37 a 48 meses Auditados
PERIODO E De 49 a 60 meses Auditados
2.6 SITUAGOES ESPECIAIS:

a) na acao fiscal em que seja analisada uma média de 151 Notas
Fiscais Convencionais ou Eletrbnicas mensais, multiplica-se a
pontuacao de levantamento por dois;

b) na agao fiscal em que seja analisada uma média acima de 301 Notas
Fiscais Convencionais ou Eletrbnicas mensais, multiplica-se a
pontuacgao por trés;

¢) na acdo fiscal que realizada via sistema eletrénico, inclusive via
SPED (Sistema Publico de Escrituragdo Digital) ou SEFISC (Sistema
Eletrénico Unico de Fiscalizacdo e Contencioso do Simples Nacional),
multiplica-se a pontuagéo por quatro;

d) para efeito de atribuicdo de pontos do item 1.3, sera considerado o
Auto de Infragdo com o total minimo de 3 (trés) Unidades Padrao Fiscal
— UPF.

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

3.1 | Despacho fundamentado. 60
3.2 | Instrugao de processo de Isencdo de impostos municipais, mediante parecer e/ou

relatorio. 70
3.3 | Instrugio de processo de cadastro de autbnomo, mediante parecer e/ou relatério. 130
3.4 | Demais Instrugdes processuais, mediante parecer e/ou relatorio. 160
3.5 | Instrugao de processo de retificacao de GIM ou cancelamento de DAM, mediante parecer

e/ou relatério. 160
3.6 | Instrucéo de processo de restituicdo de tributos, mediante parecer e/ou relatério. 160
3.7 | Instrugao de processo relativo a imunidade tributaria, mediante parecer e/ou relatério.

160

3.8 | Consulta fiscal que envolva estudos e analises na legislagdo para a emissao de Relatério

Fiscal circunstanciado. 290
Observacgoes:

Nas hipoéteses discriminadas no item 3, do anexo Il, que resultarem na retificacdo de GIM e/ou
cancelamento de DAM, ser&o acrescentados de 10 pontos para cada més que houver analise e

em que houver movimento;

Nas hipoteses discriminadas do item 3, do anexo Il, quando houver a realizagdo de diligéncia
fiscal, sera acrescido de 30 pontos, quando a diligéncia for efetuada no Municipio de Porto Ve-

Iho e de 50 pontos, quando for realizada nos distritos de Porto Velho ou fora do Municipio.

4. PLANTAO FISCAL

4.1 Interno, por dia. 120
4.2 Externo:

4.2. | Diurno, por hora . 30
1

4.2. | Sabado, Domingo, Feriados e em periodo noturno em dias uteis, por hora. 70

2
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5. OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A FUNGAO

5.1 Alteracdo cadastral referente a retificacdo do nome da empresa,
endereco, atividade, nome dos sdcios, inscricdo municipal e outros 60
5.2 Participacao com frequéncia e aproveitamento em programa de
treinamento de pessoal através de aulas, seminarios ou conferéncia, com
designacao especifica e, ainda, em reunides administrativas por dia 120
5.3 Réplica fiscal, por processo 150
5.4 Relatério de Julgamento de 12 Instancia 200
55 Impossibilidade em dar cumprimento a designacdo (empresa desativada,
nao localizada e outros), por designagao. 80
5.6 Diligéncia fiscal para acompanhamento dos recolhimentos do contribuinte. 120
5.7 Diligéncia Fiscal para instrucdo de Processos de ITBI, com vistoria
(contestacao) 130
5.8 Diligéncia Fiscal para instru¢cdo de Processos de ITBI, sem vistoria 120
5.9 Fiscalizacdo de rotina 300
5.10 Elaboracio de defesa judicial em processos (Auxiliar de Pericia Judicial) 300
5.11 Analise de processos de ITBI: Urbano, Rural e Escritura Plena 70
5.12 Elaboragdo de minuta de Lei, Decreto, Resolugao e Outros 150
5.13 Participagdo como instrutor, palestrante ou monitor, em programas de
treinamento/aperfeicoamento de pessoal, com designagao especifica: por
dia 240

ANEXO IX
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TABELA DE AVALIAGAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DOS CARGOS DE FISCAIS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
(TABELADE PONTOS)

(ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N°. 187, DE 28 DE MAIO DE 2004)

CcODIGO ESPECIFICAGAO PONTOS
1 FISCALIZACAO DE ROTINA 300
2 POR LAVRATURA DE NOTIFICACAO DE QUALQUER NATUREZA,

EXCETO DE LANCAMENTO 20
3 POR REVISAO DE NOTIFICACAO 20
4 POR AUTO DE INFRACAO
4.1 De 5a 10 UPF’s 30
4.2 Acima de 10 a 30 UPF’s 45
4.3 Acima de 30 a 50 UPF’s 80
4.4 Acima de 50 a 100 UPF’s 120
4.5 Acima de 100 UPF’s 150
5 LAVRATURA DE TERMO DE INTERDICAO 40
6 LAVRATURA DE TERMO DE EMBARGO 40
7 LAVRATURA DE TERMO DE APREENSAOQ 40
8 LAVRATURA DE TERMO DE DESEMBARGO/DESINTERDITO 40
9 DESIGNACAO PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES AO PODER DE 70
POLICIA
10 PLANTOES FISCAIS
10.1 Interno (por dia) 70
10.2 Externo (por hora) — Diurno 30
10.3 Externo (por hora) — Noturno 40
104 Externo Finais de Semana e Feriados (por hora) 50
1 INSTRUCAO DE PROCESSO DE QUALQUER NATUREZA 30
12 ENTREGA DE DOCUMENTOS FISCAIS (POR GUIA) 06
13 OPERACOES ESPECIAIS PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES 100
INERENTES AO PODER DE POLICIA (POR OPERACAO)
14 VISTORIA EM VEICULOS, POR VISTORIA 30
15 FISCALIZACAO DE TAXA DE EMBARQUE E DESEMBARQUE E 06
ENTRADA E SAIDA DE ONIBUS (POR VEICULO)
16 VISTORIA NO PREENCHIMENTO DO BOLETIM OPERACIONAL DE 20
TRANSITO (POR FICHA)
17 PREENCHIMENTO DE BOLETIM DE OPERACAO DE CONTROLE 20
DE MEIO DE LINHA (POR BOLETIM)
18 PARTICIPACAO, FREQUENCIA E/OU APROVEITAMENTO EM
PROGRAMA DE TREINAMENTO DE PESSOAL (POR DIA) 100
19 CONTESTACAO FISCAL 70
20 APURACAO DE DENUNCIAS 30
21 AVALIACAO SANITARIA 70
22 RELATORIO FISCAL CIRCUNSTANCIADO 30
23 RELATORIO TECNICO 50
24 PARECER TECNICO FISCAL 50
25 LAVRATURA DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DE CREDITO
TRIBUTARIO 30
26 COLETA DE MATERIAIS PARA AMOSTRA PARA ANALISE
LABORATORIAL 30
27 LAVRATURA DE TERMO DE VISTORIA/DILIGENCIA FISCAL 20

ANEXO X
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TABELA DE AVAI__IA(}AO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DOS CARGOS DE ASSISTENTE
DE ARRECADACAO E AUXILIAR DE SERVICOS FISCAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (TABELA DE PONTOS)

(ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N°. 187, DE 28 DE MAIO DE 2004)

TABELA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

cop.

FATORES
AVALIADOS

Dedicacao e
Compromisso

DESCRIGOES DE ATIVIDADES

* Apura a responsabilidade pelas atividades
desenvolvidas no setor de trabalho;
* Apura a cooperagdo demonstrada no
cumprimento da missao institucional da
Administragcéo Tributaria;

* Apura a realizagdo dos trabalhos planejados
para o periodo e a consecugdo dos objetivos
esperados.

ASSISTENTE DE
ARRECADAGAO
TOTAL DE
PONTOS

AUXILIAR DE
SERV. FISCAIS
TOTAL DE
PONTOS

2014 | 2015 | 2016

2014 | 2015 | 2016

100 | 100 | 100

50 | 50 50

Conhecimento
do Trabalho

* Verifica o desempenho correto das tarefas
pelas quais o servidor € responsavel;
* Verifica a percepgao do impacto de seu
trabalho sobre as demais atividades do seu
setor;

*  Verifica o resultado dos trabalhos
desenvolvidos no periodo da apuragdo do
desempenho.

200 | 200 | 200

100 | 100 | 100

Atendimento ao
Publico

* Avalia a disposicao, o interesse e a gentileza
do servidor demonstrados no atendimento aos
contribuintes e demais usuarios dos servicos
publicos;

* Avalia aos integrantes de sua equipe de
trabalho, e o senso de justica no
encaminhamento de solugbes para os
problemas que se apresentam, de modo a
favorecer o relacionamento Administragao
Tributaria-Cidadéo.

150 | 150 | 150

100 | 100 | 100

Disciplina e
Relacionament
o Interpessoal

* Avalia o comportamento em relagdo aos
colegas e chefias, a aceitacdo de criticas,
valores e percepcao de ideias divergentes ou
inovadoras e as atitudes para favorecer a
integracdo e o espirito de  equipe;
* Avalia a demonstragdo de maturidade e
inteligéncia emocional, para superar pressdes e
incentivar o entendimento no grupo, com o
contribuinte e usuarios dos servicos publicos.

150 | 150 | 150

50 50 50

Tarefas de
Rotinas
Especificas —
TAF

* Confirma a realizagdo dos trabalhos
planejados e a consecugdo dos objetivos
esperados;

* Confirma o alcance de metas programadas, a
organizagdo e desenvolvimento dos trabalhos,
conforme prioridades e prazos cumpridos no
desempenho das atividades de tributagéo,
arrecadacdo e fiscalizagdo, enumeradas em
atribuicdes do cargo especifico.

300 | 400 | 500

100 | 200 | 300

NOTA:
Os limites minimos de atividades executadas para alcance de pontuacgéo referentes ao Fator Cédigo 5,
“Tarefas de Rotinas Especificas — TAF”, serdo verificados conforme parametros correspondentes a
cada especificidade setorial e a critério de avaliagdo quantitativa e qualitativa estipulados pela chefia
imediata, de acordo com as tarefas contidas nos itens de atribuigées especificas dos cargos previstas na
Lei Complementar n°. 391, de 06 de julho de 2010, e observando-se os limites de pontos conforme
previstos no art. 26 desta Lei Complementar.

ANEXO XI




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[ Atribuicdoes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MOTORISTA

ESPECIALIDADE: DE VEICULOS PESADOS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pela natureza ou em razdo do
interesse publico, poderdo ser desempenhadas em regime de plantao.

Forma de Seleciao: Concurso Publico e Curso Pratico conforme regulamentacao.

Requisitos: Nivel Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria D e/ou
E.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a4 execugdo das atividades proprias do cargo.

Descricao sumaria das atribuicdes do cargo:
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