PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTARN® 509 ,DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

“Dispoe sobre o pagamento de Prémio do
Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencéo Béasica — PMAQ-AB,
ciclo 2011/2012, aos profissionais da saude
que integram as Equipes de Saude da
Familia, no Municipio de Porto Velho, e da
outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuices que lhe sdo conferidas nos incisos Il e 1V, do artigo 87 da Lei Organica do
Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o pagamento
de Prémio referente ao repasse de recursos do Governo Federal por intermédio do Ministério
da Saude ao Municipio de Porto Velho, do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencdo Béasica— PMAQ/AB, CICLO 2011/2012, denominado Componente de Qualidade
do Piso e de Atencdo Basica Varidvel, conforme Portaria MS/GM 1654, de 19 de julho de
2011 e Portaria MS/GM de 23 de outubro de 2011.

Art. 2°. O Prémio variavel previsto no Programa de Melhoria do acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ/AB, sera repassado ao servidor que estava lotado nas
Equipes de Saude da Familia, que contratualizaram no ciclo de 2011/2012, em parcela Unica,
de carater indenizatério, até janeiro de 2014, nos termos do Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O Coordenador da equipe do Programa de Melhoria do
acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ/AB, sera premiado com o acréscimo de
R$ 200,00 (duzentos reais) em relacdo aos demais membros da equipe da Estratégia Saude
da Familia.

Art. 3° O valor do Prémio a que se refere os artigos anteriores, sera pago
somente aos servidores lotados em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saude, que
exerceram suas atividades no ciclo de 2011/2012, nas equipes da Estratégia de Salde da
Familia contratualizadas.
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Parégrafo anico. O prémio sera pago proporcionalmente, considerando-se 0
periodo de 18 meses, nos afastamentos em razao de:

I — licenca maternidade;

I1- licenca prémio;

I11- afastamento por licenca médica superior a 15 (quinze) dias do més;
IV — férias;

V — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 4° Esta Lei Complementar serd regulamentada, por ato do Chefe do
Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

MAURO NAZIF RASUL
Prefeito

CARLOS DOBBIS
Procurador Geral do Municipio



EQUIPES CONTRATUALIZADAS NO 1° CICLO 2011/2012

ANEXO |
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UNIDADE DE SAUDE EQUIPE CERTIFICACAO VALOR
RECEBIDO
Unidade de Saude da S3o Francisco | ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Familia Mariana Sao Francisco |l ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Mariana | ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Mariana Il ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Unidade de Saude da Socialista | ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Familia Socialista Socialista Il ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Jardim Santana ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Vale do Sol ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Policlinica José Adelino Ulisses Guimaraes ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Marcos Freire ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Ayrton Senna ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00

Ronaldo Aragdo
Marcos Freire 2

ACIMA DA MEDIA
ACIMA DA MEDIA

RS 44.650,00
RS 44.650,00

Policlinica Hamilton
Gondim

Tancredo Neves 1
Tancredo Neves 2

ACIMA DA MEDIA
ACIMA DA MEDIA

RS 44.650,00
RS 44.650,00

Tiradentes ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Trés Maria ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
JK1 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
JK 2 ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Unidade de Saude da Teixeirdo 1 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Familia Ernandes indio Escola de Policia ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Igarapé 1 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
lgarapé 2 ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Cunia ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Teixeirdo 2 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Unidade de Saude Crato ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Aponia Rio Guajara ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Unido da Vitéria ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Ouro Preto ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Unidade de Saude Agenor de Carvalho ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Agenor de Carvalho Lagoinha ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Lagoa ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Nova Porto Velho ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Unidade de Saude Embratel ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Pedacinho de Chao Embratel 2 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Nova Esperanga ABAIXO DA MEDIA RS$ 7.275,00
Policlinica Manoel Castanheira 5 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Amorim de Matos Castanheira 2 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00

Castanheira 4

ACIMA DA MEDIA

RS 44.650,00
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Unidade de Saude Caladinho 1 ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Caladinho Caladinho 2 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Caladinho 3 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Caladinho 4 ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Unidade de Saude Cidade Nova/Cidade do Lobo ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Renato Medeiros Cidade Nova 2 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Cidade do Lobo ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Cidade Nova 1 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Unidade de Saude Nova Nova Floresta/Conceicdo ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Floresta Areia Branca/Eletronorte ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Unidade de Saude Nacional 1 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Ronaldo Aragdo Nacional 2 ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Nacional 3 ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Nacional 4 ACIMA DA MEDIA RS 44.650,00
Unidade de Saude Sao Sdo Sebastido (T) ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Sebastido Costa e Silva ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00
Unidade de Saude Vila Vila Princesa ABAIXO DA MEDIA RS 7.275,00

Princesa

TOTAL DE EQUIPES

54 equipes

18 - acima da média
36 - abaixo da média

RS 1.076.400,00

*Coordenador da Equipe: recebe a divisao igualitaria da equipe acrescido de R$ 200,00




