MUNICIPIO DB PORTO VEBLEO

LEI COMPLEMENTAR N° 413 ,DE 30 DE MARCO DE 2011.

“Dispbe sobre a reestruturacdo o
Conselho Municipal de Assisténcia
Social-CMAS e da outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO , usando das
atribuicdes que |he sédo conferidas nos incisoe IN do art. 87, da Lei Organica de Porto
Velho,

FAZ SABER que aCAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou

€ eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado o Conselho Municipal de AsswtérSocial-
CMAS, como 6rgao permanente, paritario, delibeaatfiscalizador e normativo, no ambito

do Municipio de Porto Velho.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS fitaculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SEMA§iam compete garantir a infraestrutura
e recursos humanos necessarios para o pleno eaetagcatividades.

CAPITULO Il i
DOS OBJETIVOS E DA COMPETENCIA

Art. 3°. Compete acConselho Municipal de Assisténcia Social:

| — definir as prioridades da politica de Assistéignaial;

Il — estabelecer as diretrizes a serem observadadaharacdo do Plano
Municipal de Assisténcia;

[l —aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Slpdevendo ser elaborada
consonancia com o PNAS — Politica Nacional de A&sisa Social na perspectiva do SUAS
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— Sistema Unico de Assisténcia Social, e com aaridies estabelecidas pelas Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

IV — atuar na formulagéo de estratégias e contralesxdcucao da politica de
assisténcia social;

V — encaminhar a Secretaria gestora a proposta entara anual da
utilizacdo dos recursos para o Fundo Municipal dsigiéncia Social — FMAS;

VI — elaborar e aprovar o plano de aplicagdo doggseswriundos do fundo
Municipal de Assisténcia social — FMAS;

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dosrses, bem como 0s
ganhos sociais e o0 desempenho dos beneficios sresetaicos sdcio-assistenciais, programas
e projetos aprovados nas Politicas de AssisténotaalSNacional, Estaduais, do Distrito
Federal e Municipais;

VIII — normatizar as agbes e regular a prestacado aeaerde natureza
publica e privada no campo da assisténcia sodal, @s 0rgaos gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;

IX — acompanhar os processos dos recursos oriundasido Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, deliberados em planaglEacdo e demais transferidos fundo a
fundo;

X — elaborar seu Regimento Interno;

Xl — zelar pela implementagcdo do SUAS, buscando spac#icidade no
ambito municipal e efetiva participacdo dos segosede representacao;

XII — convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anogxtaordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, a Confer&maracipal de Assisténcia Social, que
tera atribuicdo de avaliar a situacdo da Assistér8ncial, e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema.

Xl — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bam os ganhos
sociais e 0 desempenho dos programas e projetossaios;

XIV — deliberar sobre concesséo e o valor dos auxibosatalidade e morte,
mediante critérios e prazos definidos pelo Conshlfiwonal de Assisténcia Social — CNAS;

XV — estabelecer os parametros para a inscricaontdidsides e organizacdes
de assisténcia social, bem como o0s servicos, praya projetos e beneficios
socioassistenciais, em enumeracdo Unica e contbem, como seu cancelamento ou a
retomada das atividades;

XVI — estabelecer plano de acompanhamento e fiscatizdgs entidades e
organizacbes de assisténcia social, servicos, qT@&g, projetos e beneficios
socioassistenciais inscritos, com 0s respectivtsias;
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XVII — promover, pelo menos, uma audiéncia publicalaara as entidades
ou organizacbes de assisténcia social inscritas, @mbjetivo de efetivar a apresentacao
destas a comunidade, permitindo a troca de expEre ressaltando a atuacdo na rede
socioassistencial e o fortalecimento do SUAS;

XVIII - encaminhar as deliberagbes da conferéncia gae®rcompetentes e
monitorar seus desdobramentos;

XIX — aprovar o plano integrado de capacitacdo de gesudrumanos para a
area de assisténcia

XX —divulgar e promover a defesa dos direitos sssisgenciais;
XXI — Acionar o Ministério Publico, como instancia diefesa e garantia de
suas prerrogativas legais.
N CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO|
DA COMPOSICAO

Art. 4°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera cotoppsr 14
(quatorze) membros titulares e igual nimero deesu@s$, na seguinte forma:

| - 07 (sete) membros representantes do Poder Plililineipal, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal desisééncia
Social/SEMAS;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipaldie&cdo/SEMED;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipaladel& SEMUSA,

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipalade®da/SEMFAZ;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal denefamento e
Gestao/SEMPLA,;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal eeBvolvimento Social e
Turismo/SEMDESTUR,;
g) 01 (um) representante da Secretaria Municipalsgp®iEes/— SEMES,;

Il — A sociedade civil organizada sera representad@®pdsete) instituicbes
legalmente constituidas e em pleno gozo de suadates, escolhidas em assembléia publica
convocada especificamente para este fim, nas deguireas:
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a)01l (um) representante de organizacdes (ONG), @etsda/ou instituicoes
gue atuam na area de assisténcia social;

b) 01 (um) representante das associa¢coes de moratipbesrros;
c) 01 (um) representante das associacdes de idosos;
d) 01 (um) representante da pessoa com deficiéncia;

e) 01 (um) representante da classe dos profissia@iareade assisténcia
social;

f) 01 (um) representante dos usuarios dos servicossdisténcia social,
podendo ser:

1. representante dos beneficidrios dos programas ergamentais
socioassistenciais;

2. representante da crianca, adolescentes e jovens;

3representante de grupos sociais (quilombolas riibeis, rurais, indigena);
4.representante de populacgéo de rua;

g) 01 (um) representante de grupos religiosos.
Art. 5°. Os membros do Conselho serdo indicados pelas datidgue
representam e nomeados por ato do Prefeito Mahjgiara um mandato de 02 (dois) anos,

permitida uma reconduc¢édo por igual periodo.

Paragrafo Unico.Cada membro titular do Conselho terda um suplente da
mesma categoria para representacao substitutipannmdo do mandato.

Art. 6°. A funcdo de membro do Conselho ndo serd remunefiaei@ ou
indiretamente pelo Municipio, sendo seu exerciaasterado como relevante servigo
prestado.

SECAO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. A Estrutura Organizacional dGonselho Municipal de Assisténcia
Social sera constituida de:

| — Presidéncia;
Il — Vice- Presidéncia;
Il — Plenério;

IV — Secretaria Executiva.
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Art. 8°. A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CMAS, serd@cidas por
conselheiros eleitos em reunido plenaria, comrdlteria do Poder Publico Municipal e das
entidades civis na Presidéncia e Vice-Presidénniacada mandato, sendo permitida uma
Gnica reconducao.

Paragrafo unico. Os membros do CMAS serdo substituidos por ato do
Prefeito Municipal nas seguintes situagoes:

a) por solicitagdo da Mesa Diretora, quando deixar@ncamparecer, sem
motivo justificado, a 3 (trés) reunibes consecwiva 6 (seis) intercaladas, num periodo de
12 (doze) meses;

b) por desvinculacdo do 6rgao representado;

c) por conduta incompativel com a funcdo de cons@haievidamente
comprovada;

d) por solicitagéo do proprio Conselheiro.

Art. 9°. O Plenério serd o 6rgao de deliberagcdo maxima MAE e se reunird
ordinariamente, no minimo, uma vez ao més e @xii@ariamente quando convocado pelo
seu Presidente ou por requerimento da maioriawkrmsembros.

81°. O Plenario sera instalado com a presenca de 50%lg@nta por cento)
mais um dos seus membros, ap0s trinta minutosguada convocacao.

§2°.Cada membro do CMAS tera direito a um Unico vohopéenario.
83°.0 Presidente do CMAS tera somente o voto de quidida

Art. 10. A Secretaria Executiva sera responsavel pelas rdeguatividades
administrativas:

|. executar as atividades administrativas do CMASatikgls as areas de
pessoal, material, patrimdnio e servigcos gerais;
II. receber, registrar e arquivar o expediente x&las atividades do CMAS;

[l . encaminhar cépias da pauta e convocacdes de @adddo aos
conselheiros, com 48h (quarenta e oito horas) tecaténcia;

IV . transcrever as atas das reunides plenarias;
V. organizar, manter e controlar o arquivo de praxess

VI. formatar processos e se encarregar da tramitagdiesde dos demais
documentos no ambito do CMAS;

VII. preparar, semestralmente, relatérios com os dadbsrentes ao
funcionamento dos servicos administrativos do Cbnse

VIIl. elaborar e encaminhar para publicacdo as resaugés decisdes do
Plenario;
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IX. apresentar nas sessdes plenarias, os expediecebidos do Conselho.

Art. 11. O detalhamento da organizagéo, das atribuicOefsindtonamento, da
destituicao ou substituicdo dos membrodbAS serdo definidos no Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno d&@MAS devera ser aprovado por
maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 120 CMAS providenciara a elaboragdo do seu Regimenéono, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contadostdaléaua instalacao.

Art.13. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria iMpal de
Assisténcia Social/SEMAS, dara suporte técnico, iadtnativo e financeiro ao
funcionamento do CMAS, inclusive no tocante a ilagf@o, equipamentos e recursos
humanos.

Paragrafo Unico. Fica vedada a criagdo de cargos ou fungBes comisias
para exercer atividades previstascaputdeste artigo.

Art. 14. Fica autorizado o Poder Executivo a abrir cré&dit@zamentarios para
o fiel cumprimento desta Lei Complementar, supldar@io no prazo de 60 (sessenta) dias,
Se necessario.

Art. 15.0 Poder Executivo devera regulamentar a presentenbgrazo de
sessenta dias, contados a partir de sua publicagdpje for necessario.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO

Prefeito Municipal

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio



