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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

LElI COMPLEMENTAR N°. 430 ,DE 13 DE SETEMBRO DE 2011.

“Revoga o0 § 2° do artigo 3° e altera o paragrafo
anico do artigo 5°, todos da Lei Complementar n°
130, de 26 de dezembro de 2001; altera 83° do
artigo 23, inclui os 883° e 4° ao artigo 71, alteya
84° do artigo 73, altera o 81° do artigo 87, alteva
art. 116, revoga o paragrafo unico do artigo 126,
inclui o inciso VIII-A ao artigo 141, todos da Lei
Complementar n° 385, de 1° de julho de 2010;
altera os Anexos | e V da Lei Complementar n° 391,
de 06 de julho de 2010; altera o Anexo Il da Lei
Complementar n°. 428, de 02 de agosto de 2011,
altera a estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Socioecondmico e
Turismo - SEMDESTUR e d& outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO , no uso das atribuicbes
que lhe sé@o conferidas pelos artigos 65, 81°, 87,elll, da Lei Organica do Municipio de Porto
Velho,

FAZ SABER que aCAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica revogado o 82° do artigo 3° da Lei Complenmenftal30, de 26 de
dezembro de 2001.

Art. 2°. O Paréagrafo Unico do Artigo 5° da Lei Complememtarl30, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguadede:

Paragrafo unico. O nimero de contratados, nos moldes previstos Hestnao
podera exceder a 10% (dez por cento) do quadrvefdd servidores publicos municipais, nem as
despesas relativas a remuneracdo dos mesmos pedeetar 10% (dez por cento) do valor total
da folha de pagamento da Administracéo diretarquida e fundacional do Municipio.
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Art. 3°. O 8§ 3° do Artigo 23 da Lei Complementar n° 38518ele julho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

AT, 23, e e

83°. O servidor em estagio probatério podera exercegocem comissdo ou funcéo de
confian¢a no ambito do Municipio.

Art. 4°. Fica incluido os 88 3° e 4° a0 artigo 71 da Lei flementar n° 385, de 1°
de julho de 2010, que passa a vigorar com seguedsgao:
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83°. A gratificacdo de representacde carater indenizatorio de que trata o 81° deste
artigo serd computada para fins de gratificacaalinate adicional de férias.

84°, O servidor municipal, ocupante de cargo efetivo,emercicio de cargo em
comissao, funcdo de confianca ou cedido, fara jieglas as vantagens do cargo efetivo, como se
em exercicio estivesse.

Art. 5°. O § 4° do Artigo 73 da Lei Complementar n°® 385 18ele julho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

84° O servidor que obtiver 30 (trinta) faltas conse@s ou mais nos 12 (doze)
meses anteriores a data de seu aniversario, perabréito a antecipacdo da gratificacdo natalina
bem como ao pagamento no més de seu aniversanendi® ser paga somente no més de
dezembro.

Art. 6°. O § 1° do Artigo 87 da Lei Complementar n°® 385 18ele julho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:
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AT, BT . i

§ 1°.O Prefeito, em carater excepcional, mediante priggtficativa da unidade
administrativa interessada e comprovacado da dibpiiaside orcamentario-financeira, por tempo
nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, podengseer o niumero de horas de que trataput
deste artigo até o limite maximo de 04 (quatropkguor jornada.

Art. 7°. O artigo 116, caput, da Lei Complementar n°® 3851%de julho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 116. O servidor podera ser cedido para ter exercicio@no ente ou entidade
do Poder do Municipio, dos Poderes da Unido, ddadgs, do Distrito Federal ou de outro
Municipio inclusive nas seguintes hipéteses:

Art. 8°. Fica revogado o Paragrafo Unico do artigo 126, eéiaComplementar n°
385, de 1° de julho de 2010.

Art. 9°. Fica acrescentado o inciso VIl — A, ao artigo béllei Complementar n®
385, de 1° de julho de 2010, passa a vigorar ceegainte redacao:

[-..]

VIII-A. deixar de comparecer no prazo, local e horariondoaoficialmente
solicitado pela autoridade administrativa municigahpetente.

[-..]

Art. 10. Os Anexos | e V da Lei Complementar n° 391, de ©utho de 2010,
alterados pelo Anexo IV da Lei Complementar n° 4827 de dezembro de 2010, Anexo lll da
Lei Complementar n° 416, de 14 de abril de 201hexa | da Lei Complementar n° 428, de 02 de
agosto de 2011, passam a vigorar na forma do Ahexbdesta lei.

Art. 11. A Estrutura Organizacional Basica da Secretariainidpal de
Desenvolvimento Socioecondmico e Turismo — SEMDERTldssa a ser a seguinte:
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| — Nivel de Direcéo Superior:
a) Secretario Municipal de Desenvolvimento Socioecan6éra Turismo;
b) Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento iBecondmico e
Turismo.
Il — Nivel de Deliberacdo Colegiada:
a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
b) Conselho Municipal de Turismo;
c) Conselho Municipal do Trabalho;
[l — Nivel de Assessoramento:
a) Assessoria Técnica.
IV — Nivel de Execuc¢ao Programatica:
a) Coordenador da Coordenadoria Municipal de Turismo;
b) Coordenador Municipal de Gestao dos Espacos P8blico
c) Coordenador Municipal de Qualificacéo e Trabalho;
d) Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico.

Art. 12. Compbe a Assessoria Técnica:

a) Divisao de Apoio Administrativo;
b) Divisdo de Apoio Técnico.

Art. 13. Compde a Coordenadoria Municipal de Turismo:
a) Divisdo de Promocéo Turistica,
b) Divisdo de Informacoes, Estudos e Pesquisas erarori
c) Divisédo de Gestao de Projetos Turisticos.

Art. 14. Compde a Coordenadoria Municipal de Gestao doscisgublicos:

a) Divisdo de Mercados, Feiras e Pracas;
b) Divisdo de Concesséao dos Espacos Publicos.

Art. 15. Compde a Coordenadoria Municipal de Qualificagdsabalho:

a) Divisédo de Qualificacdo e Preparacdo de Mao de;Obra
b) Divisdo de Programas e Projetos de Qualificacéo;

c) Divisdo de Micro Financas Solidarias;

d) Divisdo de Atendimento ao Trabalhador.
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Art. 16. Comp0de o Departamento de Desenvolvimento Soddegi@o:

a) Divisdo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia;
b) Divisdo de Organizacéo e Apoio a Grupos de Econ&uoi@éaria
c) Divisédo de Industria e Comércio.

Art. 17. A composicdo dos Cargos Comissionados e Funcoesficadas da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Degeinvento Socioecondmico e Turismo -
SEMDESTUR encontra-se descrita no Anexo Il e 1&5td lei.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as afbas e
competéncias inerentes ao funcionamento desta t&eareMunicipal de Desenvolvimento
Socioeconémico e Turismo - SEMDESTUR, néo estalzidsemesta Lei Complementar.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data deshbcacéao.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em espetil Complementar
n°. 321, de 02 de janeiro de 2009, o artigo 3°%Amexo Il da Lei Complementar n°. 428, de 02 de
agosto de 2011.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio



ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

NIVEL FUNDAMENTAL

Carga
Cargos Especialidades Horaria Quantitativo
Agente de Limpeza Escolar 40 800
Agente de Manutencéo e Infra-estrutura 40 430
Escolar
Ajudante de Pedreiro 40
Borracheiro 40
Carpinteiro 40
Cabeleireiro 40
Corte e Costura 40
Cozinheiro 40
Doces e Salgados 40
Eletricista 40
Artifice Especializado Encanador 40 220
Manicura e Pedicura 40
Panificagao 40
Pedreiro 40
Serigrafia 40
Soldador 40
Pintor 40
Mecanico de Automaovel 40
Mecéanico de Maquinas
40
pesadas
Auxiliar Administrativo 40 269
Auxiliar de Enfermagem 40 300
Auxiliar de Farmécia 40 50
Auxiliar de Laboratério 40 250
Auxiliar de Odontologia 40 200
Aucxiliar de Servigos Gerais 40 1000
Auxiliar de Servico de Saude 40 310
Auxiliar de Servigos Sociais 40 210
Auxiliar de Servigos Veterinarios 40 80
Comandante Fluvial 40 10
Contra Mestre Fluvial 40 5
Coveiro 40 20
Cozinheiro 40 15
Cozinheiro Fluvial 40 5
Encarregado de Servigos Gerais 40 36
Gari 40 1200
Marceneiro Naval 40 5
Marinheiro Auxiliar Fluvial 40 30
Marinheiro Fluvial 40 20
Mecanico de Automéveis 40 19
Merendeira Escolar 40 1180
Mestre de Obras 40 10
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

De Veiculos de Passeio |e

Duas Rodas
40
i De Veiculos de 40
Motorista De Veiculos de 380
Transporte de Cargas € 40
Passageiros
De Veiculos de
Transporte de Cargas € 40
Passageiros
Operador de Maquinas Impressas 40 02
Escavadeira hidraulica 40
Motoniveladora 40
I P& Carregadeira 40
Operador de Maquinas Pesadas Patrol 20 150
Retroescavadeira 40
Trator e Trator de Esteira 40
Operador de Sistemas 40 19
Vigia 40 200
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

NIVEL MEDIO
Cargos Especialidades H%?g?iaa Quantitativo
Agente de Educacido Ambiental 40 30
Agente de Secretaria Escolar 40 600
Agente de Vigilancia Escolar 40 350
Agente Municipal de Transito 40 200
Assistente Administrativo 40 1000
Assistente de Controle interno 40 25
Auxiliar Bibliotecério 40 160
Auxiliar de Cirurgido Dentista Escolar 40 45
Auxiliar de Enfermagem da Educacgéo 40 100
Auxiliar de Secretaria Escolar 40 165
Auxiliar de Servigos Fiscais 40 07
Cuidador de Alunos 40 100
Cuidador Social 40 300
Desenhista Cadista 40 50
Educador Social 40 70
Inspetor Escolar 40 500
Recepcionista 40 20
Danca
Instrutor de Artes Musica 700
40
Teatro
Programador de Aplicagédo 40 07
Técnico Agricola 40 05
Técnico de Nivel Médio 40 178
Técnico em Computagdo Educacional 40 250
Técnico em Comunicagéo Social 40 05
Técnico em Enfermagem 40 600
Técnico em laboratdrio 40 200
Técnico em Radiologia 40 60
Técnico em Higiene Dental 40 90
Técnico em Higiene Dental Escolar 40 80
Técnico em Mutimeio Didaticos 40 160
Técnico em seguranga do Trabalho 40 20
Técnico Juridico 40 50
Técnico Optico da Educacdo 40 15
Desenvolvedor 40
Informatica 40
Processos 40
Técnico de Tecnologia da Informagéo Producéo 40 60
Rede 40
Suporte 40
Administrativo
Topografo 40 05
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NiVEL SUPERIOR

Cargos Especialidades H%?;?iaa Quantitativo
Administrador 40 10
Administrador Hospitalar 30 20
Advogado 40 03
Advogado TNS 40 05
Analista de Suporte 40 05
Analista de Aplicacao 40 05
Analise de Sistemas 40
Ambiente Operacional 40
Analise de Produgédo 40
Banco de Dados 40
. . 4 Comunicagdo — Designer Graficp 40
Analista de Tecnologia da Informac&e Construco de Sistemas 20 100
Desenvolvimento de Sistemas 40
Projetos de TI 40
Rede 40
Web Designer 40
Arquiteto 40 50
Arquivologista 40 10
Assistente Social 30 200
Auditor 40 18
Auditor do Tesouro Municipal 40 80
Assistente de Arrecadacao 40 43
Bidlogo 30 10
Biomédico 30 200
Bioquimico 30 200
Contador 40 20
Economista 40 05
Enfermeiro 30 400
Enfermeiro do trabalho 30 05
Engenheiro Ambiental 40 05
Engenheiro Agrimensor 40 05
Engenheiro Agrbnomo 40 10
Engenheiro Civil 40 100
Engenheiro De Seguranga do Trabalho 40 05
Engenheiro Eletricista 40 10
Engenheiro Florestal 40 05
Engenheiro Mecéanico 40 05
Engenheiro Producgdo 40 05
Engenheiro de Trafego 40 10
Engenheiro Sanitarista 40 05
Orientador Educacional
Supervisor Educacional 20
Direcdo ou Administracéo e 25
Especialista em Educacao Planejamento Educacional 30 1.200
Nutricionista e
Psicologo 40

Técnico em Informatica
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Farmacéutico 30 200
Fisioterapeuta 30 45
Fonoaudidlogo 30 20
Fiscal Municipal do Meio Ambiente 40 20
Fiscal Municipal de Obras 40 30
Fiscal Municipal de Posturas 40 80
Fiscal Municipal de Transportes 40 60
Fiscal Municipal de Tributos 40 60
Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria 40 60
Gedgrafo 40 05
Anestesiologista
Angiologista
Cardiologista
Clinico Geral
Dermatologista
Do Trabalho
Endocrinologista 20
Fisiatra
Gastroenterologista
Geriatra
Ginecologista/Obstetra E
Infectologista
Médico Mastologista
. DE
Nefrologista
Neurologista 800
Oftalmologista
Oncologista
Ortopedista
Otorrinoralingologista 40
Pediatra
Pneumologista
Psiquiatra
Radiologista
Traumatologista
Urologista
20
.- E
Médico DE
40
Médico Veterinario 20 40
Nutricionista 30 25
Odontologo 30 150
Procurador 40 50
20
25
Professor 30 7.000
e
40
Escolar/Educacional 30
Psicélogo Hospitalar 30 100
Social 30

10
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Técnico de Controle Interno 40 10
Técnico de Nivel Superior 40 06
Técnico de Regulacéo 40 05
Técnico em Planejamento e Operacao de 05
. 40

Transporte Multimodal

Terapeuta Ocupacional 30 10
Turismélogo 40 10
Zootecnista 30 05

11
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

NIVEL FUNDAMENTAL

Empregos Publicos Carga Horaria Quantitativo
Agente Comunitario de Saude 40 800
Agente de Combate as Endemias 40 300

12
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ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO

LOCALIZACAO N° de GRATIFICAQOES N° DE PONTOS |REQUIS ITOS

04 400 Ensino Médio
Completo

No &mbito da Coordenadoria Municipal Ensino Médio

02 500

de Recursos Humanos Completo

02 800 Ensino Médio
Completo

Divisdo de Folha de Pagamento 20 800 Ensino Médio
Completo

Divisdo de Cadastro de Servidores 20 800 Ensino Médio
Completo

Divisdo de Atendimento ao Servidor 04 800 Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
No ambito da Secretaria Municipal de 20 200 Completo

Administracéo 20 800 Ensino Médio
Completo

Divisdo de Cargos e Salarios 02 500 Ensino Médio
Completo

Divisdo de Selecdo e Recrutamento 02 500 Ensino Médio
Completo

Divisdo de Pericia Médica 02 400 Ensino Medio
Completo

04 400 Indicadas pelo
Executivo

Comiss&o Politica de Administracdo da Indicadas pelo
Secretaria Municipal de Administracaag. Sindicato

03 400 representante

dos Servidores
Publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
LOCALIZACAO N° de GRATIFICAQOES N° DE PONTOS |REQUIS ITOS
Departame{nto Ad.mlnlstratlvo e 04 600 )
Financeiro
Ocupante do
Departamento de Licenciamento 05 1000 cargo efetivo de

Engenheiro ou
Arquiteto

13
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CONTINUACAO DO ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

N° de GRATIFICACOES

N° DE PONTOS

REQUISITOS

04 1000 Ocupante do cargo efetivo de
Engenheiro ou Arquiteto

04 600 -

24 400 -

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROJETOS ESP ECIAIS

N° de GRATIFICACOES

N° DE PONTOS

01

400

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E OBRAS ESPECIAIS

N° de GRATIFICACOES

N° DE PONTOS

REQUISITOS

43 1000 Curso superior em Engenharia
Arquitetura

06 400 -

01 600 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIAEH ABITAGCAO

REQUISITOS
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 1000 Ocupante do cargo efetivo de
Engenheiro ou Arquiteto
23 400 -
01 600 -

14
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CONTINUACAO DO ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LOCALIZACAO N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS
No &dmbito da Secretaria Municipal & 150
de Saude 68 300
Fundo Municipal de Saude - FMS 05 300
Departamento Administrativo 05 300
Divisdo e Orcamento e Financas 05 300
Diviséo de Contabilidade 05 300
Divisdo de Material e Patrim6nio 12 300
Profissionais da Saude, de que trata
0 artigo 5° inciso Il da Le
Complementar n° 390, de 135 200

02.07.2010, que atuem na Estratégia
em Saude da Familia..

Profissionais da Saude, de que trata
0 artigo 5° nciso Il da Lej
Complementar n° 390, de 130 110
02.07.2010, que atuem na Estratégia
em Saude da Familia.

Profissionais da Saude, de que trata
0 artigo 5° inciso | da Lei
Complementar n° 390, de 100 60
02.07.2010, que atuem na Estratégia
em Salde da Familia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS

Ocupante do cargo efetivo de
Engenheiro ou Arquiteto

04 1000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS BASICOS
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITO

04 400 -

Nomeado pelo Chefe do

Executivo para compor a

10 800 Comisséao de Especial Permanente

de Fiscalizagédo da Concessag
Publica

15
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CONTINUAGAO DO ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS

22 200

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS
03 600
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
LOCALIZACAO N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUIS ITO
Ensino

) 02 200 Fundamental

No ambito daDepartamento Completo

Administrativo i __
23 800 Ensino Médio

Completo
Departamento de Educacéo 05 800 Ensino Medio

Completo
02 800 Ensino Médio

_ Completo

Departamento de Engenharia Curso superior em

04 1000 Engenharia ou

Arquitetura
Departamento de Apoio ao Ensino Médio

X . 05 800

Desenvolvimento do Ensino Completo
Departamento Apoio ao Educanglo 05 800 Ensino Médio

Completo
Assessoria Técnica 05 800 Ensino Médio

Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 1000 Ocupante do cargo efetivo de
Engenheiro ou Arquiteto

16



ANEXO Il

CARGOS COMISSIONADOS

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Sécio Ecoiad e Turism 01
Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimentoi8econdmico e Turisn 01
Chefe de Assessoria Técr 01
Coordenador da Coordenadoria Municipal de Tur 01
Coordendor Municipal de Gestao dos Espacos Puk 01
Coordenador Municipal de Qualificagdo e Trab 01
Departamento de DesenvolvimeiSocioecondmic 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrat 01
Chefe d. Divisdo de Apoio Técnic 01
Chefe d. Divisdo dePromocao Turistic 01
Chefe d. Divisdo de Informagdes, Estudos e Pesquisas em Ti 01
Chefe da Diviséo de Gestdo de Projetos Turis 01
Chefe da Divisdo de Mercados, Feiras e P 01
Chefe da Divisdo de Concessédo dos Espacos P( 01
Chefeda Divisdo de Qualificacdo e Preparacdo de Maokute 01
Chefe da Divisdo de Programas e Projetos de Quaaj#i 01
Chefe da Divisdo de Micro Finangas Solidé 01
Chefe da Divisédo de Atendimento ao Trabalh 01
Chefe da Divisdo de Apoio a Cién e Tecnologi 01
Chefe da Divisdo de Organizac¢do e Apoio a Grupdscd@omia Solidar 01
Chefe da Divisdo de Industria e Comé 01
Administrador de Mercac 06
Administrador de Feil 01
Assessor Executivo N 08
Secretéria Executi' 03
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 39
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ANEXO IV — FUNCOES DE CONFIANCA

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCA

Secretaria 01
Responsavel pelo Protocolo 01
02

18



