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LEI COMPLEMENTAR N¢ 451 ,DE 09 DE ABRIL DE 2012.

“‘Dispbe sobre a reestruturacdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS e da outras providéncias’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelos artigos 65, §1°, I, e 87, lll, da Lei Orgénica do Municipio de Porto
Velho,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. A Estrutura Organizacional Béasica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS passa a ser a seguinte:

I - Em Nivel de Direcao Superior:
a. Secretéario Municipal de Assisténcia Social;
b. Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social.

Il - Em Nivel de Deliberacao Colegiada:

a. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
b. Conselho Municipal da Assisténcia Social;

c. Conselho Municipal do Idoso;

d. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

e. Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia.

Il - Em Nivel de Assisténcia Imediata e Assessoramento:
a. Assessoria Técnica.

IV - Em Nivel de Execucéo Programética:

a. Departamento Administrativo;

b. Coordenadoria de Protecao Social Basica;
c. Coordenadoria de Protecao Social Especial.

Art. 22, Compdem o Departamento Administrativo:

a. Divisdo de Material e Patriménio:
1. Apoio de Controle Patrimonial;
2. Apoio de Manutencgao.

b. Divisao de Pessoal;

c. Divisao de Controle Orcamentario;

d. Divisao de Monitoramento de Convénios;
e. Divisao de Transporte;

f. Apoio de Integracdo Distrital.

Art. 32. Compdem a Coordenadoria de Prote¢do Social Basica:
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a. Divisao do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF):

1. Apoio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

2. Apoio do Servico de Protegdo Social Bésica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

3. Apoio Pedagogico do PAIF;

4. Apoio da Rede de Atendimento da Pessoa Idosa;

5. Apoio da Rede de Atendimento da Pessoa com Deficiéncia.

b. Divisdo de Programas de Transferéncia de Renda:
1. Apoio do Sistema de Informagdo, Controle e Processamento de

Dados.

Art. 42. Comp6em a Coordenadoria de Protecdo Social Especial:

a. Departamento de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
1. Divisdo do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos (PAEFI);
2. Divisdo do Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Medida

Sécioeducativa;
3. Apoio do Servico Especializado em Abordagem Social;
4. Apoio do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
5. Apoio do Servigo Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua.

b. Departamento de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
1. Divisao do Servico de Acolhimento Institucional;
2. Apoio do Servigo de Protegdo em Situacoes de Calamidade Publica e

de Emergéncia.

Art. 52. A composigao dos cargos comissionados e fungbes de confianca da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS encontram-se
descritas nos Anexos | e I, respectivamente, desta lei.

Art. 62. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o remanejamento de
pessoal e a relotacdo de cargos, objetivando o atendimento das necessidades
administrativas, bem como disciplinar as atribuicbes e competéncias inerentes ao
funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, nado estabelecidas
nesta Lei Complementar.

Art. 72, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 82, Revogando-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis
Complementares n® 328, de 02 de janeiro de 2009, e n® 407, de 27 de dezembro de 2010.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO I

CARGOS COMISSIONADOS
Secretario Municipal de Assisténcia Social 01
Secretdrio Municipal Adjunto de Assisténcia Social 01
Chefe de Assessoria Técnica 01
Coordenador de Prote¢do Social Bésica 01
Coordenador de Prote¢do Social Especial 01
Diretor do Departamento de Protecao Social Especial de Média Complexidade 01
Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade 01
Diretor do Departamento Administrativo 01
Chefe da Divisao do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e 01
Individuos
Chefe da Divisdo do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia 01
Chefe da Divisdo do Servico de Acolhimento Institucional 01
Chefe da Divisdo de Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Medida 01
Socioeducativa
Chefe da Divisao de Programas de Transferéncia de Renda 01
Chefe da Divisdo de Material e Patrim6nio 01
Chefe da Divisdo de Pessoal 01
Chefe da Divisao de Controle Or¢amentario 01
Chefe da Divisao de Monitoramento de Convénios 01
Chefe da Divisao de Transporte 01
Chefe do Apoio de Servico de Prote¢cdo Social Bésica no domicilio para pessoas com 01
deficiéncia e idosas
Chefe do Apoio de Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, 01
Idosas e suas Familias
Chefe de Apoio do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 01
Chefe de Apoio do Servico Especializado em Abordagem Social 01
Chefe de Apoio do Servi¢o de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de 01
Emergéncias
Chefe de Apoio do Servi¢co Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua 01
Chefe de Apoio do Sistema de Informagdo, Controle e Processamento de Dados 01
Chefe de Apoio de Integracdo Distrital 01
Chefe de Apoio da Rede de Atendimento da Pessoa Idosa 01
Chefe de Apoio da Rede de Atendimento da Pessoa com Deficiéncia 01
Chefe de Apoio de Controle Patrimonial 01
Chefe de Apoio de Manuten¢ao 01
Chefe de Apoio Pedagdgico do PAIF 01
Administrador de Conselho 08
Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social 05
Diretor do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social 02
Diretor do Centro de Convivéncia da Pessoa Idosa 01
Diretor do Centro Integrado da Crianga e do Adolescente 01
Guardido da Casa Acolhedora 09
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CONTINUACAO DO ANEXO I
Administrador do Restaurante Popular 01
Assessor 01
Secretdria Executiva 02

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS

61
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ANEXO IT
FUNCOES DE CONFIANCA
Secretéria 02
Supervisor de Programa 04
Responsdvel pelo Protocolo 01
TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCA 07




