PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTARN’. 428 DE 02 DE AGOSTO DE 2011.

“Acrescenta o §7° ao artigo 6° da Lei Complementar
n® 391, de 06 de julho de 2010, e dd outras
providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelos artigos 65, §1°, I, e 87, 111, da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Velho,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova ¢ eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica acrescentado o §7° ao artigo 6° da Lei Complementar n° 391, de 06 de
julho de 2010, com a seguinte redacao:

§7° A gratificacdo de que trata este artigo, exclusivamente para a Secretaria
Municipal de Projetos e Obras Especiais — SEMPRE, estende-se aos servidores contratados em
carater emergencial e ocupantes de cargo em comissao sem vinculo efetivo”.

Art. 2°. O Anexo V da Lei Complementar n° 391, de 06 de julho de 2010, alterado
pelo Anexo IV da Lei Complementar n° 409, de 27 de dezembro de 2010 e Anexo III da Lei
Complementar n° 416, de 14 de abril de 2011, passa a vigorar na forma do Anexo I desta lei.

Art. 3°. O anexo I da Lei complementar n° 321, de 02 de janeiro de 2009, que dispde sobre a
reestruturacdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socioecondmico e Turismo — SEMDESTUR, passa

a vigorar nos termos do anexo II desta lei.

Art. 4°. O Anexo I da Lei Complementar n® 418, de 14 de abril de 2001, passa a vigorar nos
termos do Anexo III desta lei.

Art. 5°. (Vetado).

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



ANEXO1I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LOCALIZACAO N° de GRATIFICACOES | N°DE PONTOS | REQUISITOS
04 400 Ensino Médio
Completo
No ambito da Coordenadoria Municipal de Ensino Médio
02 500
Recursos Humanos Completo
Ensino Médio
02 800 Completo
Divisdo de Folha de Pagamento 20 800 Ensino Médio
Completo
Divisdo de Cadastro de Servidores 20 800 Ensino Médio
Completo
Divisdo de Atendimento ao Servidor 04 800 Ensino Médio
Completo
Ensino Médio
No érpbito d?. Secretaria Municipal de 20 200 Completo
Administragdo 20 300 Ensino Médio
Completo
Divisdo de Cargos e Saldrios 02 500 Ensino Médio
Completo
Divisdo de Selegdo e Recrutamento 02 500 Ensino Médio
Completo
Divisio de Pericia Médica 02 400 Ensino Médio
Completo
04 400 Indicadas pelo
Executivo
Comissdo Politica de Administracdo da Ir}dic.adas pelo
Secretaria Municipal de Administragdo. Sindicato
03 400 representante dos
Servidores
Publicos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
LOCALIZACAO N°de N° DE PONTOS | REQUISITOS
GRATIFICACOES
Departamento Administrativo e Financeiro 04 600 -
Departamento de Licenciamento 05 1000 Ocupante do cargo
efetivo de
Engenheiro ou
Arquiteto
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 1000 Ocupante do cargo efetivo de Engenheiro
ou Arquiteto
04 600 -
24 400 -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROJETOS ESPECIAIS

N° de GRATIFICACOES

N° DE PONTOS

01

400

ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E OBRAS ESPECIAIS

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
43 1000 Curso superior em Engenharia ou
Arquitetura
06 400 -
01 600 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAO

REQUISITOS
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 1000 Ocupante do cargo efetivo de
Engenheiro ou Arquiteto
23 400 -
01 600 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LOCALIZACAO N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS

No ambito da Secretaria Municipal 75 150
de Satde 68 300
Fundo Municipal de Sadde - FMS 05 300
Departamento Administrativo 05 300
Divisdo e Or¢amento e Finangas 05 300
Divisao de Contabilidade 05 300
Divisdo de Material e Patrimdnio 12 300
Profissionais da Sadde, de que trata o

artigo 5°, inciso III da Lei Complementar

n° 390, de 02.07.2010, que atuem na 135 200
Estratégia em Satde da Familia..

Profissionais da Sadde, de que trata o

artigo 5°, inciso II da Lei Complementar

n° 390, de 02.07.2010, que atuem na 130 110
Estratégia em Sadde da Familia.

Profissionais da Satde, de que trata o

artigo 5°, inciso I da Lei Complementar n°

390, de 02.07.2010, que atuem na 100 60
Estratégia em Sadde da Familia.




ANEXO1I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° de GRATIFICACOES

N° DE PONTOS

REQUISITOS

04

1000

Ocupante do cargo efetivo de
Engenheiro ou Arquiteto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS BASICOS

N° de GRATIFICACOES

N° DE PONTOS

04

400

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

N° de GRATIFICACOES

N° DE PONTOS

22

200

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

N° de GRATIFICACOES

N° DE PONTOS

03

600

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LOCALIZACAO N¢ de GRATIFICACOES | N¢ DE PONTOS REQUISITO
02 200 (E)nsmtl) Fundamental
No ambito do Departamento ompleto
Administrativo i Adi
o3 800 Ensino Médio
Completo
Departamento de Educagéo 05 800 Ensino Medio
Completo
02 800 Ensino Médio
] Completo
Departamento de Engenharia Curso superior em
04 1000 Engenharia ou
Arquitetura
Departamento de Apoio ao Ensino Médio
. . 05 800
Desenvolvimento do Ensino Completo
Departamento Apoio ao 05 800 Ensino Médio
Educando Completo
Assessoria Técnica 05 800 Ensino Médio
Completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
N° de GRATIFICACf)ES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 1000 Ocupante do cargo efetivo de Engenheiro

ou Arquiteto




ANEXO Il - CARGOS COMISSIONADOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento S6cio Econémico e Turismo 01
Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Socioeconémico e Turismo 01
Chefe de Assessoria Técnica 01
Coordenador da Coordenadoria Municipal de Turismo 01
Diretor do Departamento do Trabalho e Qualificacdo 01
Diretor do Departamento de Geragédo de Renda e Fomento a Economia Solidaria 01
Chefe de Divisdo de Gestao de Projetos Turisticos 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 01
Chefe de Divisao de Apoio Técnico 01
Chefe de Divisdo de Promocao Turistica 01
Chefe de Divisdo de Preparacdo de Mao de Obra 01
Chefe de Divisao de Atendimento ao Trabalhador 01
Chefe de Divisao de Informacdes, Estudos e Pesquisas em Turismo 01
Chefe de Divisdo de Concessdo de Uso de Espaco Publico 01
Chefe de Divisdo de Micro Financas Solidarias 01
Chefe de Divisao de Apoio a Ciéncia e a Tecnologia 01
Chefe de Divisdo de Organizacdo e Apoio a Grupos de Economia Solidaria 01
Administrador de Mercado 04
Secretéria Executiva 01
Assessor 01
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 23




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ANEXO Il
Cargos QUANT.
Secretario Municipal de Servigos Basicos 01
Secretario Municipal Adjunto de Servigos Basicos 01
Coordenador Municipal de Posturas 01
Coordenador Municipal de Limpeza Urbana 01
Chefe da Assessoria Técnica 01
Diretor do Departamento de Monitoramento e Fiscalizagao 01
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento 01
Diretor do Departamento de Limpeza de Vias e Logradouros 01
Diretor do Departamento de Servigos Especiais 01
Diretor do Departamento de Residuos Sélidos 01
Diretor do Departamento de Areas Verdes 01
Diretor do Departamento de Urbanismo Basico 01
Diretor do Departamento de Infra-estrutura Viaria 01
Chefe da Divisao de Almoxarifado 01
Chefe da Divisdo de Aguas, Esgotos e Drenagem 01
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 01
Chefe da Divisao de Apoio Técnico 01
Chefe da Divisao de Canais e Paisagismo 01
Chefe da Divisao de Cemitérios 01
Chefe da Divisado de Coleta e Varricao 01
Chefe da Divisdo de Destinagéo Final 01
Chefe da Divisao de Estufas e Viveiros 01
Chefe da Divisao de Jardins e Vias Publicas 01
Chefe da Divisao de Limpeza, Poda e Pintura 01
Chefe da Divisao de Limpeza e Encascalhamento 01
Chefe da Divisao de Oficina, Garagem e Maquinas Pesadas 01
Chefe da Divisdo de Parques e Pragas 01
Chefe da Divisao de Pessoal 01
Chefe da Divisdo de Residuos Liquidos 01
Chefe da Divisao de Servigos Especializados 01
Chefe da Divisao de Vias e Logradouros — Setor 02 01
Chefe da Divisao de Vias e Logradouros — Setor 03 01
Chefe da Divisao de Vias e Logradouros — Setor 04 01
Chefe da Divisao de Vias e Logradouros — Setor 05 01
Administrador de Parque 04
Assessor Executivo Especial 01
Assessor Executivo N | 10
Assessor 01
Secretaria Executiva 01

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 51



