PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 447 DE 09 DE ABRIL DE 2012.

“Altera as Leis Complementares n°® 360, de 04

de setembro de 2009, n° 384, de 30 de junho de
2010, n° 385, de 1° de julho de 2010, n° 390, de
02 de julho de 2010, n° 391, de 06 de julho de

2010, n° 416, de 14 de abril de 2011, e d&

outras providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso das atribuicdes que
Ilhe sdo conferidas pelos artigos 65, 8§1°, Il, e 87, lll, da Lei Organica do Municipio de Porto
Velho,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica incorporada ao vencimento basico a Gratificacdo de Incentivo a
Educacao Il, correspondente a R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), para os profissionais da
Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Velho, ocupantes dos cargos
definidos nos incisos | e Il do art. 5° da Lei Complementar n°® 360, de 4 de setembro de 2009.

Art. 2°. Fica incorporada ao vencimento bésico a Gratificagdo de Incentivo a
Educacéo |, correspondente a R$ 120,00 (cento e vinte reais), para os profissionais da
Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Velho, ocupantes dos cargos com
funcBes correlatas ao processo ensino-aprendizagem e Instrutor de Artes, definidos nos
incisos Ill, IV e V do art. 5° da Lei Complementar n® 360, de 4 de setembro de 2009.

Art. 3°. Ficam criadas no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, as
Gratificacdes de Incentivo ao Magistério e de Apoio ao Magistério, distribuidas da seguinte
forma:

| — a Gratificacdo de Incentivo ao Magistério, correspondente a R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), serd concedida aos profissionais da Educacdo da Rede Publica
Municipal de Ensino de Porto Velho, definidos nos incisos | e Il do art. 5° da Lei
Complementar n°® 360, de 4 de setembro de 2009;

Il — a Gratificacdo de Apoio ao Magistério, correspondente a R$ 100,00 (cem
reais), sera concedida aos profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino
de Porto Velho, definidos nos incisos lll, IV e V do art. 5° da Lei Complementar n° 360, de 4
de setembro de 2009.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo poderd ser
computada ou acumulada para fim de concessdes de acréscimos posteriores, e ndo sera
incorporada aos proventos de aposentadoria e penséo, ressalvado o direito de opgédo do
servidor.
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§ 2° Para a concessdo e permanéncia da Gratificagdo de Incentivo ao
Magistério e da Gratificacdo de Apoio ao Magistério, devera o servidor estar desenvolvendo
atividades inerentes aos cargos definidos nos incisos I, Il, lll, IV e V do art. 5° da Lei
Complementar n°® 360, de 4 de setembro de 2009, no ambito da Prefeitura Municipal de Porto
Velho.

Art. 4°. O artigo 24 da Lei Complementar n® 360, de 4 de setembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24. A Gratificacdo de Incentivo & Formacao Técnica Profissional de
que trata o inciso IV do art. 20 desta Lei Complementar € privativa dos
cargos com funcdes correlatas ao processo ensino-aprendizagem de que
tratam os incisos Il e IV do artigo 5°, observando o percentual de 10% (dez
por cento) do vencimento béasico.”

Art. 5°. Fica incorporado ao vencimento bésico, o Abono Especial no valor de
R$ 50,00 de que trata o artigo 20 da Lei Complementar n® 416, de 14 de abril de 2011.

Art. 6°. Fica concedido Abono Especial no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) no
periodo de abril de 2012 a marco de 2013, aos servidores municipais, exceto aos
profissionais da educagédo, previstos na Lei Complementar n® 360, de 04 de setembro de
20009.

Paragrafo Unico. O abono especial de que trata o caput deste artigo,
concedido nas condi¢des e limites definidos nesta Lei Complementar, ser4 custeado pelo
Municipio, e:

| — ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer
efeitos;

Il — ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de
Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

[l — ndo se configura como rendimento tributavel do servidor.

Art. 7°. O inciso IV do art. 10 da Lei Complementar n® 384, de 30 de junho de
2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAIE. L0, s

IV. Gratificagdo de Localidade: no valor de R$ 255,60 (duzentos e
cinquenta e cinco reais e sessenta centavos), R$ 260,93 (duzentos e
sessenta reais e noventa e trés centavos) e R$ 266,25 (duzentos e
sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), destinada aos servidores
enguadrados nas Classes A, B e C do Anexo Il desta lei, respectivamente,
e que estejam lotados e em efetivo exercicio em unidade administrativa
municipal localizada nos Distritos e na Zona Rural.”

Art. 8°. Fica alterada a redacao dos incisos |, II, lll e IV e acrescenta 0s incisos
V e VI ao art. 13 da Lei Complementar n® 390, de 02 de julho de 2010, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:



I - R$ 260,93 (duzentos e sessenta reais e noventa e trés centavos),
destinada aos servidores ocupantes dos cargos previstos no inciso | do art.
5% desta Lei;

Il - R$ 266,25 (duzentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos),
destinada aos servidores ocupantes dos cargos previstos no inciso Il do
art. 5° desta lei;

Il - R$ 532,50 (quinhentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos),
destinada aos servidores ocupantes dos cargos previstos no inciso Ill do
art. 5° desta lei;

IV - R$ 639,00 (seiscentos e trinta e nove reais), destinada aos servidores
ocupantes dos cargos previstos no inciso IV do art. 5° desta lei;

V - R$ 2.000,00 (dois mil reais), destinada aos servidores ocupantes dos
cargos previstos no inciso V do art. 5° desta lei;

VI - R$ 4.000,00 (quatro mil reais), destinada aos servidores ocupantes dos
cargos previstos no inciso VI do art. 5° desta Lei.

Paragrafo Unico. S0 fara jus as gratificacfes de que trata os incisos V e

VI deste artigo, os servidores lotados e em efetivo exercicio em uma das seguintes
localidades: Jacy Parana, Nova Mutum, Abund, Vista Alegre do Abuna, Fortaleza do Abun3,
Extrema, Nova California, Unido Bandeirantes, Rio Pardo, Joana D’arc, Calama, Nazaré e

Sao Carlos.

Art. 9°. Fica alterado o § 1° do artigo 9° da Lei Complementar n° 385, de 1° de

julho de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢cdes de sua realizagao
serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
em jornal diario de grande circulacdo, antes da data de inicio das
inscrigcdes.

8 20 e e
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Art. 9°- A. Fica revogado o anexo |, acrescido o § 4° do artigo 11, e alterado o

artigo 12, todos da Lei Complementar n°® 187, de 28 de maio de 2004, com as seguintes

redacoes:

“§ 4° Excepcionalmente, para efeitos de progressdo e promocao
decorrentes do aproveitamento do tempo de servicos a que se refere o
disposto nos 88 3° e 49, do art. 12, desta Lei Complementar, a ascenséo a
novo nivel ou a nova classe sera automatica, ndo sendo necessaria a
permanéncia pelo tempo de 02 (dois) anos em efetivo exercicio em cada
nivel ou no ultimo nivel de classe imediatamente anterior e nem fica
condicionada a avaliacdo pelo Conselho de Servidores Pertencentes ao
Grupo TAF.” (AC)
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“Art. 12. O reenquadramento dos ocupantes dos cargos do Grupo de
Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdo (TAF), para efeito de vencimento
basico, serdo efetivados, consoante ao aproveitamento integral do tempo
de exercicio nos respectivos cargos publicos municipais de Auditor do
Tesouro Municipal, Fiscal Municipal, Assistente de Arrecadacdo e Auxiliar
de Servicos Fiscais.

§ 1°. Para fins de reenquadramento mediante aproveitamento integral do
tempo de servicos nos respectivos cargos publicos municipais, 0s
servidores que ingressarem em periodo anterior ao exercicio de 2004 terdao
progressdes anuais alternativas com as progressfes de periodo aquisitivo
normal e ocorrera a partir de 1° de maio de 2013 até que sejam
aproveitados integralmente o tempo de servico nos cargos publicos
municipais enunciados no caput deste artigo.

§ 2° As progressbes ndo poderdo ser cumulativas em um mesmo
exercicio, devendo ser implantadas em 1° de maio do ano-calendério
subseqiiente nos anos em que ocorrem progressdes mediante a utilizacéo
de periodo aquisitivo hormal.

§ 3°. Para os efeitos deste artigo, considera-se periodo aquisitivo normal, o
intervalo temporal de dois anos a partir de 1° de maio de 2004 computados
de um nivel para o nivel imediatamente subsequiente da mesma classe ou
do dltimo nivel de uma classe para o primeiro nivel da classe subsequente.

§ 4°. Para as promoc¢des dos servidores a que se refere o § 1° deste artigo
serdo computados o tempo de servicos e observados as respectivas
progressdes em conformidade com os 88 2° e 3° deste artigo.

§ 5°. A progresséo funcional de servidores que ingressarem nos cargos a
gue se refere esta Lei Complementar em data posterior a 1° de maio de
2004 obedecerdo ao disposto na Secdo lll, do capitulo Il desta Lei
Complementar.” (NR)

Art. 10. O artigo 77 da Lei Complementar n® 385, de 1° de julho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 77. O Adicional por Tempo de Servico é devido a razdo de 10% (dez
por cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigco publico
municipal, incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

S J0 PSP
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Art. 11. Fica o Paragrafo Unico transformado em 8§ 1°, bem como
acrescentados os 88 2°, 3° e 4° ao artigo 105 da Lei Complementar n° 385, de 1° de julho de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

AN, L0, i ——————————-



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

§ 1° No caso de aposentadoria, a licenca-prémio e férias ndo gozadas
somente serdo convertidas em pecunia, se esse fato se deu por interesse
da Administracdo, salvo no caso de aposentadoria por invalidez.

§ 2°. Além das situagbes descritas no caput deste artigo, também seréo
transformadas em pecunia, nos casos em que o servidor, ou qualquer de
seus dependentes legais, for acometido de neoplasia maligna, do virus
HIV, tuberculose ativa, alienagcdo mental, esclerose mudltipla, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada, mesmo que
a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma.

8§ 3° O direito a conversdo de licenca-prémio em pecunia estara
diretamente jungido ao disposto no art. 101 desta Lei Complementar.

§ 4°. A conversao da licenca-prémio em pecunia, na forma do § 2°, serd
concedida mediante:

| - atestado de diagndstico assinado por médico, devidamente identificado
por seu registro profissional, emitido em conformidade com as normas dos
Conselhos Federal e Regional de Medicina, com identificacdo de patologia
consignada no Cdédigo Internacional de Doengas - CID, e descritivo dos
sintomas ou do historico patolégico pelo qual se identifique que o servidor
ou seu dependente legal se enquadrarem nos casos previstos no inciso I, §
2° deste artigo, devidamente homologado pela Junta Médica Oficial do
Municipio, regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 12. Ficam revogados os 88 1° e 2° do artigo 121 da Lei Complementar n°
385, de 1° de julho de 2010, alterado pela Lei Complementar n°® 416, de 14 de abril de 2011.

Art. 13. O artigo 4° da Lei Complementar n® 391, de 06 de julho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4°. Os cargos de Advogado, Advogado TNS, Analista de Aplicagdes,
Analista de Suporte, Auxiliar Administrativo, Encarregado de Servicos
Gerais, Mecéanico de Automoveis, Mecénico de Maquinas Pesadas,
Operador de Maquinas Impressas, Operador de Sistemas, Programador de
Aplicacdo, Reporter fotografico, Técnico de Nivel Médio, Técnico de Nivel
Superior, serdo extintos a medida que vagar.”

Art. 14. O 87° do artigo 6° da Lei Complementar n® 391, de 06 de julho de
2010, alterado pelas Leis Complementares n°. 409/10 e 428/11, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

S U PRPRE
§ 7°. A Gratificag@o de que trata este artigo, para a Secretaria Municipal de
Projetos e Obras Especiais — SEMPRE, e para a Secretaria Municipal de

5



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

Fazenda — SEMFAZ, estende-se aos servidores contratados em carater
emergencial e ocupantes de cargo em comissao sem vinculo efetivo.”

Art. 15. O Anexo | da Lei Complementar n° 391, de 06 de julho de 2010,
alterado pelo Anexo Il da Lei Complementar n® 409, de 27 de dezembro de 2010, Anexo Il da
Lei Complementar n® 416, de 14 de abril de 2011 e Anexo | da Lei Complementar n° 430, de
13 de setembro de 2011, passa a vigorar nos termos do Anexo | desta lei.

Art. 16. O Anexo V da Lei Complementar n°® 391, de 06 de julho de 2010,
alterado pelo Anexo IV da Lei Complementar n°® 409, de 27 de dezembro de 2010, Anexo Il
da Lei Complementar n® 416, de 14 de abril de 2011, Anexo | da Lei Complementar n°® 428,
de 02 de agosto de 2011 e Anexo Il da Lei Complementar n° 430, de 13 de setembro de
2011, passa a vigorar nos termos do Anexo Il desta lei.

Art. 17. Ficam isentos de taxas de inscricdo de concursos publicos municipais
os doadores de sangue, desde que tenham doado sangue 04 (quatro) vezes, se homem e 03
(trés) vezes se mulher, no periodo de 12 (doze) meses, antes do término da inscricdo do
concurso, regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta
de recursos disponibilizados no orgamento vigente.

Art. 19. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2012.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO |
NIVEL FUNDAMENTAL
_ Carga o
Cargos Especialidades Horaria Quantitativo
Agente de Limpeza Escolar 40 800
Agente de Manutencao e Infraestrutura 40 430
Escolar
Ajudante de Pedreiro 40
Borracheiro 40
Carpinteiro 40
Cabeleireiro 40
Corte e Costura 40
Cozinheiro 40
Doces e Salgados 40
Eletricista 40
- L Encanador 40
Artifice Especializado Manicura e Pedicura 40 220
Panificacdo 40
Pedreiro 40
Serigrafia 40
Soldador 40
Pintor 40
Mecanico de
Automovel 40
Mecéanico de Maquinas
Pesadas 40
Auxiliar Administrativo* 40 269
Auxiliar de Enfermagem 40 300
Auxiliar de Farmacia 40 50
Auxiliar de Laboratério 40 250
Auxiliar de Odontologia 40 200
Auxiliar de Servicos Gerais 40 1000
Auxiliar de Servico de Saude 40 310
Auxiliar de Servigos Sociais 40 210
Auxiliar de Servicos Veterinarios 40 80
Comandante Fluvial 40 10
Contra Mestre Fluvial 40 5
Coveiro 40 20
Cozinheiro 40 30
Cozinheiro Fluvial 40 5
Encarregado de Servigos Gerais* 40 36
Gari 40 1.200
Marceneiro Naval 40 5
Marinheiro Auxiliar Fluvial 40 30
Marinheiro Fluvial 40 20
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Mecanico de Automoveis 40 19
Merendeira Escolar 40 1180
Mestre de Obras 40 10
De Veiculos de 40
Passeio e Duas Roda
Motorista De Veiculos de 380
Transporte de Cargas 40
Passageiros
De Veiculos Pesados 40
Operador de Maquinas Impressas* 40 02
Escavadeira hidraulicd 40
Motoniveladora 40
Péa Carregadeira 40
Operador de Maquinas Pesadas Patrol 40 150
Retroescavadeira 40
Trator e Trator de
. 40
Esteira
Operador de Sistemas* 40 19
Vigia 40 200

(*) Cargo em extingcao
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NIVEL MEDIO
Cargos Especialidades H%arl;?iaa Quantitativo
Agente de Educacido Ambiental 40 30
Agente de Secretaria Escolar 40 600
Agente de Vigilancia Escolar 40 350
Agente Municipal de Transito 40 200
Assistente Administrativo 40 1000
Assistente de Controle Interno 40 25
Auxiliar Bibliotecario 40 160
Auxiliar de Cirurgido Dentista Escolar 40 45
Auxiliar de Enfermagem da Educagéo 40 100
Auxiliar de Secretaria Escolar 40 165
Auxiliar de Servicos Fiscais 40 07
Cuidador de Alunos 40 100
Cuidador Social 40 300
Desenhista Cadista 40 50
Educador Social 40 70
Inspetor Escolar 40 500
Recepcionista 40 20
Danca
Instrutor de Artes Musica 700
Teatro 40
Programador de Aplicacao* 40 07
Técnico Agricola 40 05
Técnico de Nivel Médio* 40 178
Técnico em Computacdo Educacional 40 250
Técnico em Comunicagdo Social 40 05
Técnico em Enfermagem 40 600
Técnico em laboratério 40 60
Técnico em Radiologia 40 60
Técnico em Higiene Dental 40 90
Técnico em Higiene Dental Escolar 40 80
Técnico em Mutimeios Didaticos 40 160
Técnico em Seguranga do Trabalho 40 20
Técnico Juridico 40 30
Técnico Optico da Educacéo 40 15
Desenvolvedor 40
Informatica 40
Processos 40
Técnico de Tecnologia da Informacao Producéo 40 60
Rede 40
Suporte 40
Administrativo
Topoégrafo 40 05

(*) Cargo em extingcao
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NIVEL SUPERIOR

Cargos Especialidades H%?;?iaa Quantitativo
Administrador 40 10
Administrador Hospitalar 40 20
Advogado* 40 03
Advogado TNS* 40 05
Analista de Suporte* 40 05
Analista de Aplicagao* 40 05

Analise de Sistemas 40

Ambiente Operacional 40

Andlise de Producgéo 40

Banco de Dados 40

Comunicacao — Designer 40
Analista de Tecnologia da Gréfico 100

Informacéao Construcdo de Sistemas 40

Desenvolvimento de 40

Sistemas

Projetos de Tl 40

Rede 40

Web Designer 40
Arquiteto 40 50
Arquivologista 40 10
Assistente Social 40 200
Auditor 40 18
Auditor do Tesouro Municipal 40 80
Assistente de Arrecadacédo 40 43
Bidlogo 40 10
Biomédico 30 40
Bioquimico 30 70
Contador 40 20
Economista 40 05
Enfermeiro 30 400
Enfermeiro do trabalho 30 05
Engenheiro Ambiental 40 05
Engenheiro Agrimensor 40 05
Engenheiro Agrénomo 40 10
Engenheiro Civil 40 100
Engenheiro De Seguranca do 40 05

Trabalho

Engenheiro Eletricista 40 10
Engenheiro Florestal 40 05
Engenheiro Mecénico 40 05
Engenheiro Producéo 40 05
Engenheiro de Trafego 40 10
Engenheiro Sanitarista 40 05

10
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Orientador Educacional

Supervisor Educacional 20
Direcdo ou Administracdo e 25
Especialista em Educacéo Planejamento Educaciona 30 1.200
Nutricionista e
Psicologo 40
Técnico em Informética
Farmacéutico 30 40
Fisioterapeuta 30 45
Fonoaudi6logo 40 20
Fiscal Municipal do Meio 40
i 30
Ambiente
Fiscal Municipal de Obras 40 30
Fiscal Municipal de Posturas 40 80
Fiscal Municipal de Transportes 40 60
Fiscal Municipal de Tributos 40 60
Flscg[ I\_/Iumupal de Vigilancia 40 60
Sanitaria
Geografo 40 05
Anestesiologista
Angiologista
Cardiologista
Clinico Geral
Dermatologista
Do Trabalho 20
Endocrinologista
Fisiatra
Gastroenterologista
Geriatra E
Ginecologista/Obstetra
Infectologista
Médico Mastologista DE
Nefrologista
Neurologista 800
Oftalmologista
Oncologista
Ortopedista
Otorrinoralingologista
Pediatra 40
Pneumologista
Psiquiatra
Radiologista
Traumatologista
Urologista
20
- E
Médico DE
40

11
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Médico Veterinario 20 40
Nutricionista 40 25
Odontélogo 30 200
Procurador 40 50

20

25

Professor 30 7.000

e

40

Escolar/Educacional 40
Psicdlogo Hospitalar 40 100

Social 40
Técnico de Controle Interno 40 10
Técnico de Nivel Superior 40 05
Técnico de Regulacéo 40 05
Técnico em Planejamento e 05

Operacao de Transporte 40

Multimodal

Terapeuta Ocupacional 40 10
Turismologo 40 10
Zootecnista 40 05

(*) Cargo em extingcao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LOCALIZACAO N°de N° DE REQUISITOS
GRATIFICACOES PONTOS
04 400 Ensino Médio
Completo
No ambito da Coordenadoria 02 500 Ensino Médio
Municipal de Recursos Humanos Completo
02 800 Ensino Médio
Completo
Divisdo de Folha de Pagamentd 20 800 Ergmo Médio
ompleto
Divisdo de Cadastro de Servidores 20 800 Ensino Médio
Completo
Diviséo de At_endlmento ao 04 800 Ensino Médio
Servidor Completo
20 200 Ensino Médio
Completo
No &mbito da Secretaria Municipal 20 800 Erz;s:)r:r? '}gfg'o
de Administracéo P -
Curso superior
01 1000 em Engenharig
ou Arquitetura
Diviséo de Cargos e Salarios 02 500 Ensino Médio
Completo
Diviséo de Sele¢do e Recrutamento 02 500 Ensino Médio
Completo
Divisdo de Pericia Médica 02 400 Ensino Médio
Completo
04 400 Ind|cada§ pelo
Executivo
Comisséo Politica de Indicadas pelo
Administrac@o da Secretaria Sindicato
Municipal de Administracao. 03 400 representante
dos Servidores
Publicos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
LOCALIZACAO N°de N° DE REQUISIT
GRATIFICACOES PONTOS oS
Departame_nto Ad_m|n|strat|v0 e 04 600 i
Financeiro
Ocupante do
cargo efetivo
Departamento de Licenciamento 05 1000 de
Engenheiro

ou Arquiteto

13
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CONTINUACAO DO ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 1000 Ocupante do cargo efetivo d
Engenheiro ou Arquiteto
04 600 -
24 400 -

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROJETOS ESP ECIAIS

N° de GRATIFICACOES

N° DE PONTOS

01

400

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E OBRAS ESPECIAIS

a

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
42 1000 Curso superior em Engenha
ou Arquitetura
06 400 -
01 600 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIAEH ABITAGAO

REQUISITOS
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 1000 Ocupante do cargo efetivo @
Engenheiro ou Arquiteto
23 400 -
01 600 -

14
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CONTINUACAO DO ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LOCALIZACAO N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS

No ambito da Secretaria 75 150

Municipal de Saude 68 300

Fundo Municipal de Saude - 05 300

FMS

Departamento Administrativo 05 300

Diviséo e Orcamento e 05 300
Financas

Divisdo de Contabilidade 05 300

Divisdo de Material e 12 300
Patrimonio

Profissionais da Saude, de que
trata o artigo 5°, inciso Il da
Lei Complementar n°® 390, de
02.07.2010, que atuem na
Estratégia em Saulde da
Familia..

Profissionais da Saude, de que
trata o artigo 5°, inciso Il da L¢
Complementar n°® 390, de 130 110
02.07.2010, que atuem na
Estratégia em Saude da Familia.
Profissionais da Saude, de que
trata o artigo 5°, inciso | da Leji
Complementar n°® 390, de 100 60
02.07.2010, que atuem na
Estratégia em Saude da Familia.

135 200

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS

Ocupante do cargo efetivo d
Engenheiro ou Arquiteto

04 1000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS BASICOS
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITO

04 400 -

Nomeado pelo Chefe do
Executivo para compor a
10 800 Comisséo de Especial
Permanente de Fiscalizaca
da Concessao Publica

o
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

CONTINUACAO DO ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS
22 200

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS
03 600

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

LOCALIZACAO N°de N° DE REQUISITO
GRATIFICACOES PONTOS
Ensino
No ambito do Departamenta 02 200 Fundamental
S . Completo
Administrativo - T
Ensino Médio
23 800
Completo
~ Ensino Médio
Departamento de Educacad 05 800 C
ompleto
02 800 Ensino Médio
Completo
Departamento de Engenharig Curso superior
04 1000 em Engenharial
ou Arquitetura
Departamento de Apoio ao Ensino Médio
) ; 05 800
Desenvolvimento do Ensino Completo
Departamento Apoio ao Ensino Médio
05 800
Educando Completo
Assessoria Técnica 05 800 Ensino Médio
Completo

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 1000 Ocupante do cargo efetivo de
Engenheiro ou Arquiteto
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