PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 099 ,DE 28 DE ABRIL DE 2000.

Dispbe  sobre a  reestruturagéo
Organizacional da Procuradoria Geral
do Municipio e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso IV, do artigo 87, da Lei Orgéanica do Municipio de
Porto Velho.

FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
aprova e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. A Estrutura Organizacional da Procuradoria Geral do Municipio
de Porto Velho — PGM - passa a ser regulada pela presente Lei Complementar.

Art. 2°. A Procuradoria Geral do Municipio é integrada pelo Procurador
Geral e pelo Subprocurador Geral, ambos de livre nomeacdo do Prefeito, e vinte
Procuradores do Municipio, organizados em carreira, nomeados em provimento efetivo em
virtude de aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos integrantes da carreira de Procurador do
Municipio, no que ndo houver legislagdo especifica em contrario, o regime juridico
estatutario dos servidores publicos em geral.

Art. 3°. A Procuradoria Geral é dirigida pelo Procurador Geral, auxiliado
pelo subprocurador Geral, Corregedor Chefe, Assessor Técnico, Diretores de Departamento
e Diretores de Divisdo, devendo estes cargos, de livre provimento do Prefeito, serem
ocupados, necessariamente, por advogados, obedecido o seguinte:

I — o Procurador Geral e o Subprocurador Geral serdo designados dentre
cidaddos de reconhecimento saber juridico e conduta ilibada;

Il — os corregedores serdo designadas dentre os Procuradores, sendo o
Corregedor Chefe, por indicacdo do Procurador Geral e os dois corregedores auxiliares, por
escolha dos seus pares;

Il — os cargos de Assessor Técnico e de Diretores de Departamento
recairdo em servidor publico de carreira dos Quadros do Municipio, lotados na
Procuradoria e de reconhecimento saber juridico e idoneidade moral;

IV — Os cargos de Diretores de Divisdo poderdo ser ocupados por
qualquer cidaddo de reconhecido saber juridico e idoneidade moral.

Art. 4°. Os cargos de Chefe do Nucleo Administrativo e Financeiro, de
Secretaria e de Responsavel pelo Protocolo serdo ocupados, exclusivamente, por servidores
de carreira dos Quadros do Municipio.
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TITULO =11 N
DA COMPETENCIA E ORGANIZACAO

CAPITULO -1
DA COMPETENCIA

Art. 5°. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo central do sistema da
Administracdo Superior, diretamente subordinada ao Prefeito, compete a representacdo do
Municipio em juizo e o assessoramento juridico da Administracdo Direta, bem como a
orientacdo e controle juridico das entidades da Administracéo Indireta.

Art. 6°. Compete aos Diretores de Departamentos, Corregedor Chefe e
Assessor Técnico, além das atribuicdes afetas diretamente aos cargos respectivos:

I — designar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades
desenvolvidas pelos Procuradores e demais servidores em exercicio no respectivo 0rgaos
ou unidade;

Il — distribuir de forma equitativa as tarefas, determinado, sempre que
possivel, 0 acompanhamento do mesmo procurador ou servidor no feito, até o seu final,

Il — atestar para fins de produtividade os procedimentos executados
pelos procuradores e servidores advogados;

IV — Verificar a qualidade dos trabalhos e, sendo necessério, despachar
em separado emitindo novo parecer ou informacdo, fundamentado a sua discordancia;

V - velar pela qualidade e padronizacdo dos trabalhos, promovendo
estudos juridicos objetivando integrar a interpretacdo na aplicacdo do Direito, a fim de
evitar divergéncias discrepantes nos pronunciamentos em pareceres da Procuradoria Geral.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuicdes os 6rgdos e
unidades da Procuradoria manterdo entre si entendimentos diretos e estreita cooperagéo de
troca de informacdes.

Art. 7°. Regimento Interno, aprovado pelo Prefeito, dispora, no que for
omisso esta Lei, sobre o funcionamento da Procuradoria geral, a competéncia de seus
0rgéos e unidades, e tramitacdo e decisdes dos processos e feitos que lhe sdo atribuidos e a
disciplina de seus servigos.

Art. 8°. Os pareceres da Procuradoria Geral adquirem forga normativa no
ambito da Administracdo direta e indireta, quando preencherem, concomitantemente, 0s
seguintes requisitos:

I — submetidos a apreciacédo e aprovados pela maioria dos procuradores:

Il — aprovados pelo Procurador Geral e também pelo Prefeito;

111 — publicados no Diério Oficial do Municipio.

CAPITULO - 11
DA ORGANIZACAO

SECAO - |
DA ESTRUTURA GERAL

Art. 9°. A estrutura organizacional basica da Procuradoria Geral do
Municipio — PGM é constituida dos seguintes 6rgdos e unidades:
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I — Orgéo de Direcdo Superior:
a) Procurador Geral,
b) Subprocurador Geral.
I1 — Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Procurador Geral:
a) Corregedoria;
b) Assessoria Técnica.
111 — Unidades de Atividades Especificas:
a) Departamento Contencioso;
b) Departamento Trabalhista;
c¢) Departamento Fiscal;
d) Departamento Administrativo.
1. Diviséo de Convénios e contratos;
2. Diviséo de Processo disciplinar.
e) Departamento Fundiério;
f) Departamento de Técnica Legislativa.
IV — Unidade Setorial de Apoio Administrativo:
Nucleo Administrativo e Financeiro — NAF
Paragrafo Unico. A representacio gréafica da Estrutura Organizacional da
Procuradoria Geral do Municipio serd estabelecida em Organograma constante no
Regimento Interno.

SECAO - 11
DO PROCURADOR GERAL

Art. 10. Dentre outras atribui¢cbes inerentes ao cargo, compete ao
Procurador Geral:

I — dirigir, coordenar e controlar a execugdo das competéncias especificas
e genéricas da PGM;

Il — receber as intimagOes e notificagOes judiciais ou delegar essas
atribuigdes ao Subprocurador Geral;

11 — decidir as duvidas quanto a competéncia e atribuicdes dos diversos
6rgaos e unidades da PGM;

IV — determinar sobre a distribuicdo e relotacdo dos Procuradores e
outros Servidores nos respectivos 6rgaos e unidades da Procuradoria;

V - baixar atos necessarios ao fiel cumprimento desta Lei e do Regimento
Interno da PGM;

VI - referendar os atos de natureza legislativa quando assinados pelo
Prefeito;

VII — emitir, aprovar ou editar parecer sobre matéria de interesse geral do
Municipio;

VIII — avocar processo para emitir parecer;

IX — determinar abertura de sindicAncia e de processo administrativo
disciplinar no &mbito da Administracdo Municipal Direta ou Indireta, de oficio ou mediante
requerimento de Secretario Municipal ou autoridade equivalente;

X — aplicar pena disciplinar aos integrantes da carreira de Procurador do
Municipio, salvo a de demissao;
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XI — designar grupo ou comissdo de trabalho para atividade especifica de
interesse da Administragdo municipal;

X1 - delegar as competéncias dos incisos I, IlI, IV, V e XI e outras,
definidas no Regimento Interno, ndo privativas do Procurador Geral.

SECAO - I
DO SUBPROCURADOR GERAL

Art. 11. Compete ao Subprocurador Geral:

| — prestar assisténcia técnica e administrativa ao Procurador Geral;

Il — auxiliar o Procurador Geral na supervisdo e coordenacdo das
atividades dos diversos 6rgaos e unidade da PGM,;

Paragrafo Unico. O Subprocurador Geral substituira automaticamente o
Procurador Geral em seus impedimentos, auséncias temporarias, bem como no caso de
vacancia do cargo, até a nomeagao de novo titular.

SECAO - IV
DA CORREGEDORIA

Art. 12. A Corregedoria da PGM é chefiada por um Procurador
Municipal, auxiliado por dois outros, que o substituirdo em seus impedimentos.

Art. 13. A Corregedoria compete:

I — realizar correicdo ordindria, para verificacdo da regularidade e
eficiéncia dos servigos prestados nos 6rgdos e unidades da Procuradoria Geral, para apontar
as solucdes e sanar as eventuais irregularidades;

Il — proceder de oficio ou por determinacdo do Procurador Geral,
correicdo extraordinéria para apontar irregularidades e coibir abusos que comprometam
seriamente a atuagéo da PGM,;

Il — Solicitar ao Procurador Geral a instauracdo de sindicancia para
apuracdo de faltas disciplinares;

IV - apresentar ao Procurador Geral relatérios conclusivos das
correigdes, bem como de outros procedimentos, propondo as medidas administrativas ou
disciplinares que julgar convenientes;

V - selecionar e propor admissdo dos candidatos a estagiarios;

VI — acompanhar e avaliar o programa de estdgio, acompanhando o
desenvolvimento e os resultados das atividades para efeitos académicos;

V11 — tomar as providéncias junto as instituicdes de ensino e OAB no que
for necessario para a regularidade do programa de estagio;

V111 - decidir sobre o desligamento de estagiario;

IX — apreciar processo de estagio probatorio de Procurador Municipal.

§ 1° Os estagiarios da PGM, auxiliares dos procuradores, serdo
credenciados pelo Procurador Geral, escolhidos em exame de selecdo dentre alunos dos
dois Gltimos anos de curso juridico na forma estabelecida em lei propria.

8 2° Cabe ao Corregedor Chefe presidir as comissdes de sindicancia ou de
processo disciplinar em que Procurador Municipal for envolvido na condigcdo de acusado.

§ 3° Compete ao Corregedor Chefe presidir comissao de concurso publico
para preenchimento de vagas de Procurador Municipal.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

SECAO -V
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 14. A Assessoria Técnica compete:

I — elaborar o plano anual de trabalho da Procuradoria, bm como o
acompanhamento de sua execucao;

Il — a aplicacdo dos processos de coleta e divulgacdo sistematica de
informagdes juridicas;

Il — elaboracdo de relatorios semestrais sobre o desenvolvimento dos
trabalhos da Procuradoria;

IV — promover aperfeicoamento do pessoal técnico e administrativo
através da organizacional de cursos, seminarios, treinamentos e outras iniciativas
semelhantes;

V — manter organizado e expostos a consultas acervo bibliografico, leis,
decretos, portarias, pareceres e outros documentos oficiais de interesse da Procuradoria;

VI - efetuar fichamento sistematico de pareceres e trabalhos forenses,
bem como da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia relacionadas com as atividades e os fins
da Administracdo Publica.

SECAO - VI
DO DEPARTAMENTO CONTENCIOSO

Art. 15. Sdo atribui¢des do Departamento do Contencioso:

I — Atuar em juizo nos feitos em que o Municipio seja autor, réu,
litisconsorte, assistente ou opoente em acles civeis, falimentares e em processos especiais,
exceto naqueles de competéncia privativa de outros Departamentos, acompanhando-os em
todas as instancias até final execucdo e tomando em todos eles as providéncias necessarias
a defesa cabal dos direitos e dos interesses do Municipio;

Il — atuar nos mandados de seguranca e habeas corpus em que o Prefeito
ou dirigente de 6rgdos da Administragdo Municipal forem apontados como autoridades
coatoras;

111 — manter o procurador Geral informado sobre o andamento das ac¢Ges
e feitos a seu encargo, bem como das consequiéncias das decisdes judiciais proferidas;

IV — emitir pareceres sobre matéria diretamente relacionada as suas
atribuicoes.

SECAO - VII
DO DEPARTAMENTO TRABALHISTA

Art. 16. Sdo atribui¢des do Departamento Trabalhista:

I — atuar em juizo nos feitos em que o Municipio seja autor, réu,
litisconsorte, assistente ou opoente, em a¢des trabalhistas, nas acfes civeis de acidente do
trabalno e nas acdes de interesse do Municipio que envolvam seus servidores ou
empregados, ainda que sob regime estatutario ou outro regime, acompanhando-o0s em todas
as instancias até final execucdo e tomando em todos eles as providéncias necessarias a
defesa cabal dos direitos e dos interesses do Municipio;
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Il — manter o procurador Geral informado sobre o andamento das agdes e
feitos a seu encargo, bem como das conseqliéncias das decis6es judiciais proferidas;

Il — emitir pareceres sobre matéria diretamente relacionada com suas
atribuigdes;

IV - orientar os oOrgdaos da Administracdo Municipal quanto a
interpretacdo e aplicacdo da legislacdo e pareceres sobre matérias relativas aos diversos
regimes juridicos dos servidores ou empregados municipais;

V — opinar nas sindicancias ou processos disciplinares em que houver
recurso ao Prefeito.

SECAO - VIII
DO DEPARTAMENTO FISCAL

Art. 17. Sdo atribui¢des do Departamento Fiscal:

I — promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;

Il — proceder o controle sistematico das certiddes da Divida Ativa;

Il — representar a Fazenda Municipal nos processos de inventario e
arrolamento, partilha, arrecadacéo de bens de ausentes, heranca jacente e habilitacédo de
herdeiros, ainda que ajuizados fora da Comarca de Porto Velho;

VI — emitir pareceres sobre matéria fiscal e tributaria.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuicbes o
Departamento Fiscal mantera entendimento direto e estreita cooperagcdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda.

SECAO - IX
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 18. S&o atribuicbes do Departamento Administrativo coordenar,
controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas DivisGes nas matérias relativas
a processos licitatorios, elaboracdo de contratos e convénios, pareceres, bem como de
processos administrativos disciplinares.

SUBSECAO - |
DA DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 19. Compete a Divisdo de Convénios e Contratos:

I — emitir pareceres em processos sobre matéria juridica relativa a
procedimentos licitatérios, convénios e contratos administrativos;

Il — minutar convénios e contratos administrativos;

Il — orientar os oOrgdos da Administragdo Municipal quanto a
interpretacdo e aplicagdo da legislacdo e pareceres sobre assuntos relativos aos
procedimentos licitatérios e cumprimentos de clausulas contratuais e de convénios;

IV — manter arquivo sistematico com as respectivas informagdes sobre
convénios e contratos administrativos;

V — desenvolver outras atividades correlatas.
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SUBSECAO - 11
DA DIVISAO DE PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 20. Compete a Divisdo de Processo Disciplinar:

I — instaurar Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar quando
determinado pelo Procurador Geral,

Il — realizar todos os atos e procedimentos préprios do processo
apuratorio, em estrita obediéncia aos principios da legalidade, do contraditorio, da ampla
defesa e do devido processo legal,

11 — apresentar relatorio conclusivo e fundamentado, apontando medidas
a serem adotadas sobre o caso em exame;

IV — manter arquivos dos autos.

Paragrafo Unico. As Comissdes Processantes, 6rgdos auxiliares de
natureza transitoria da Divisdo de Processo Disciplinar, terdo composigdo e atribuicfes
definidas em regulamento.

SECAO - X
DO DEPARTAMENTO FUNDIARIO

Art. 21. S&o atribui¢bes do Departamento Fundiério:

I — emitir pareceres sobre matérias juridicas relativas a ocupacao e ao uso
do solo, cadastramento e escritura de areas do perimetro urbano, bem como sobre
loteamentos e areas de expansao urbana;

Il — manter rigoroso e sisteméatico controle dos processos e feitos em
andamento;

11 — prestar consultoria juridica a Secretaria Municipal especifica sobre
questdes e assuntos de natureza fundiéria;

IV — desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO - XI
DO DEPARTAMENTO DE TECNICA LEGISLATIVA

Art. 22. S&o atribui¢es do Departamento de Técnica Legislativa:

I — elaborar minutas de projetos de lei e de decretos, bem como de outros
documentos que envolvam o processo legislativo;

Il — emitir parecer e prestar informagdes sobre matéria relativa ao
Processo Legislativo, Decretos e de outras normas emanadas do legislador municipal;

Il — elaborar minutas de “Formulagfes” para uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa do Municipio;

IV — manter sistematico controle e arquivo da legislagdo municipal.

Paragrafo Unico. As formulacBes a que se refere o inciso 11l serdo
submetidas ao Exame dos Procuradores, se aprovadas, ap6s homologacdo do Procurador
Geral e do Prefeito, no Diario Oficial do Municipio, tendo numeracao sequencial.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes o Departamento de
Técnica Legislativa mantera entendimentos e estreita cooperagdo com a Chefia de Gabinete
do Prefeito e Assessoria Legislativa.
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SECAO - XII
NUCLEO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 24. S&o atribui¢es do Nucleo Administrativo e Financeiro — NAF:

I — manter sistematico controle da execucdo orcamentéria e extra-
orcamentaria da Procuradoria;

Il — manter cadastro atualizado dos servidores lotados na PGM,;

IIl — executar a manutengdo preventiva e corretiva dos moveis e
equipamentos;

IV — providenciar a aquisi¢do de material de consumo e permanente de
acordo com as necessidades levantadas;

V — executar as atividades de recepcdo, vigilancia, copa, telefonia,
correio, malote e transporte;

VI — prestar assisténcia a todos os Orgaos e unidades da Procuradoria,
especialmente em servicos de notificagdo e intimacdo de servidores e entrega de
documentos forenses;

VII — manter o controle sistematico dos mdveis da PGM;

VIl - proceder o recebimento e a distribuicdo de Diarios Oficiais e
outras publicacdes aos 6rgédos e unidades de Procuradoria;

IX — controlar 0 uso e a manutencdo de viaturas;

X — executar a limpeza das dependéncias da PGM;

XI — desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atribuicbes, o NAF
manterd entendimentos direto e estreita cooperagdo com o0 servico de protocolo e de
secretaria da PGM.

SECAO - XIII

Art. 25. Os cargos de livre provimento de Secretéria e Responsavel pelo
Protocolo terdo suas atribui¢des definidas em regulamento.

TITULO -1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Ficam criados os Cargos em Comissdo de Subprocurador Geral
do Municipio e o de Corregedor Chefe, dois cargos de Diretor de Departamento e quatro
cargos de Secretérias, todos com atribuigdes e vencimentos nos termos desta Lei.

Art. 27. Havendo justificada necessidade e interesse publico, por
designacdo do Prefeito, servidores municipais do Quadro efetivo poderdo ser lotados na
Procuradoria geral e exercerem atividades de auxiliar de Procurador, desde que tenham
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Rondonia.

8 1° Integram 0 Quadro de servidores da Procuradoria Geral, os cargos de
provimento efetivo e os de livre nomeacdo constantes dos Anexos I, Il e Il desta Lei
Complementar.

8§ 2° Os servidores que preencherem as condigdes definidas no caput deste
artigo e que atualmente estejam percebendo seus vencimentos através da folha de
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pagamento da Procuradoria, ficam lotados na Procuradoria Geral e designados para
exercerem as fungdes de auxiliar de procurador.

Art. 28. E vedado a qualquer 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta
adotar conclusédo de parecer divergente do proferido pela Procuradoria Geral, podendo,
porém, ser requerido o reexame da matéria, com indicagcdes das causas da divergéncia.

Art. 29. O item 13, do Anexo I, da Lei n® 1344/98, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

13) - PROCURADORIA GERAL

a) Cargos em Comissdo

01 Subprocurador Geral do Municipio

01 Corregedor Chefe

01 Chefe de Assessoria Técnica

06 Diretor de Departamento

02 Diretor de Divisao

01 Chefe de Nucleo Administrativo e Financeiro

b) Funcgéo Gratificada

06 Secretéaria
01 Responsavel pelo Protocolo
Art. 30. Fica acrescido ao Anexo 1V, da lei n° 1.344/98 o seguinte:
CARGO VENCIMENTO GRATIFICAC}AO DE
BASICO REPRESENTACAO
Subprocurador Geral do Municipio | 217,11 1.400,00
Corregedor Chefe 217,11 1.400,00

Art. 31. O vencimento basico e a gratificacdo de representacdo dos
Procuradores de provimento efetivo, serdo aqueles percebidos atualmente.

Art. 32. O Procurador geral e o Subprocurador Geral do Municipio fardo
jus a0 maximo da produtividade de que trata a Lei n® 1.383, de 20 de dezembro de 1999,
independentemente da pontuacdo alcangada mensalmente.

Art. 33. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotages orcamentarias da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 34. Ficam convalidados, no que ndo contrariar a presente Lei
Complementar, os dispositivos do Decreto n° 5.548, de 18 de novembro de 1994.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 36. Revogam-se as disposi¢es em contrério.

CARLOS ALBERTO DE AZEVEDO CAMURCA
Prefeito do Municipio

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Secretéario Municipal de Administracéo

JOAO RICARDO VALLE MACHADO
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO - |
CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE
Procurador Geral do MUuniCipiO.......cccocvvviviieniniece e, 01
Subprocurador Geral do MUNiICIPIO........cccovvvviesiriiesieneen, 01
Corregedor Chefe........oooiiiiiii e 01
Chefe da AssesSoria TECNICA. ......covrverireriieeriniesene s 01
Diretor de Departamento...........ccocueveererieenieeriesie e 06
Chefe de DIVISAOD.........ccoueeiiiiiiiiec e 02
Chefe de Nucleo Administrativo e Financeiro....................... 01
TOTAL 13
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ANEXO - 11
FUNQAO DE CONFIANCA QUANTIDADE
Secretéaria 06
Responsavel pelo Protocolo 01
TOTAL 07
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ANEXO - |11
CARGO EM COMISSAO QUANTIDADE
Procurador Municipal.........cccccovininiiccee e, 20
Técnico de NiVel SUPEFIOF........cccvieviie i 08
Professor Licenciatura Plena............cccovvveiiiiiiiiiiiiiic i 02
Técnica de NIVl MEI0........ccoevvviiiiiicei e 02
Fiscal municipal..........cccoooiiiiiiiiic e 02
Assistente admINIStratiVO..........cooivcviee i 04
Auxiliar administrativo..........cooevcveie i, 04
Auxiliar de Servigos gerais.............ccooueuvveiriniiiininiiiininenn 02
Total 44




