PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 390, DE 02 DE JULHO DE 2010.

“Dispbe sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracgéo dos
Profissionais da Saude da Rede
Plablica Municipal de Saude do
Municipio Porto Velho-RO e da outras
providéncias™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o inciso IV e VI, do art. 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispfe sobre a instituicdo do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracéo dos Profissionais da Saude da Rede Publica Municipal de
Porto Velho.

Paragrafo dnico. Os cargos integrantes deste Plano obedecem aos
dispositivos desta Lei Complementar e seus anexos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2°. Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracédo dos Profissionais da Saude da Rede Publica Municipal de Porto Velho
séo:

| - a valorizacdo do servidor da salude como condicdo essencial para a
gualidade e o sucesso das acdes e servicos de salide prestados a populagao;

Il - a progresséo funcional na carreira de acordo com o tempo de servico no
cargo, formacéo e qualificac@o profissional do servidor.

lll - a participacdo dos servidores no planejamento e na gestdo da Secretaria
Municipal de Saude, bem como na forma de execugdo dos programas do Sistema
Unico de Saude do Municipio;

IV - a dignidade, gratuidade e a boa qualidade no atendimento e no tratamento
da saude.
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CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - Sistema Unico de Saltde (SUS): conjunto de acdes e servicos de saulde
prestados por 6rgaos e instituicbes publicas federais, estaduais e municipais, da
administracdo direta e indireta e das fundag¢des mantidas pelo Poder Publico, incluidas
nesse conceito as instituicbes de controle de qualidade, pesquisa e producdo de
insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para saude;

Il - Rede Publica Municipal de Saude: instituicdes e Orgdos que realizam
atividades de salde em conjunto ou sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - Profissional de Salde: o servidor legalmente investido em cargo publico de
provimento efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

SECAO|
DA COMPOSIGAO

Art. 4°. Os quantitativos dos Cargos e a Remuneracdo dos Profissionais da
Salde de que trata esta Lei Complementar, comp&em-se dos cargos previstos no
Anexo | desta Lei Complementar.

SECAO Il
DAS CARREIRAS, DAS CLASSES E REFERENCIAS

Art. 5°. Os cargos dos Profissionais da Saude da Rede Publica do Municipio de
Porto Velho séo estruturados em 06 (seis) Classes, com 15 (quinze) referéncias, de
acordo com o Anexo Il desta Lei Complementar, na seguinte forma:

| — Classe A, que corresponde aos cargos publicos de: Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Servico da Saude, Auxiliar de
Servicos Veterinarios, Auxiliar de Odontologia, Auxiliar de Farmécia, Agente
Comunitéario de saude, Agente de Combate as Endemias, que exigem formacao de

nivel fundamental completo e/ou curso técnico. (Redagio dada pela Lei Complementar n° 449, de
09 de abril de 2012, publicada no DOM n° 4.219, de 09 de abril de 2012).

Il - Classe B, que corresponde aos cargos publicos de: Técnico em
Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Higiene Dental e Técnico em
Laboratério, que exigem formacgéo de nivel médio completo e curso técnico;

Il - Classe C, que corresponde aos cargos publicos de: Biomédico,
Administrador Hospitalar, Bioquimico, Assistente Social, Psicdlogo, Fonoaudiélogo,
Farmacéutico, Bid6logo, Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
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Nutricionista, Odontélogo, Terapeuta Ocupacional e Zootecnista, que exigem formacao
de nivel superior, de acordo com Lei especifica;

IV - Classe D, que corresponde ao cargo publico de: médico veterinario, que
exige formacéao de nivel superior, de acordo com Lei especifica;

V - Classe E, que corresponde ao cargo publico de: médico, que exige
formacéao de nivel superior, 20 horas semanais, de acordo com Lei especifica;

VI - Classe F, que corresponde ao cargo publico de: médico, que exige
formacéao de nivel superior 40 horas semanais, de acordo com Lei especifica.

§ 1°. Cada carreira desta Lei Complementar é estruturada em uma Unica
classe.

§ 2°. A classe das carreiras dos Profissionais da Saude desdobra-se em 15
(quinze) referéncias sucessivas, indicadas por algarismo romano escalonadas de "I" a
"XV", que constituem a linha de progressdo, conforme Anexo |l desta Lei
Complementar.

CAPITULO V )
DO QUADRO DE CARGOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

SECAO |
DA COMPOSIGAO DO QUADRO

Art. 6°. O quadro de cargos dos Profissionais de Salde é integrado por cargos
de provimento efetivo subdivididos de acordo com o nivel de escolaridade da seguinte
forma:

| - cargos de Nivel Superior;
Il - cargos de Nivel Médio e Técnico;
Il - cargos de Nivel Fundamental e/ou Técnico.

Paragrafo UGnico. A denominacao e o quantitativo dos cargos a que se refere o
“caput” deste artigo sé@o os constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

SECAOQII )
DO INGRESSO E DAS ATRIBUICOES

Art. 7°. O quadro de cargos dos Profissionais de Salde é provido
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8°. O ingresso no quadro de cargos dos Profissionais de Saude se da
sempre na Classe e Referéncia inicial do cargo.

Art. 9° As exigéncias para ingresso, descricdo das atribuicbes e
especialidades dos cargos do Quadro dos Profissionais de Salde consta no Anexo | e
em Lei especifica.

§ 1°. Os concursos publicos para o provimento de cargos do quadro de cargos
dos Profissionais de Saude serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura
Municipal de Porto Velho, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagcdes especificas,
respeitados os requisitos definidos no Anexo | e os previstos em Lei especifica.
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§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, poderao ser destinadas vagas por
conhecimentos e/ou habilitag6es especificas.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO E DO ENQUADRAMENTO

Art. 10. O Profissional de Salde sera remunerado de acordo com a Tabela de
Vencimento constante do Anexo I, conforme o seu enquadramento, sua jornada de
trabalho e a evolugdo funcional, acrescido das gratificacbes previstas no artigo
seguinte.

§ 1°. O enquadramento dos profissionais da salude na Tabela de Vencimento a
gue se refere o “caput” se dara conforme Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2°. Aos profissionais da saude que, apés o enquadramento de que trata o
paragrafo anterior, eventualmente tiverem reducdo da remuneracdo, sera paga a
diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita aos
reajustes gerais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 11. Sao asseguradas aos profissionais da salde, de que trata esta Lei
Complementar, desde que em efetivo exercicio na area de salde, as seguintes
gratificacbes:

| - Gratificacéo de Incentivo a Especializagéao;

Il — Gratificacao de Incentivo a Atividade: no valor de R$ 475,00 (quatrocentos
e setenta e cinco reais), destinada exclusivamente aos servidores ocupantes dos
cargos de Assistente Social, Psicélogo e Fonoaudidlogo, no regular exercicio das
atribuicbes do cargo.

llI- Gratificacdo de Localidade.

Art. 12. A gratificacdo de incentivo a especializacédo se dara da seguinte forma:

| - pela conclusédo de especializacdo “lato sensu”, mestrado e doutorado,
correspondente a 20% (vinte por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e 30% (trinta
por cento) do vencimento basico, respectivamente, aos servidores ocupantes dos
cargos de que trata o artigo 5°, incisos I, IV, V e VI, desta Lei Complementar;

Il - pela conclusédo de curso de nivel superior reconhecido pelo MEC,
especializacdo “lato sensu” e mestrado, correspondente a 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento) do vencimento basico, respectivamente,
aos servidores ocupantes dos cargos de que trata o artigo 5°, inciso Il, desta Lei
Complementar;

Il - pela conclusédo de ensino médio, de curso de nivel superior e
especializaco latu sensu, correspondente a 10% (dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do vencimento basico, respectivamente, aos
servidores ocupantes dos cargos de que trata o artigo 5° inciso |, desta Lei
Complementar.

8 1°. Os percentuais das gratificagcbes previstas neste artigo ndo serdo
cumulativas e serdo limitadas a uma formagdo técnica, curso superior ou
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especializacdo, devendo o curso de especializacdo “lato sensu”, mestrado e
doutorado, ser na area de sadde com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 2°. Para a concessao da Gratificagcdo de Incentivo a Especializacéo, devera o
servidor estar lotado na Secretaria Municipal de Saude ou, se lotado em outra
Secretaria, esteja no exercicio regular das atribuicdes do cargo, com desempenho na
atividade tipica da area de saude.

Art. 13. Os Profissionais da Saude lotados e em efetivo exercicio nas unidades
administrativas de salde, vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, situadas nos
distritos e zona rural, faréo jus a gratificacéo de localidade no valor de:

| - R$ 260,93 (duzentos e sessenta reais e noventa e trés centavos), destinada
aos servidores ocupantes dos cargos previstos no inciso | do art. 5° desta Lei;

Il - R$ 266,25 (duzentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos),
destinada aos servidores ocupantes dos cargos previstos no inciso Il do art. 5° desta
lei;

Il - R$ 532,50 (quinhentos e trinta e dois reais e cinquenta centavos),
destinada aos servidores ocupantes dos cargos previstos no inciso Il do art. 5° desta
lei;

IV - R$ 639,00 (seiscentos e trinta e nove reais), destinada aos servidores
ocupantes dos cargos previstos no inciso IV do art. 5° desta lei;

V - R$ 2.000,00 (dois mil reais), destinada aos servidores ocupantes dos
cargos previstos no inciso V do art. 5° desta lei;

VI - R$ 4.000,00 (quatro mil reais), destinada aos servidores ocupantes dos
cargos previstos no inciso VI do art. 5° desta Lei.

Paragrafo Unico. So6 fara jus as gratificacdes de que trata os incisos V e VI
deste artigo, os servidores lotados e em efetivo exercicio em uma das seguintes
localidades: Jacy Parana, Nova Mutum, Abund, Vista Alegre do Abuna, Fortaleza do
Abund, Extrema, Nova Califérnia, Unido Bandeirantes, Rio Pardo, Joana D’arc,

Calama, Nazaré e Sao Carlos. (Redacgéo dada pela Lei Complementar n° 447 de 09 de abril de
2012, publicada no DOM 4.219 de 09 de abril de 2012).
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Art. 14. Fica incorporada ao vencimento basico do cargo de Médico
Veterinario, a “GRAT. 50% SAL. TAB.”, Cédigo 251.

Art. 15. Fica assegurada a revisdo anual da Tabela de Vencimentos do Anexo
II, pelo mesmo indice fixado as demais categorias dos servidores publicos do
Municipio de Porto Velho, conforme dispbe o art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 16. A maior remuneracao, a qualquer titulo, atribuido aos Profissionais de
Saulde, obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal e
da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. Os Profissionais de Saude cumprirdo jornada de trabalho de acordo
com a carga horaria fixada no Anexo |, em razdo das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observando o limite maximo de oito horas diarias.

§ 1°. Para efeito de calculo da carga horaria, serao consideradas:

| - para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 04 (quatro) horas
diarias ou 100 horas mensais;

Il - para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 06 (seis) horas
diarias ou 150 horas mensais;

lll - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas diarias ou
200 horas mensais.

§ 2°. Os profissionais de salde poderdo trabalhar em regime especial de
trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do
servico.

§ 3°. As disposicbes de que trata o paragrafo anterior serdo regulamentadas
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecido em todo caso a jornada
mensal méxima de trabalho.

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo devera regulamentar o servico
extraordinario, que podera ser registrado em banco de horas e compensado no
mesmo exercicio financeiro.

CAPITULO VIII
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 19. A evolucdo funcional nos cargos ocorrera mediante progressao
horizontal, conforme a tabela constante no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 20. A progressado horizontal é a passagem do profissional da salude de
uma referéncia para outra imediatamente superior observando-se o intersticio de
tempo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21. Para que o profissional de salde faca jus a progressao horizontal é
necessario que o servidor:

| - ndo tenha sofrido penalidade disciplinar, no biénio da progressao;
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Il - ndo tenha sofrido condenac&o criminal por sentenca transitada em julgado,
no biénio da progressao;

lll - esteja devidamente lotado e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal
de Salde, salvo os que estiverem exercendo cargo em comissdao ou funcao de
confiangca em outra Unidade Administrativa, mandato eletivo, mandado classista, 0s
cedidos para outros 6rgaos bem como os que, mesmo lotados em outra Secretaria,
estejam no exercicio das atribui¢des tipicas do cargo;

IV - ndo tenha registrado, no biénio da progressédo, nimero de faltas ao
trabalho superior a 15 (quinze).

Art. 22. O prazo para a aquisi¢cdo da progressédo horizontal conta-se a partir do
ingresso no cargo ou do enquadramento de que trata esta Lei Complementar ou da
Ultima progressao.

Paragrafo unico. O profissional de saude que perder o direito a progressao,
devera cumprir novamente o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, a contar
do inicio do biénio seguinte.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 23. A lotacao dos Profissionais de Saude dar-se-a na Secretaria Municipal
de Saulde, e a localizacédo e distribuicdo desses profissionais nas unidades municipais
de salde se dara por ato do Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. O Profissional de Saude podera ser lotado em outra
Secretaria, desde que para o exercicio das atribuicbes tipicas do cargo ou para o
exercicio de cargo em comisséo ou funcao de confianca.

CAPITULO X N
DO PROGRAMA DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO DO SERVIDOR

Art. 24. Fica instituido, como atividade permanente da Secretaria Municipal da
Salde, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo, o programa de
Formacéo e Qualificacdo do Servidor da Salde, tendo como objetivos:

| - promover a qualificacdo e aperfeicoamento profissional do profissional da
saude em cursos da educacéo basica, profissional e superior;

Il - criar e desenvolver habilidades, habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da fungéo publica;

Il - capacitar o profissional de saude para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados definidos no Planejamento
da sua unidade ou grupo de trabalho;

IV - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes propicias ao
constante aperfeicoamento profissional dos servidores;

V - integrar os objetivos pessoais da cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades do Sistema Municipal de Salde como um todo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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SECAO|
DA APLICACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 25. Ao servidor que integra as carreiras dos Profissionais de Saude aplica-
se:

| - o Estatuto dos Servidores do Municipio de Porto Velho-RO;

Il - a legislacdo complementar relativa as questbes nao tratadas nesta Lei
Complementar.

SECAO Il

DOS SERVICOS REALIZADOS EM ESCALA DE PLANT@ES EXTRAORDINARIOS
E ATIVIDADES NA ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado, com o objetivo de garantir a regular
manutencédo dos servicos publicos municipais de saude, principalmente nas atividades
prioritarias e indispensaveis na area assistencial e de vigilancia, nos servigcos
especializados de exames complementares por imagem e consultas médica
psiquiatrica em salude mental, na estratégia de salde da familia e nos servicos de
urgéncia e emergéncia, quando da deficiéncia de recursos humanos, a processar 0
pagamento de plantbes extras aos profissionais da area de saude, conforme Anexos V
e VI desta Lei Complementar.

81°. Para os efeitos do caput deste artigo, consideram-se como profissionais
da area da saude os servidores publicos municipais lotados e em efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°. A soma dos plantdes extras ndo podera ultrapassar:

| - 50 horas semanais, para o servidor ocupante do cargo com carga horaria de
20 horas semanais;

Il - 40 horas semanais, para o servidor ocupante do cargo com carga horaria de

30 horas semanais; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 409, de 27.12.2010,
Publicada no DOM 3.906, de 27.12.2010)

lIl — 30 horas semanais, para o servidor ocupante do cargo com carga horaria
de 40 horas semanais.

83°, O pagamento dos plantdes extras sera processado em folha de
pagamento, no més imediatamente posterior ao de sua realizacdo, mediante
informacédo da Secretaria Municipal de Saude, conforme definido em regulamento.
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§4°. O plantdo extra sera custeado com recurso do Sistema Unico de Salde —
SUS, por meio de dotagdo orgamentaria propria.

85°, O servidor que auferir vantagem pecuniaria relacionada ao plantdo extra
de que trata este artigo ndo fard jus ao pagamento de Adicional por Servico
Extraordinario ou Adicional Noturno.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 27. Até 1° de novembro de 2010, a remuneracédo dos servidores ocupantes
do cargo de médico sera composta da seguinte forma:

| — Com carga horaria de 40 horas semanais:

a) Vencimento Basico: R$ 5.650,00 (cinco mil seiscentos e cinqiienta reais);

b) Gratificacgdo de Incentivo a Especializacdo: pela conclusdo de
especializacdo “lato sensu”, mestrado e doutorado, correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e 30% (trinta por cento), respectivamente, do
vencimento basico.

Il — Com carga horaria de 20 horas semanais:

a) Vencimento Bésico: R$ 3.150,00 (trés mil cento e cinglienta reais);

b) Gratificacdo de Incentivo a Especializagdo: pela conclusdo de
especializacdo “lato sensu”, mestrado e doutorado, correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e 30% (trinta por cento), respectivamente, do
vencimento basico.

§ 1°. O servidor ocupante do cargo de médico, lotado e em efetivo exercicio em
Unidade de Saude localizada fora do perimetro urbano tera direito a Gratificagédo por
Localidade no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

82°. Aos servidores de que trata o caput, fica assegurada a irredutibilidade da
remuneragao.

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Integram esta Lei Complementar 0s seguintes Anexos:

| - Anexo |: Quadro de Cargos, Carreira, Escolaridade, Classe, Referéncia,
Carga Horaria e Quantidade de Cargos do grupo ocupacional da saude;

Il - Anexo Il: Tabela de Vencimentos;
Il - Anexo llI: Tabela de Enquadramento;
IV — Anexo IV: Tabela para pagamento de Plantbes Extras;

V — Anexo V: Tabela para pagamento de Atividades na Estratégia de Saude da
Familia Area Rural;

VI — Anexo VI: Tabela de Vencimento Transitoria.
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Art. 29. As gratificacfes previstas no artigo 11, inciso |, inacumulaveis entre si,
tém carater permanente.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao servidor publico municipal optar pela
incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre as gratificacdes previstas no artigo 11,
incisos Il e 1ll, desta Lei Complementar, conforme Art. 15, 8§ 4°, da Lei Complementar
n. 227, de 10 de novembro de 2005.

Art. 30. Os efeitos financeiros das gratificacbes previstas nesta Lei
Complementar dar-se-ao a partir do primeiro dia do més subsequente ao pedido, salvo
se 0 servidor comprovar os requisitos na data da posse ou ja tiver implementado os
requisitos na data da entrada em vigor desta Lei caso em que os efeitos financeiros se
dardo a partir da data da comprovacdo ou verificacdo dos requisitos pela
administracdo municipal.

Art. 31. Fica instituida a Comissao de Gestédo do Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Profissionais da Salde da Rede Publica Municipal de Salde da
Prefeitura do Municipio de Porto Velho, com a finalidade de orientar sua implantacéo e
operacionalizacéo.

§ 1°. A Comissao sera presidida pelo Secretario Municipal de Administracdo e
integrada pelos seguintes titulares das pastas: pelo Secretario Municipal de
Planejamento e Gestao, Secretario Municipal de Salde, Secretario Municipal da
Fazenda, Procurador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio, Presidente
do IPAM e um representante do SINDEPROF.

§ 2°. O membro do SINDEPROF sera indicado pelo presidente da instituicao
sindical.

Art. 32. Os Profissionais de Salde contratados em carater emergencial e
temporario serao remunerados pela Classe e Referéncia inicial do cargo
correspondente da Tabela de vencimento acrescido das gratificacdes de que tratam os
artigos 11, 12 e 13, definido em Edital do Concurso pela Administracéo.

Art. 33. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a
conta das dotacfes orcamentarias préprias consignadas no Orgcamento Vigente, que
serdo suplementadas, se necessario, em observancia a legislacdo pertinente.

Art. 34. Aos servidores que na data de publicagcdo desta Lei Complementar
estiverem percebendo as gratificagbes extintas por esta Lei, fica assegurada a
percepcdo de seus respectivos valores, até a data de seus enquadramentos neste
plano de carreira, salvo as gratificacGes previstas no artigo 2° da Lei Complementar n°
302, de 04 de abril de 2008 e para os ocupantes do cargo de médico.

Art. 35. Os servidores ocupantes dos cargos previstos no Anexo | desta Lei
Complementar, no periodo de 1° de junho de 2010 a 31 de outubro de 2010, serao
regidos pela Tabela de Vencimento Transitoria do Anexo VI.

Art. 36. Aos ocupantes de empregos publicos de Agente de Combate as
Endemias e Agente Comunitario de Salde de que trata a Lei Complementar n® 174
de 12 de novembro de 2003, aplica-se para fins remuneratérios a Tabela de
Vencimentos do Anexo Il, na Classe A, Referéncia .

§ 1°. Os empregados publicos previstos no caput deste artigo, no periodo de 1°
de junho de 2010 a 31 de outubro de 2010, seréo regidos pela Tabela de Vencimento
Transitoria do Anexo VI, Classe A, referéncia 1.

§ 2° Aos ocupantes de empregos publicos de Agente de Combate as
Endemias e Agente Comunitario de Saude, que na data de publicacdo desta Lei
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Complementar estiverem percebendo as gratificacbes extintas por esta lei, fica
assegurada a percepcao de seus respectivos valores, até a entrada em vigor dos
efeitos financeiros deste plano de carreira.

§ 3°. Estende-se aos empregados publicos de que trata o caput deste artigo, os
direitos e vantagens previstos nos artigos 11, inciso llI, artigo 12, inciso Il e artigo 13,
inciso I, desta Lei Complementar.

§ 4°, aplica-se aos empregados publicos de que trata o caput deste artigo o
disposto no artigo 10, 8§ 2°, desta lei.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros e enquadramento a partir de 1° de novembro de 2010, salvo os artigos 26,
27,34, 35 e 36, § 1°, cujo efeito financeiro se dara a partir de 1° de junho de 2010.

Art. 38. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 1.151,
de 17 de janeiro de 1.994, a Lei n. 1.187, de 15 de dezembro de 1.994 e a Lei 302, de
04 de abril de 2008, a partir da data de publicacdo desta Lei Complementar.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo

SERGIO LUIZ PACIFICO
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

WILSON CORREIA DA SILVA
Secretario Municipal de Fazenda

CRICELIA FROES SIMOES
Controladora Geral do Municipio

Publicada no DOM n° 3.787, de 02 de julho de 2010.
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ORDEM

2 Médi N 40
3 c 100
4 Nutricionista c 25
5 -Assistente-Secial c 200
6 c 5
7 Administrador Hospitalar c 20
8 c 40
9 c 0
10 Farmackutico SUPERIOR c 49
1t c 10
12 Enfermeiro-do-Trabalho c 5
13 c 400
14 Fisioterapeuta c 45
15 Foeneaudisclege € 20
16 “Terapeuta-Ocupacional c 10
17 c 150
18 Féenico-em-Enfermagem B 600
19 TFéenico-emRadiologia ENSINO-MEDIO— B 60
20 Féenico-em-Higiene Dental ' B 90
21 Técnico-em-Laboratério B 60




ANEXO I

QUADRO DE CARGOS, CARREIRA, ESCOLARIDADE, CLASSE, REFERENCIA, CARGA HORARIA E QUANTIDADE
DE CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DA SAUDE

NUMERO
1 |Médico SUI\I:I’iI;/IEIIZDR = laXV 20 0u 40 h 800
2 Médico Veterinério SUI\FQ/IE IIZDR D laXVv 20 h 40
3 Psicélogo C 30h 100
4 Nutricionista C 30h 25
5 Assistente Social C 30h 200
6 Zootecnista C 30h 5
7 Administrador Hospitalar C 30h 20
8 Biomédico C 30h 40
9 Bioquimico C 30h 70
10 Farmacéutico SUI\FQ/IE IIZDR C laXV 30h 40
11 |Bitlogo C 30h 10
12 Enfermeiro do Trabalho C 30h 5
13 Enfermeiro C 30h 400
14 Fisioterapeuta C 30h 45
15 Fonoaudio6logo C 30h 20
16 Terapeuta Ocupacional C 30h 10
17 Odontologo C 30h 150
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18 Técnico em Enfermagem B 40 h 600
19 Técnico em Radiologia ENSINO MEDIO B 40 h 60
- I a XV
20 Técnico em Higiene Dental TECNICO B 40h 90
21 Técnico em Laboratério B 40h 60
22 Aucxiliar de Enfermagem A 40h 300
ENSINO
23 Auxiliar de Laboratério FUNDAMENTAL A laXV 40h 250
— : TECNICO 0T
24 Aucxiliar de Servico de Saude A 310
25 Aucxiliar de Servicos Veterinarios A 40h 80
ENSINO
26 Auxiliar de Odontologia FUNDAMENTAL A I aXV 40 h 200
TECNICO 20h
27 Auxiliar de Farmécia A 50
28 Agente Comunitario de Satde ENSINO A laXV 40 h 800
FUNDAMENTAL
29 Agente de Combate as Endemias TECNICO A laXVv 40 h 300

(Redacédo dada pela Lei Complementar 449, de 09.04.2012. Publicada no Suplemento do DOM n° 4.221,
de 11.04.2012)
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ANEXO-H
TFABELA-DEVENCIMENTOS
REFERENCIA m w N \ Vi VH VITT] 184 X Xt

CLASSE
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ANEXO I

6,5% A PARTIR DE 01/04/2012
TABELA DE VENCIMENTOS — GRUPO DA SAUDE

CLASSE I [l 1 v \% Vi Vil VI IX X Xl Xl X )\ XV
REFERENCIA
A 702,84 | 71582 728,81| 741,80 754,80| 767,79 780,78 | 793,78| 806,77| 819,75 832,74| 845,74| 858,73| 871,72| 884,72
B 776,28 790,74| 805,20 819,67 834,13| 848,58 863,04| 877,51| 891,97| 906,43 920,89| 935,35| 949,81| 964,27| 978,74
C 1.774,77| 1.809,20| 1.843,63 | 1.878,06| 1.912,50| 1.946,93 | 1.981,36 | 2.015,78 | 2.050,21 | 2.084,64 | 2.119,07 | 2.153,50| 2.187,94|2.222,37 | 2.256,80
D 3.437,07| 3.504,76 | 3.572,43| 3.640,11| 3.707,78| 3.775,46 | 3.843,14| 3.910,81 | 3.978,49| 4.046,16 | 4.113,84 | 4.181,52| 4.249,19|4.316,87 | 4.384,54
E 3.606,27 | 3.677,33| 3.748,38| 3.819,44| 3.890,51| 3.961,57 | 4.032,62 | 4.103,69 | 4.174,75| 4.245,80 | 4.316,87 | 4.387,93| 4.458,98 | 4.530,05 | 4.601,11
F 6.426,12 | 6.553,57 | 6.681,03| 6.808,49| 6.935,95| 7.063,41| 7.190,86 | 7.318,32 | 7.445,78 | 7.573,24| 7.700,70 | 7.828,15| 7.955,60 | 8.083,06 | 8.210,52

(Redacédo dada pela Lei Complementar 448, de 09.04.2012. Publicada no DOM n° 4.219, de 09 de abril de 2012).
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ANEXO 111

TABELA DE ENQUADRAMENTO

NUCI\)AIESSMDE TEMPO DE SERVICO NO CARGO REFERENCIA

01 0a 03 anos |

02 03 anos e um dia a 06 anos |

03 06 anos e um dia a 09 anos i
04 09 anos e um dia a 12 anos v
05 12 anos e um dia a 16 anos \%

06 16 anos e um dia a 20 anos Vi
07 20 anos e um dia a 24 anos VIl
08 24 anos e um dia a 28 anos Vi
09 acima de 28 anos IX
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RLANTAQ RLANTAS
ESCOLARIDABE DO CARGO EXTRA EXTRA
, {06-HORAS) | (2HORAS
NIVEL SUPERIOR-{*) R$-335.00 R$-670-00
e . el ior.
ANEXO IV
TABELA PARA PAGAMENTO DE PLANTOES EXTRAS
PLANTAO PLANTAO
ESCOLARIDADE DO CARGO EXTRA EXTRA
(06 HORAS) (12 HORAS)
NIVEL SUPERIOR (*) R$ 450,00 R$ 900,00
NIVEL SUPERIOR (**) R$ 350,00 R$ 700,00
NIVEL SUPERIOR (***) R$ 122,50 R$ 245,00
NIVEL MEDIO R$ 21,00 R$ 42,00
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 17,50 R$ 35,00

(*) Ocupante do cargo de Médico com especializagdo lato sensu, mestrado e doutorado.

(**) Ocupante do cargo de Médico.
(***) Demais cargos de nivel superior.

(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 409, de 27.12.2010, Publicada no DOM 3.906, de

27.12.2010).
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ANEXO V

TABELA PARA PAGAMENTO DE ATIVIDADES NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

AREA RURAL

PSF/RURAL PSF/RURAL

ESCOLARIDADE DO CARGO (06 HORAS) (12 HORAS)

NIVEL SUPERIOR (*) R$ 450,00 R$ 900,00

NIVEL SUPERIOR (**) R$ 150,00 R$ 300,00
NiVEL MEDIO R$ 35,00 R$ 70,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 30,00 R$ 60,00

(*) Ocupante do cargo de Médico.
(**) Demais cargos de nivel superior.
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO TRANSITORIA

CLASSE R EFENTCI A S
1 2 3 4

A 481,81 491,44 501,27 511,3
B 491,44 501,27 511,3 521,52
C 501,27 511,3 521,52 531,95

MEDICO VETERINARIO

2.351,61

CLASSE A - CARGOS PREVISTOS NA CLASSE A DO ANEXO |
CLASSE B — CARGOS PREVISTOS NA CASSE B DO

ANEXO |

CLASSE C — CARGOS PREVISTOS NA CLASSE C DO ANEXO |



