PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 328, DE 02 DE JANEIRO DE 2009.

“Dispde sobre a reestruturacdo da Secretaria
Municipal Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas no inciso VI do artigo 87, combinado com os incisos | e IV do paragrafo 1°,
do artigo 65 da Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho.

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu
sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS passa a ser a seguinte:

| — Em Nivel de Direcdo Superior:
a. Secretario Municipal de Assisténcia Social,
b. Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social.

Il - Em Nivel de Deliberacéo Colegiada:

a. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
b. Conselho Municipal da Assisténcia Social;

c. Conselho Municipal do Idoso;

d. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

[l - Em Nivel de Assisténcia Imediata e Assessoramento:
a. Assessoria Técnica;

IV - Em Nivel de Execucédo Programética:

a. Departamento de Protecéo Social Basica;
b. Departamento de Protecdo Social Especial;
c. Departamento Administrativo.

Art. 2°. Compdem o Departamento de Protecdo Social Basica:

a. Diviséo de Protegéo Social Basica:
1. Apoio das Acbes de Atencdo Integral a Familia;
2. Apoio das Acdes a Pessoa ldosa.

b. Divisdo de Inclusdo Social e Produtiva;
1. Apoio do Sistema de Informacéo, Controle e Processamento de Dados;
2. Apoio de Programas de Transferéncia de Renda.
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c. Divisdo de Organizacao Produtiva e Comunitaria:
1. Apoio de Integracéo Distrital.

Art. 3°° Compdem o Departamento de Protecdo Social Especial:

a. Divisdo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

1. Apoio de Execuc¢édo das Medidas Socio-Educativa em Meio Aberto.

2. Apoio ao Plantdo Social;

3. Apoio a Populacdo de Rua e Localizagdo de Criangcas e Adolescentes
Desaparecidas;

4. Apoio das A¢Bes de Enfrentamento a Violéncia Sexual.

5. Apoio de Orientagcédo ao Migrante.

6. Apoio das Ac¢les a Pessoa com Deficiéncia;

b. Divisdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;
1. Apoio da Central de Atendimento Técnico;
2. Apoio de Enfrentamento a Violéncia Fisica e Psicoldgica Infanto Juvenil.

Art. 4° Compdem o Departamento Administrativo:
a. Divisao de Material e Patrim6nio;

b. Divisdo de Pessoal;

c. Divisdo de Controle Or¢gamentario;

d. Divisdo de Monitoramento de Convénios;

e. Divisdo de Transporte;

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o remanejamento de
pessoal e a relotacdo de cargos, objetivando o atendimento das necessidades administrativas,
bem como disciplinar atribuicbes inerentes ao funcionamento desta Secretaria néo
estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 6° A composicdo dos cargos comissionados e funcbes de confianca da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social passam a ser aquela descrita no
Anexo | e Il desta Lei Complementar.

Art. 7° Essa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cées em contrario.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio

Publicada no DOM 3.424, de 02 de janeiro de 2009.
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ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS

Secretario Municipal de Assisténcia Social 01
Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social 01
Chefe de Assessoria Técnica 01
Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica 01
Diretor do Departamento de Protec&o Social Especial 01
Diretor do Departamento Administrativo 01
Chefe da Diviséo de Protecdo Social Bésica 01
Chefe da Divisdo de Inclusdo Social e Produtiva 01
Chefe da Divisdo de Organizacdo Produtiva e Comunitaria 01
Chefe da Diviséo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade 01
Chefe da Divisdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade 01
Chefe da Divisdo de Material e Patrimbnio 01
Chefe da Divisdo de Pessoal 01
Chefe da Divisdo de Controle Orcamentario 01
Chefe da Divisdo de Monitoramento de Convénios 01
Chefe da Divisdo de Transporte 01
Chefe de Apoio de Programas de Transferéncia de Renda 01
Chefe de Apoio de Integracdo Distrital 01
Chefe de Apoio do Sistema de Informacédo, Controle e Processamento de Dados 01
Chefe de Apoio das Ac¢bes de Atencao Integral & Familia 01
Chefe de Apoio das Acbes a Pessoa Idosa 01
Chefe de Apoio das A¢bes a Pessoa com Deficiéncia 01
Chefe de Apoio de Enfrentamento a Violéncia Fisica e Psicolégica Infanto Juvenil 01
Chefe de Apoio de Execucdo das Medidas Socio-Educativa em Meio Aberto 01
Chefe de Apoio da Central de Atendimento Técnico 01
Chefe de Apoio ao Plantéo Social 01
Chefe de Apoio a Populacéo de Rua e Localizacao de Criancas e Adolescentes 01
Desaparecidas

Chefe de Apoio as A¢Bes de Enfrentamento a Violéncia Sexual 01
Chefe de Apoio de Orientagédo ao Migrante 01
Diretor de Unidade (remuneracdo de Apoio Administrativo) 17
Administrador de Conselho (remuneracao de Apoio Administrativo) 06
Administrador do Restaurante Popular (remuneracéo de Apoio Administrativo) 01
Assessor 01
Secretéria Executiva 02
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS 56
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ANEXO Il — FUNCOES DE CONFIANGA

Secretaria 01
Supervisor de Programa 02
Responsavel pelo Protocolo 01
TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCAS 04




