PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
LEI COMPLEMENTAR N° 214, DE 07 DE JANEIRO DE 2005.

“Dispbe sobre a reestruturacdo da
Secretaria Municipal de Planejamento e
Coordenacdo - SEMPLA e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas nos incisos 1V e VI do artigo 87, combinado com os
incisos | e IV do paragrafo 1°, do artigo 65 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
aproou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica extinto na Estrutura Organizacional Basica da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenacdo - SEMPLA, a Superintendéncia de Suprimentos
— SUPRI.

Art. 2°- Fica extinto na Estrutura Organizacional Béasica da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLA, o Centro de Informética e suas
Divisoes.

Art. 3° Fica extinto na Estrutura Organizacional Béasica da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenacdo - SEMPLA, o Departamento de
Assuntos Fundiarios e suas Divisoes.

Art. 4° Fica extinto na Estrutura Organizacional Béasica da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLA, o Departamento de Planejamento
Sécio-Econdmico e suas Divisoes.

Art. 5° Fica extinto na Estrutura Organizacional Béasica da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagdo - SEMPLA, o Departamento de Organizacédo e
Métodos e suas Divisoes.

Art. 6° Cria-se, na Estrutura Organizacional Baésica da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenagdo — SEMPLA, o Departamento de Planejamento
Participativo e as Divisfes de Orcamento Participativo, do Plano Plurianual Participativo e
do Plano Diretor Participativo.



Art. 7°- Cria-se 0 Departamento de Coordenacdo Geral, a Divisdo de
Programa de Governo, Divisdo de Informéatica e Estatistica e Divisdo de Modernizacdo
Administrativa, na Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenacéo - SEMPLA.

Art. 8°- Fica criado, na Estrutura Organizacional Béasica da Secretaria
Municipal de Planejamento e Coordenacdo — SEMPLA, o Departamento de Projetos e
Captagcdo de Recursos, bem como a Divisdo de Projetos e a Divisdo de Captacdo de
Recursos.

Art. 9° - A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenacéo - SEMPLA, passa a ser a seguinte:

- Em nivel de diregdo superior:
a) Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacao;

- Em nivel de assisténcia imediata e assessoramento:
a) Secretario Adjunto;
b) Chefe de Assessoria Técnica

I11-  Em nivel de Atuacdo Instrumental:
a) Departamento de Planejamento Urbano;
b) Departamento de Planejamento Participativo;
c) Departamento de Coordenacéo Geral;
d) Departamento de Orgamento e Programacao;
e) Departamento de Projetos e Captagéo de Recursos;

Art. 10- Compdem a Assessoria Técnica, 0s seguintes Apoios:

- Apoio a Estudos Técnicos;
- Apoio Administrativo de Pessoal;
I11-  Apoio Administrativo de Servigos Gerais e Patrimonio;

Art. 11- O Departamento de Planejamento Urbano é composto pelas
seguintes Divisdes:

- Divisdo de Analise e Aprovacéo de Projetos;
- Divisao de Planejamento Fisico-Territorial;
I11-  Divisao de Apoio Técnico;

IV-  Divisédo de Fiscalizacdo de Obras;

V- Divisdo de Fiscalizacao de Posturas.

Art. 12- O Departamento de Planejamento Participativo é composto pelas
seguintes Divisoes:

- Diviséo de Orgamento Participativo;



- Diviséo de Plano Plurianual Participativo;
I11-  Divisao do Plano Diretor Participativo.

Art. 13- Compde o Departamento de Coordenacdo Geral as seguintes
Divisoes:

- Diviséo Programa de Governo;
- Divisdo de Informatica e Estatistica;
I11-  Divisdo de Modernizagcdo Administrativa.

Art. 14- Integram o Departamento de Orcamento e Programacéo:

- Divisao de Analise e Programacao;
- Divisdo de Acompanhamento e Execucao.

Art. 15- O Departamento de Projetos e Captacdo de Recursos é composto
pelas seguintes Divisdes:

I- Divisao de Projetos;
- Divisdo de Captacdo de Recursos.

Art. 16- Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o
remanejamento de pessoal e a relotagdo de cargos, objetivando o atendimento das
necessidades administrativas, bem como disciplinar atribuicdes e competéncias inerentes ao
funcionamento desta Secretaria ndo estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 17 - A composicdo dos cargos comissionados e fungdes gratificadas, da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo - SEMPLA
encontra-se descrita no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 18- As despesas decorrentes da estruturacdo e funcionamento da
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo - SEMPLA correrdo por conta de
dotacdes orcamentérias proprias.

Art. 19 - Essa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 20- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO

Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio



Anexo |

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO

Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacao 01
Secretario Municipal Adjunto de Planejamento e Coordenagdo | 01
Chefe da Assessoria Técnica 01
Diretor do Departamento de Planejamento Participativo 01
Diretor do Departamento de Projeto e Captacdo de Recursos 01
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano 01
Diretor do Departamento de Or¢amento e Programacao 01
Diretor de Departamento de Coordenacdo Geral 01
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Obras 01
Chefe da Divisdo de Orcamento Participativo 01
Chefe da Divisédo Fiscalizacdo de Posturas 01
Chefe da Divisdo de Captacdo de Recursos 01
Chefe da Divisdo de Plano Plurianual Participativo 01
Chefe da Divisdo de Informacdes e Estatistica 01
Chefe da Divisdo de Programa de Governo 01
Chefe da Divisdo de Andlise e Programacéo 01
Chefe da Diviséo de Acompanhamento e Execucdo 01
Chefe da Divisdo de Planejamento Fisico-Territorial 01
Chefe da Divisdo de Apoio Técnico 01
Chefe da Divisdo de Analise e Aprovacao de Projetos 01
Chefe da Diviséo do Plano Diretor Participativo 01
Chefe da Divisdo Modernizacdo Administrativa 01
Chefe da Diviséo de Projetos 01
Chefe de Apoio de Pessoal 01
Chefe de Apoio de Servicos Gerais e Patriménio 01
Chefe de Apoio a Estudos Técnicos 01
Assessor 01
Secretéria Executiva 01
Secretaria 01
Responsavel pelo Protocolo 01

Nao substitui O Diario Oficial






