PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 210,DE 07 DE JANEIRO DE 2005.

“Dispbe sobre a reestruturacdo da
Secretaria Municipal de Acéo
Comunitaria e Trabalho - SEMAC, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas nos incisos 1V e VI do artigo 87, combinado com 0s
incisos | e IV do paragrafo 1°, do artigo 65 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Acdo Comunitaria e Trabalho —
SEMAC passa a ser denominada Secretaria Municipal de Agdo Social - SEMAS.

Art. 2°- Fica extinto na Estrutura Organizacional Béasica da Secretaria
Municipal de Acdo Social — SEMAS, o Departamento de Trabalho, assim como suas
Divisoes.

Art. 3° - O Departamento de Trabalho fica remanejado para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Socioecondémico, passando a integrar sua estrutura
organizacional.

Art. 4° - Ficam extintas na Estrutura Organizacional Béasica da Secretaria
Municipal de Acdo Social - SEMAS, a Divisdo de Assentamento Orientado e a Diviséo de
Programas Especiais, bem como suas unidades de Apoio.

Art. 5° - Fica criado o Departamento de Programas Especiais e a Divisdo de
Transferéncia de Renda.

Paragrafo unico- Os Apoios Administrativos do Centro de Orientacdo a
Familia, do Recanto da Vovo, e de Atendimento e Orientagdo Social no Terminal
Rodoviario integram a Divis@o de Transferéncia de Renda.

Art. 6°- A Secretaria Municipal de A¢do Social - SEMAS passa a ter a
seguinte estrutura organizacional basica:



- Nivel de Direcdo Superior:
a) Secretario Municipal de Acédo Social,

- Em nivel de deliberagdo colegiada:
a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
b) Conselho Municipal de Agédo Social;

- Em nivel de assessoramento:
a) Chefe de Assessoria Técnica;

I11-  Em nivel de Execucdo Programatica:
a) Departamento de Acdo Comunitéria;
b) Departamento de Programas Especiais;
c) Departamento de Politica Social;

Art. 7°- CompBem a assessoria Técnica, 0 Apoio de Administracdo Geral e
0 Apoio de Controle Orcamentario.

Art. 8°- O Departamento de A¢do Comunitaria € composto pelas seguintes
Divisoes:

I- Divisao de Desenvolvimento Comunitério;

- Divisdo de Triagem e Encaminhamento, na qual se inserem:
a) Apoio de Geréncia Social;
b) Apoio de Protocolo e Orientacéo ao Publico;
c) Apoio de Acompanhamento Social e Visitacdo Domiciliar.

Art. 9°- O Departamento de Programas Especiais compreende a Divisdo de
Transferéncia de Renda, que por sua vez, abrange 0s seguintes Apoios:

- Apoio Administrativo do Centro de Orientacdo a Familia;

- Apoio Administrativo do Recanto da Vovo e Vové;

I11-  Apoio Administrativo de Atendimento e Orientacdo Social no Terminal
Rodoviario.

Art. 10- Compdem o Departamento de Politica Social, as seguintes
Divisoes:

- Divisdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente;

- Divisao de Apoio ao Deficiente Fisico.

Paragrafo uUnico- A Divisdo de Apoio & Crianca e ao Adolescente é
composta pelos seguintes Apoios:

a) Apoio Administrativo do Abrigo Renascer;
b) Apoio Administrativo S.O.S. Crianga;



c) Apoio Administrativo da Casa Moradia;
d) Apoio Administrativo do Parque da Crianca

Art. 11- Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o remanejamento
de pessoal e a relotacdo de cargos, objetivando o atendimento das necessidades
administrativas, bem como disciplinar atribuicdes inerentes ao funcionamento desta
Secretaria ndo estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 12- A composigdo dos cargos comissionados da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Acdo Social, passa a ser aquela descrita no Anexo | desta Lei
Complementar, de acordo com a extingéo e criagdo de Departamentos e Divisoes.

Art. 13- As despesas decorrentes da estruturagdo e funcionamento da
Secretaria Municipal de Acdo Social - SEMAS, correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 14- Essa Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15 - Revogam-se as disposi¢fes em contrério.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio

Anexo | .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

Secretario Municipal de Ac¢do Social 01
Chefe de Assessoria Técnica 01
Diretor do Departamento de Politica Social 01
Diretor do Departamento de A¢do Social Comunitaria 01
Diretor do Departamento de Programas Especiais 01
Chefe da Divisdo de Apoio ao Deficiente Fisico 01
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Comunitério 01
Chefe da Divisdo de Triagem e Encaminhamento 01
Chefe da Divisdo de Transferéncia de Rendas 01
Chefe da Divisdo de Apoio a Crianca e ao Adolescente 01
Chefe de Apoio de Atendimento e Orientagdo Social no Terminal Rondoviério 01
Chefe de Apoio ao Abrigo Renascer 01
Chefe de Apoio de Geréncia Social 01




Chefe de Apoio de Protocolo e Orientacdo ao Publico 01
Chefe de Apoio de Acompanhamento Social e Visitacdo Domiciliar 01
Chefe de Apoio a Administracdo Geral 01
Chefe de Apoio Orcamentario 01
Chefe de Apoio ao SOS Crianca 01
Chefe de Apoio a Casa Moradia 01
Chefe de Apoio do Parque da Crianca 01
Chefe de Apoio do Centro de Orientacdo a Familia 01
Chefe de Apoio ao Recanto do Vové e da Vovo 01
Chefe de Apoio ao Abrigo Lar do Bebé 01
Chefe de Apoio ao Abrigo Casa de Passagem 01
Chefe de Apoio ao Abrigo Casa da Juventude 01
Chefe de Apoio a Central de Atendimento 01
Chefe de Apoio de Monitoramento de Convénios 01
Assessor 01
Secretaria Executiva 01
Secretaria 01
Supervisor de Programa 02
Responsavel pelo Protocolo 01
Administrador de Centro Comunitario 05
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