PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
LEI COMPLEMENTAR N° 208 , DE 07 DE JANEIRO DE 2005.

“Cria, na Estrutura Organizacional Basica
do Municipio de Porto Velho a Fundacao
Escola do Servidor Publico de Porto Velho e
dé outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas nos incisos IV e VI do artigo 87, combinado com os
incisos | e IV do paragrafo 1°, do artigo 65 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO,
aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica criada na Estrutura Organizacional Basica do Municipio de
Porto Velho, a Fundacdo Escola do Servidor Publico de Porto Velho - FUNESCOLA,
entidade de direito publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira vinculada a
Secretaria Municipal de Administracdo, de fins ndo lucrativos, com a finalidade de
promover, e desenvolver o aperfeicoamento do servidor publico municipal.

8 1°. A FUNESCOLA poderd, diretamente ou por contratagdo, organizar,
implantar, realizar cursos de aperfeicoamento profissional em qualquer das areas de
interesse da Administracdo Municipal com vistas a melhor qualificar o servidor para o
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 2°. A Fundagdo Escola do Servidor Publico de Porto Velho —
FUNESCOLA, tem sede e foro na cidade de Porto Velho, e prazo de duragédo
indeterminado.

Paragrafo Unico - No texto desta Lei a sigla FUNESCOLA e a expressdo
Fundacao Escola do Servidor Publico de Porto Velho, se equivalem como designacdo da
entidade.

Art. 3° - A Fundagio Escola do Servidor Pblico de Porto Velho —
FUNESCOLA, compete:

I — promover e difundir o aprendizado nos diversos campos técnicos e
cientificos do conhecimento de interesse da administracao de cidades;

Il - estimular e orientar as atividades de aperfeicoamento profissional dos
servidores municipais;



I11 — promover e ministrar cursos de aperfeicoamento profissional aos
servidores do Municipio de Porto Velho;

IV —realizar e divulgar trabalhos técnicos e cientificos nas areas de interesse
da administracdo de cidades;

V — promover cursos de formacdo especializada e extensdo do nivel
superior no campo da administracdo de cidades, nas diversas areas de interesse;

Art. 4° - Passam a integrar a Fundacdo Escola do Servidor Publico de Porto
Velho — FUNESCOLA as entidades e organizagfes municipais existentes, que tenham
como objetivo o desenvolvimento e o aperfeicoamento profissional do servidor municipal.

Art. 5° - O patriménio da Fundacdo Escola do Servidor Publico de Porto
Velho— FUNESCOLA, serd constituido:

I - por um terreno situado na Av. Venezuela anexo ao almoxarifado
municipal;

Il - pelas doacdes e contribuicbes de pessoas de direito publico ou de
direito privado, nacionais ou estrangeiras;

Il - pelos bens e direitos que venham a ser adquiridos com recursos
proprios;

Art. 6° - Constituem receita da FUNESCOLA:

I - Dotacédo consignada anualmente no orcamento do Municipio;

Il - dotagdes, auxilio e subvencdes que Ihe forem concedidas por entidades
publicas ou privadas;

Il - remuneragOes por servigos prestados decorrentes de acordos convénios
Ou contratos;

IV - recursos destinados & execucdo de programas especificos ou
provenientes de fundos;

V - rendas de outras origens, como taxas de inscri¢des, vendas de livros e
direitos autorais.

Paragrafo Unico - No casso de extingdo da FUNESCOLA, seus direitos

serdo incorporados ao patrimonio do Municipio de Porto Velho.

Art. 7° - A Fundacdo Escola do Servidor Publico de Porto Velho sera
Administrada por um Conselho Curador, um Conselho Fiscal e uma Diretoria Executiva.

Art. 8° — O Conselho Curador compor-se-a de 5 (cinco) membros, nomeados
pelo Prefeito Municipal a saber:

| — Secretario Municipal de Administracdo, que o presidird;

Il - Secretario Municipal de Planejamento e Coordenacdo, Secretario
Municipal de Educagdo, como membros;

Il - dois (dois) membros indicados pelo sindicato da categoria dos
servidores municipais.

Art. — 9° O Conselho Fiscal compor-se-a de 03 (trés) membros, escolhidos
pelo Conselho Curador, entre pessoas de notorio saber, e nomeados pelo Prefeito.



Art. 10 - A Diretoria Executiva da FUNESCOLA ser4 composta por um
Presidente e um vice-Presidente, nomeados pelo Prefeito Municipal, um Diretor Executivo,
um Diretor Pedagdgico e um Diretor Administrativo e Financeiro, designados pelo
Presidente da Fundacao.

Art. 11 — As competéncias do Conselho Curador, do Conselho Fiscal da
Diretoria Executiva, e dos demais 6rgdo da Fundacdo serdo estabelecidos no estatuto da
FUNESCOLA.

Art. 12 — A FUNESCOLA, terd quadro de pessoal e plano de carreira
préprio, a serem aprovados pelo prefeito municipal de acordo com o regime juridico
estabelecidos para os funcionadrios da Administracdo Direta, aprovado pela Camara
Municipal de Porto Velho, no prazo de 60 (sessenta) dias da data da publicacao desta Lei.

Art. 13 — O exercicio financeiro da FUNESCOLA coincidird com o ano
civil.

Art. 14 — O Estatuto da FUNESCOLA dispora sobre seu organograma, sua
organizacao técnica, administrativa, funcionamento, atribui¢des especificas, criacdo dos
servigos e definicdo das responsabilidades dos dirigentes e serd aprovado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 15 — A composicdo dos cargos comissionados e fungdes gratificadas da
estrutura basica da FUNESCOLA, passa a ser aquela descrita no anexo | desta Lei
complementar.

Art. 16 — Para atender as despesas decorrentes da instalacdo e manutencédo
das atividades da FUNESCOLA, fica o Poder Executivo autorizado a proceder ao
remanejamento das dotagdes orcamentarias previstas para capacitagdo de pessoal e suas
acoes, contidos no orcamento do Municipio, no ambito da Secretaria Municipal
Administracdo e promover as suplementa¢des necessarias.

Art. 17 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Art. 18 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio



Anexo |

FUNDACAO ESCOLA DO SERVIDOR PUBLICO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Diretor Executivo 01
Vice-Diretor Pedagdgico 01
Vice-Diretor Administrativo Financeiro 01
Secretaria Executiva 01
Secretéaria 01
Assessor 01
Responsavel pelo Protocolo 01

Nao Substitui O Diario Oficial






