PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 197, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2004.

“Estabelece gratificacdo de produtividade a
servidores lotados na Secretaria Municipal de
Fazenda, lotados no Departamento de
Administracdo Tributaria e suas DivisGes e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuicio que
Ihe € conferida no inciso 1V do artigo 87 da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, aprovou e
eu sanciono a seguinte

LEICOMPLEMENTAR:

Art. 1° Os servidores da Secretaria Municipal de Fazenda, que se encontravam
lotados no Departamento de Administracdo Tributaria e suas Divisdes, na data de 06 de novembro
de 1996 e que continuam exercendo suas atividades nos setores referenciados, e que recebiam
produtividade legada pela Lei n® 1.272, de 06 de novembro de 1996, fazem jus a gratificacdo de
produtividade calculada com base em pontuagéo até 900 (novecentos) pontos para 0s servidores que
ndo possuam formacdo de nivel superior, e de 1350 (mil trezentos e cinqlienta) pontos para 0s
servidores que comprovarem formacao profissional de nivel superior, com certificado mediante
registro no 6rgdo competente, em normas cujos efeitos juridicos retroagem a data de 06 de
novembro de 1996.

Art. 2°. O valor dos pontos da produtividade dos servidores em referéncia fica
estabelecido em 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento) do valor da UPF — Unidade Padrdo
Fiscal Referéncia do Municipio de Porto Velho.

§ 1° - A Gratificacdo de Produtividade serd atribuida pela execucéo das atividades
executadas aos servidores a que esta lei se reporta, adstrita aos servicos de competéncia e
responsabilidade do Departamento de Administracdo Tributaria — DAT e suas Divisoes.

§ 2° Havendo a substituicdo ou extingdo da UPF — Unidade Padréo Fiscal do
Municipio de Porto Velho, unidade de referéncia base para fins do céalculo da produtividade,
proceder-se-a automaticamente a mudanca do referido indice por outro que vier substitui-lo.

8 3% Em caso de designacdo desses servidores referenciados da presente Lei, para
exercerem cargos comissionados e ou de confianga, no ambito do Municipio de Porto Velho, ou que
sejam designados a desempenharem tarefas de carater relevante na Prefeitura Municipal de Porto
Velho, terdo consignado a totalidade dos pontos maximos durante o periodo da designacao.



Art. 3°. No periodo de férias regulamentares, licenca prémio, licenca para
tratamento de salde e na licenga maternidade, sera atribuida ao servidor a média aritmética de seus
pontos obtidos nos ultimos 3 (trés) meses de atividade.

Art. 4°. Aos servidores a que se refere esta lei, quando vierem a se aposentar, sera
assegurado a gratificacdo de produtividade, considerando a pontuacdo maxima, independente de ser
aposentadoria proporcional ou integral ao tempo de servicos.

Paragrafo (nico. A gratificacdo de produtividade devida aos servidores
aposentados referenciado nesta lei ou a seus pensionistas segue, 0S mesmos mecanismos de reajuste
utilizados para aqueles em atividades.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no que for
necessaria a sua fiel execucdo, sem perder de vista que a mesma objetiva contemplar situacdes que
permitam aos servidores alcancados por ela e sob sua égide, retornarem ao status quo ante.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 7° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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