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2 VENCIMENTO 1 69,30P

83 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 1 13,86P

84 FERIAS INDENIZADA 1 354,61P

85 LIC. PREMIO 5 47.441,28P

409 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. III 1 10,40P

489 ABONO PERMANENCIA EC 41/03 1 113,76P

491 DIF. GRAT. PROD. ESP-GPE 1 4.189,00P

517 FÉRIAS PROPORCIONAIS 1/3 13 4.165,81P

518 FÉRIAS VENCIDAS 1/3 4 3.772,32P

519 FÉRIAS PROPORCIONAIS 13 12.497,55P

520 FÉRIAS VENCIDAS 4 11.317,00P

568 PARCELA PROP. (13ºSLR) 12 18.253,57P

675 QUINQ APOS EC 19 SOBRE VENC BASE 1 6,93P

845 INDENIZAÇÃO DE 1/6 DE FERIAS 2 5.319,60P

847 1/6 FERIAS PROPORCIONAL 4 1.203,48P

850 FERIAS PROPORCIONAL 1/6 4 401,16P

326 REPOSIÇAO SALARIAL 2 2.836,62D

353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA 1 6,06D

529 IRRF (13ºSLR) 1 15,55D

531 IRRF 1 306,39D

546 DESC ADIANTAMENTO 13 SAL 9 24.862,82D

552 IPAM PREV. 11% (13ºSLR) 4 471,18D

554 IPAM PREVIDENCIA 11% 1 9,52D

626 REPOSICAO AUX DESL/AUX TRANSP/AB TRANSP 6 640,18D

692 REPOSIÇÃO DE AUX. ALIMENTAÇÃO 2 480,00D

896 REPOSIÇÃO SALARIAL 2 1.567,67D

Luiz Carlos
Divisão de Folha de Pagamento
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Base Normal Base Assist Medica

86,63 0,0086,63
14

I P A M

Base Folha 13º 

Folha Folha 13º

12,44

Assist. Med. Emp. 

6,06

I N S S

Base Folha Normal Base Folha 13º

Folha Normal 20%

0,00

SAT 2%

0,00

I P E R O N

Base Folha 

Folha Normal  11%

0,00

Qtde

4.283,69

496,80

0,00

Folha 13º 20%

0,00

SAT 13º 2%

0,00

I P J

Base Folha

Empresa

0,00

0,00

I P S M

Base Folha

0,00

0,00

Empresa

Previ Vilhena
Base Folha Empresa

0,00 0,00

Diferença de Quinquênio Exercício Anterior
Valor

0,000,00 0,00

Despesa Exercicio Anterior
Prev. Empregador Assist. Medica 7%

0,00 0,00 0,00
Valor Prev. Empregador Assist. Medica 7%

Previ Acre
Base Folha

0,00 0,00
Empresa

IMPREB
Base Folha Empresa

0,00 0,00

Folha 0,23% Folha 13º 0,23%

0,00 0,00

Prev. Empregador 0,23%

0,00
Prev. Empregador 0,23%

0,00

Dif Sal Mat. Ipam Dif Aux Doença Ipam

0,00 0,00

Serra Previ
Base Folha Empresa

0,00 0,00

NOVAPREV
Base Folha Empresa

0,00 0,00

Prev. Ji-Parana
Base Folha Empresa

0,00 0,00

IPERON 13º 
Empresa

0,00

Fundo de Previdência I

VL SEGURADO

Fundo de Previdência II

VL EMPRESA

VL SAL FAMILIA

TOTAL SERV 9

387,33

387,33 93,37

121,91

5

Cuiabá Previdência

0,00

IPSM - Goiania

0,00
Base Folha Empresa 14%

0,00
Base Folha Empresa 13,17%

0,00

0

VL AUX DOENÇA 0

VL SAL MATERNIDADE 0

VL SEGURADO

VL EMPRESA

TOTAL SERV

VL SAL FAMILIA

VL AUX DOENÇA

VL SAL MATERNIDADE

0

0

0

IPEMA BASE IPEMA 11%

0,00 0,00

Rest. IPAM Prev. Rest. IPAM Assist. Med.

0,00 0,00

Base IMPRES IMPRES 19,5%

0,00 0,00
Base IMPREV IMPREV 12,5 %

0,00 0,00
 IPRENOM 11%

0,00
Base IPRENOM

0,00
Base.IPSA

0,00
IPSA 22%

0,00
Base.GJT GJT 11%

0,00 0,00

OURO PRETO BASEOURO PRETO 14,57

0,00 0,00

CACAULANDIA BASE CACAULANDIA 12,5

0,00 0,00

IPSM-S.M.GUAPORE IPSM-S.M.GUAPORE 14%

0,00 0,00

 IMPES-São Fco Guapore  BASE  IMPES-São Fco Guapore  9,15%

0,00 0,00

IPREGUAM-Guajara Mirim BASE IPREGUAM - Guajará 11%

0,00 0,00

IMPCG - BASE IMPCG Patronal 14%

0,00 0,00

VL REMUNERAÇÃO MENSAL 83.905,30 VL REMUNERAÇÃO MENSAL 31.833,58

VL REMUNERACÃO 13º SALÁRIO -613,24 VL REMUNERACÃO 13º SALÁRIO -5.996,01

VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 0,00 VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 86,63

VL BASE CALCULO PREV. 13º SAL. 3.521,36 VL BASE CALCULO PREV. 13º SAL. 762,33

F G T S I R R F T O T A I S
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13º Base Normal Base 13º Sal Proventos Descontos Líquido

0,00 0,00 0,00 4.403,25 4.457,64 109.129,63 31.195,99 77.933,64

Luiz Carlos
Divisão de Folha de Pagamento


