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30 DEV.DESC.DE FALTAS 6 11.722,21P

46 DIF. DE GRATIFICAÇAO 2 1.865,84P

52 DIF. DE QUINQUENIO 19 6.300,97P

71 GRATIF. PRODUTIV. 1 4.265,04P

94 DIF. PRODUTIVIDADE 2 12.130,43P

186 DIF. ABONO 1/3 DE FÉRIAS 1 593,12P

222 GRAT.PRODUTIVIDADE ESPECIAL-GPE 7 8.250,89P

457 DIF VANT PESS EXERC ANTERIOR  LC 390/10 - 15 70.088,79P

491 DIF. GRAT. PROD. ESP-GPE 23 29.627,15P

544 ABONO NATALINO (13ºSLR) 1 1.095,76P

640 H. EXTRA  C.H. 200 EST LC 385/10 ART 87 16 5.909,21P

653 AUXILIO DE INC. ATIVI. ESPECIFICA LC 506/13 2 600,00P

792 DESPESAS EXERCICIO ANTERIOR 1 1.061,03P

985 PLANTAO EXTRA RURAL-ART. 26.LC390/10 1 1.200,00P

986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART.26 LC 390/10 1 840,00P

989 DESPESA EXERC.ANT 25% LC 1151/94- JUDICIAL 15 92.909,59P

112 DIF. AUX. DESLOCAMENTO 1 114,40P

634 DIF. AUX. ALIMENTAÇÃO 6 837,34P

942 DIF. AUX. TRANSPORTE 1 83,90P

213 SINDEPROF HONORARIOS ADVOGATICIOS20% 15 32.599,68D

324 PENSAO ALIMENTICIA 1 285,04D

353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA 33 3.697,40D

422 PENSÃO ALIMENTICIA 1 353,93D

531 IRRF 7 1.821,81D

552 IPAM PREV. 11% (13ºSLR) 1 120,53D

554 IPAM PREVIDENCIA 11% 28 3.657,85D

749 PENSAO ALIMENTICIA 2 1.737,82D

809 PENSÃO ALIMENTICIA 1 2.075,85D

810 PENSÃO ALIMENTICIA 1 1.319,03D

832 IPAM PREV.11%-DESPESA EXERCICIO ANTERIOR 15 7.539,70D

836 IPAM ASSIST.MED. 7%-DESP.EXER.ANTERIOR 16 8.942,50D

Luiz Carlos
Divisão de Folha de Pagamento



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO
Praça João Nicolletti, 826

Pagina......: 2

Processo....:
Emissão.....: 02/06/2014 17:07:57

Servidor....: Luiz Carlos

Órgão: RESUMO GERAL ESTATUTARIO MAIO/2014
Verba Descrição Tipo Quantidade Remuneração Desconto

Base Normal Base Assist Medica

33.254,48 0,0052.820,00
76

I P A M

Base Folha 13º 

Folha Folha 13º

4.044,94

Assist. Med. Emp. 

3.697,40

I N S S

Base Folha Normal Base Folha 13º

Folha Normal 20%

0,00

SAT 2%

0,00

I P E R O N

Base Folha 

Folha Normal  11%

0,00

Qtde

0,00

157,35

0,00

Folha 13º 20%

0,00

SAT 13º 2%

0,00

I P J

Base Folha

Empresa

0,00

0,00

I P S M

Base Folha

0,00

0,00

Empresa

Previ Vilhena
Base Folha Empresa

0,00 0,00

Diferença de Quinquênio Exercício Anterior
Valor

0,000,00 0,00

Despesa Exercicio Anterior
Prev. Empregador Assist. Medica 7%

164.059,41 7.702,54 8.942,50
Valor Prev. Empregador Assist. Medica 7%

Previ Acre
Base Folha

0,00 0,00
Empresa

IMPREB
Base Folha Empresa

0,00 0,00

Folha 0,23% Folha 13º 0,23%

0,00 0,00

Prev. Empregador 0,23%

0,00
Prev. Empregador 0,23%

0,00

Dif Sal Mat. Ipam Dif Aux Doença Ipam

0,00 0,00

Serra Previ
Base Folha Empresa

0,00 0,00

NOVAPREV
Base Folha Empresa

0,00 0,00

Prev. Ji-Parana
Base Folha Empresa

0,00 0,00

IPERON 13º 
Empresa

0,00

Fundo de Previdência I

VL SEGURADO

Fundo de Previdência II

VL EMPRESA

VL SAL FAMILIA

TOTAL SERV 54

9.444,12

9.444,12 1.873,96

2.460,71

22

Cuiabá Previdência

0,00

IPSM - Goiania

0,00
Base Folha Empresa 14%

0,00
Base Folha Empresa 13,17%

0,00

0

VL AUX DOENÇA 0

VL SAL MATERNIDADE 0

VL SEGURADO

VL EMPRESA

TOTAL SERV

VL SAL FAMILIA

VL AUX DOENÇA

VL SAL MATERNIDADE

0

0

0

IPEMA BASE IPEMA 11%

0,00 0,00

Rest. IPAM Prev. Rest. IPAM Assist. Med.

0,00 0,00

Base IMPRES IMPRES 19,5%

0,00 0,00
Base IMPREV IMPREV 12,5 %

0,00 0,00
 IPRENOM 11%

0,00
Base IPRENOM

0,00
Base.IPSA

0,00
IPSA 22%

0,00
Base.GJT GJT 11%

0,00 0,00

OURO PRETO BASEOURO PRETO 14,57

0,00 0,00

CACAULANDIA BASE CACAULANDIA 12,5

0,00 0,00

IPSM-S.M.GUAPORE IPSM-S.M.GUAPORE 14%

0,00 0,00

 IMPES-São Fco Guapore  BASE  IMPES-São Fco Guapore  9,15%

0,00 0,00

IPREGUAM-Guajara Mirim BASE IPREGUAM - Guajará 11%

0,00 0,00

F G T S I R R F T O T A I S
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13º Base Normal Base 13º Sal Proventos Descontos Líquido

0,00 0,00 0,00 78.414,94 0,00 249.495,67 64.151,14 185.344,53

Luiz Carlos
Divisão de Folha de Pagamento


