PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHOPagina......:

Praca Jo&o Nicolletti, 826 E;ci’gzgz‘_’: 771272010 14-14-14
Servidor....: Luiz Carlos
Orgéo: RESUMO GERAL TODOS VINCULOS RESCISAO DEZEMBRO/2010
Verba Descricéo Tipo Quantidade Provento Desconto
2 VENCIMENTO P 2 82,04
30 DEV.DESC.DE FALTAS P 1 699,22
47 VANTAGEM PESSOAL P 1 0,99
85 LIC. PREMIO P 3 23.322,70
136 DECIMO TERCEIRO PROP. P 1 311,16
161 VP QUINQUENIO P 1 13,38
165 QUINQUENIO DO VENCIMENTO BASE LC 350/09 P 1 2,27
181 SAL.DIAS TRABALHADO P 1 665,49
411 VANT PESSOAL LC 384/10 ART 9 § 2° P 1 4,08
489 ABONO PERMANENCIA EC 41/03 P 1 4,77
517 FERIAS PROPORCIONAIS 1/3 P 27 8.479,00
518 FERIAS VENCIDAS 1/3 P 2 521,82
519 FERIAS PROPORCIONAIS P 27 22.532,95
520 FERIAS VENCIDAS P 2 1.565,47
548 ABONO NATALINO (13°SLR) P 212,94
559 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22 P 16,62
567 PARCELA PROP.MED.(13°SLR) P 2 345,73
568 PARCELA PROP. (13°SLR) P 24 27.124,08
640 H. EXTRA C.H. 200 EST P 1 44,04
791 DIF. QUINQ. EXERCICIO ANTERIOR P 8 28.262,71
792 DESPESAS EXERCICIO ANTERIOR P 3 4.603,59
986 ART.26CL.390/10 - PLANTAO EXTRA URBANO P 1 175,00
942 DIF. AUXILIO TRANSPORTE P 1 65,97
326 REPOSICAO SALARIAL D 8 13.919,20
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA D 3 55,05
354 IPAM-ELEM. MODERADOR D 5 2.845,83
365 SINDEPROF ACAO JUD.10% D 1 89,23
385 DEVOLUCAO ABONO FERIAS D 1 16,06
412 SINDEPROF HONOR. ADV. 20% D 2 402,60
496 REEMBOLSO AB TRANSP/AUX TRANSP/AUX D 2 142,24
526 INSS (13° SLR) D 11 1.273,51
529 IRRF (13°SLR) D 2 1.353,49
531 IRRF D 1.317,83
546 DESC ADIANTAMENTO 13 SAL D 11 11.178,29
552 IPAM PREV. 11% (13°SLR) D 268,83
554 IPAM PREVIDENCIA 11% D 154,88
578 LIQUIDO PAGO (RESCISAO) D 28 70.178,56
626 REPOSICAO AB TRANSP/AUX TRANSP/AUX DESL D 15 1.563,57
740 REPOSICAO DEBITO RESCISAO D 1 811,11
741 ELEM MODERADOR RESCISAO D 1 7,56
793 IPAM PREV.11%-DIF. QUINQ. ANTERIOR D 8 2.753,59
834 IPAM ASSIST.MED. 7%-DIF.QUINQ.ANTERIOR D 8 2.187,95
836 IPAM ASSIST.MED. 7%-DESP.EXER.ANTERIOR D 1 181,34
896 REPOSICAO SALARIAL D 10 8.128,05
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27/12/2010 14:14:14
Luiz Carlos

Orgdo: RESUMO GERAL TODOS VINCULOS RESCISAO

DEZEMBRO/2010

Verba Descricéo

Tipo Quantidade

Provento

Desconto

914 FALTAS

D 2

263,01

IPAM

INSS

IPJ

IPSM

IPERON | Qtde

Base Normal

Base Folha 13°

Base Assist Medicd

Base Folha Normal

Base Folha 13°

Folha 13° 20%

Base Folha Base

Folha Base Folha

1.408,12

2.281,71

786,67

0,00

17.048,83

3.409,73

0,00

0,00
34

Folha 14%

Folha 13° 14%

Assist. Med. Emp.

Folha Normal 20%

SAT 2%

SAT 13° 2%

Empresa

Empresa

Folha Normal 119

197,12

319,42 55,05

0,00

0,00 340,91

0,00

0,00 0,00

Folha 0,23%
0,00

Folha 13° 0,23%

0,00

Base Folha

0,00

Serra Previ

Empresa

0,00

Previ Vilhena
Base Folha

Empresa

0,00 0,00

Base Folha

Previ Acre
Empresa

0,00 0,00

IMPREB
Base Folha Empresa

0,00 0,00

NOVAPREV

Base Folha

0,00

Empresa

Base Folha

0,00 0,00

Prev. Ji-Parana

Empresa

0,00

IPERON 13°
Empresa

0,00

Cuiaba Previdéncia
Base Folha

Empresa 14%

0,00 0,00

IPSM - Previdéncia
Empresa 13,77%
0,00

Base Folha

0,00

Diferenca de Quinquénio Exercicio Anterior

Valor
28.262,71

Prev. Empregador 149
2.770,5

Assist. Medica 7%
1.458,48

Prev. Empregador 0,239

Valor

0,00 4.603,59

Prev.

Despesa Exercicio Anterior

Empregador 14%
0,00

Prev. Empregador 0,23
0,00

Assist. Medica 7%
181,34

Dif Sal Mat. Ipam
0,00

Dif Aux Doenca Ipam
0,00

Rest. IPAM Prev.
0,00

Rest. IPAM Assist. Med.

0,00

IPEMA BASE
0,00

IPEMA 11%
0,00

Fundo de Previdéncia |

VL SEGURADO

VL EMPRESA

TOTAL SERV

VL SAL FAMILIA

VL AUX DOENGCA

VL SAL MATERNIDADE

0
0
0

296,49
354,61

15

VL SAL FAMILIA
VL AUX DOENGCA
VL SAL MATERNIDADE

Fundo de Previdéncia Il

VL SEGURADO
VL EMPRESA
TOTAL SERV

127,22
161,93

FGTS

IRRF

TOTAIS

Base FGTS

FGTS 8%

Valor FGTS 13°

Base Normal

Base 13° Sal

Proventos

Descontos Liquido

0,00

0,00

153,02

22.053,63

19.457,48

119.073,90| 1

19.073,90 0,00
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