PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 048/SEMAD/2007

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefaitdo Municipio de Porto Velho, no
uso de suas atribuices legais TORNA PUBLICO o &sc Seletivo Simplificado para
atender a necessidade temporaria de excepciomaesse publico Programa Agente
Jovem, conforme Processo n® 07-00947-00/@6 ambito da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho, para atender a Zona Urbana no pertl®1(um) ano, observando o0s
dispostos na Lei Complementar n. © 130 de 26 dembm de 2001, que autoriza o Chefe
do Poder Executivo Municipal a contratar, e as rasrocontidas neste Edital.

CADASTRO A
CARGOS VAGA RESERVA C.HORARIA | VENCIMENTOS
ORIENTADO SOCIAL 01 10 40 HORAS R$ 380,00

1.0DA ATRIBUICAO DO CARGO:
ORIENTADOR SOCIAL (Nivel Médio)

a) Responsavel pelo dia-a-dia com o jovem;

b) Realizar preenchimento de cadastramento Unisgadens;

c) Monitorar a frequéncia escolar dos adolescengesidos no programa;

d) Acompanhar diariamente a frequiéncia dos adalése@a capacitacao tedrica e pratica,
ou seja, na execucado das a¢des socio-educativas;

e) Acompanhar os jovens no desenvolvimento dasidatles praticas de Agente
Multiplicador de conhecimento nas comunidades;

f) Assessorar 0s instrutores na execucao das amate capacitacao junto aos grupos de
jovens;

g) Acompanhar o encaminhamento dos jovens, ou aaéfelusdo dos mesmos na politica
publica de atendimento: social, educacional, cépei, cultural, esportes e outros;

h) Realizar preenchimento de formularios fichasugos documentos inerentes a parte
administrativa de execucao do projeto.

2.0 Das Condic0es para inscri¢oes:

a)Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;

d)Sendo do sexo masculino, estar quite com asajdigs militares;

e)Possuir escolaridade compativel com a funcaedfa na data de inscri¢ao.

3.0 Das Inscricoes:
As inscricdes dar-se-ao para 0 emprego com exigéteciescolaridade compativel com o
emprego oferecido na apresentacdo de curriculanaljgassinado com os comprovantes
de escolaridade.
3.1Periodo: 05 (cinco) dias uteis a contar do primeiraia Gtil da publicagdo do
Presente Edital.
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3.2Local:

» Secretaria Municipal de Acdo Social — SEMAS, situaml & Rua Joaquim
Nabuco n. © 2135 — Bairro Centro — Porto Velho/RO.

3.3Horario: Das 8 as 12 horas.

4.0 Dos candidatos portadores de necessidades esgsc
Para os cargos que possuem acimaQd@lez) vagasneste Edital, sera reservada

10% (dez por cento) a portadores de necessidagesiags- PNE, de acordo com a Lei
organica do municipio de Porto Velho, desde quefii@ncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido.

4.1 O candidato que declarou ser portadordeficiéncia, se aprovado, sera
submetido a pericia médica.

4.2 Serd considerado para efeito de aofwcia, deficiente fisico, apenas o
candidato que optar por esta condicdo, no momensua inscri¢ao.

5.0 Para a Anélise Documental, serdo considerados geguintes aspectos:

* Experiéncia em articulacdo de medidas socio-edwsatpara atendimento e
encaminhamento de adolescentes (2,0 pontos);

* Experiéncia no atendimento ao adolescente (2,®mppnt

» Curso de capacitacdo envolvendo a juventude eiggradmprovado por meio
de certificado (3,0 pontos);

» Experiéncia em atividade sécio-educativa de apolhimento e convivéncia
comunitaria, comprovada por meio da CTPS ou oubcuehento equivalente
(3,0 pontos);

6.0 Da habilitacédo, classificacdo e desempate:
6.1 Os candidatos serdo classificados em funcaonéldia igual ou superior a
5(cinco) pontos atribuida pelos membros da baneaniadora do Processo Seletivo.

6.2 No caso de empate nas médias, sera considerageguinte critério de
desempate:
- Idade (tera preferéncia o candidato mais idoso);

7.0 Do Regime de Trabalho:

Os Candidatos aprovados serdo admitidos em caraengencial e temporario com carga

horaria de 40 horas semanais, durante o periodald@m) ano, sob o regime de que

dispbe a Lei Complementar n.° 130/2001.

7.1 Na Selecdo sera levada em conta para preenchirdengmprego pretendido, as
exigéncias estabelecidas conforme a descricdordesa&igente e apresentacéo
de Curriculum Vitae devidamente comprovado e adsina

7.2 Divulgacao do Resultado — Ser& publicado em jornaide circulacdo da capital
em até 10 (dez) dias apds o encerramento das ingées.
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8.0 E proibida a contragdo, nos termos da Lei Compmentar n°130/2001, de
servidores da Administracdo direta ou indireta da Wido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregos anadores de suas subsidiarias e
controladas, salvo no caso de acumulacdo licita, de desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

9.0 As contratagdes serédo feitas de acordo comhi®ata Lei Complementar 130/2001 e
Seus respectivos incisos.

10 Das disposicOes gerais:

10.1 Seré excluido do presente Processo Simplificasd candidato que fizer
declaracdes falsas ou inexatas em qualquer document

Porto Velho, 12 de junho de 2007.

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo
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