PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N°21/SEMAD/2009

O Secretario Municipal Adjunto de Administracdo Beefeitura do Municipio de Porto
Velho, no uso de suas atribuicdes legais, confarne®, inciso | e art. 4°, letra “b”, Anexo |
do Decreto n° 10.688, de 16.05.2007, publicado 1@.2 n° 3027, de 16.05.2007, estabelece
e divulga as normas para a realizacdo do Proceswdiv® Simplificado para atender a
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSAyisando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na Zona Urbana, cor@®rocesso n° 08.0221-000/200%elo
periodo ded6 (seis) meseso ambito da Prefeitura Municipal de Porto Velblbservando os
dispostos na Lei Complementar n° 130 de 26 derDieede 2001, que autoriza o Chefe do
Poder Executivo Municipal a contratar e as nornoasidas neste Edital.

LOCALIDADE: PORTO VELHO

CARGOS VAGA | C.HORARIA VENCIMENTO *
MEDICO CLINICO GERAL 06 40 HORAS R$ 1.374,52
MEDICO CLINICO GERAL 20 20 HORAS R$ 687,26
MEDICO PEDIATRA 11 20 HORAS R$ 687,26
MEDICO GINECOLOGISTA 13 20 HORAS R$ 687,26

* Valores referentes aos vencimentos sem as gratéicoes inerentes aos cargos
1.0DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

CARGO: MEDICO (Nivel Superior)

a) Realizar consultas médicas compreendendo anabsenee fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario; fazer jigéederapéutica adequada em clinica,
cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetriciagpgtria e quais quer outras especialidades
médicas reconhecidas;

b) Indicar internacdo e acompanhar pacientes hogaithls, prescrevendo e/ou executando
as acoes terapéuticas indicadas em cada caso;

c) Participar da investigacdo de casos de doencasotiécacdo compulsoria, fazendo
exames clinicos de paciente, avaliando com a equipea estabelecer diagndstico
definitivos da doenca;

d) Participar do planejamento, execucdo e avaliac&optknos, projetos e programas do
setor de saude;

e) Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagenpessoal envolvido nos assuntos
ligados a areas de saude;

f) Participar do planejamento e avaliacdo de campadbBadmbito nacional, segundo as
necessidades de divisdo de trabalho da coordetagip

g) Desenvolver atividades de educacdo em saude nizserwna comunidade, atravées de
grupos e/ou movimento da sociedade civil organizestdre temas e assuntos de
interesses da populacéo e considerados importaatas saude;

h) Realizar visitas hospitalares diariamente, emitedatorios pertinentes quando necessario;

i) Executar outras tarefas correlatas.
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Local de Lotac&o: Secretaria Municipal de Saude —EBVIUSA.

2.0 Dos requisitos para investidura no servi¢o puldo, para o cargo de Médico:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

d) Sendo do sexo masculino, estar quite com as olfkgauilitares;

e) Possuir escolaridade compativel com a funcdo atkxea data de inscrigao.
f) Aptidao fisica e mental.

3.0 Dos candidatos portadores de necessidades esgsc

3.1. Aos candidatos portadores de necessidadesia@spe assegurado o direito de inscricdo
no presente Processo Seletivo para o cargo/empre@s, atribuicbes sejam compativeis
com a necessidade especial de que sao portadarpspporcédo de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e as que vierem a surgir efiato, em obediéncia a Lei Organica
do Municipio.

3.2. O candidato que declarou ser portador deideti@, se selecionado, sera submetido a
Pericia Médica.

3.3. Sera considerado para efeito de concorrédefgiente fisico, apenas o candidato que
optar por esta condi¢cdo, no momento de sua inscrica

4.0 Das Inscri¢oes:

As inscricfes dar-se-ao para o emprego, sem cabntaxa de inscricdo, com exigéncia de
escolaridade, compativel com o emprego oferecid@aprasentacdo de curriculo original
assinado, com a copia dos seguintes documentos:

Comprovante de Residéncia;

01 foto 3x4;

Carteira de Identidade;

CPF,;

Titulo de Eleitor, comprovante de votacao;

Carteira de Trabalho e Previdéncias Social;

Cartéo de Inscricdo de Reservista (sexo Masculino);
Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14,acarteira de vacinacédo e
comprovante de escolaridade;

Certificado ou Diploma de Escolaridade;

V VVVVVVVYYVYY

4.1Periodo para inscricdo: 05 (cinco) dias Uteis, a p@&r da publicacdo do presente
edital nos jornais de grande circulacao.
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4.2 Local: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, sitada a Av: Calama, n° 4008 —
Bairro Embratel — Porto Velho/RO.

4.3Horario: das 8 as 14 horas.
5.0 Da Homologacéo das inscricdes:

5.1 Findo o periodo das inscricbes, a SEMAD terrazo de atd0 (dez) dias Uteis para
homologé-las ou notificar o inscrito sobre evergymbblemas em sua inscri¢ao.

6.0 Etapas da constituicdo no procedimento seletigmplificado:
6.1 Analise Curricular e Entrevista

6.2 Critérios de classificacdo no procedimentotselsimplificado:
- Meédico

e Curso de Doutorado na area Médica, comprovado edw de diploma, com carga
horaria minima de 360 h (até 1,0 pontos);

* Curso de Mestrado na area Médica, comprovado p@ deediploma, com carga
horaria minima de 1.140 h (até 2,0 pontos);

* Curso de Pés Graduacao/ Especializacdo na areaedéeivd, comprovado por
meio de certificado, com carga horaria minima de36até 1,0 pontos);

* Experiéncia em atendimento Médico Ambulatorial eony Atendimento,

comprovada por meio CTPS ou outro documento egnt&l(até 3,0 pontos);

Na entrevista sera analisado o perfil técnicorepmtamental (até 3,0 pontos).

7.0 Do critério de classificagdo e notas minimas dg@rovacdo no procedimento seletivo
simplificado:
Os candidatos serdo selecionados em funcdo da mérih das pontuacbes atribuidas
pelos membros da banca examinadora do Processiv&atensiderando como minima a
nota 7,0 (sete) para selecéo.

8.0 Dos critérios de desempate:

8.1 No caso de empate nas médias, tera preferéncandidato com maior pontuacdo na
analise curricular.

8.2 Caso persista 0 empate tera preferéncia odandinais idoso.

9.0 Da Homologacéo do resultado:

9.1 A homologacgédo do resultado final sera publicadajemais de grande circulagdo da
capital e Diario Oficial do Municipio, em ai® (dez) dias apos o0 encerramento da selecéo.
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10.0 Da documentacédo que devera apresentar para antratacao:

1) Comprovante de Residéncia, (aAgua, luz ou telefone)

2) 01 foto 3x4 (recente);

3) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

4) Carteira de ldentidade (R.G.);

5) Titulo de Eleitor;

6) Declaracao de estar quite com a Justica Eleitergdedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral — TRE);

7) Comprovante de estar quite com o Servico Militakgsmasculino);

8) Certidao de Nascimento se solteiro ou Casamentassalo;

9) Certiddo Negativa de Acao Civel (Estadual);

10)Certidao negativa de Acéo Criminal (Estadual);

11)Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (expediddo a Secretaria Municipal
da Fazenda — SEMFAZ);

12)Declaracao Residencial do local onde tenha residailtimos 05 (cinco) anos;

13)Certiddo de Nascimento dos filhos com cadernetaadmacao (até 06 anos)

14)Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovameescolaridade (até 14
anos);

15)Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP; caso tedba trazer extrato
Analitico expedido pela C.E.F. e Banco do Brasil;

16)Comprovante de escolaridade compativel com o Q&wgdificado ou Diploma);
17)Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto ersoy;

18)Copia Carteira do Orgédo de Classe ou Conselho Clemee
19)IRRF/Isento — Uma cépia da ultima declaracdo dooktppde Renda ou de isento.

Exames Médicos deverédo ser apresentados, para céaacdo, ao Médico do Trabalho da
Divisdo em Seguranca e Medicina do Trabalho do Munipio — DISMT, para fins de
investidura no servico publico: Atestado de sanidade fisica (avaliado por Méditoic®
Geral), Atestado de sanidade mental — (avaliadoMsedico Psiquiatra), Exame Clinico —
Cardiolégico (inclusive ECG c/ laudo), Toxoplasmd&G e IGM, Machado Guerreiro
(Chagas), TGP e TGO, HBSAg, AntiHBS, AntiHBC IGG)tAICV, Escarro: BAAR, EAS —
EPF, Exame Ginecoldgico incluido Colpocitologicocaiica e parasitaria ( com laudo),
Ultra-sonografia Pélvica ( com laudo), Ultra-soradgr das Mamas (ap0s 30 anos de idade,
deve ser substituida pela Mamografia Bilateral @usive Exame Preventivo atualizado),
Exame Dermato-neuroldgico (com laudo dos médicpsaalizados), Exame Oftamologico
(com laudo do médico Oftalmologista), Exame Newmod (com laudo meédico do
Neurologista), laboratoriais (Glicemia, Hemogramampleto, Acido urico, Uréia e
Creatinina, VDRL e Tipagem Sanguinea) e Exame @digp (com laudo do Médico
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Ortopedista), Raios — X total da coluna com lawattialogico e Raios — X do térax em PA
com laudaexceto para gravida).

Observacoes:

1) Os exames terdo validade (38 (trinta) dias e a Mamografia pd (seis) meses
a contar da data de sua expedicéo;

2) Os exames médicos poderao ser realizados na rétlegpdficial de saude, como
também na rede particular;

3) Os Raios X deverao constar a identificagdo do tongadata e seu nome;

4) Os laudos meédicos realizados fora do Estado de dRiemddeverdo conter o
reconhecimento da firma do emissor dos mesmos;

5) O médico do Trabalho do Municipio, se julgar neggesno ato da apresentacao
dos exames médicos e complementares, podera aolicitros exames, que por
ventura, ndo constem do Anexo supramencionado.

6) Os candidatos inscritos na condicdo de Portaddtetessidade Especial deverdo
comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, idas delLaudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de defiegifnom expressa referéncia ao
codigo correspondente dalassificacdo Internacional de Doencas (CID)bem
com a provavel causa da deficiéncia, para quedsgminada sua qualificacdo
como portador de necessidades especiais ou ndwessgrau de necessidade, que
determinara estar ou nao, o candidato capacitadoeparcicio do cargo.

11.0 Da vigéncia e regime de Trabalho:
Os Candidatos selecionados serdo admitidosagater emergencial e temporario pelo
periodo de 06 (seis) mesesob o regime da CLT.

12.0 Das disposicdes gerais:

12.1 Serd excluido do presente Processo Seletimpliicado o candidato que fizer
declaracdes falsas ou inexatas em qualquer docament

12.20s casos omissos ou situacdes nao previstas nestaak serdo dirimidos pelo Titular
da Secretaria Municipal de Administracdo, no ussu®s atribuicdes legais, conforme
Decreto n° 10.688, de 16.05.2007, Anexo |, artiriso XLI e publicado no D.O.M n°
3027, de 16.05.2007.

12.3 O pessoal a ser contratado por este processoveesatiplificado sera substituido ao
termino de seu contrato por concursados, tao legoemologado o resultado final do
concurso publico para o citado cargo, que ja estalaboracao.
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13.0 E proibida a contrac&o, nos termos da Lei Confgmentar n°130/2001, art. 6°, de
servidores da Administracao direta ou indireta da Wido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregos cengdores de suas subsidiarias
e controladas, salvo no caso de acumulacédo licita, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

13.1E proibida a contrag&o, nos termos da Lei Complenmgar n°130/2001, art. 9° inciso
-1V, de servidorescontratados, com fundamento nesta Lei, antes de saneses a contar
do término da ultima contratagdo, salvo nas hipétes previstas nos inciso |, Il e VI do
art. 2°.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importaaa
rescisdo do contrato ou na declaracdo da sua isgrrsa, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na tra&ss§o.

Porto Velho, 24 de marco de 2009.

LAERCIO CAVALCANTE MONTEIRO
Secretario Municipal Adjunto de Administracao
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