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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO
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EDITAL N° 13/SEMAD/2007

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefaitdo Municipio de Porto Velho, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme o Decretdr688, del6.05.2007 Anexo |, art. 4°, letra
“b”, publicado no D.O.M n° 3027, de 16.05.2007,abslece e divulga as normas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado pdesmder aoPrograma de Atencdo a
Familia — PAIF/ Processo n°® 07-00948-00/07 e Progna Sentinela/Processo n° 07-00946-
00/07, por meio & Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEM®, visando atender
a necessidade temporaria de excepcional intere§bkcg na Zona Urbana, conforme
Processo n° 07-01619-00/200pelo periodo de 01(um) anp no ambito da Prefeitura
Municipal de Porto Velho, observando os dispostod.& Complementar n°. 130 de 26 de
Dezembro de 2001, que autoriza o Chefe do Podecuixe Municipal a contratar e as
normas contidas neste Edital.

PROGRAMA SENTINELA — LOCALIDADE: PORTO VELHO

CARGOS VAGA C.HORARIA REMUNERAGAO

ASSISTENTE SOCIAL 02 40 HORAS R$ 1.300,00

PROGRAMA DE ATENCAO A FAMILIA — PAIF — LOCALIDADE: PORTO VELHO

CARGOS VAGA C.HORARIA REMUNERACAO

PSICOLOGO 02 40 HORAS R$ 1.000,00

1.0DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (Nivel Superior)

a) Planejar e operacionalizar planos, programas esfo®jna area do servigo social
realizando acfes adequadas a solucdo dos probldifiasldades surgidas em seu
campo de atuagéo;

b) Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambigedoco social ao conhecimento e a
andlise dos problemas e da realidade social asrémicamento de acfes relacionadas
a questdes que emergem na pratica do servico sedjie se articulem com o0s
interesses da comunidade;

c) Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, gsupgopulacdes para analise e
solucéo de problemas sociais;

d) Discutir com individuos, grupos e comunidade odl@mas sociais que marcam seu
dia a dia, objetivando o conhecimento critico daidade, com o fim de descobrir
alternativas para enfrentar tais situacoes;

e) Prestar assisténcia social a individuos e grupssiarsas instituicbes, bem como as
comunidades envolvidas com a problematica soclaiargendo menores, idosos,
mulheres, doentes, incapazes psicolégica e fisisEnemendigos encarcerados,
educando, trabalhadores, visando garantir o didatoidadania;

f) Executar tarefas correlatas.
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CARGO: PSICOLOGO (Nivel Superior)

a) Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisacaracteristicas psicologicas dos
individuos;

b) Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutmselecéo e orientacéo profissional;

c) Proceder a afericdo desses processos para cagrslea validade;

d) Realizar estudos e aplica¢des praticas no campdutzcao;

e) Realizar trabalhos de psicologia clinica;

f) Executar tarefas correlatas.

Local de Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténa Social - SEMAS, com exercicio
nos abrigos da respectiva Secretaria.

2.0 Dos requisitos para investidura no servico puico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

d) Sendo do sexo masculino, estar quite com as oldegauilitares;

e) Possuir escolaridade compativel com a funcéao dtixem data de inscricao.
f)  Aptidao fisica e mental.

3.0 Dos candidatos portadores de necessidades esqe:

3.1. Aos candidatos portadores de necessidadesi@sp& assegurado o direito de inscricao
no presente Processo Seletivo para o cargo/empregs, atribuicdes sejam compativeis
com a necessidade especial de que séao portadarpspporcédo de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e as que vierem a surgir eldiato, em obediéncia a Lei Organica
do Municipio.

3.2. O candidato que declarou ser portador deidefi@, se selecionado, sera submetido a
Pericia Médica.

3.3. Sera considerado para efeito de concorrédefiiente fisico, apenas o candidato que
optar por esta condi¢cdo, no momento de sua inscrica

4.0 Das Inscricoes:

As inscricbes dar-se-ao para o emprego, sem cabtaxa de inscricdo, com exigéncia de
escolaridade, compativel com o emprego oferecid@prasentacdo de curriculo original
assinado, com a cépia dos seguintes documentos:

Comprovante de Residéncia;

01 foto 3x4;

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor, comprovante de votacéo;

Carteira de Trabalho e Previdéncias Social;

Cartéo de Inscricdo de Reservista (sexo Masculino);
Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14,acarteira de vacinagédo e
comprovante de escolaridade;

Certificado ou Diploma de Escolaridade;

YV VYVVVVVVVVY
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4.1 Periodo para inscricdo: 05 (cinco) dias Uteis, a pa& da publicacdo do presente
edital nos jornais de grande circulacao.

4.2Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SEMAS, situada a Rua
Presidente Dutra n. © 3034 — Bairro Centro — Port&/elho/RO.

4.3 Horario: das 8 as 14 horas.
5.0 Da Homologagéao das inscrigdes:

5.1 Findo o periodo das inscricbes, a SEMAD terprazo de 5(cinco) dias Uteis para
homologa-las ou notificar o inscrito sobre evergymbblemas em sua inscricéo.

6.0 Etapas da constituicao no procedimento seletigmplificado:
6.1 Andlise Curricular e Entrevista
6.2 Critérios de classificacdo no procedimentotiselesimplificado:

- Para Psicologo e Assistente Social
 Experiéncia em articulacdo de servicos e recursasa patendimento e
encaminhamento de familias e individuos, comproyaameio CTPS ou outro
documento equivalente (até 2,0 pontos);
* Experiéncia no atendimento a crianca, adolescefamidia, comprovada por meio
CTPS ou outro documento equivalente (até 2,0 pntos

« Curso de capacitacdo na area de assisténcia Semvalvendo a infancia,

juventude, familia e idoso, comprovado por meie@ficado (até 2,0 pontos);

» Experiéncia em atividade socio-educativa de apaimlhimento e convivéncia
comunitaria, comprovada por meio CTPS ou outro g@ruio equivalente (até 1,0
pontos).

Entrevista (até 3,0 pontos).

7.0 Do critério de classificacdo e notas minimas @provacao no procedimento seletivo
simplificado:
Os candidatos serédo selecionados em funcdo da rgédih das pontuacOes atribuidas
pelos membros da banca examinadora do Processiv&atensiderando como minima a
nota 7,0 (sete) para selecéo.

8.0 Dos critérios de desempate:

8.1 No caso de empate nas meédias, tera preferéncendidato com maior pontuacdo na
andlise curricular.

8.2 Caso persista 0 empate tera preferéncia odandinais idoso.

9.0 Divulgacao da Homologac¢éo do Resultado:
A homologacdo do resultado final serd pubBcam jornais de grande circulacdo da
capital e Diario Oficial do Municipio, em até 10ef) dias apds o encerramento das
inscrigcdes.
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10.0 Da documentacédo que devera apresentar para antratacao:

1) Comprovante de Residéncia (cépia);

2) 01 foto 3x4

3) Carteira de Identidade (original e copia);

4) CPF (copia);

5) Titulo de Eleitor, comprovante de votacao (origieaopia);

6) Cartdo ddPIS/PASEP(original e copia)ou extrato ou espelho analitico

7) Carteira de Trabalho e Previdéncias Social (origirabpia);

8) Cartdo de Inscricdo de Reservista, sendo do sescWMao, (copia);

9) Certiddo de Casamento ou Nascimento (cépia);

10)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14,atateira de vacinacao e
comprovante de escolaridade (original e copia);

11)Certidao ou diploma de Escolaridade (original ea&pp

12)Carteira de Registro ProfissiondCenselho de Classéoriginal e copia);

13)Certiddes civel e Criminal (estaduais).

14)Exames: Atestado Médico (sanidade fisica e mental), Exa@igico —
Cardioldgico (inclusive ECG c/ laudo), laudo de mEeaGinecoldgico (inclusive
Exame Preventivo atualizado), Exames laboratorfaiGlicemia, Hemograma
completo, VDRL e Tipagem Sanguinea) e Raios — ¥odax c/ laudo).

11.0 Da vigéncia e regime de Trabalho:
Os Candidatos selecionados serdo admitidosagéter emergencial e temporario pelo
periodo de 01 (um) anpsob o regime da CLT.

12.0 Das disposicdes gerais:

12.1 Sera excluido do presente Processo Simpldicachndidato que fizer declaracdes falsas
ou inexatas em qualquer documento.

12.20s casos omissos ou situagdes nao previstas nestaak serdo dirimidos pelo Titular
da Secretaria Municipal de Administracdo, no ussugs atribuicdes legais, conforme
Decreto n° 10.688, de 16.05.2007, Anexo |, artirEiso XLI e publicado no D.O.M n°
3027, de 16.05.2007.

13.0 E proibida a contragéo, nos termos da Lei Confgmentar n°130/2001, de servidores
da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Btados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregos ou servidoreke suas subsidiarias e
controladas, salvo no caso de acumulacdo licita, @esde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

Porto Velho, 31 de janeiro de 2008.

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
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