PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N°012/SEMAD/2007

O Secretario Municipal de Administracdo da Prefaitdo Municipio de Porto Velho, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme o Decretdr688, del6.05.2007 Anexo |, art. 4°, letra
“b”, publicado no D.O.M n° 3027, de 16.05.2007,abslece e divulga as normas para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado pdemder aoPROGRAMA FENIX —
Municipalizagao das Medidas Socioeducativas em MeaAberto de Liberdade Assistida

e Prestacédo de Servico a Comunidade, por mei@ &ecretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS,visando atender a necessidade temporaria de eroepanteresse publico
na Zona Urbana, confornirocesso n° 12-0245-000/200@eloperiodo de 01(um) anpno
ambito da Prefeitura Municipal de Porto Velho, abaedo os dispostos na Lei
Complementar n°. 130 de 26 de Dezembro de 2001aufoeiza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a contratar e as normas contidas nestalEd

PROGRAMA FENIX — LOCALIDADE: PORTO VELHO

CARGOS VAGA | C.HORARIA REMUNERACAO
ASSISTENTE SOCIAL 07 40 HORAS R$ 1.200,00
PSICOLOGO 08 40 HORAS R$ 1.200,00
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 07 40 HORAS R$ 500,00

1.0DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (Nivel Superior)

a) Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Plathwidlual de Atendimento (PIA),
sempre com a participacdo da familia e dos propmmbsescentes respeitados 0s
prazos legais;

b) Promover, por meio de técnicas proprias e atraeésntrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevencdo e/ou solud@o problemas sociais
identificados entre grupos de adolescentes atesidido

c) Encaminhar os adolescentes as Instituicées cordesyia

d) Promover socialmente o adolescente e sua fanrifarindo-os em programas oficiais
e/ou comunitario de auxilio e assisténcia social;

e) Promover a matricula e supervisionar a frequéneipreveitamento escolar;

f) Inserir o adolescente em cursos profissionalizam@sentido da profissionalizagéo e
insercdo no mercado de trabalho;

g) Elaborar e encaminhar relatérios dos casos;

h) Realizar acompanhamento sistematico por meio denémos individuais e/ou em
grupos dos adolescentes durante o cumprimento d& MS

i) Favorecer o processo de auto-avaliacdo dos adntescem relacdo ao cumprimento
de sua medida socioeducativa,

j) Garantir prazos estabelecidos em relacdo ao engiorethtorios de inicio de
cumprimento de medida, circunstanciados de avaliagd medida e outros
necessarios;
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k) Organizar e manter atualizados referéncias soboarasteristicas socioeconémicas
dos adolescentes em cumprimento da MSE;

l) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorealjzando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes sugerindo medidas para imp@#mtadesenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuaca

m) Emitir pareceres dos casos;

n) Fomentar a inclusdo de adolescentes e familiaseswigos de garantia de direitos.

CARGO: PSICOLOGO (Nivel Superior)

a) Elaborar e acompanhar o desenvolvimento do Pladigititual de Atendimento (PIA),
sempre com a participacdo da familia e dos projpdogescentes respeitados os prazos
legais;

b) Realizar acompanhamento sistematico por meio denéms individuais e/ou grupos
de adolescentes durante o atendimento socioedogcativ

c) Favorecer o processo de auto-avaliacdo dos adotescem relacdo ao cumprimento
de sua medida socioeducativa,

d) Elaborar e encaminhar relatorios dos casos;

e) Garantir prazos estabelecidos em relagdo ao eneiorethtorios de inicio de
cumprimento de medida, circunstanciados de avalidaémedida e outros necessarios;

f) Articular-se permanentemente com a Vara da Infaadaventude, Ministério Publico
e Defensoria Publica e outros Orgdos e Servigcodidedb visando agilidade nos
procedimentos e melhor encaminhamento aos adotescen

g) Articular-se com as demais entidades e/ou programasendimento socioeducativo;

h) Realizar encontros sistematicos freqlientes (semaqndhzenal) com a equipe
profissional para estudo social dos adolescentes, & participacdo de orientadores
comunitarios e/ou voluntarios;

i) Acompanhar a freqiéncia do cumprimento da medidalocal de prestacdo de
servigos;

j) Realizar avaliagdes periddicas, no minimo com #egia quinzenal com a referencia
socioeducativa e mensal com os orientadores sagagdo dos locais de prestacdo de
Servico;

k) Encaminhar os adolescentes as Instituicdes cordas)ia

l) Promover socialmente o adolescente e sua fanriBarindo-os em programas oficiais
e/ou comunitario de auxilio e assisténcia social;

m) Promover a matricula e supervisionar a frequiéneipreveitamento escolar;

n) Inserir o adolescente em cursos profissionalizamesentido da profissionalizacéo e
insercdo no mercado de trabalho;

0) Assegurar a realizagdo de encontros entre oriemsdseociais comunitarios e
adolescentes com frequéncias de, no minimo, tr&ssvea semana; e entre técnico e
orientador social comunitario/voluntario enconttosn freqiiéncia, minima quinzenal;

p) Garantir a equidade no atendimento socioeducatikestggdo aos adolescentes,
principalmente no que se refere a qualidade eaoferiservico e atividade;

gq) Promover a auto-estima dos adolescentes na suaifesgade de género e étnico-
racial, enfatizando a auto-valorizagéo e o autpeis;

r) Realizar acdes voltadas a valorizacdo do adolescgmbmovendo a participacao
familiar e comunitaria,;

s) Promover estudos sobre caracteristicas psicossaltaiadolescentes e suas familias;

t) Aplicar metodologia especializada para subsidiadda e pareceres psicoldgicos;
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u) Acompanhar permanentemente o desenvolvimento dos;ca
v) Realizar visita domiciliar.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL (Nivel Fundament al)

a) Prestar assisténcia, no ambito social, a individeidamiliares carentes, realizando
visitas em hospitais, pressdes, residéncias e slodai trabalhos, identificando
necessidades socio-ecombémicas, submetendo os tasmsados ao Assistente
Social, para as providéncias e solugcdes cabiveis;

b) Manter contato com entidades e 6rgdos comunitados) a finalidade de obter
recursos para individuos carentes, assisténcia cmédiocumentacéo, colocacao
profissional, recambio as cidades de origem e sule acordo com orientacdo da
Assistente Social, e dar andamento a parte burcarat

c) Elaborar e preencher formularios com dados médicesciais de menores assistidos
pelo 6rgdo levantando informacfes e copiando-ms gadastro;

d) Executar outras tarefas correlatas.

Local de Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténa Social - SEMAS, comexercicio
nos abrigos da respectiva Secretaria.

2.0 Dos requisitos para investidura no servico pdico, para os cargos de Assistente
Social e Psicologo:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

d) Sendo do sexo masculino, estar quite com as olfkgauilitares;

e) Possuir escolaridade compativel com a funcdo dflrexa data de inscricédo.
f) Aptidao fisica e mental.

2.1 Dos requisitos para investidura no servico puico, para o cargo de Auxiliar de
Servico Social:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dias com as obrigacdes eleitorais;

d) Sendo do sexo masculino, estar quite com as oldeganilitares;

e) Possuir escolaridade compativel com a fungéo atlrera data de inscricao.
f) Aptidao fisica e mental.

3.0 Dos candidatos portadores de necessidades esgs:

3.1. Aos candidatos portadores de necessidadesia@spe assegurado o direito de inscricdo
no presente Processo Seletivo para o cargo/empre@s, atribuicbes sejam compativeis
com a necessidade especial de que sao portadarpspporcédo de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e as que vierem a surgir egiato, em obediéncia a Lei Organica
do Municipio.

3.2. O candidato que declarou ser portador deideti@, se selecionado, sera submetido a
Pericia Médica.
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3.3. Sera considerado para efeito de concorrédefgiente fisico, apenas o candidato que
optar por esta condi¢cdo, no momento de sua inscrica

4.0 Das Inscricoes:

As inscrigbes dar-se-ao para o emprego, sem cabtaxa de inscricdo, com exigéncia de
escolaridade, compativel com o emprego oferecid@prasentacdo de curriculo original
assinado, com a cépia dos seguintes documentos:

Comprovante de Residéncia;

01 foto 3x4;

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor, comprovante de votacao;

Carteira de Trabalho e Previdéncias Social;

Cartédo de Inscricdo de Reservista (sexo Masculino);
Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14, acarteira de vacinagédo e
comprovante de escolaridade;

Certificado ou Diploma de Escolaridade;

YV VYVVVVVVVVY

4.1 Periodo para inscricdo: 05 (cinco) dias Uteis, a pa& da publicacdo do presente
edital nos jornais de grande circulagao.

4.2Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SEMAS, situada a Rua
Presidente Dutra, n. © 3034 — Bairro Centro — Port&/elho/RO.

4.3Horario: das 8 as 14 horas.
5.0 Da Homologacéao das inscri¢des:

5.1 Findo o periodo das inscricbes, a SEMAD tergrazo de 5 (cinco) dias uteis para
homologé-las ou notificar o inscrito sobre evergymbblemas em sua inscri¢ao.

6.0 Etapas da constituicdo no procedimento seletigmplificado:
6.1 Analise Curricular e Entrevista
6.2 Critérios de classificacdo no procedimentotselsimplificado:

- Para Psicologo e Assistente Social

* Experiéncia em articulacdo de servicos e recursesa patendimento e
encaminhamento de familias e individuos, comproyamtameio CTPS ou outro
documento equivalente (até 2,0 pontos);

» Experiéncia no atendimento & crianca, adolescefdeiia, comprovada por meio
CTPS ou outro documento equivalente (até 2,0 pintos

» Curso de capacitacao na area de assisténcia 8oe@lendo a infancia, juventude,
familia e idoso, comprovado por meio de certificté 2,0 pontos);
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* Experiéncia em atividade soécio-educativa de apatmlhimento e convivéncia
comunitaria, comprovada por meio CTPS ou outro n@o equivalente (até 1,0
ponto);

* Entrevista (até 3,0 pontos).

- Para Auxiliar de Servigo Social:

e Experiéncia em atendimento ao publico, comprovaoka rpeio CTPS ou outro
documento equivalente (até 2,0 pontos);

» Cursos na area de recurso humanos, comprovado giorda certificado (até 2,0
pontos);

» Cursando ensino médio, comprovado por meio de d&éa (até 1,0 ponto);

* Ensino Médio completo (até 2,0 pontos);

» Entrevista (até 3,0 pontos).

7.0 Do critério de classificagdo e notas minimas dgrovacdo no procedimento seletivo
simplificado:
Os candidatos serdo selecionados em funcdo da médih das pontuacfes atribuidas
pelos membros da banca examinadora do Processiv&atensiderando como minima a
nota 7,0 (sete) para selecéo.

8.0 Dos critérios de desempate:

8.1 No caso de empate nas médias, tera preferéncandidato com maior pontuacdo na
analise curricular.

8.2 Caso persista 0 empate tera preferéncia odandinais idoso.

9.0 Da Homologacéo do resultado:

9.1 A homologacédo do resultado final sera publicadajemais de grande circulacdo da
capital e Diario Oficial do Municipio, em até 10ef) dias apés o encerramento das
inscricdes.

10.0 Da documentacéo que devera apresentar para antratacao:

1) Comprovante de Residéncia (cépia);

2) 01 foto 3x4

3) Carteira de Identidade (original e copia);

4) CPF (cépia);

5) Titulo de Eleitor, comprovante de votacéo (origie&opia);

6) Cartdo ddPIS/PASEP(original e cpia)ou extrato ou espelho analitico

7) Carteira de Trabalho e Previdéncias Social (orlginadpia);

8) Cartdo de Inscricdo de Reservista, sendo do sesoWMao, (copia);

9) Certiddo de Casamento ou Nascimento (copia);

10)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14,atwteira de vacinacao e
comprovante de escolaridade (original e copia);

11)Certidao ou diploma de Escolaridade (original ea&pp

12)Carteira de Registro ProfissionaCenselho de Classéoriginal e copia);

13)Certiddes civel e Criminal (estaduais).

Rua Duque de Caxias, n.° 186 — Bairro Arigolandia
Fone: Gabinete (69) 3901-3089 A. T. (69) 3901-306DRH/DIST 3901-365&lww.portovelhmwg%\ﬁ@r
CEP: 78.900-040 — Porto Velho/RO (;ma?ueruuog
7V



ol

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO

N
T DY 3

14)Exames: Atestado Médico (sanidade fisica e mental), Exa@igico —
Cardioldgico (inclusive ECG c/ laudo), laudo de mEeaGinecoldgico (inclusive
Exame Preventivo atualizado), Exames laborator{@$icemia, Hemograma
completo, VDRL e Tipagem Sanguinea) e Raios — ¥odax c/ laudo).

11.0 Da vigéncia e regime de Trabalho:
Os Candidatos selecionados serdo admitidosagéter emergencial e temporario pelo
periodo de 01 (um) anpsob o regime da CLT

12.0 Das disposicdes gerais:

12.1 Sera excluido do presente Processo Simpldicachndidato que fizer declaracdes falsas
ou inexatas em qualquer documento.

12.20s casos omissos ou situagdes nao previstas nestaak serdo dirimidos pelo Titular
da Secretaria Municipal de Administracdo, no ussugs atribuicdes legais, conforme
Decreto n° 10.688, de 16.05.2007, Anexo |, artirEiso XLI e publicado no D.O.M n°
3027, de 16.05.2007.

13.0 E proibida a contragéo, nos termos da Lei Confgmentar n°130/2001, de servidores
da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Btados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregos ou servidoreke suas subsidiarias e
controladas, salvo no caso de acumulacdo licita, @esde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

Porto Velho, 31 de janeiro de 2008.

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao
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