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EDITAL N° 42/SEMAD/2011

O Secretario Municipal de Administracdo em conjunto com o Secretario Municipal de Salde
da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, no uso de suas atribui¢Ges legais, conforme o Art.
59, letra “b”, do inciso XIX, do Decreto 11.550, publicado no D.O.M. n°® 3.666 de
30.12.2009, estabelece e divulga as normas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para atender a Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse puablico na Zona Urbana, conforme Processo
n°® 08-00920-000/2011, pelo periodo de 06(seis) meses, no ambito da Prefeitura Municipal de
Porto Velho, observando os dispostos na Lei Complementar n°. 130 de 26 de Dezembro de
2001, que autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a contratar e as normas contidas
neste Edital.

LOCALIDADE: PORTO VELHO

CARGOS LOCALIDADE VAGA CH REMUE\IRE$I)?A(;AO
MEDICO - GINECOLOGISTA/ PORTO VELHO
OBSTETRA 2 40H 5.983,92
MEDICO - GINECOLOGISTA/ PORTO VELHO
OBSTETRA 3 20H 3.336,17
MEDICO - PORTO VELHO 20H
ANESTESIOLOGISTA 2 3.336,17
MEDICO - UROLOGISTA PORTO VELHO 1 20H 3.336,17
MEDICO - CLINICO GERAL PORTO VELHO 6 40H 5.983,92
TECNICO EM LABORATORIO PORTO VELHO 25 40H 678,90
TOTAL 39

1.0  Das Atribuic6es do Cargo:

Cargo: MEDICO
Especializacdo: GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1. Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica e ou cirdrgica) e seguimento dos
pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;

2. Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico;

3. Solicitar exames de laboratdrio e outros que 0 caso requeira;

4. Controlar a presséo arterial e 0 peso da gestante;

5. Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade;

6. Auxiliar qguando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

7. Atender ao parto e puerpério;

8. Dar orientacdo relativa a nutrigéo e higiene da gestante;

9. Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

10. Prescrever tratamento adequado;
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11. Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino,
biopsias, colocacdo de DIU ou implante contraceptivo.

12. Encaminhar os pacientes que necessitam de outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e
a contra-referencia.

13. Atua nas Unidades Bésicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Salde
existentes no municipio com relagdo a saude da mulher,

14. Atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal e disponibilidade de rodizio
(local de trabalho) entre as Unidades Béasicas de Saude de acordo com as necessidades da
Secretaria de Saude;

15. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Especializacdo: ANESTESIOLOGISTA

1. E responséavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos
cirargicos, produzindo intencional a perda de sensibilidade, total ou parcial, com utilizacdo de
medicacdo propria, em especial para aliviar a dor ou evitar que ela apareca no curso das
intervenc@es cirurgicas e no tratamento da dor cronica;

2. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo

Especializacdo: UROLOGISTA

1. Executar atividades relativas ao tratamento e prevengéo das doencas do
aparelho urinario e de doengas do aparelho genital masculino;

2. Tratar de afec¢bes do aparelho génito-urinario, empregando meio clinico-cirurgicos, para

promover ou recuperar a saide;

Prestar socorro e atendimento em ambulatérios, em postos de salde e pronto socorro;

4. Realizar exames locais, fazendo inspegdes, palpacdo, percussdo e toque, para avaliar as
condigdes gerais dos 6rgdos, faz exames endoscopicos de ureta, bexiga e ureteres, utilizando
cistoscopios, para analisar as condi¢des das paredes internas desses 0rgaos;

5. Orientar e executar cateterismos especiais e dilata¢des uretrais, utilizando sondas gomadas ou
metélicas, para possibilitar a fungdo excretora nos casos de estreitamento ou obstrugdo das vias
urinarias;

6. Realizar intervencbes cirdrgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgdos ouformacgdo patoldgicas e
possibilitar ou melhorar a fungdo excretora;

7. Selecionar e preparar doador em caso de transplante renal, fazendo exames clinicos e
complementares de laboratorio, para possibilitar ao paciente receptor a recuperacdo da funcéao
fisioldgica da excrecéo;

8. Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientacéo,
entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias.

9. Pode fazer aplicacbes de quimioterapia ou agulhas de radium para tratamento de formacdes
malignas.

10. Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao.

w

Especializacdo: MEDICO - CLINICO GERAL

1. Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencéo e funcionamento
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de programas relacionados a prevencao, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

2. Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem
como ser responsavel por eles;

3. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e préescolares;

4. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria;

5. Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo;

6. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

7. Prescrever regimes dietéticos;

8. Prescrever exames laboratoriais;

9. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-o0s ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados;

10. Atender emergéncias e prestar socorros;

11. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatorios;

12. Elaborar e emitir laudos médicos;

13. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

14. Ministrar cursos de primeiros socorros;

15. Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao;

16. Preparar relatorios das atividades relativas ao servico;

17. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou designagdes superiores.

Cargo: TECNICO EM LABORATORIO

Coletar material e amostras para diversos exames laboratoriais;

Proceder a execucdo e analises de exames através de aparelhagem e reagentes adequados;
Zelar pela assepsia e conservacao de equipamentos utilizados nos exames de laudos;
Preparar dados para a elaboracéo de relatorios;

Executar outras tarefas correlatas.

orwbdE

Local de Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA.

2.0 Dos requisitos para investidura no servico publico, para o cargo de Medico e Técnico
em Laboratério:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dias com as obrigac0es eleitorais;

d) Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigacGes militares;

e) Possuir escolaridade compativel com a fungéo oferecida na data de inscrigéo.
f) Aptidao fisica e mental.

3.0 Dos candidatos portadores de necessidades especiais:
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3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricao
no presente Processo Seletivo para o cargo/emprego, cujas atribui¢des sejam compativeis
com a necessidade especial de que sdo portadores, na proporgédo de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e as que vierem a surgir de imediato, em obediéncia a Lei Organica
do Municipio.

3.2. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia, se selecionado, serd submetido a
Pericia Médica.

3.3. Seréa considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que
optar por esta condi¢cdo, no momento de sua inscricao.

4.0 Das Inscriges:

4.1 Periodo, Horario e Local

As inscri¢Oes dar-se-8o para 0 emprego, sem cobranca de taxa de inscricdo, serdo realizadas
na Secretaria Municipal de Salude — SEMUSA, situada a Av. Calama, n° 4008 — Embratel —
Porto Velho/RO, a partir 13/06/2011 a 17/06/2011, no horério das 08 as 14 horas em dias
uteis.

4.2 Procedimento para as inscri¢oes
No ato das inscri¢Oes serd obrigatdria a apresentacdo da copia dos seguintes documentos:

> R.G;

» CPF;

» Comprovante de Residéncia;

» Certificado, Diploma de Escolaridade ou Atestado de Concluséo do Curso.

5.0 Da Homologac&o das inscrigdes:

5.1 Findo o periodo das inscri¢cdes, a SEMUSA homologaré ou notificara o inscrito sobre
eventuais problemas em sua inscrigdo no prazo de até dia 22/06/2011.

6.0 Etapas da constituicdo no Procedimento Seletivo Simplificado:
6.1 Prova Objetiva

6.1.2 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e serd constituida de questfes
de maltipla escolha, cada uma contendo 4 (quatro) opgdes de resposta (de A a D), das
quais, apenas uma Unica sera correta.

6.1.3 Cada questdo da Prova Objetiva valera 1 (um) ponto, para 5 (cinco) questfes de Lingua
Portuguesa e 3 (trés)pontos 15 (quinze) questdes de Conhecimento Especifico.

6.1.4. A realizagdo da Prova Objetiva, no dia 26/06/2011, das 08:00 as 11:00, incluindo o
preenchimento do Cartdo-Resposta tera duracdo de 2(duas) horas (os candidatos serédo
notificados do local da prova através de AR ou por telefone).
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6.1.5. O candidato deverd comparecer para a realizagdo das provas, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente e portando
documento oficial e original de identificacéo.

| ) Para candidatos de Nivel Superior:

Disciplina Quantidade | Valor de cada questdo | Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 05 1 05
Conhecimento Especifico 15 3 45

Total 20 50

I) Para candidatos de Médio — Técnico em Laboratorio:

Disciplina Quantidade | Valor de cada questdo | Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 05 1 05

SUS 05 3 15
Conhecimento Especifico 10 3 30

Total 20 50

6.1.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado Publico, o candidato que nédo
obtiver, pelo menos, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

7. Dos Recursos

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das
questdes das Provas Objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteldo da questdo.

7.2. O recurso devera ser preenchimento em formulario para cada questdo recorrida na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA situada a Av. Calama, n° 4008 — Embratel —
Porto Velho/RO, no prazo de 24h, da publicacdo do gabarito da prova objetiva.

7.3 A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.

8. Dos critérios de desempate

8.1. No caso de igualdade de pontuacgdo na classificagdo final, apds observancia do disposto no
paréagrafo unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-&
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) obtiver, na Prova Objetiva, 0 maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos

Especificos;
b) obtiver, na Prova Objetiva, maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) e tiver mais idade.

9.0 Da Homologacéo do Resultado Final:

9.1 A homologacdo do resultado final serd publicada em jornais de grande circulacdo da
capital e Diario Oficial do Municipio, o prazo sera dia 04 de julho de 2011.
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10.0 Os candidatos classificados dentro das vagas, serd convocado por meio de Edital de
Nomeacdo, divulgado no Jornal de Grande Circulacdo e Diario Oficial do
Municipio.

11.0 Da documentacdo que devera apresentar para a contratacéo:

1) Comprovante de Residéncia, (4gua, luz ou telefone);

2) 01 foto 3x4 (recente);

3) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

4) Carteira de Identidade (R.G.);

5) Titulo de Eleitor;

6) Declaracdo de estar quite com a Justica Eleitoral (expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral - TRE);

7) Comprovante de estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

8) Certiddo de Nascimento se solteiro ou Casamento se casado;

9) Certiddo Negativa de Agdo Civel (Estadual);

10) Certid&o negativa de Acdo Criminal (Estadual);

11) Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (expedida junto a Secretaria Municipal
da Fazenda - SEMFAZ);

12) Declaracdo Residencial do local onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

13) Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacao (até 06 anos)

14) Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade (até 14 anos);

15) Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP; caso ndo tenha trazer extrato
Analitico expedido pela C.E.F. e Banco do Brasil;

16) Comprovante de escolaridade compativel com o Cargo (Certificado ou Diploma);
17) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

18) Copia Carteira do Orgéo de Classe ou Conselho Competente;
19) IRRF/Isento — Uma copia da ultima declaragdo do Imposto de Renda ou de isento.

Exames Médicos deverdo ser apresentados, para certificacdo, ao Médico do Trabalho da
Divisdo em Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio — DISMET, para fins de
investidura no servico publico: Atestado de sanidade fisica, Atestado de sanidade mental.

12.0 Da vigéncia e regime de Trabalho:

Os Candidatos selecionados serdo admitidos em cardter emergencial e temporério pelo
periodo de 06 (seis) meses, sob o regime da CLT.
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13.0 Das disposicdes gerais:

13.1 Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer
declaracdes falsas ou inexatas em qualquer documento.

13.2 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pelo Titular
da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais, conforme
Decreto n° 11.550, de 31.12.2009, Anexo I, art. 5°, inciso XIX e publicado no D.O.M n°
3666, de 31.12.20009.

13.3 O pessoal a ser contratado por este processo seletivo simplificado sera substituido ao
termino de seu contrato por concursados, tdo logo seja homologado o resultado final do
concurso publico para o citado cargo, que j& esta em elaborag&o.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado Publico € de até 3 (trés)
meses, a contar da data da publicagdo da homologacéo de seu resultado final.

14.0 E proibida a contragdo, nos termos da Lei Complementar n°130/2001, art. 6°, de
servidores da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas subsidiarias
e controladas, salvo no caso de acumulacdo licita, e desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

14.1 E proibida a contragéo, nos termos da Lei Complementar n°130/2001, art. 9° inciso -
IV, de servidores contratados, com fundamento nesta Lei, antes de seis meses a
contar do término da ultima contratacéo, salvo nas hipdteses previstas nos inciso |,
Il e VIdoart. 2°

14.2 A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato ou na
declaracdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgresséo.

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR
MEDICO

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo Programatico: Compreensao e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotacdo. Ortografia: emprego
das letras e acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e
verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes atonos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetido Programatico: Conhecimentos Bésicos de Saude Publica: Constituicdo da Repulblica Federativa do
Brasil — Satde. Evolugdo das politicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de satde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doencas de notificagdo
compulséria. Cadigo de Etica Médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria.
Os Conselhos de Saide. O Pacto pela Saude (Clinica Medica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia e Cirurgia
Geral).

NIVEL MEDIO
TECNICO EM LABORATORIO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo de Texto, 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacio Grafica. 4.
Pontuacéo.

SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1. A estratégia de saide da familia — sua evolugdo, seus principios e sua
aplicacdo. 2. O SUS Lei 8080 de 19 de setembro de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Esterilizagdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. 2.
Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtencdo, conservacdo, transporte, armazenamento, descarte,
utilizacdo de anticoagulantes, processamento de amostras. 3. Urindlise: testes fisicos, quimicos, sedimento. 4.
Hematologia: distribuicdo celular no sangue periférico, hematécrito, 5. Classificacdo sanguinea ABO/Rh, 6.
Parasitologico: nomenclatura e classificagdo dos parasitas de importancia médica 7. Vidraria: tipos, limpeza e
desinfeccdo. 8. Nogdes de biosseguranca. 9. Etica Profissional. 10. Conhecimentos de microscopia para maléria
(esfregaco, gota espessa, classificagdo morfoldgica, esquema de tratamento, dispensacdo de medicamentos) 11.

Conhecimento referente ao SIVEP (ficha de notificacdo para maléria).
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ANEXO I1
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo para as inscri¢des 134 17/06/2011
Homologacéo das inscri¢oes 22/06/2011
Aplicacéo da Prova Objetiva 26/06/2011
Divulgacgéo do gabarito 28/06/2011
Prazo para encaminhamento dos Recursos 29/06/2011
Homologacéo do resultado final 04/07/2011

Porto Velho, 10 de junho de 2011.

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracao

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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