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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

CONSOLIDADO — EDITAL DE ERRATA 002.011

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, Estado de Rondbnia, torna plblico que estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de
Provas e Titulos para preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos especificados no Anexo | deste Edital, com base nos
dispositivos da Lei Orgénica Municipal; das Leis Municipais vigentes, notadamente das Leis Complementares Municipais n® 360/ 2009, 384/2010, 385/2010,
390/2010 e 391/2010 e suas alteracdes posteriores; e da Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Consulplan, site www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com.

1.2 A Administragdo acompanhara a execucdo da fase externa do presente Concurso, por meio da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo nomeada por
ato do Secretario Municipal de Administracdo, qual seja a Portaria 1.985/SEMAD/CMRH/DICAS, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 4.102, de 11 de
outubro de 2011.

1.3 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologacao de seu resultado final no Diario Oficial do
Municipio de Porto Velho, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

1.4 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horério do Estado de Rondénia.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1 O presente Concurso Publico destina-se a prover cargos efetivos e empregos publicos da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, para preenchimento
de vagas existentes e formacdo de cadastro de reserva para vagas futuras, que poderdo surgir em seu periodo de validade, observadas a necessidade e
disponibilidade or¢gamentéria e financeira da Administracdo Municipal.

2.2 Os cargos objeto deste Concurso Publico, os regimes juridicos que regerdo a contratacdo, os requisitos especificos, a jornada, o local de lotagdo, o
quantitativo de vagas disponibilizadas e a remuneragdo e vantagens estao especificadas, por cargo, no Anexo | deste Edital.

2.3 As atribui¢des de cada cargo ofertado no presente concurso estao descritas no Anexo V deste Edital.

3. DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.1 O valor das taxas de inscricdo sera escalonado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o provimento de cada cargo, na seguinte forma:
Para os cargos de Nivel Superior de Escolaridade R$ 60,00
Para os cargos de Nivel Médio de Escolaridade R$ 40,00
Para os cargos de Nivel Fundamental de Escolaridade R$ 30,00

3.2 N&@o havera isen¢cdo ou desconto no pagamento das taxas de inscrigdo neste Concurso Publico, exceto para os candidatos amparados pela Lei
Complementar n® 416/2011, conforme disciplinado no subitem 3.3.1 deste Edital.

3.3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO

3.3.1 O candidato que fizer jus a isencédo de taxas, ou seja, o servidor publico que tiver realizado, no minimo, 04 (quatro) doac6es de sangue, se homem, e 03
(trés), se mulher, compreendidas no periodo de 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo de inscricdo do Concurso Publico, devidamente comprovado
através de declaragdo confirmatéria das doagGes, expedida pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Ronddnia — Hemeron, poderéa solicitar a isengdo
das taxa de inscri¢cdo, somente nos dias 21 e 22 de novembro de 2011, nos locais de inscricdes evidenciados no subitem 6.2 deste Edital, onde o candidato
preenchera formulario especifico para tal fim ou, ainda, por meio da solicitagdo de inscrigdo no site da Consulplan (www.consulplan.net), devendo o candidato,
obrigatoriamente anexar os comprovantes (fotocOpias) das doacBes, no caso de inscrigdo presencial, ou enviar pelos correios para a Central de
Relacionamentos da Consulplan, no seguinte enderego: Shopping Cidadao, na Avenida 7 de setembro, 830, Centro, Porto Velho/RO, com data de postagem até
o dia 23 de novembro de 2011.

3.3.2 A anélise dos Requerimentos de Isencdo e da documentacdo exigivel, conforme especificado na legislagdo municipal sobre o assunto e disposto no
subitem anterior, serd procedida pela Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Trabalhos Relativos Execu¢do do Concurso Publico — Comissédo do
Concurso.

3.3.3 Serdo indeferidos pedidos de isen¢do que nédo forem instruidos com os documentos exigiveis e que ndo atenderem ao disposto no subitem 3.3.1 deste
Edital.

3.3.4 Nao serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteraces das informacdes prestadas.

3.3.5 Nao seréa deferida solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo encaminhada via correio ou via fax.

3.3.6 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo.

3.3.7 O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serad divulgado no dia 05 de dezembro de 2011, pela Internet, no endereco
eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net).

3.3.8 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no dia util subsequente ao da
divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & Consulplan e Comissdo de Concurso via correio eletrdnico
(atendimento@consulplan.com) ou via protocolo junto as Centrais de Atendimento relacionadas no subitem 6.2 deste Edital.

3.3.9 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poder&o efetivar a sua inscrigdo no certame no
prazo de inscri¢bes estabelecido neste Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.




4. DAS ETAPAS DO PRESENTE CONCURSO

4.1 O presente Concurso Publico sera realizado em 5 (cinco) Etapas consecutivas, assim compreendidas: 12 Etapa - provas escritas objetivas de mdltipla
escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio; 22 Etapa — avaliagdo de titulos, somente para os cargos de “Professor”, de carater
apenas classificatorio; 32 Etapa — provas praticas, somente para os cargos de Marinheiro Fluvial e Motorista, de carater apenas eliminatério; 42 Etapa - Curso
de Formagdo Profissional, somente para os cargos de Cuidador de Aluno e Agente Comunitario de Saude, de carater apenas eliminatério; 52 Etapa —
comprovagdo do atendimento aos requisitos e exames médicos, para todos os cargos, de carater apenas eliminatdrio, ap6s a homologacdo do Concurso
Publico.

4.2 As 3 (trés) primeiras Etapas deste Concurso Publico seréo realizadas pela Consulplan, sendo as demais realizadas pela Prefeitura do Municipio de Porto
Velho.

5. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

5.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constitui¢cdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

5.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

5.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢co militar.

5.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.5 Possuir aptidao fisica e mental.

5.6 Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo pretendido, a época da nomeacéo.

5.6.1 Adicionalmente os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde deverdo comprovar residéncia na area de atuacéo pretendida, nos termos da Lei
Federal n°® 11.350/2006, por ocasiéo da convocacgdo para a posse.

5.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do conselho profissional respectivo, para os cargos que assim exigirem.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscrigdes neste Concurso Publico serdo realizadas em 2 (duas) modalidades: VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 21 de novembro de 2011 até
as 23h59min do dia 21 de dezembro de 2011, no site www.consulplan.net: e VIA PRESENCIAL: De 21 de novembro de 2011 a 21 de
dezembro de 2011 (exceto sabados, domingos e feriados), nos locais de inscricdes evidenciados no subitem 6.2.

6.2 As inscrigbes presenciais serdo realizadas no ESCRITORIO DE RELACIONAMENTOS DA CONSULPLAN, localizado junto ao Shopping Cidaddo, na
Avenida 7 de setembro, 830, Centro, Porto Velho/RO, no periodo entre 21 de novembro de 2011 e 21 de dezembro de 2011, exceto sabados, domingos e
feriados, no horario de 08h0OOmMin as 11h00min e de 13h00mMin as 18h00min. Como também nas CENTRAIS DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA
CONSULPLAN, instalados nos seguinte locais:

* Distrito de Calama, na Escola General Ozério, Rua S&o José, s/n°, Bairro S&o José;

* Distrito de Sao Carlos, na Rua Padre Chiquinho, s/n°, Centro;

* Distrito de Extrema, na Rua Abung, n°® 208, ao lado da Clinica Santa Inés;

* Distrito de Vista Alegre do Abun&, na Rua Jodo Batista Bortoloso, n® 3226, Centro;

* Distrito de Uni&o Bandeirantes, na Escola Municipal de Ensino Fundamental 3 de Dezembro, Rua Brasilia, s/n°, Setor 2;

* Jacy Parand, na Rua José Salé ao lado da praca, Bairro Nova Jacy Parana.

6.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES

6.3.1 Para inscricdo VIA INTERNET, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o link de inscri¢céo correlato ao Concurso Publico; b) O candidato devera optar
pelo cargo que deseja concorrer e pela localidade / area de atuacdo pretendida, conforme o caso; c¢) cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 21 de
novembro de 2011 as 23h59min do dia 21 de dezembro de 2011, observado o horério oficial do Estado de Ronddnia, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancéario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto a
Consulplan. ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apdés a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento.

6.3.1.1 A inscri¢do via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo nédo sera deferida.

6.3.1.2 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00hOOmin do dia 21 de novembro de 2011 até 23h59min de 21 de dezembro de
2011 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 22 de dezembro de 2011, até as
13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancéario neste mesmo dia, impreterivelmente, em
qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-line.

6.3.2 Para inscricdo VIA PRESENCIAL, o candidato devera comparecer a um dos locais indicados no subitem 6.2, onde havera terminais de acesso a Internet
para a realizacdo de sua inscrigdo.

6.3.2.1 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 6.3.1 deste
Edital.

6.3.2.2 O boleto bancéario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscricdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da
rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo nédo sera efetivada.

6.3.2.3 No local de inscri¢des via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realiza¢gdo do processo
de inscri¢cdo no Concurso Publico, bem como fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores ou na rede de
Internet.

6.3.2.4 N&o havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia que desejarem entregar a documentagdo comprobatodria de sua condi¢cdo ou a documentagcdo comprobatdria da condicdo de isento do pagamento da
taxa de inscrigdo.

6.3.2.5 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico desde que nédo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscrigbes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢éo.

6.3.2.5.1 Cada candidato podera realizar, no maximo, duas inscricdes para o concurso publico, desde que as provas para os cargos escolhidos sejam realizadas
em turnos distintos, a teor do disposto no subitem anterior. Caso, quando do processamento das inscricbes do certame, for verificada a existéncia de mais de
duas inscri¢bes realizadas por candidato para um mesmo turno de provas, somente serdo consideradas vélidas aquelas que tiverem sido realizadas por ultimo,
sendo estas identificadas através da data e hora de envio via Internet do requerimento através do sistema de inscricbes on-line da Consulplan.
Consequentemente, as demais inscri¢cdes dos candidatos nesta situacéo serdo automaticamente canceladas.




6.4. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.4.2 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

6.4.4 Nao seréa aceito pedido de alteracéo referente a opc¢édo de cargo apds efetivagdo da inscri¢éo.

6.4.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nédo
poderéa alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

6.4.6 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

6.4.7 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

6.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

6.4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd aceita a
solicitacdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacgdo, devera entregar, apos a
homologag¢édo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6.4.11 Néo serdo deferidas inscrigbes via fax e/ou via e-mail.

6.4.12 As informagbes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.4.13 A n#o integralizacdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste Concurso Publico.
6.4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do presente Concurso por ato da Administracao
Municipal.

6.4.15 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢cdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

6.4.16 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de pagamentos
efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario emitido em favor da Prefeitura do Municipio de Porto Velho e a respectiva comprovacao de pagamento
pelas instituicdes bancarias.

6.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial para realizagcdo das provas deverd solicita-la, no ato do Requerimento de Inscri¢éo,
indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢des especiais para realizagdo de prova apds o
ato de inscrigdo.

6.4.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverad levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.4.19 Néo seréa concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacéo.

6.4.20 A solicitacao de condicOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E INFORMACOES ACERCA DOS LOCAIS DE PROVAS

6.5.1 Ap6s a homologagéo das inscri¢des, a CONSULPLAN disponibilizard no site www.consulplan.net a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), a
partir do dia 03 de janeiro de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
apos a publicacéo.

6.5.2 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientacGes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 09 de janeiro de 2012, no site da Consulplan (www.consulplan.net), devendo o
candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢cdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento
da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

6.5.3 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a
Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 09h30min as 13h00min e
de 15h00min as 19h30min, considerando-se o horario do Estado de Ronddnia, impreterivelmente até o dia 13 de janeiro de 2012.

6.5.4 No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do boleto da
inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial,
que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de
provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situacdes por parte da organizadora.

6.5.5 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.
Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, n&do cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.
6.5.6 Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 6.5.3 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informac6es contidas
no Cartédo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCl) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscri¢cdo, na
forma estabelecida neste Edital.

6.5.7 Eventuais erros referentes a cadastro do candidato deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

6.5.8 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacédo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°© 3.298/99 e
suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a necessidade seja compativel com as atribui¢cbes do cargo
para o qual concorrem.

7.1.1 Do total de vagas para cada cargo e as vagas que vieram a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem, no ato da inscricdo presencial, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo |11 deste Edital.

7.1.2 No caso de a aplicacédo do percentual acima especificado resultar em namero fracionado igual ou superior 0,5 (cinco décimos) o quantitativo devera ser
arredondado para o numero inteiro subseqiente.



7.1.3 O candidato inscrito via Internet como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme determinagdes
do subitem 7.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 22 de dezembro de 2011, caso contrario, a inscricdo serad indeferida como concorrente
inscrito nesta condicé@o. O referido laudo deverd ser enviado para a Consulplan — Rua José Augusto de Abreu, n®. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu,
Muriaé/RO — CEP: 36880-000.

7.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, conforme estipulado no subitem 6.4.17, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §8 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99.
7.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da
inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 22 de dezembro de 2011, via
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a organizadora, no endereco citado no subitem 7.1.3 deste Edital. Caso o candidato n&do envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢&o.

7.2.1.1 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer
alegacdo, sendo que a solicitacéo de condicBes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

7.2.2 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 03 de janeiro de 2012.

7.3 O candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo pretendido e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia.

7.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.© 3.298/99.

7.4.1 A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com
as atribuicGes do cargo.

7.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas altera¢des, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

7.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 7.4, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

7.6.1 O candidato que prestar declaracBes falsas em relacdo a sua condicdo de portador de deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado nas demais etapas
do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacéo geral do cargo pretendido.

7.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo sera eliminado
do Concurso Publico.

7.9 Se, quando da convocacédo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

8. DO CONCURSO PUBLICO

O processo de selegcdo constar4 de provas escritas objetivas de mdultipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; avaliacéo de titulos, somente para os cargos de “Professor”, de carater apenas classificatorio; provas praticas, somente para
os cargos de Marinheiro Fluvial e Motorista, de carater apenas eliminatério; Curso de Formacao Profissional, somente para os cargos de
Cuidador de Aluno e Agente Comunitéario de Saude, de carater apenas eliminatori.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PRIMEIRA ETAPA

8.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Cargos de Nivel Superior na Area de Informatica

CARGOS — Analista de Tecnologia da Informagdo - Anadlise Sistemas, Analista de Tecnologia da Informagdo - Ambiente
Operacional, Analista de Tecnologia da Informacdo - Analise Produgdo, Analista de Tecnologia da Informacdo - Banco de Dados,
Analista de Tecnologia da Informagdo - Com. Desig. Gréafico, Analista de Tecnologia da Informagdo - Const. Sistemas, Analista de
Tecnologia da Informagdo - Desenvolvimento Sistemas, Analista de Tecnologia da Informacédo - Projetos de TI, Analista de
Tecnologia da Informacdo — Rede, Analista de Tecnologia da Informacdo — Webdesigner.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-Matematico 10 1,0
Nocdes de Direito Constitucional e

L . 05 1,0
Administrativo
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 70 pontos




TABELA 11 — Cargos de Nivel Superior nas demais Areas

CARGOS — Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Assistente Social, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista
/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico Anestesiologista, Médico do Trabalho, Professor Nivel Il —
Artes, Professor Il — Ciéncias Bioldgicas, Professor Il — Educagédo Fisica, Professor Il — Geografia, Professor Il — Histéria, Professor
Il — Letras/Inglés, Professor Il — Letras/Portugués, Professor Il — Matematica, Professor 1l — Séries Iniciais/Int.libras, Professor 11 —
Séries iniciais, Psicélogo, Bidlogo, Administrador Hospitalar, Administrador, Bioquimico, Economista, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Florestal, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Mecanico, Nutricionista,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Geodgrafo, Médico Veterinario, Zootecnista, Biomédico, Especialista em Educagdo, Farmacéutico,
Odont6logo, Técnico em Planejamento e Operacdo de Transporte Multimodal, Técnico de Regulacdo, Terapeuta Ocupacional.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-Matematico 05 1,0
Nogdes de Informatica 05 1,0
Nocdes de Direito Constitucional e
Administrativo 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

TABELA 111 — Cargos de Nivel Médio
CARGOS — Agente de Secretaria Escolar, Auxiliar de Bibliotecario, Assistente Administrativo, Agente de Vigilancia Escolar,
Cuidador de Aluno, Cuidador Social, Educador Social, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola, Técnico em
Laboratério, Topografo, Desenhista Cadista, Técnico de Tecnologia da Informacéo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-Matematico 05 1,0
Nogoes de Informatica 05 1,0
Nocdes de Direito Constitucional e
Administrativo 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

TABELA IV — Cargos de Nivel Fundamental

CARGOS — Agente de Limpeza Escolar, Artifice Especializado — Carpinteiro, Artifice Especializado - Eletricista, Artifice
Especializado — Encanador, Artifice Especializado — Pedreiro, Artifice Especializado — Soldador, Artifice Especializado — Cozinheiro,
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigo Veterinario, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Servico de Saude, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Odontologia, Agente Comunitario de Saude, Gari, Marinheiro Fluvial, Merendeira
Escolar, Motorista, Vigia.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico-Matematico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questodes

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

8.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constardo do quantitativo de questfes e suas valora¢es acima
evidenciados e terd sua pontuacgao total variando do minimo de O (zero) ao méaximo de 60 (sessenta) e 70 (setenta) pontos, conforme o caso.

8.1.2 Sera considerado aprovado, para fins de classificagdo neste concurso, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos possivel nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

8.1.3 As questdes das provas objetivas serdo impressas em formato randémico, do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgoes (A a E) e uma Unica resposta
correta.

8.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢do das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

8.1.5 Né&o serdo computadas questes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

8.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcacles incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.



8.1.8 Nao serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

8.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizac&o da leitura Gptica.

8.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

8.2.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Porto Velho/RO, com data inicialmente prevista para
o dia 15 de janeiro de 2012, com duragéo de 03 (trés) horas para sua realiza¢ao, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO EMPREGOS

Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista; Analista de Tecnologia da Informagao - Andlise
Sistemas; Analista de Tecnologia da Informacdo - Ambiente Operacional; Analista de
Tecnologia da Informacg&o - Andlise Produgdo; Analista de Tecnologia da Informagéo -
Banco de Dados; Analista de Tecnologia da Informacéo - Com. Desig. Grafico; Analista
de Tecnologia da Informagéo - Const. Sistemas; Analista de Tecnologia da Informagéo -
Desenvolvimento Sistemas; Analista de Tecnologia da Informacdo - Projetos de TI;
Analista de Tecnologia da Informagédo - Rede; Analista de Tecnologia da Informagéo -
Webdesigner; Assistente Social; Enfermeiro; Médico Clinico Geral; Médico Ginecologista
MANHA: 09h00min as 12h00min | /Obstetra; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Urologista; Médico

(horério oficial de Rond6nia) Anestesiologista; Médico do Trabalho; Professor Nivel Il — Artes; Professor Il — Ciéncias
Bioldgicas; Professor Il — Educacéo Fisica; Professor Il — Geografia; Professor Il —
Historia; Professor Il — Letras/Inglés; Professor Il — Letras/Portugués; Professor Il —
Matematica; Professor Il — Séries Iniciais/Int.libras; Professor Il — Séries iniciais;

Psicélogo; Bidlogo; Administrador Hospitalar; Administrador; Bioquimico; Economista;
Engenheiro Agrdnomo; Engenheiro Florestal; Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
Engenheiro  Sanitarista; Engenheiro  Mecanico;  Nutricionista;  Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; Gedgrafo; Médico Veterinario; Zootecnista; Biomédico; Especialista em
Educacdo; Farmacéutico; Odontélogo, Terapeuta Ocupacional.

Técnico em Planejamento e Operacédo de Transporte Multimodal; Técnico de Regulacao;
Agente de Secretaria Escolar; Auxiliar de Bibliotecéario; Assistente Administrativo; Agente
de Vigilancia Escolar; Cuidador de Aluno; Cuidador Social; Educador Social;
Recepcionista; Técnico em Enfermagem; Técnico Agricola; Técnico em Laboratério;
Topografo; Desenhista Cadista; Técnico de Tecnologia da Informacdo; Agente de
Limpeza Escolar; Artifice Especializado - Carpinteiro; Artifice Especializado - Eletricista;
Artifice Especializado - Encanador; Artifice Especializado - Pedreiro; Artifice Especializado
- Soldador; Artifice Especializado - Cozinheiro; Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar de
Servico Veterinario; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de Servico de Saude; Auxiliar de
Farmécia; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Odontologia; Agente Comunitario de
Saude; Gari; Marinheiro Fluvial; Merendeira Escolar; Motorista; Vigia.

15 de janeiro
de 2012

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horério oficial de Rond6nia)

8.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual deveréa se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 09 de janeiro de 2012 no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horéario determinado.

8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestio relevante,
poderéa efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

8.4.2 O caderno de provas contém todas as informag6es pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive, quanto
a continuidade do Concurso Publico.

8.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado na folha de rosto do caderno de provas.

8.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscri¢éo.

8.4.4 Poderé ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdo no local de realizagé@o das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

8.4.5 Poderéa ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu home néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscri¢cdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.
8.4.5.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.
8.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
8.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacéo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Podera
haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

8.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenc¢a da respectiva sala.

8.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declara¢cdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

8.4.7 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.



8.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, possuem o
mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o
portador do documento.

8.4.8.3 N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

8.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

8.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.4.8 deste
Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

8.4.10 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio digital, etc., o que nao acarretara em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato,
durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.4.10.1 Nao sera permitido também ao candidato a utilizagcéo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.

8.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.
Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o
candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacéo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso
na sala de aplicacéo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo-reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante
todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do examinando que forem recolhidos.

8.4.11 N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacéo de qualquer informagao privilegiada em relagdo ao contetdo
programatico do certame.

8.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar termo
desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

8.4.13 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova
objetiva ou chegar apds o horério estabelecido.

8.4.14 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serad determinado pelo coordenador do
local de provas, conforme estabelecido no subitem 8.2.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

8.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos ap6s o inicio de sua realizag8o, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribui¢cdo de seus respectivos cartdes
de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o
seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcoes de respostas marcadas em
seu comprovante de inscri¢do. N&o sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

8.4.17 Tera sua prova anulada, e, também, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autoriza¢édo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de
calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou
os candidatos; f) fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as
instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao
procedimento descrito no subitem 8.4.6, caso se recuse a coletar sua impressédo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

8.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitéarios durante a realizagdo da prova escrita.

8.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagéo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

8.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢6es contidas no subitem 8.4 implicard na eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova seré anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.4.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

8.4.21 N&o seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

8.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
horario determinado.

8.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo especificando os horarios e locais/cidades de realizagao das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.



- DAS DISPOSIGCOES GERAIS DA SEGUNDA ETAPA

8.6 DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de “Professor”, de carater apenas classificatrio, valera até 10 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacédo do local de provas em que o candidato realizar a
prova, apenas apos o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios a disposi¢do dos
candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

8.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local de
provas. Nao serd admitido, no dia de realizagéo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para
buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do
local de realiza¢do das provas.

8.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

8.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo IV deste Edital, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do
envelope que contiver os titulos.

8.6.4 N&o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartorio de Notas e
ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

8.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos nédo faz, necessariamente, que a pontuacéo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados
pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.6.6 A ndo apresentacgdo dos titulos importara na atribui¢cdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas
somente classificatorio.

8.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responséavel e data.

8.6.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.6.9 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo assim discriminados:

p ~ " PONTUACAO
TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVAGCAO MAXIMA
Curso de Doutorado Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos
. . o . 5,0 por S g :
exclusivo na area especifica* de atuagao do por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
. curso =
cargo pretendido Estadual ou Federal de Educacéo.
Curso de Mestrado Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos
. . o . 3,0 por L g :
exclusivo na area especifica* de atuagdo do ourso por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
cargo pretendido Estadual ou Federal de Educagdo. 10 pontos
Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos Escolares ou
Curso de P6s-Graduacao certificados de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo
. . o x 2,0 por . .
exclusivo na area especifica* de atuacao curso lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
do cargo pretendido sessenta) horas, expedido por instituicdo oficialmente reconhecida
pelo MEC ou Conselho Estadual ou Federal de Educacéo.

*Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de
graduacao devem ser especificos para o cargo pretendido.

8.6.10 A comprovacdo de titulos referentes a cursos que ainda nédo foram expedidos diplomas e histdricos escolares, que forem comprovados através de
declaracéo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de p6s-graduagao
realizado. Ainda, somente sera considerado vélido se com declaracdo de término do curso, com conclusdo e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda,
se declaracdo com data de expedi¢cdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apods este prazo somente sera aceito
diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedic¢éo do certificado e/ou histérico escolar pela instituicdo de ensino
8.6.10.1 N&o serdo pontuados como titulos declara¢des que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pés-graduacéo,
mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declara¢do de conclusdo de curso somente serd considerada vélida se informar
EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

8.6.10.2 Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pds-graduacéo “lato sensu”, em nivel de especializacéo, deverdo atender aos seguintes aspectos:
a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucgéo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacéo do Ministério da Educag&o, publicada
no Diario Oficial da Unido, de 9 de abril de 2001, Secdo I, p. 12 deverd@o conter - ou ser acompanhados de - histdrico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e qualificacdo dos
professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da
monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
Resolucdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia esta amparada
pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacgdo lato sensu, em nivel de especializacéo,
realizados sob a égide da Resolu¢cdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacéo do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da Unido, de 7 de outubro de 1999, Secdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do
conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a
titulacdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposicOes da dita
Resolucdo. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagéo lato
sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugcdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educagao
Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Sec¢do I, p. 21183,
deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horéaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e 0 nome e
qualificagdo dos professores responséaveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua
duracdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢es estabelecidas na Resolucdo
CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacgao
lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolu¢édo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de
Educacéo do Ministério da Educagédo, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Sec¢éo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado
de - histdrico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de efetivo trabalho académico
e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n°® 12. Esta exigéncia esta amparada pelo
paragrafo unico do art. 5 da Resolugdo n°® 12/83; e) outras Resolu¢des que amparem os diplomas expedidos.



8.6.10.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaracées, certidées, comprovantes de pagamento de taxa para obten¢do de
documentacdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as Resolucdes
citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuacao.

8.6.11 N&o sera considerado o titulo de graduacdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de
formacéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros, ndo serdo considerados.

8.6.12 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o
estipulado no subitem 8.6.9 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagédo direta com o cargo pretendido pelo
candidato.

8.6.13 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cOpias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6.14 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS DA TERCEIRA ETAPA
8.7 DAS PROVAS PRATICAS

8.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de MOTORISTA E MARINHEIRO FLUVIAL, desde que aprovados nas
provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor, no quantitativo de 20 (vinte)
candidatos convocados para cada cargo.

8.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, seré realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 10.1 deste
Edital, e realizada a prova prética para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

8.7.1.2 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada
para a realizacéo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.7.2 Os candidatos as funcbes descritas no item 8.7.1 deste Edital realizardo prova préatica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

8.7.3 A prova pratica tera carater eliminatério e sera processada de acordo com Edital e a ser publicado nos locais indicados no subitem
seguinte, contendo as descri¢des das habilidades a serem aferidas nas provas praticas, de acordo com a natureza e descrigdo dos cargos.
8.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Porto Velho/RO, em local que sera divulgado no site da Prefeitura, no link
correspondente a concursos, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

8.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 11 de fevereiro de 2012 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
observado o limite de convocagéo estabelecido no subitem 8.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada func¢éo, conforme divulgado em edital veiculado em
data oportuna.

8.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunica¢do ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo
os candidatos que participarao desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

8.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no site da Prefeitura do Municipio de Porto Vellho, no link
correspondente a concursos, no Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na Rua Duque de Caxias, n°® 186, Bairro Arigolandia, na
cidade de Porto Velho/RO e no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

8.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado
para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

8.7.8.1 N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢6es orgéanicas ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusées, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente
efetuado pelo CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

8.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS DA QUARTA ETAPA
8.8 DO CURSO DE FORMAGAO

8.8.1 O Curso de Formacao seréa realizado na cidade de Porto Velho, em local a ser definido pela Administracdo por ocasido da publicagéo da
listagem de convocados para a fase.

8.8.1.1 Somente serdo convocados para o curso de formacdo, de carater apenas eliminatério, os candidatos aos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Cuidador de Alunos, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a
classificagéo obtida, do maior para o menor.

8.8.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 10.1 deste
Edital, e serdo convocados candidatos em nimero igual a 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para cada localidade, conforme quantidade de vagas
ofertadas no Anexo | deste Edital, podendo tal quantitativo ser alterado para mais, caso a Administracéo julgue conveniente, ocasido em que serdo convocados
tantos quantos candidatos atendam as necessidades da Administracéo.

8.8.2.1 Caso haja empate entre os candidatos dentro dos limites estabelecidos para convocagdo para o curso de formacao especifica sera, preliminarmente,
realizado o desempate, de acordo com os critérios estabelecidos no subitem 10.1 deste Edital.

8.8.3 O edital de convocacéo e que regulamentard o curso serd publicado pela Administragcdo, ap6s a divulgacédo do resultado final do concurso, em data a ser
definida pela Administracéo, no site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho (www.portovelho.ro.gov.br) e ainda, em jornal de grande circulagao

8.8.3.1 N&@o havera comunica¢do de convocagdo pessoal ao candidato, devendo o mesmo acompanhar as informagBes e convocagdes acerca da possivel
convocagdo no site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, no link correspondente aos editais de convocagdo e ainda, nos jornais de grande circulagédo. O
Edital de convocagéo permanecera publicado por, no minimo, 20 (vinte) dias, sendo este o prazo do candidato para matricula.

8.8.4 O candidato que néo efetuar sua matricula na forma e prazo definido no edital de convocagédo serd eliminado do concurso, sendo convocado o candidato
para substituir o eliminado, observada a listagem de classificagdo para o cargo.

8.8.5 O Curso de formacgdo sera realizado somente na cidade de Porto Velho, com carga horaria de 60 (sessenta) horas e abrangera conteddos voltados ao
tema, ficando desde j& definido que sera reprovado o candidato que ndo obtiver o aproveitamento minimo de 50% do referido curso e ainda, aquele que,
regularmente matriculado, ndo freqiiente, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas.

8.8.6 Os custos com hospedagem, alimentacéo e transporte do candidato, no periodo do curso, sera de responsabilidade do candidato matriculado.




9. DOS PROGRAMAS

9.1 O programa/contetdo programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo |l deste Edital.

9.2 O Anexo ll, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programético, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso Publico no que tange ao conteido programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise,
sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1 A classificagéo final do presente concurso sera procedida da seguinte forma:

10.1.1 Para os cargos somente com provas escritas objetivas de multipla escolha: Ser&o classificados todos os candidatos que, tendo realizado as
provas referentes a esta fase, obtenham o minimo de 50% (cingiienta por cento) de aproveitamento do total de pontos possivel nas provas escritas objetivas
de multipla escolha. A classificagédo final sera procedida ap6s a corre¢do das provas objetivas, considerados os critérios de desempate, aplicados a todos os
candidatos aprovados no concurso, por nota, do maior para o menor.

10.1.2 Para os cargos com avaliacao de titulos: A classifica¢ao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha com os pontos obtidos pelo candidato dos titulos apresentados, observada a pontua¢cdo maxima admita para a fase (prova de titulos).
10.1.3 Para os cargos em que houver provas praticas: A classificacdo final sera processada apés a realizagdo das provas praticas, considerando apenas 0s
candidatos aprovados nesta fase (provas praticas), de acordo com as notas obtidas nas provas objetivas de multipla escolha, do maior para 0 menor.

10.1.4 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Cuidador de Alunos: A classificacdo final serd processada apds a realiza¢cdo do curso de
formacéo, levando-se em consideragdo apenas os candidatos aprovados nesta fase (curso de formacéo), de acordo comas notas obtidas nas provas objetivas
de multipla escolha, do maior para 0 menor.

10.2 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na prova
escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver); b) Maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; c) Maior nota na prova escrita
objetiva de Raciocinio Logico-Matematico; d) maior nota na prova escrita objetiva de Nocbes de Direito Constitucional e Administrativo (quando houver); e)
Maior nota na prova escrita objetiva de Nogoes de Informética (quando houver); f) Maior idade.

10.2.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 10.1, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

11. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a partir das 16h00Omin do dia
subsequente ao da realizacao da prova escrita (segunda-feira).

11.1.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir do
primeiro dia Util ap6s a divulgacéo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.

11.2 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cao de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal previsto para cada fase, conforme cronograma constante do
Anexo VI deste Edital, a Consulplan, observadas as disposi¢des contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente a este Concurso Publico.

11.3 Do pedido de isencédo do valor relativo a taxa de inscrigéo cabera recurso dirigido a Comisséo do Concurso, na forma e prazo estabelecido no
subitem 3.3.8 deste Edital.

11.4 Caberéa recurso em cada etapa ou fase do concurso, assim entendido: publicacdo do Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e
divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis ap6s o dia subsequente da
divulgagao/publicacéo oficial das respectivas etapas.

11.5 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.6 Né&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 11.2 deste Edital.

11.7 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.8 O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9 Seré&o rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogéavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscri¢do e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

11.10 A decisé@o da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

11.11 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

11.12 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.13 Se do exame de recursos resultar anulacédo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.14 Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO E POSSE DOS CANDIDATOS APROVADOS

12.1 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados em todas as fases que antecedam a nomeagdo sera feita de acordo com a necessidade e a
disponibilidade de recursos orcamentarios da Prefeitura Municipal de Porto Velho, com estrita observancia a ordem de classificacdo e ao nimero de vagas
existentes ou que vierem a surgir no periodo de validade deste Concurso Publico.

12.2 A Convocagdo dos nomeados para posse sera realizada através de publicagdo de Edital de Convocagéo, a ser publicado no site da Prefeitura do Municipio
de Porto Velho, no link correspondente a concursos, em jornal de grande circulacdo, no Diario Oficial do Municipio e ainda, ficara, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias apds a expedicdo do mesmo, no Quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, localizada na Rua Duque de Caxias, n® 186, Bairro
Arigolandia, na cidade de Porto Velho/RO.




12.3 Os convocados para posse deverdo comparecer no local definido no Edital de Convocacdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data de
publicacdo do respectivo edital, podendo este prazo ser prorrogado, a critério do interessado, mediante protocolo de requerimento de prorrogacéo de posse, na
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, localizada no endereco especificado acima, ficando desde ja estabelecido que, somente serd admitida
prorrogacao de posse quando o requerimento for tempestivo, ou seja, antes do fim do prazo inicial.

12.3.1. Os candidatos nomeados para fins de posse deverdo apresentar comprovar o atendimento dos requisitos legais exigidos para o cargo, devendo
apresentar, além dos documentos respectivos, os exames médicos listados abaixo, obrigatoriamente:

12.3.1.1 Documentos obrigatoérios: O candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar copia autenticada dos documentos listados abaixo, autenticados
em cartorio:

a) 01 foto 3X4 (recente);

b) Comprovante de residéncia atual (com novo CEP);

¢) Declaragdo autenticada em cartdrio do local onde tenha residido nos ultimos cinco anos;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

e) Carteira de ldentidade (R G);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certiddo de nascimento / casamento ou averbagao se for separado;

h) Comprovante de estar quite com servi¢o militar. (sexo masculino);

i) Comprovante de inscricdo do PIS /PASEP; caso ndo tenha tirar o extrato Analitico expedido pela Caixa Econdmica Federal, com data atual;

j) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso);

k) Escolaridade compativel com o cargo (Diploma/Certificado/ Declaragdo/Pés);

) Céopia da carteira do 6rgdo de classe ou conselho para os cargos que assim a Lei exigir (CRM/CREA/Coren/etc.)

m) Caso o candidato exerca cargo publico; devera apresentar certiddo emitida pelo 6rgdo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo; incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das atividades. E obrigatério mesmo sendo funcionario da
PMPV;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacéo;

0) Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade de (07 a 14 anos);

p) Declaracéo de estar quite com a J. Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral (T.R.E);

q) Certiddo Civil e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia;

r) Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ);

s) Declaragédo do ultimo imposto de renda ou declaragéo do C.P.F. (regular);

12.3.1.2 Para os cargos de motorista e Marinheiro Fluvial, o candidato devera apresentar além dos documentos listados no item acima, copia autenticada dos
seguintes documentos:
a) Habilitacdo expedida pela Capitania dos Portos, vélida na data da posse;
b) Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH, compativel com a categoria a que concorreu;
12.3.1.3 Para os cargos em que for exigida a comprovacgdo de pratica ou experiéncia o candidato devera apresentar, junto a documentacéo exigida para posse,
cOpia autenticada em cartério de notas ou por conferéncia com o original no ato da apresentacdo, documento capaz de demonstrar a efetiva pratica ou
experiéncia e o prazo respectivo. Para fins de atendimento ao disposto neste item serdo admitidos os seguintes documentos: carteira de trabalho com
anotacdo da funcdo ou certiddo expedida por Orgdo Publico com a expressa indicagdo do prazo e o cargo e/ou funcdo, ou ainda, por qualquer outro meio
admitido na legislacéo trabalhista, desde que demonstre, de forma inequivoca, o cargo/funcéo e o prazo de contratagdo, sendo possivel também, o somatério
de contrata¢Ges em locais diversos para obtencéo do periodo minimo estipulado no presente edital para o cargo respectivo.
12.3.2 Os candidatos convocados para a nhomeagéo sujeitar-se-ao a Avaliacdo Médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo. No ato da avaliagdo médica, os candidatos
deverdo apresentar-se, obrigatoriamente, a Junta Médica Oficial do Municipio, munidos dos exames/laudos médicos abaixo especificados:
a) Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);
b) Atestado de sanidade mental (avaliado por Psiquiatra);
¢) Avaliacdo Cardioléagica (inclusive ECG com laudo);
d) Exames laboratoriais: (Hemograma Completo, TGP, TGO, HBSAg, AntiHBS, AntiHBC IGG, AntiHCV, EAS, EPF, Glicemia, Tipagem Sangtinea e Escarro:
BAAR);
e) Avaliacdo Ginecoldgica (com laudo do Ginecologista) e com Colpocitolégico oncético, Ultra-sonografia Pélvica (com laudo), USG das Mamas (até 30
anos), Mamografia Bilateral (apds 30 anos);
f) Avaliacdo Dermatoneuroldgico (com laudo do médico especializado);
g) Avaliacdo Oftalmolégico (com laudo do Médico Oftalmologista);
h) Avaliacdo Otorrinolaringolégico — com Audiometria (para Professores e Especialista em Educagdo, Motorista, Operadores de Maquinas, Gari,
Marinheiro Fluvial, Fiscal Municipal de Transito e Agente Municipal de Transito);
i) Avaliacao Fonoaudidlogo (para Professores e Orientadores Educacionais);
j) Exame Neuroldgico (com laudo do Médico Neurologista);
k) Avaliacao Ortopédica — com Raios-X de coluna Total com laudo do Ortopedista;
) Raios X do térax em PA com laudo (exceto para gravidas).
12.3.2.1 O Médico do Trabalho do Municipio, quando julgar necessario, podera solicitar, no ato da apresentacdo dos exames médicos e complementares,
solicitar outros exames, que por ventura, nao constem do Anexo supramencionado, para que figue comprovada a capacidade fisica do candidato ao servico
publico.
12.3.2.2 Todos os custos relativos a exames médicos exigidos para apresentacdo neste Edital correrdo as expensas do candidato aprovado.

13. DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA NOMEACAO E POSSE

13.1 Caso néo haja candidatos inscritos ou 0 nimero de aprovados e classificados seja insuficiente para o preenchimento das vagas oferecidas para qualquer
das localidades ofertadas neste concurso, a Administracdo podera convidar candidatos aprovados para outras localidades, para que, querendo, apresente-se e,
atendendo a todos os requisitos exigidos para fins de posse neste concurso, assumam a vaga para a qual foi convidado.

13.1.1 O convite acima levara em consideragdo a listagem de classificados geral para o cargo respectivo e serd formalizado mediante publicagdo de edital de
convocagdo, que estipulard o prazo e forma de aceitagcdo do convite.

13.1.2 A nédo aceita¢cdo ou manifestacdo por parte do candidato convidado, no prazo estipulado pela Administragdo néo implicard em exclusdo do mesmo do
concurso, permanecendo classificado para a localidade em que concorreu.

13.2 Os candidatos aprovados neste concurso poderdo, no ato da nomeacdo e por uma Unica vez, desde que protocole, no mesmo prazo para a posse,
requerimento dirigido a Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, pelo qual solicite sua reclassifica¢cdo no concurso, ocasido em que o candidato sera
reclassificado, figurando em ultimo lugar na lista de candidatos classificados para o cargo respectivo.
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13.3 Ocorrendo a reclassificagdo, a Administracdo providenciard a exclusdo do candidato da Portaria de nomeagdo que o tiver nomeado e convocara o
candidato subsequente na listagem de classificacédo para o cargo.

13.4 A auséncia de documentagdo ou exame médico exigido neste Edital e ainda, o ndo pronunciamento do candidato convocado para posse, no prazo de trinta
dias, contados a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no Jornal de Grande Circulagdo no Municipio, permitira & Prefeitura do Municipio e Porto
Velho, exclui-lo do Concurso Publico que, querendo, podera convocar os demais candidatos aprovados para a vaga.

13.5 Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos as
datas estabelecidas.

13.6 E vedada a apresentacéo a convocagéo por meio de procuragao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacdes,
deverd entrar em contato junto a Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, ou ainda, na fase de inscricbes, nos
escritdrios de relacionamento, localizados nos enderecos informados no item 6.2 deste Edital, ou ainda, pelos telefones 0**(32) 3729-4700.

14.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Prefeitura
Municipal, se aprovado, durante toda a vigéncia do concurso, na Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, localizada na Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD. Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualiza¢ao do seu enderego.

14.3 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

14.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

14.5 A Prefeitura Municipal e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Prefeitura
Municipal e/ou da Consulplan.

14.6 Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢gdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores néo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

14.7 Os casos omissos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital ou ainda, eventuais duvidas acerca da interpretacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comisséo do Concurso, no &mbito de suas competéncias.

Porto Velho (RO), 17 de novembro de 2011.

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administragéo

ANEXO | — DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA, VENCIMENTOS E VANTAGENS

VAGA
CODIGO CARGO REGIME JURIDICO REQUISITOS LOCALIDADE DAS VAGAS AMPLA Vﬁﬁés JORNADA REMUNERGAO E VANTANGENS
CONC
CARGOS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
R$ 772,15 + Gratificagdo de
Incentivo a Educacdo | (R$
NIVEL 120,00) Perfazendo um total
F1 Agente de Limpeza | eorpryr4Rio FUNDAMENTAL 01 - Porto Velho 4+CR 1+CR 40hs | de R$ 892,15 + Gratificacdo de
Escolar COMPLETO Incentivo a formacdo técnica
profissional no percentual de 10%
(dez por cento) do vencimento
bésico.
02 — EMEF Bohemundo A. Afonso - Colonia dos CR CR 40 hs R$ 772,15 + Gratificagdo de
Periguitos Km - 10 Localidade cor respondente a 28%
03 - Distrito de Extrema — Localidade de Ponta CR CR 40 hs (vinte e oito por cento) sobre o
do Abuna vencimento bésico (R$ 216,20) +
04 — EMEF 03 de Dezembro - Distrito de Uni&o R R 40 hs Gratificagdo ~ de  Incentivo  a
Bandeirantes Educacéo | (R$ 120,00),
05 - Distrito de Jacy — Parana BR 364 KM 88 CR CR 40 hs | perfazendo um total de R$
06 — EMEF Olympia Salvatore BR 364 KM 126 1.108,35 +  Gratificacdo de
Embatiba CR CR 40 hs Incentivo a formagdo técnica
07 — EMEF Baréo do Rio Branco — Distrito de profissional no percentual d? 10%
Fortaleza do Abuni CR CR 40 hs (dle.z por cento) do vencimento
08 — EMEF Joo Afro Vieira - BR 364 KM 13 R R 40 hs basico.
Sentido Acre — Vila Princesa
09 — EMEF Henrique Dias - Distrito de S&o CR CR 40 hs
Carlos
10 — EMEF Jose de_Frenas - Joana D'arc | — CR CR 40 hs
Linha 9
11 - E.M.E.F Francisco C Coimbra Erse - P.A.
Alianca - Ramal 28 de Novembro CR CR 40 hs
12 — EMEF Vale do Jaman - Rio Jamari — CR CR 20 hs
Calderitas
13 - Distrito de Nova Mutum Parana CR CR 40 hs
14 — EMEF Flor do Cupuacu P.A Santa Rita BR
364 KM 54 CR CR 40 hs
15 - E.M.E.F Ant6nio Augusto Vasconcelos BR
364 KM 18 - Cachoeira do Teotonio CR CR 40 hs
16 - E.M.E.F Tancredo Neyes - BR 364 Km 45 CR CR 40 hs
Ramal Morrinhos
17 - E.M.E.F Progresso - Linha Progresso CR CR 40 hs
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18 — EMEF Marechal Rondon - Rua Tiradentes
— Centro Distrito de Abunéd R R 40 hs
19 - E.M.E.F Erialdo Gomeg _do Carmo - Colénia CR CR 20 hs
13 — Buritis
20 - E.M.E.F Maria do Carmo Ribeiro - Estrada CR CR 20 hs
do Belmont
21 - E.M.E.F. Nossa Senhora Aparecida BR 319 CR CR 20 hs
KM 46
22 - E.M.E.F Uni&o - Estrada da Penal - Linha
28 de Novembro KM 22 CR CR 40 hs
23 - EMEF Leocadio Pardo - Terra Caida -
Distrito de S&o Carlos R R 40 hs
24 - EMEF Francisco Braga - Reserva
Extrativista — Lago do Cunid CR CR 40 hs
25 - E.M.E.F._ Anibal M_artlns - (?omunldade CR CR 20 hs
Curicacas Baixo Madeira
26 - EMEF Rio Verde —_Ve_lle do Jamari - Margem CR CR 20 hs
Direita
27 - Distrito de Extrema CR CR 40 hs
28 - EMEF. Maria Casaroto Abati - Distrito de
Vista Alegre do Abund CR CR 40 hs
29 - EMEF Manoel Maciel Nunes — Comunidade
de Nazaré - Distrito de Nazaré. (Antiga EMEF CR CR 40 hs
Floriano Peixoto)
30 - EMEF Jodo de Barros Gouveia - Localidade
de Demarcacdo — Baixo Madeira - Distrito de CR CR 40 hs
Calama
31 - EMEF Manoel Carolino Tenério Distrito de
Calama - Localidade Papagaios — Baixo Madeira CR CR 40 hs
32 - EMEF Dr2 Ana Adelaide Grangeiro -
Distrito de Calama — Baixo Madeira CR CR 40 hs
REQUISITO: NIVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO - e LOCALIDADE
experiéncia comprovada CR CR 40 hs
na area de atuacéo. R$ 621,90 Grat. De Formacéo
B o ) Carpinteiro 01 - Porto Velho Técnica Profissional no~ percentyal de
F2 Artifice Especializado ESTATUTARIO etrici h h 10% ou Grat. de Formag&o Superior no
Eletricista 01 - Porto Velha CR CR 40 hs percentual de 15% sobre o vencimento
Encanador 01 - Porto Velho CR CR 40 hs bésico (Gratificagdo ndo acumulaveis)
Pedreiro 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
Soldador 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
Cozinheiro 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
REQUISITO: NIVEL
FUNDAMENTAL LOCALIDADE
COMPLETO R CR | 40hs
Almoxarifado 01 - Porto Velho R$ 621,90 Grat. De Formag&o
Serveme 01 - Porto Velho CR CR 40 hs | técnica Profissional no percentual de
Copeiro 01 - Porto Velho CR CR 40 hs | 10% ou Grat. de Formagdo Superior no
Cantineiro 01 - Porto Velho CR CR 40 hs percentual de 15% sobre o vencimento
Auxiliar de Cozinha 01 - Porto Velho CR CR 40 hs bésico (Gratificacdo ndo acumulaveis)
Frentista 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
Jardinagem 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
- - Area de Poda 01 - Porto Velho CR CR 40 hs
Auxiliar de Servigos P
F3 Gerais ESTATUTARIO Servente 02 - Itacod CR CR 40 hs
Si e 03 - L Cunia - Baixo Madei CR CR 40 h e
ervente .ago unia - Baixo . adeira : S R$ 621,00 + Gratificacio de
Servente 04 - Morrinhos - BR 319 Sentido Humaita CR CR 20 hs Localidade ( R$ 240,00), perfazendo
Km 24 um total de R$ 861,90 +
Servente 05 - Nazaré CR CR 40 hs Gratificagdo de Formagdo Técnica
- no percentual de 10% sobre o
Servente 06 - Papagaios CR CR 40hs | vencimento basico ou Gratificagio de
Servente 07 - Santa Catarina CR CR 40 hs | Formagéo superior no percentual de
— 15% sobre o vencimento basico.
Servente 08 - Sdo Miguel i CR CR 40hs | (Gratificagdes ndo acumulaveis)
Servente 09 - Vila Princesa - BR 364 Km 11 sentido CR CR 20 hs
Acre
Ensino Fundamental R$ 609’94_" Grgtlf_lca@f\o de
- incentivo a especializagdo pela
Completo e prética de = N o
Auxiliar de Servicos servico comorovada concluséo de ensino médio, de curso de
F4 € SEIVIG ESTATUTARIO < pre 01 - Porto Velho CR CR 40 hs nivel superior e especializacdo latu
Veterinarios com no minimo o o
1 (um) ano de sensu, correspondente a 10% ou 15%
experiéncia ou 20% do vencimento basico
P . (GratificacBes ndo acumulaveis)
F5 Auxiliar’d_e‘ ESTATUTARIO Ensino Fundamental 01 - Unido Bandeirantes CR CR 40 hs R$ _609,94 + Gratificacdo de
Laboratério Completo; Curso de Localidade ( R$ 245,00),
Auxiliar de Laboratoério, 02 - Nova Califérnia CR CR 40 hs perfazendo um total de R$ 854,94
Registro no Conselho +  Cratificagdo de incentivo a
de Classe e 03 - Sdo Miguel CR CR 40 hs especializacdo pela concluséo de ensino
Conhecimentos basicos médio, de curso de nivel superior e
de informatica. 04 - Novo Engenho Velho CR CR 40 hs | especializago latu sensu,
. correspondente a 10% ou 15% ou 20%
05 - Cujubim Grande CR CR 40 hs | 4o vencimento basico, (Gratificagdes nao
06 - Rio da Gargas CR CR | d4ops |acumuldveis)
07 - Rio Pardo CR CR 40 hs
08 - Jacy-Parana CR CR 40 hs
09 - Mutum Parana CR CR 40 hs
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10 - Abuna CR CR 40 hs
11 - Extrema CR CR 40 hs
12 - Fortaleza de Abuna CR CR 40 hs
13 - Séo Carlos CR CR 40 hs
14 - Vista Alegre CR CR 40 hs
15 - Alianca CR CR 40 hs
16 - Nazaré CR CR 40 hs
17 - Calama CR CR 40 hs
R$ 609,94 + Gratificagdo de
incentivo a especializacdo pela
conclusdo de ensino médio, de curso de
nivel superior e especializacdo latu
18 -Porto Velho CR CR 40 hs | sensu, correspondente a 10% ou 15%
ou 20% do vencimento Dbaésico,
(GratificacBes ndo acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificacdo de
incentivo a especializagdo pela
conclusdo de ensino médio, de curso de
01 - Porto Velho CR CR 40 hs nivel superior e especializacdo latu
sensu, correspondente a 10% ou 15%
ou 20% do vencimento baésico,
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Auxiliar de Servigo < EﬂSIF(I:OOr;L:)Fll:;”;EmN 02 - Jacy-Parana CR CR 40 hs R$ 609,94 + Gratificacdo de
F6 . ESTATUTARIO . L . = i ) )
de Saude conhecimento basico de 03 - Vista Alegre do Abuna CR CR 40 hs Loc?hda%e ( IRﬁ 245,00)
informatica perfazendo u~m total e R$ 854,94
04 - Cujubim Grande CR CR 40hs |+ Cratificacdo de incentivo a
especializacdo pela conclusdo de ensino
05 - Curicacas CR CR 40 hs médio, de curso de nivel superior e
- - especializacéo latu sensu,
06 - Vila Prlnce_sa - BR 364 Km 11 CR CR 40 hs correspondente a 10% ou 15% ou 20%
sentido Acr~e do vencimento bésico, (Gratificacdes ndo
07 — Abuna CR CR 40 hs | acumulaveis)
R$ 609,94 + Gratificagdo de
incentivo a especializagdo pela
concluséo de ensino médio, de curso
01 - Porto Velho CR CR 40 hs de nivel superior e especializacdo latu
sensu, correspondente a 10% ou 15%
ou 20% do vencimento Dbaésico,
(GratificacBes ndo acumulaveis)
02 - Nova California CR CR 40 hs
03 - Extrema CR CR 40 hs
04 - Mutum Parana CR CR 40 hs
05 - Cachoeira do Teotonio CR CR 40 hs
Ensino Fundamental 06 - Jacy Parana CR CR 40 hs
Completo, Curso
) Especifico, 07 - Abuna CR CR 40 hs I
F7 Auxiliar de Farmacia | ESTATUTARIO | Conhecimentos bésicos R$ 609,94 + Gratificagdo de
de informatica e 08 - Vista Alegre do Abuna CR CR 40 hs | Localidade ( R$ 245,00),
registro no Conselho de - perfazen_d_o u~m total de_ R$ 854,94
Classe. 09 - Sao Miguel CR CR 40 hs +  Cratificacdo de incentivo a
especializacdo pela concluséo de ensino
10 - Novo Engenho Velho CR CR 40 hs médio, de curso de nivel superior e
i especializacéo latu sensu,
11 - Morrinhos CR CR 40hs | correspondente a 10% ou 15% ou 20%
L do vencimento basico, (Gratificagdes néo
12 - Cujubim Grande CR CR 40 hs acumulaveis)
13 - Alianca CR CR 40 hs
14 - Séo Carlos CR CR 40 hs
15 - Nazaré CR CR 40 hs
16 - Calama CR CR 40 hs
17 - Rio das Garcas CR CR 40 hs
18 - Rio Pardo CR CR 40 hs
01 - Vista Alegre do Abuna CR CR | 40hs f$ I%O%’g“ ’(' G%ﬁf‘mi‘; Og)e
) ocalidade ,00),
E:r:rlnnoleigm(j:ir:]sinctizl 02 - Fortaleza do Abuna CR CR 40 hs perfazendo um total de R$ 854,94
ompleto, 03 - Jacy-Parana CR CR 40 hs +  Cratificagdo de incentivo a
Auxiliar de auxiliar de enfermagem, ializack I lusio d .
F8 ESTATUTARIO Conhecimentos bésicos especializagao pefa conclusdo de ensino
Enfermagem . i médio, de curso de nivel superior e
em informatica e especializacéo latu sensu
Registi @ Iho d - Unia i ;
egistro glt;ssznse 0 de 04 - Unido Bandeirantes CR CR 40 hs correspondente a 10% ou 15% ou 20%
: do vencimento bésico, (Gratificacdes ndo
acumulaveis)
Ensino Fundamental R$ 6.09’94 * Gr_atl_flca?ao de
incentivo a especializacdo pela
Completo, Curso < ) o
Auxiliar de . Especifico conclusdo de ensino médio, de curso de
F9 X ESTATUTARIO X - 01 - Porto Velho CR CR 40 hs nivel superior e especializacdo latu
Odontologia Conhecimento bésico de

Informética e registro
no Conselho de Classe.

sensu, correspondente a 10% ou 15%
ou 20% do vencimento bésico.
(GratificacBes ndo acumulaveis)
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02 - Abuna CR CR 40 hs
03 - Cujubim Grande - Baixo-Madeira CR CR 40 hs
04 - Extrema CR CR 40 hs
05 - Jacy-Parana CR CR 40 hs
06 - Morrinhos - BR 319 sentido Humaita CR CR 20 hs
Km 24
07 - Nazaré CR CR 40 hs
08 - Unido Bandeirantes CR CR 40 hs
09 - Vila Prlnce_sa - BR 364 Km 11 CR CR 20 hs - .
sentido Acre R$ 609,94 + Gratificacdo de
10 - Mutum Parana CR CR | 40hs |Localidade  ( R$  245,00)
perfazendo um total de R$ 854,94
11 - Fortaleza de Abuna CR CR 40hs |+ Cratificagdo de incentivo a
especializacdo pela conclusdo de ensino
12 - Vista Alegre CR CR 40 hs médio, de curso de nivel superior e
. especializacéo latu sensu,
13 - Nova California CR CR 40 hs | correspondente a 10% ou 15% ou 20%
_ do vencimento basico, (Gratificagdes ndo
14 - Rio das Garcas CR CR 40 hs acumulaveis)
15 - Alianca CR CR 40 hs
16 - Séo Carlos CR CR 40 hs
17 - Calama CR CR 40 hs
18 - Cachoeira do Teotonio CR CR 40 hs
19 - Cujubim Grande CR CR 40 hs
20 - Sao Miguel CR CR 40 hs
21 - Novo Engenho Velho CR CR 40 hs
22 - Morrinhos CR CR 40 hs
23 - Rio Pardo CR CR 40 hs
R$ 621,90 + Gratificagdo de
Formagdo Técnica no percentual de
10% sobre o vencimento bésico ou
01 - Porto Velho CR CR 40 hs e« « N
Gratificagdo de Formagdo superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
bésico. (Gratificacdes ndo acumulaveis).
02 - Jacy Parand 9 +CR 1+CR | 40 hs
03 - Distrito de Ext 3+CR CR 40 h . ~
strito de Extrema S R$ 621,90 + Gratificacdo de
04 — Distrito de Fortaleza do Abuna 2+ CR CR 40 hs | Localidade ( R$ 240,00),
F10 cari ESTATUTARIO Ensino Fundamental 05 - Distrito de Abuna 2 +CR CR 40 hs | perfazendo um total de R$ 861,90
ari ificaca 30 Técni
completo 06 - Distrito de Nova Califérnia 3+CR CR__| 40hs | * Gratificacdo de Formacdo Tecnica
— - no percentual de 10% sobre o
07 - Distrito de Vista Alegre 2+CR CR 40 hs vencimento basico ou Gratificacdo de
Formacdo superior no percentual de
15% sobre o vencimento baésico.
(GratificacBes ndo acumulaveis)
08 - Distrito de Nova Mutum 1+CR CR 40 hs
R$ 621,90 + Gratificagdo de
Ensino Fundamental Formagdo Técnica no percentual de
- ) 5 Completo e Habilitag&o 10% sobre o vencimento bésico ou
F11 Marinheiro Fluvial ESTATUTARIO ; N 01 - Porto Velho CR CR 40 hs e « .
expedida pela Capitania Gratificacdo de Formacdo superior no
dos Portos. percentual de 15% sobre o vencimento
bésico (Gratificagdes ndo acumulaveis)
R$ 772,15 + Gratificacdo de
Incentivo a Educagdo 1 (R$
. Ensino Fundamental 120,00), perfazendo um total de R$
F12 Merendeira Escolar ESTATUTARIO Completo 01 - Porto Velho CR CR 40 hs 892,15 + Gratificacdo de Incentivo
P a formacdo técnica Profissional no
percentual de 10% sobre o vencimento
bésico.
02 - EMEF José de Freitas - Joana D'arc | R$ 772,15 + Gratificacdo de Localidade
. CR CR 40 hs . -
— Linha 9 cor respondente a 28% (vinte e oito por
03 - EMEF Dr2 Ana Adelaide Grangeiro - CR CR 40 hs cento) sobre o vencimento basico (R$
Distrito de Calama — Baixo Madeira 216,20) + Gratificacdo de Incentivo a
04 - EMEF Henrique Dias - Distrito de CR CR 20h Educagdo | (R$ 120,00), perfazendo
S3o0 Carlos S um total de R$ 1.108,35 +
05 - EMEF 03 de Dezembro - Distrito de R R 40 h Gratificagdo de  Incentivo a
Unido Bandeirantes S formacdo técnica profissional no
06 - EMEF Bar&o do Rio Branco — Distrito R R 40h percentual de 10% (dez por cento) do
de Fortaleza do Abund S | vencimento basico.
07 - EMEF Bem Aventuranga - Ramal
Mendes Junior, Km 34 — Distrito de CR CR 40 hs
Extrema
08 - E.M.E.F Maria Jacyra F. de Carvalho
— Distrito de Nova California R R 40 hs
09 - EMEF Jod&o Afro Vieira - BR 364 KM
13 Sentido Acre — Vila Princesa CR CR 40 hs
10 - EMEF Jose Bedoni - Linha 4, Km 16
- Distrito de Extrema R R 40 hs
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11 - EMEF Riacho Azul - Linha do

Jatuarana Ramal Sdo Domingos Km 18 CR CR 40 hs
12 - EMEF Jose Ferreira - Linha 04 -
Distrito de Nova California. R R 40 hs
13 - EMEF Manoel Pedro Pereira - BR
364 Km 24 - Sentido Acre R CR | 40hs
14 - EMEF Marechal Rondon - Rua
Tiradentes — Centro Distrito de Abunéd R R 40 hs
15 - E.M.E.F Maria do Carmo Ribeiro -
Estrada do Belmont CR CR 40 hs
16 - EMEF Uni&o da Vitoria - Ramal do
Pioneiros - Distrito de Extrema R R 40 hs
17 - Distrito de Exm_ema - Ponta do CR CR 20 hs
Abuna
18 - EMEF Ur_nao _da Vitdria - Ramal dos CR CR 20 hs
Pioneiros km 25
19 - Ponta do Abuna CR CR 40 hs
R$ 635,62 + gratificagdo de
Localidade (R$ 245,00), perfazendo
um total de R$ 880,62 +
Ensino Fundamental Gratificagdo de Formacdo Técnica
F13 Motorista ESTATUTARIO Completo, Carteira de 01 - Rio Pardo CR CR 40 hs no percentual de 10% sobre o
Habilitacdo D vencimento bésico ou Gratificagdo de
Formacdo superior no percentual de
15% sobre o vencimento baésico.
(GratificacBes ndo acumuléveis)
R$ 621,90 + Gratificacdo de
Formagdo Técnica no percentual de
10% sobre o vencimento bésico ou
01 - Porto Velho CR CR 40 hs e« ~ N
Gratificacdo de Formagdo superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
basico. (Gratificacbes ndo acumulaveis).
02 - Vista Alegre do Abuna CR CR 40 hs
03 - Vila Prlnce.sa -BR 364 Km 11 CR CR 20 hs
sentido Acre
04 — Nazaré CR CR 40 hs
05 - Mutum Parana CR CR 40 hs
06 - Séo Carlos CR CR 40 hs
07 - Jacy-Parana CR CR 40 hs
. 08 - Projeto Joana D'arc CR CR 40 hs R$ 621,00 + Gratificacio de
F14 Vigia ESTATUTARIO Ensino Fundamental i
9 Completo. 09 - Unigo Bandeirantes CR CR 40hs | Localidade R$ 240,00),
perfazendo um total de R$ 861,90
10 - Nova Califérnia CR CR 40 hs + Gratificagdo de Formacao Técnica
no percentual de 10% sobre o
11 - Distrito de Extrema CR CR 40 hs vencimento bésico ou Gratificagdo de
- - Formacdo superior no percentual de
12 - S&o Domingos CR CR 40hs | 159 sobre o vencimento basico.
~ (GratificacBes ndo acumulaveis)
13 - Fortaleza do Abuna CR CR 40 hs
14 - Nova Mutum Parana CR CR 40 hs
15 - S&o Miguel CR CR 40 hs
16 - Novo Engenho Velho CR CR 40 hs
17 - Alianca CR CR 40 hs
18 - Rio Pardo CR CR 40 hs

CARGOS
NIVEL MEDIO

M1

Agente de Secretaria
Escolar

ESTATUTARIO

Ensino Médio Completo.

R$ 845,63 + Gratificagdo de Incentivo a
Educacdo | (R$ 120,00) perfazendo

01 - Porto Velho CR R | 4ons |um towl de RS 96563
Gratificagdo de Incentivo a
Formagdo Superior no percentual de
15% sobre o vencimento bésico.
02 - EMEF Manoel Carolino Tendrio R$ 845,63 + Cratificacdo de Localidade
Distrito de Calama - Localidade CR CR 40 hs correspondente a 28% (vinte e oito por
Papagaios — Baixo Madeira cento) sobre o vencimento béasico (R$
. 236,78) + Gratificagdo de Incentivo a
03 - EMEF Prof Alzira Falcao - Bom CR CR 40 hs | Educagdo I ( R$ 120,00), perfazendo
Serazinho - Distrito de S&o Carlos um total de R$ 1.202,41 +
- ] Gratificagcdo de Incentivo a
04 - EMEF VISCOEdeld; Maud - BR 364 CR CR 40 hs | Formag&o Superior no percentual de
m 15% sobre o vencimento béasico
05 - Distrito de Calama — Baixo Madeira CR CR 40 hs
06 - Distrito de S&o Carlos CR CR 40 hs
07 - E.M.E.F Antonio Augusto
Vasconcelos BR 364 KM 18 - Cachoeira CR CR 40 hs
do Teotdnio
08 - EMEF José de _Frenas - Joana Darc | CR CR 40 hs
— Linha 9
09 - EMEF Marechal Rondon - Rua
Tiradentes — Centro Distrito de Abuna CR CR 40 hs
10 - Distrito de Extrema - Ponta do CR CR 20 hs

Abuna
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11 - EMEF. Maria Casaroto Abati -
Distrito de Vista Alegre do Abuna CR CR 40 hs
12 - E.M.E.F Maria Jacyra F. de Carvalho
— Distrito de Nova California CR CR 40 hs
13 - EMEF Manoel Maciel Nunes —
Comunidade de Nazaré - Distrito de CR CR 40 hs
Nazaré
14 - E.M.E.F. Nossa Senhora Aparecida
BR 319 KM 46 R CR | 40hs
15 - E.M.E.F Francisco C Coimbra Erse -
P.A. Alianca - Ramal 28 de Novembro CR CR 40 hs
16 - Distrito de Nova Mutum Parana CR CR 40 hs
17 - EMEF Deigmar de Morais Souza -
Estrada da Penal, Linha 28 de CR CR 40 hs
Novembro, Km 22 - Cujubim Grande
18 - E.M.E.F Maria do Carmo Ribeiro -
Estrada do Belmont CR CR 40 hs
19 - EMEF Jo&o Afro Vieira - BR 364 KM
13 Sentido Acre — Vila Princesa R R 40hs
20 - EMEF Jo&o de Barros Gouveia -
Localidade de Demarcagdo — Baixo CR CR 40 hs
Madeira - Distrito de Calama
21 - EMEF 03__de Dezembro - Distrito de CR CR 20 hs
Unido Bandeirantes
22 - Distrito de Jacy — Parana BR 364
KM 88 CR CR 40 hs
R$ 845,63 + Gratificagdo de Incentivo
Ensino Médio Completo infducfgf:l ! %?5120':}(;0), gggfgéends
M2 Aucxiliar Bibliotecario ESTATUTARIO e Conhecimentos 01 - Porto Velho CR CR 40 hs e ;
fn - e Gratificagdo de Incentivo a
bésicos em informatica = A
Formagdo Superior no percentual de
15% sobre o vencimento bésico.
R$ 649,59 + Gratificagdo de
Formagdo Técnica no percentual de
o . o
01 - Porto Velho 9+CR | 1+CR | 40ns |10% sobre o vencimento basico ou
Gratificagdo de Formagdo superior no
percentual del5% sobre o vencimento
basico. (Gratificacdes ndo acumulaveis)
02 - Jacy-Parana CR CR 40 hs
03 - Cachoeira do Teotonio CR CR 40 hs
04 - Rio das Garcas CR CR 40 hs
05 - Cujubim Grande CR CR 40 hs
06 - Alianca CR CR 40 hs
07 - Unido Bandeirantes CR CR 40 hs
08 - Nova Mutum Parana CR CR 40 hs
Assistente o . - 09 - Fortaleza do Abuna CR CR 40 hs | R$ 649,59 + Gratificacdo de Localidade
M3 Administrativo ESTATUTARIO Ensino Médio Completo. Correspondente a R$ 250,00,
10 - Abuna perfazendo o total de 899,59 +
Gratificagdo de Formacdo Técnica
11 - Vista Alegre do Abuna CR CR 40 hs | no percentual de 10% sobre o
vencimento bésico ou Gratificagdo de
12 - Extrema CR CR 40 hs | Formagdo superior no percentual de
. 15% sobre o vencimento baésico.
13 - Nova Califiornia CR CR 40 hs | (Gratificagdes ndo acumuléaveis)
14 - Séo Miguel CR CR 40 hs
15 - Novo Engenho Velho CR CR 40 hs
16 - Morrinhos CR CR 40 hs
17 - Séo Carlos CR CR 40 hs
18 - Calama CR CR 40 hs
19 - Nazaré CR CR 40 hs
20 - Rio pardo CR CR 40 hs
R$ 845,63 + Gratificacdo de
Incentivo a Educagdo 1| ( R$
Agente de Vigilancia P . - 120,00), perfazendo um total de R$
M4 Escolar ESTATUTARIO Ensino Médio Completo. 01 - Porto Velho CR CR 40 hs 1.202,41 + Gratificacdo de Incentivo &
Formacdo Superior no percentual de
15% sobre o vencimento béasico
02 - E.M.E.F Maria Jacyra F. de Carvalho R$ 845,63 + Gratificacdo de
— Distrito de Nova California - Distrito de CR CR 40 hs Localidade correspondente a 28%
Nova Califérnia (vinte e oito por cento) sobre o
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03 - Distrito de Extrema - Ponta do

vencimento basico (R$ 236,78) +

Abuna CR CR 40 hs Gratificacdo de Incentivo a Educagédo I (
R$ 120,00), perfazendo um total de
04 - E.M.E.F Ant6nio Augusto R$ 1.202,41 + Gratificacdo de
Vasconcelos BR 364 KM 18 - Cachoeira CR CR 40 hs Incentivo a Formacdo Superior no
do Teotbnio percentual de 15% sobre o vencimento
05 - EMEF Baréo do Rio Branco — Distrito CR CR 20 hs basico
de Fortaleza do Abuna
06 - EMEF Deigmar de Morais Souza -
Estrada da Penal, Linha 28 de CR CR 40 hs
Novembro, Km 22 - Cujubim Grande
07 - EMEF Francisco Chlqumto C. Erse CR CR 20 hs
Assentamento Alianca
08 - EMEF Joaquim V Rondon — Jacy-
Parand BR 364 KM 88 R CR | 40hs
09 - EMEF José de _Frenas - Joana Darc | CR CR 40 hs
— Linha 9
10 - EMEF Flor do Cupuagu P.A Santa
Rita BR 364 KM 54 R CR | 40hs
11 - EMEF Olympia Salvatore BR 364 KM
126 Embatiba R CR | 40hs
12 - EMEF Santa Julia — Br 364
Entroncamento Km 200 Rodovia 425 Km CR CR 40 hs
17
13 - EMEF Hen[lque Dias - Distrito de CR CR 40 hs
Séo Carlos
14 - Distrito de Calama — Baixo Madeira CR CR 40 hs
15 - Distrito de S&o Carlos - Baixo
Madeira CR CR 40 hs
16 - EMEF 03_95 Dezembro — Distrito de CR CR 20 hs
Unido Bandeirantes
17 - EMEF Prpgresso - Llntla Progresso - CR CR 40 hs
Ulisses Guimaré&es
18 - EMEF Uni&o Linha 28 de Novembro.
EMEF Unicio R CR | 40hs
19 - EMEF Marechal Rondon Distrito de
Abund, EMEF Marechal Rondon CR CR 40 hs
20 - EMEF Jerusalém da Amazonia BR
364, Km 12 — Sentido Cuiaba Jerusalém CR CR 40 hs
da Amazbnia
21 - EMEF Maria Angélica BR 364 km 32
Linha Garca, Escola M2 Angélica CR CR 40 hs
. L R$ 845,63 + Gratificacdo de
Ensino MEdJO Completo Incentivo a Educacéo | (R$120,00),
e aprovagdo no curso
. < ¥ € 1 B perfazendo um total de R$ 965,63
M5 Cuidador de Aluno ESTATUTARIO de formagéo especifica. 01 - Porto Velho (Zona Urbana) 8 +CR 1+CR 40 hs + Gratificacdo de Incentivo a
Formagdo Superior no percentual de
15% sobre o vencimento bésico.
. o R$ 845,63 + Gratificacdo de
02 - EM.E.F Cora Corallrla Distrito de 1+CR CR 40 hs | Localidade correspondente a 28%
Jacy-Parana X .
(vinte e oito por cento) sobre o
. vencimento bésico (R$ 236,78) +
08 - E‘M‘(I:E‘l.: gglgrgar c(ije ’EOH’&S Souza - 1+CR CR 40 hs | Gratificagdo de Incentivo a Educagéo | (
ujubim Grande Km R$ 120,00), perfazendo um total de
. . R$ 1.202,41 + Gratificagdo de
04 - E.M.E.F Francisco C Coimbra Erse - 1+CR CR 40 hs Incentivo & Formag&o Superior no
P.A. Alianca - Ramal 28 de Novembro. percentual de 15% sobre o vencimento
05 - E.M.E.F JoZo Afro Vieira — Vil basico.
- E.M.E.F Jo&o Afro Vieira — Vila
Princesa BR 364 Km 13 1+CR CR | 40hs
06 - E.M.E.F Joaquim Vlcentg Rondon — 1+CR CR 40 hs
Dist de Jacy-Parana
07 - E.M.E.F José de Freitas - Projeto
Joana Darc | L 09 1+CR CR 40 hs
08 - E.M.E.F Marechal Rondon - R.
Tiradentes — Distrito de Abuna 1+CR CR 40 hs
09 - E.M.E.F Nossa Senhora de Nazaré —
Br 364, km 165 - Distrito de Nova 1+CR CR 40 hs
Mutum Paran
10 - EM.E.F 0_?1 de Deze_mbro - Distrito 1 +CR CR 20 hs
de Uni&o Bandeirantes
11 - EMEF Manoel Carolino Tendrio
Distrito de Calama - Localidade
Papagaios — Baixo Madeira (Antiga 1+CR CR 40 hs
Aquiles Paraguassu)
- -a i i
12 - E.M.E.F Dr2 Ana Adelaide Grangeiro 1 +CR CR 20 hs

— Distrito de Calama
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13 - E.M.E.F Henrigue Dias — Distrito de

Sdo Carlos 1+CR CR 40 hs
14 - EMEF Santa Julia — Br 364
Entroncamento Km 200 Rodovia 425 Km 1+CR CR 40 hs
17
15 - EMEF Flor do Cupuagu P.A Santa
Rita BR 364 KM 54 (Antiga EMEF Nilo 1+CR CR 40 hs
Pecanha e Odilia Pereira)
16 - Distrito de Extrema - Ponta do 1 +CR CR 20 hs
Abuna
R$ 649,59 Gratificagdo de
Formagédo Técnica no percentual 10%
01 - Porto Velho 4+CR |1+CR| 4dohs |SOPre O vencimento basico —ou
Gratificacdo de Formagdo Superior no
percentual de 15% sobre o vencimento
bésico (Gratificagdes ndo acumulaveis).
02 - Calama CR CR 40 hs
03 - Nazaré CR CR 40 hs . =
M6 Educador Social ESTATUTARIO Ensino Médio Completo R$ 649,59 + Gratificagdo de
04 - So Carlos CR CR 40 hs | Localidade correspondente a ( R$
250,00), perfazendo um total de R$
05 - Extrema CR CR 40 hs 899,59 + Gratificagdo de Formagéao
Técnica no percentual 10% sobre o
06 - Nova Califérnia CR CR 40 hs | vencimento basico ou Gratificagdo de
- Formacdo Superior no percentual de
07 - Abuna CR CR 40hs | 150 sobre o vencimento basico
J (GratificacBes ndo acumulaveis).
08 - Mutum Parana CR CR 40 hs
09 - Jacy-Parana CR CR 40 hs
R$ 649,59 Gratificagdo de
Formagdo Técnica no percentual
) o ) -
M7 Cuidador Social ESTATUTARIO | Ensino Médio Completo 4+CR |1+CR| 4ohs |10% sobre o vencimento basico ou
Gratificacdo de Formagdo Superior no
01 - Porto Velho .
percentual de 15% sobre o vencimento
bésico (Gratificagdes ndo acumulaveis).
R$ 649,59 + Gratificacdo de
Localidade correspondente a ( R$
250,00), perfazendo um total de R$
899,59 + CGratificagdo de Formagédo
01 - Jacy-Parana CR CR 40 hs | Técnica no percentual 10% sobre o
vencimento bésico ou Gratificagdo de
Formacdo Superior no percentual de
15% sobre o vencimento basico
M8 Recepcionista ESTATUTARIO Ensino Médio Completo (Gratificagbes ndo acumulaveis).
R$ 649,59 + Gratificacdo de
Formagdo Técnica no percentual
10% sobre o vencimento basico ou
02 - Porto Velho CR CR 40 hs | Gratificacdo de Formagdo Superior
no percentual de 15% sobre o
vencimento bésico (Gratificacdes nédo
acumulaveis)
M9 Técnico em ESTATUTARIO Ensino Médiq Cqmpleto; 01 - Rio Pardo CR CR 40 hs R$ _678,90 + Gratifica@é(? de
Enfermagem Curso de técnico em Localidade, correspondente a (R$
enfermagem com carga 02 - Rio das Gargas CR CR 40 hs 250,00), perfazendo um total de R$
horaria de no minimo 928,90 Gratificagdo de Incentivo a
1200 horas, 03 - Calama CR CR 40 hs especializacdo pela conclusdo de curso
Conhecimento bésico de — de nivel superior reconhecido pelo MEC
informatica e Registro 04 - Cujubim Grande CR CR 40 hs | e especializagio latu sensu e Mestrado,
no Conselho de Classe. i correspondente a 10% ou 15% ou 20%
05 - Morrinhos CR CR 40hs | 4o vencimento bésico, (GratificacBes ndo
06 - Novo Engenho Velho CR CR 40 hs acumulaveis).
07 - Sdo Miguel CR CR 40 hs
08 - Vista Alegre do Abuna CR CR 40 hs
09 - Fortaleza do Abuna CR CR 40 hs
10 - Extrema CR CR 40 hs
11 - Abuna CR CR 40 hs
12 - Cachoeira do Teotonio CR CR 40 hs
13 - Nazaré CR CR 40 hs
14 - Terra Caida CR CR 40 hs
15 - Unido Bandeirantes CR CR 40 hs
16 - Vista Alegre CR CR 40 hs
17 - Cujubim Grande - Baixo-Madeira CR CR 40 hs
18 - Morrinhos - BR 319 sentido Humaita CR CR 20 hs
Km 24
19 - Nova Mutum Parana CR CR 40 hs
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20 - Vila Princesa - BR 364 Km 11

sentido Acre R R 40 hs
21 - Nova Califérnia CR CR 40 hs
22 - Alianga CR CR 40 hs
23 - Sao Carlos CR CR 40 hs
R$ 678,90+ Gratificacdo de
Incentivo a especializagdo pela
conclusdo de curso de nivel superior
24 - Porto Velho CR CR 40 hs reconhecido pelo MEC e especializacéo
latu sensu e Mestrado, correspondente a
10% ou 15% ou 20% do vencimento
bésico, (Gratificacdes ndo acumulaveis).
Ensino Medlo__Corrijeto R$ 1.270,92+ Gratificagdo de
com habilitagdo N 7
curricular especifica de Incentivo pela conclusdo de
. P especializagdo “lato sensu”, mestrado
nivel técnico, de p N
M10 Técnico Agricola ESTATUTARIO N ! 01 - Porto Velho CR CR 40 hs e doutorado e corresponderd a 10%
conformidade com o .
. S (dez por cento), 15% (quinze por cento)
disposto na Lei n° 5.692 R h
e 20% (vinte por cento) do vencimento
de 11 de agosto de bésico (ndo acumulaveis)
1971. .
01 - Rio Pardo CR CR 40 hs
02 - Rio das Garcas CR CR 40 hs
03 - Calama CR CR 40 hs
04 - Nazaré CR CR 40 hs
05 - Séo Carlos CR CR 40 hs
06 - Alianga CR CR 40 hs
07 - Cujubim Grande CR CR | 40hs |R$ 67890 + Gratificagdo de
Localidade, correspondente a (R$
. 250,00), perfazendo um total de R$
08 - Morrinhos CR CR 40 hs | 928,90 Gratificagdo de Incentivo a
especializacao pela conclusdo de curso
Ensino Médio Completo; 09 - Novo Engenho Velho CR CR 40 hs | de nivel_ superior reconhecido pelo MEC
Curso de Técnico em ! e especializacéo latu sensu e Mestrado,
Técni laboratério L correspondente a 10% ou 15% ou 20%
M11 €cnico em ESTATUTARIO - L 10 - Séo Miguel CR CR 40 hs | 4o vencimento bésico, (Gratificagdes néo
Laboratério Conhecimento basico de P
i i - acumulaveis).
Informatica e Registro 11 - Jacy- Parana CR CR | 40hs
no Conselho de Classe.
12 - Mutum Parana CR CR 40 hs
13 - Abuna CR CR 40 hs
14 - Fortaleza do Abuna CR CR 40 hs
15 - Vista Alegre CR CR 40 hs
16 - Extrema CR CR 40 hs
17 - Nova Califérnia CR CR 40 hs
18 - Cachoeira do Teotonio CR CR 40 hs
R$ 678,90 + Gratificacdo de
Incentivo a especializagdo pela
conclusdo de curso de nivel superior
19 - Porto Velho 22 +CR 3+ CR | 40 hs | reconhecido pelo MEC e especializagdo
latu sensu e Mestrado, correspondente a
10% ou 15% ou 20% do vencimento
bésico, (Gratificacdes ndo acumulaveis).
R$ 1.270,92 + Gratificagdo de
aperfeicoamento profissional pela
conclusdo de curso de nivel superior
M12 Topégrafo ESTATUTARIO Ensino Médio e 01 - Porto Velho CR CR 40 hs | reconhecido pelo MEC e pela
Formagé&o Técnica especializagdo lato sensu
correspondente, no percentual de 10%
ou 15% sobre o vencimento basico
(Gratificacbes ndo acumulaveis).
R$ 1.270,92 Gratificagdo de
aperfeicoamento profissional pela
Ensino médio e curso conclusdo de curso de nivel superior
M13 Desenhista Cadista | ESTATUTARIO __tecnico 01 — Porto Velho CR CR 40 hs |reconhecido pelo MEC e pela
profissionalizante em especializacéo lato sensu
Auto-cad correspondente, no percentual de 10%
ou 15% sobre o vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
REQUISITO: Ensino
Médio Completo e Curso Localidade de Vagas Vagas = .
Técnico Especifico CR 40hs | R$ 1.270,92 + Gratificacdo de
. Incentivo pela concluséo de
Técnico de Informética 01 — Porto Velho 3+CR especializagdo “lato sensu”, mestrado
M14 Tecnologia da ESTATUTARIO Processos 01 — Porto Velho 2 +CR CR 40 hs | e doutorado e correspondera a 10%
Informag&o Producéo 01 - Porto Velho 4 +CR CR 40 hs_| (dez por cento) 15% (quinze por cento)
e 20% (vinte por cento) do vencimento
Rede 01 - Porto Velho 4 +CR CR 40 hs bésico (ndo acumulaveis).
Suporte Administrativo 01 - Porto Velho 2+CR CR 40 hs
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
conclusdo de especializagdo “lato
sensu”, mestrado e doutorado,
01 - Porto Velho CR CR 30 hs correspondente a 20% (vinte por cento),
. . 25% (vinte e cinco por cento) e 30%
Ensino Superior em (trinta por cento) do vencimento bésico.
Ad_mll_nlst[agao € (ndo acumulaveis)
s especializacdo na area .
s1 Admlnl_strador ESTATUTARIO hospitalar com no R$ :_L616,45 + Gratificagdo de
Hospitalar minimo 360 horas e Localidade (R$ 500,00), perfazendo
Registro no Conselho de um _t_otal~ de R$ 2'.116’45
Classe +Grat_|f|_ca§a~o de Incentl\_/o a
02 - Jacy-Parana CR CR 30hs | ESPecializacdo pela conclusdo  de
especializacdo “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por
cento) e 30% (trinta por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis)
R$ 1.376,83 + Gratificagdo de
Incentivo
Ensino Superior em pela conclusdo de Especializagdo
s2 Administrador ESTATUTARIO Administracdo e 01 - Porto Velho CR CR | 40hs | 1at0 sensu’, mestrado e doutorado e
Registro no Conselho de corresponderd a 10% (dez por cento),
Classe 15% (quinze por cento) e 20% (vinte
por cento) do vencimento bdsico (n&o
acumulaveis)
R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
Ensino Superior em concluséo de especializagdo “lato sensu”,
. P Ciéncias Bioldgicas e mestrado e doutorado, correspondente a
S3 Bi6logo ESTATUTARIO Registro no Conselho de 01 - Porto Velho CR CR 30 hs 20% (vinte por cento), 25% (vinte e
Classe. cinco por cento) e 30% (trinta por
cento) do vencimento bésico. (ndo
acumulaveis)
01 - Rio Pardo CR CR 30 hs
02 - Rio das Garcas CR CR 30 hs
03 - Calama CR CR 30 hs
04 - Nazaré CR CR 30 hs
05 - Séo Carlos CR CR 30 hs
06 - Alianga CR CR 30 hs
07 - Cujubim Grande CR CR 30 hs
08 - Morrinhos CR CR 30 hs
R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Localidade (R$ 500,00), perfazendo
09 - Novo Engenho Velho CR CR 30 hs um total de R$ 2.116,45
+Gratificagdo de Incentivo a
10 - S&o Miguel CR CR 30 hs Especializagdo pela conclusdo de
especializacdo “lato sensu”, mestrado e
N doutorado, correspondente a 20% (vinte
) ) 11 - Fortaleza do Abuna CR CR 30 hs por cento), 25% (vinte e cinco por
Ensino Superior em .
Farmécia com 12 - Abuna CR CR 30 hs cento) e 30% (trinta por cento) do
s4 Bioquimico ESTATUTARIO habilitagio em 13 - Nova Mutum Parana o o 20 he | Vencimento basico. (ndo acumulaveis)
Bioquimica e Registro — -
no Conselho 14 - Unido Bandeirantes CR CR 30 hs
15 - Chachoeira do Teotonio CR CR 30 hs
16 - Extrema CR CR 30 hs
17 - Jacy-Parana CR CR 30 hs
18 - Mutum Parana CR CR 30 hs
19 - Nova Califérnia CR CR 30 hs
20 - Vista Alegre do Abuna CR CR 30 hs
R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
concluséo de especializagdo “lato sensu”,
mestrado e doutorado, correspondente a
21 - Porto Velho CR CR 30 hs 20% (vinte por cento), 25% (vinte e
cinco por cento) e 30% (trinta por
cento) do vencimento bésico. (ndo
acumulaveis)
R$ 1.376,83 + Gratificagdo de
. y Incentivo pela conclusdo de
Ensino Superior em ol a0 w "
Ciéncias Econdmicas e Especializagdo “lato sensu”, mestrado
S5 Economista ESTATUTARIO . 01 - Porto Velho CR CR 40 hs e doutorado e corresponderd a 10%
registro no Conselho de 5 .
Classe (dez por cento), 15% (quinze por cento)
. e 20% (vinte por cento) do vencimento
bésico (ndo acumulaveis)
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Ensino Superior em
Engenharia Civil com diploma
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educagao

R$ 3.218,69 + Gratificacdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado

S6 Engenheiro Civil ESTATUTARIO (MEC) e Registro no Conselho 01 - Porto Velho 31+CR 4+CR 40 hs e doutorado e corresponderd a 10%
de Classe, sendo registrado (dez por cento), 15% (quinze por cento)
em outro éstado devera ter o e 20% (vinte por cento) do vencimento
Visto no Conselho Regional bésico. (ndo acumulaveis).
de Rondbnia.

Graduagdo em  Engenharia
Elétrica com diploma fornecido . =
por instituigég de ensino RS 3'.218’69 + Grat|f|cagao de
superior  reconhecido  pelo Incen_tlv_o ~pe|a conclusdo  de
Engenheiro P Ministério da Educagdo (MEC) Especializagdo "lato sensu ,’mestrado
S7 L ESTATUTARIO . 01 - Porto Velho CR CR 40 hs e doutorado e corresponderd a 10%
Eletricista e Registro no Conselho de d 5 N
Classe, sendo registrado em (dez por cento), 15% (quinze por cento)
outro iEstado devera ter o Visto e 20% (vinte por cento) do vencimento
no Conselho Regional de bésico. (ndo acumulaveis).
Rondonia.
Ensino Superior em Engenharia = »
Agrondmica com  diploma R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
fornecido por instituicdo de Incentivo  pela  conclusdo de
ensino  superior reconhecido Especializagdo “lato sensu”, mestrado
. AP = 4 %
Engenheiro . pelo Ministério da Educagéo e doutorado e correspondera a 10

S8 Agronomo ESTATUTARIO (MEC) e Registro no Conselho 01 - Porto Velho CR CR 40 hs (dez por cento), 15% (quinze por cento)
de Classe, sendo registrado em e 20% (vinte por cento) do vencimento
outro Estado deverd ter o Visto bésico. (ndo acumulaveis).
no Conselho Regional de
Rondonia.

Ensino Superior em Engenharia = »
Florestal com diploma R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
fornecido por instituicdo de Incentivo  pela  conclusdo de
ensino superior reconhecido Especializacdo “lato sensu”, mestrado
) ) elo Ministério da Educacio e doutorado e corresponderd a 10%
s9 Engenheiro Florestal | ESTATUTARIO ?MEC) o Registro no COnS(jhO 01 - Porto Velho CR CR | 40hs | (dez por cento), 15% (quinze por cento)
de Classe, sendo registrado em e 20% (vinte por cento) do vencimento
outro Estado devera ter o Visto bésico. (ndo acumulaveis).
no Conselho Regional de
Rondonia.
Graduagdo em Engenharia com
Especializacdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho com R$ 3.218,69 + Gratificacdo de
diploma fornecido por Incentivo pela conclusdo de
Engenheiro de instituicdo de ensino superior Especializagdo “lato sensu”, mestrado
s10 Seguranca do ESTATUTARIO reconhecido pelo Ministério da 01 - Porto Velho CR CR 40 hs e doutorado e corresponderd a 10%
Trabalho Educacdo (MEC) e Registro no (dez por cento), 15% (quinze por cento)
Conselho de Classe, sendo e 20% (vinte por cento) do vencimento
registrado em outro Estado bésico. (ndo acumulaveis).
deverd ter o Visto no Conselho
Regional de Rondonia.
Graduagdo em Engenharia
Sanitaria com diploma . ~
fornecido por instituicdo de 'I:ln$cen3tli%/:;8’69 eI; ir:nt:;fg;go g:
ensino superior reconhecido Especializa(;é% “lato sensu”, mestrado
s11 Engenheiro ESTATUTARIO | PeI0 Ministério da Educagdo 01 - Porto Velho CR CR 40hs |e doutorado e corresponderd a 10%
Sanitarista (MEC) e Registro no Conselho 5 .
de Classe, sendo registrado em (dez por cento), 15% (quinze por cento)
outro EStédO devera ter o Visto e 20% (vinte por cento) do vencimento
no Conselho Regional de bésico. (ndo acumulaveis).
Rondénia.
Ensino Superior em Engenharia
Mecéanica com diploma . ~
fornecido por instituicdo de 'I:ln$cen3tli%/:;8’69 eI; ir:nt:;ﬁ:gso g:
ensino  superior  reconhecido Especializax é% “lato sensu”, mestrado
Engenheiro P pelo Ministério da Educagéo P N .
S12 A ESTATUTARIO - 01 - Porto Velho CR CR 40 hs e doutorado e corresponderd a 10%
Mecéanico (MEC) e Registro no Conselho

de Classe, sendo registrado em
outro Estado devera ter o Visto
no Conselho Regional de
Rondénia.

(dez por cento), 15% (quinze por cento)
e 20% (vinte por cento) do vencimento
bésico. (ndo acumulaveis).
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S13

Nutricionista

ESTATUTARIO

Ensino Superior em Nutricdo e
Registro no Conselho de
Classe.

01 - Porto Velho

CR

CR

30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
concluséo de especializagdo “lato sensu”,
mestrado e doutorado, correspondente a
20% (vinte por cento), 25% (vinte e
cinco por cento) e 30% (trinta por
cento) do vencimento bésico. (ndo
acumulaveis)

S14

Fisioterapeuta

ESTATUTARIO

Ensino Superior em Fisioterapia
e Registro no Conselho de
Classe.

01 - Porto Velho

CR

CR

30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
concluséo de especializagdo “lato sensu”,
mestrado e doutorado, correspondente a
20% (vinte por cento), 25% (vinte e
cinco por cento) e 30% (trinta por
cento) do vencimento bésico. (ndo
acumulaveis)

S15

Fonoaudi6logo

ESTATUTARIO

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e Registro no
Conselho de Classe.

01 - Porto Velho

CR

CR

30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Atividade (R$ 475,00),
perfazendo o total de R$ 2.091,45
+.Cratificagdo de Incentivo a
Especializacdo pela conclusdo de
especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado, correspondente a 20%
(vinte por cento), 25% (vinte e cinco por
cento) e 30% (trinta por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis)

S16

Gebgrafo

ESTATUTARIO

Ensino Superior em Geografia
Registro no Conselho de
Classe, sendo registrado em
outro Estado devera ter o Visto
no Conselho Regional de
Rondénia.

01 - Porto Velho

CR

CR

40 hs

R$ 1.376,83 + Gratificagdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado e corresponderd a 10%
(dez por cento), 15% (quinze por cento)
e 20% (vinte por cento) do vencimento
bésico (ndo acumulaveis)

S17

Médico Veterinario

ESTATUTARIO

01 - Porto Velho

CR

CR

20 hs

R$ 3.177,30 + Gratificagdo de
incentivo a especializacdo pela
concluséo de especializagdo “lato sensu”,
mestrado e doutorado, correspondente a
20% (vinte por cento), 25% (vinte e
cinco por cento) e 30% (trinta por
cento) do vencimento bésico. (ndo
acumulaveis).

Ensino Superior em Medicina
Veterinaria e registro no
conselho de classe

02 - Abuna

1+CR

CR

20 hs

R$ 3.177,30 + Gratificagdo de
Localidade (R$ 600,00) perfazendo
o total de R$ 3.777,30 +
Gratificagdo de incentivo a
especializacdo pela conclusdo de
especializacdo “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20% (vinte
por cento), 25% (vinte e cinco por
cento) e 30% (trinta por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis).

s18

Terapeuta
Ocupacional

ESTATUTARIO

Graduagdo em Terapia
Ocupacional (bacharelado);
Registro no Conselho de
Classe.

01 - Porto Velho

CR

CR

30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
conclusdo de especializagdo “lato
sensu”, mestrado e doutorado,
correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
bésico. (ndo acumulaveis).

S19

Zootecnista

ESTATUTARIO

Ensino Superior em Zootecnia
e Registro no Conselho de
Classe.

01 - Porto Velho

CR

CR

30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
conclusdo de especializagdo  “lato
sensu”, mestrado e doutorado,
correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
bésico. (ndo acumulaveis)

S21

Analista de
Tecnologia da
informacéo

ESTATUTARIO

Especialidade/Requisitos

Localidade das Vagas

Andlise de Sistemas: Ensino
Superior na area de informética
(Processos de Dados, Analise de
Sistemas, Sistemas de
Informagéo, Ciéncia da
Computacdo e equivalentes),
com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior
pelo Ministério da Educacéo
(MEC) e Registro no Conselho de
Classe.

01 - Porto Velho

5+CR

1+CR

40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado e correspondera a 10%
(dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis).
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Ambiente Operacional: Ensino
superior na area de Informética
ou graduado com énfase na area
de informética, com registro no
conselho de classe, com diploma
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC)

01 - Porto Velho

3+CR

CR

40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado e correspondera a 10%
(dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis).

Analise de Producéo: Ensino
Superior em Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Economia,
Ciéncia da Computagdo ou
graduagédo na area de
informatica, Sistemas de
Informagao, Estatistica ou
Matemética e registro no
Conselho de Classe.

01 - Porto Velho

3+CR

CR

40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado e correspondera a 10%
(dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis).

Banco de Dados: Graduagédo de
nivel superior na area de
Informéatica com especializagdo
em DBA, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC) e Registro no
Conselho de Classe.

01 - Porto Velho

3+CR

CR

40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado e correspondera a 10%
(dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis).

Comunicacdo - Designer
Grafico: Ensino Superior em
Desenho Industrial ou Tecnologia
em Design Gréfico, tecnologia
em Producdo Multimidia ou
Design Gréafico com diploma
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

01 - Porto Velho

1+CR

CR

40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado e correspondera a 10%
(dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis).

Construcdo de  Sistemas:
Ensino Superior na é&rea de
Informética com diploma
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e
Registro no Conselho de Classe.

01 — Porto Velho

2+CR

CR

40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado e correspondera a 10%
(dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis).

Desenvolvimento de
Sistemas: Graduagdo de nivel
superior na area de informatica
(Processamentos  de Dados,
Analise de Sistemas, Sistemas de
Informagéo, Ciéncia da
Computacdo e equivalentes),
com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC)..PHP, JAVA, ,
JAVA SCRIPT,UML, ASP, HTML,
com conhecimento em banco de
dados MYSQL, SQL SERVER,
POSTGRES e Registro no
Conselho de Classe Grupo Geral..

01 - Porto Velho

3+CR

CR

40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado e correspondera a 10%
(dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis).

Projetos de TI: Ensino Superior
na éarea de Informatica com
especializacdo em Projetos, com
diploma fornecido por institui¢do
de ensino superior reconhecido
pelo Ministério da Educacéo
(MEC).e Registro no Conselho de
Classe

01 - Porto Velho

2+CR

CR

40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado e correspondera a 10%
(dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis).

Rede: Ensino Superior em
Gerenciamento de Rede,
Seguranga de Rede, ou
Engenharia de Sistemas ou
Engenharia de Telecomunicagées
ou Engenharia com  pés-
graduagdo em Gerenciamento de
Rede, com registro no conselho
de classe, com diploma fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

01 - Porto Velho

3+CR

CR

40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado e correspondera a 10%
(dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis).

Web _ Designer: Ensino
Superior em Desenho Industrial,
Tecnologia em Design Gréfico,
Tecnologia em Producéo
Multimidia, Design Gréafico e
Artes Visuais com habilitagdo ou
énfase em Artes Gréficas,
Designer Gréfico ou Programacéao
Visual e registro no Conselho de
Classe

01 - Porto Velho

1+CR

CR

40 hs

R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Incentivo pela conclusdo de
Especializagdo “lato sensu”, mestrado
e doutorado e correspondera a 10%
(dez por cento), 15% (quinze por
cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis).

S21

Assistente Social

ESTATUTARIO

Ensino Superior em Servico
Social e registro no Conselho
de Classe.

01 - Porto Velho

13 +CR

2+CR

30 hs

R$ 1.616,45 + Gratificacdo de Incentivo
a Atividade (R$ 475,00), perfazendo o
total de R$ 2.091,45 +.Gratificagcdo
de Incentivo a Especializacdo pela
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conclusdo de especializagdo “lato
sensu”, mestrado e doutorado,
correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
AN04A (trinta nar cantn) da vencimenta




basico. (ndo acumulaveis)

R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Atividade (R$ 475,00)
+ Gratificagdo de Localidade (R$
500,00), perfazendo um total de
R$ 2.591,45 +Gratificagdo de
Incentivo a Especializacdo pela

02 - Jacy-Parana CR CR 30 hs ~ L o
conclusdo de especializagdo lato
sensu”, mestrado e doutorado,
correspondente  a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
bésico. (ndo acumulaveis)

R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
conclusdo de especializagdo “lato
sensu”, mestrado e doutorado,

01 - Porto Velho CR CR 80 hs correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
bésico. (ndo acumulaveis)

02 - Abunad CR CR 30 hs

03 - Fortaleza do Abuna CR CR 30 hs
04 - Extrema CR CR 30 hs
Ensino Superior em 05 - Cujubim Grande CR CR 30 hs
o < Ciéncias Biomédicas e X R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
S22 Biomédico ESTATUTARIO Registro no Conselho de 06 - Alianca CR CR 30 hs | | gcalidade (R$ 500,00),
classe. ~ perfazendo um total de R$
07 - Séo Carlos CR CR 80hs 2.116,45 +Gratificacéo de
08 - Nazaré CR CR 30 hs | Incentivo a Especializagdo pela
09 - Calama CR CR 30 hs | conclusdo de especializagdo “lato
10 - Unido Bandeirantes CR CR 30 hs sensu, mestrado e dgutorado,
correspondente a 20% (vinte por
11 - Cachoeira do Teoténio CR CR 30 hs | cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
12 - Sao Miguel CR CR 30 hs 30% (trinta por cento) do vencimento
bésico. (ndo acumulaveis)
13 - Novo Engenho Velho CR CR 30 hs
14 - Morrinhos CR CR 30 hs
15 - Rio das Garcas CR CR 30 hs
16 - Rio Pardo CR CR 30 hs
R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
conclusdo de especializagdo “lato
01 - Porto Velho 4+CR | 1+CR | 30hs |SENSU mestrado e - doutorado,
correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
. . bésico. (ndo acumulaveis)
Ensino Superior em
S23 Enfermeiro ESTATUTARIO Enfermagem e Registro 02 - Cachoeira do Teotdnio CR CR 30hs |R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
no Conselho de Classe. 03 - Mutum Parana CR CR 30 hs | Localidade (R$ 500,00),
04 - Alianca CR CR 30 hs perfazendo um total de 2.116,45 +
05 - Jacy Parana CR CR 30 hs | Gratificagéo de Incentivo a
06 - Nova Mutum Parana CR CR 30 hs | Especializagdo pela conclusdo de
07 - Sao Miguel CR CR 30 hs especializacdo “lato sensu”, mestrado e
doutorado, correspondente a 20%
08 - Novo Engenho Velho CR CR 30hs | (vinte por cento), 25% (vinte e cinco
09 - Morrinhos CR CR 30 hs | por cento) e 30% (trinta por cento) do
10 - Rio Pardo CR CR 30 hs | vencimento bésico. (ndo acumulaveis)
S24 Farmacéutico ESTATUTARIO Ensino Superior em 01 - Cachoeira do Teotonio CR CR 30 hs R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Farmécia e Registro no 02 - Jacy-Parana CR CR 30 hs | Localidade (R$ 500,00),
Conselho de Classe. perfazendo um total de R$
03 - Unido Bandeitrantes CR CR 30hs | 2.116,45 +Gratificacdo de
04 - Nova Mutum CR CR 30 hs | Incentivo a Especializagdo pela
05 - Abuna CR CR 30 hs | conclusdo de  especializagdo  “lato
06 - Fortaleza do Abuna CR CR_| sohs |Sensu’, mestrado e - doutorado,
07 - Vista Alegre do Abuna CR CR 30 hs | COMTesPONdente a 20%  (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
08 - Extrema CR CR 30hs | 309% (trinta por cento) do vencimento
09 - Nova Califérnia CR CR 30 hs | basico. (ndo acumulaveis)
10 - S&o Miguel CR CR 30 hs
11 - Novo Engenho Velho CR CR 30 hs
12 - Morrinhos CR CR 30 hs
13 - Cujubim Grande CR CR 30 hs
14 - Alianca CR CR 30 hs
15 - Séo Carlos CR CR 30 hs
16 - Nazaré CR CR 30 hs
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17 - Calama CR CR 30 hs
18 - Rio das Garcas CR CR 30 hs
19 - Rio Pardo CR CR 30 hs
R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
conclusdo de especializagdo “lato
sensu”, mestrado e doutorado,
20 - Porto Velho CR CR 30 hs | correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
basico. (ndo acumulaveis)
ESPECIALIDADE/REQUISITO Localidade das Vagas R$ 943,20 + Gratificacdo de
Incentivo a educagédo 11 (220,00),
. perfazendo um total de 1.163,20 +
Especialista em < - L. N e ~ S ~
S25 = ESTATUTARIO Bibliotecario: Graduagdo em CR CR 25 hs | Gratificagdo pela especializagdo
Educacéo o B . « »oie
Biblioteconomia e Registro no 01 - Porto Velho Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
Conselho de Classe Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
(GratificacBes ndo acumulaveis)
ESP(?C'A:#D{:%E* |anf?\;mde' ‘normas R$ 3.336,17 + Gratificagdo de
0 Conselho Federal e edicina, em . H X iali 1
526 especial a Resolugdo CFM n° Localidade das Vagas Incent[vo a ESpeCI.aI.Iza({aO P8|a
1845/2008/REQUISITO conclusdo de especializagdo lato
sensu”, mestrado e doutorado,
56+ CR 6+CR 20hs correspondente a 20% (vinte por
~ cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
01 - Porto Velho 30% (trinta por cento) do vencimento
bésico (ndo acumulaveis)
R$ 5.983,92+ Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
conclusdo de especializagdo “lato
02 - Porto Velho 204+ CR |3+CR| 40hs |SEMSY, mestrado e - doutorado,
correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
bésico (ndo acumulaveis)
03 - Jacy-Parana CR CR 40 hs
04 - Mutum Parana CR CR 40 hs
05 - Fortaleza do Abuna CR CR 40 hs
06 - Cachoeira do Teotonio CR CR 40 hs
; 07 - Vista Alegre CR CR 40 hs
Médico ESTATUTARIO
Clinico Geral: Ensino Superior em 08 - Nova Califérnia CR CR 40 hs
Medicina e Registro no Conselho de
Classe 09 - Rio das Gargas CR CR 40 hs
- R$ 5.983,92 + Gratificagdo de
10 - Alianca CR CR 40 hs | Localidade (R$ 600,00), perfazendo
- um total de R$ 6.583,92 +
11 - Nazare CR CR 40hs | Gratificacdo de Incentivo  a
12 - Calama R R 40 hs Espec!al_lzat;.’:\o “pela conf:lusao de
especializagdo “lato sensu”, mestrado
13 - Unido Bandeirantes CR CR 40hs |© doutorado, correspondente a 20%
(vinte por cento), 25% (vinte e cinco
14 - Abuna CR CR 40 hs | por cento) e 30% (trinta por cento) do
vencimento basico (ndo acumulaveis).
15 - Extrema CR CR 40 hs
16 - Séo Miguel CR CR 40 hs
17 - Novo Engenho Velho CR CR 40 hs
18 - Morrinhos CR CR 40 hs
19 - Cujubim Grande CR CR 40 hs
20 - Sao Carlos CR CR 40 hs
21 - Rio Pardo CR CR 40 hs
Ginecologista/ Obstetra*: R$ 3.336,17 + Gratificagdo de
. Ensino Superior em Medicina Incentivo a Especializagdo pela
Médico ESTATUTARIO | com Especializacéo em 01 - Porto Velho 12+CR |1+CR | 20hs |conclusdo de especializacdo “lato
Ginecologia e Registro no sensu”, mestrado e doutorado,
Conselho de Classe. correspondente a 20% (vinte por
Pediatria*: Ensino Superior em cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
Al i Medicina com Especializagdo em 30% (trinta por cento) do vencimento
Médico ESTATUTARIO . - 01 - Porto Velho 7+CR 1+CR 20 hs o = P
Pediatria e registro no conselho bésico (ndo acumulaveis).
de classe.
Psiquiatra*: Ensino Superior
Médico ESTATUTARIQ | &M Medicina com Especializagdo 01 - Porto Velho 2 +CR CR 20 hs
em Psiquiatria e Registro no
Conselho de Classe.
Urologista*: Ensino Superior
Médico ESTATUTARIO | 8™ Medicina com Especializacdo 01 - Porto Velho 1+CR CR 20 hs
em Urologia e Registro no
Conselho de Classe.
Anestesiologista*: Ensino
Superior em Medicina com
Médico ESTATUTARIO Especializacdo em Anestesiologia 01 - Porto Velho 2+CR CR 20 hs

e Registro no Conselho de

Classe.
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Trabalho*: Ensino Superior em
Medicina com Especializagdo em

Médico ESTATUTARIO Medicina do Trabalho e Registro 01 - Porto Velho CR CR 20 hs
no Conselho de Classe.
R$ 3.336,17 + Gratificagdo de
Localidade (R$ 600,00),
perfazendo um total de R$
Pediatria*: Ensino Superior em 3.936,17 + Gratificagdo de Incentivo a
Médico ESTATUTARIO ME.dIC.IrIa. com Espemal.lzagao em 02 - Jacy Parana CR CR 20 hs Espec_lal_lzagélo ) pela ct?’nclusao de
Psiquiatia e  Registro  no especializacdo “lato sensu”, mestrado e
Conselho de Classe. doutorado, correspondente a 20%
(vinte por cento), 25% (vinte e cinco
por cento) e 30% (trinta por cento) do
vencimento bésico (ndo acumulaveis).
01 - Mutum Parana CR CR 30 hs
02 - Unido Bandeirantes CR CR 30 hs
03 - Extrema CR CR 30 hs
04 - Sdo Miguel CR CR 30 hs
05 - Novo Engenho Velho CR CR 30 hs
06 - Morrinhos CR CR 30 hs
07 - Rio pardo CR CR 30hs |R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
08 - Abund CR CR 30 hs | Localidade R$ 500, 00, perfazendo o
09 - Fortaleza do Abuna CR CR 30 hs | total de R$ 2.116,45 Gratificagédo
10 - Vista Alegre CR CR 30hs | d€ Incentivo a Especializagdo pela
conclusdo de especializagdo “lato
11 - Nova Califérnia CR CR 30hs |Sensu”, mestrado e  doutorado,
correspondente a 20% (vinte por
12 — Cachoeira do Teotdnio CR CR 30 hs | cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
Ensino Superior em 30% (trinta por cento) do vencimento
527 Odontélogo ESTATUTARIO Odontologia e 13 - Rio das Garcas CR CR 30 hs basu_:(_). . (ndo _acumulavms) +
Regi Gratificag&o de Localidade.
egistro no 14 - Cujubim Grande CR CR | 30hs
Conselho de Classe.
15 - Alianca CR CR 30 hs
16 - Nazaré CR CR 30 hs
17 - Calama CR CR 30 hs
R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Especializagdo pela
conclusdo de especializagdo “lato
sensu”, mestrado e doutorado,
18 - Porto Velho CR CR 30 hs | correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
bésico. (ndo acumulaveis)
- Ensino Superior em R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Técnico em R : M
n Engenharia de Incentivo pela conclusdo de
Planejamento e Transportes e Especializacdo “lato sensu”, mestrado
S28 Operagéo de ESTATUTARIO , ransp! ; 01 - Porto Velho CR CR 40 hs P ¢ "
Transito e registro e doutorado e correspondera a 10%
Transportes o X
Multimodal no conselho de (dez por cento), 15% (quinze por
classe. cento) e 20% (vinte por cento) do
vencimento basico. (ndo acumulaveis)
. . R$ 3.218,69 + Gratificagdo de
Ensino Superior em . <
. Incentivo pela conclusdo de
Engenharia de ol = »
Técnico de . Transportes e Especializagdo “lato sensu”, mestrado
S29 = ESTATUTARIO N . 01 - Porto Velho CR CR 40 hs | e doutorado e correspondera a 10%
Regulacéo Transito e Registro X
(dez por cento), 15% (quinze por
no Conselho de .
cento) e 20% (vinte por cento) do
Classe. X ‘s - P
vencimento basico. (ndo acumulaveis).
01 - Projeto Ribeirinho/ Baixo madeira Santa
S30 Catarina, Demarcacéo, Lago do Cunid, CR CR 40 hs
Papagaios e Nazaré. R$ 1.509,12 + Gratificacdo de
Localidade correspondente a 28% (vinte
02 - E.M.E.F 03 de Dezembro-P.A Uni&o e oito por cento) sobre o vencimento
: ) Bandeirantes CR CR 40hs | pasico (R$ 422,55) + Gratificagdo de
. Ensino Superior com . N =
Professor Nivel II - ESTATUTARIO Licenciatura Plena Incentivo a educagdo Il (220,00),
Artes perfazendo um total de 2.151,67 +
em Artes e = . =
Gratificagdo pela especializacdo
03 - E.M.E.F. Santa Julia-BR-364 “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
Entrocamento CR CR 40 hs | Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
Km 200 Rodovia 425 Km 17 (GratificacBes ndo acumulaveis).
Professor Nivel Il — ‘ Ensino Superior com 01 - E.M.E.F. José de Freitas — Projeto R$ 1.509,12 + Gratificacdo de
Ciéncias Biologicas ESTATUTARIO Licenciatura Plena Joana D'arc Linha 09 ! 1+CR CR 40 hs | | ocalidade correspondente & 28% (vinte
em Ciéncias e oito por cento) sobre o vencimento
Bioldgicas 02 - Distrito de Nova Mutum Parana - BR basico (R$ 422,55) + Gratificacdo de
364 Km 165 3+CR CR 40hs | ncentivo & educagio Il (220,00),
perfazendo um total de 2.151,67 +
03 - E.M.E.F. Marechal Rondon — Ramal h Gratificagdo pela especializacdo
Tiradentes — Distrito de Abuna. CR CR 40hs | “ a0 Sensu” minimo 360h 17 % ou
- — - — Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
04 - Proleto_Rlbemnho/ Ba|~x0 Madeira: (GratificagBes ndo acumulaveis).
Santa Catarina; Demarcagéo; Lago do 1+CR CR 40 hs
Cunia; Papagaios e Nazaré
05 - E.M.E.F. Deigmar de Moraes Souza -
Estrada da Penal KM 22-Ramal Cujubim 1+CR CR 40 hs
Grande
06 - E.M.E.F. Santa Julia-BR-364 14CR CR 40 hs

Entrocamento Km 200 Rodovia 425 Km 17
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07 - E.M.E.F. Bar&o do Rio Branco —

Localidade Distrito de Fortaleza do Abuna R R 40hs
08 - E.M.E.F. HEEII’IqUE Dias — Distrito de 14CR CR 40 hs
Séo Carlos
09 - Distrito de Extrema CR CR 40 hs
10 - EM.E.F 0:} de Dez&-‘fmbro— Distrito de 14CR CR 20 hs
Unido Bandeirantes
11 - EMEF 04 de Agosto - Aldeia Karitiana CR CR 40 hs
01 - E.M.E.F. 04 de Agosto — Aldeia 14CR CR 20 hs
Karitiana
02 - E.M.E.F. Francisco C. Coimbra Erse P.A.
Alianca — Ramal 28 de Novembro. R R 40hs
03 - E.M.E.F. José de Freitas — Projeto
Joana D’arc Linha 09 1+CR R 40 hs
04 - E.M.E.F. Santa Julia — BR 364
Entroncamento Km 200 Rodovia 425 Km 17 CR CR 40 hs
05 - E.M.E(.jF. 03.(_15 Dezsmbro — PA Distrito 14CR CR 20 hs
e Unido Bandeirantes R$ 1.509,12 + Gratificacio de
~ . . Localidade correspondente a 28% (vinte
06 - E.M.E.F Jodo Afro — Vila Princesa CR CR 40 hs e oito por cento) sobre o vencimento
Ensino Superior com 07 - Distrito de J P . R R 40 h basico (R$ 422,55) + Gratificagdo de
Professor Nivel Il — P N >up - Distrito de Jacy Parana S | Incentivo  a educacdo Il (220,00),
Ed 30 Fisi ESTATUTARIO Licenciatura Plena £ d total de 2.151.67 +
ucagdo Fisica em Educacao Fisica 08 - E.M.E.F. Marechal Rondon — Ramal pertazendo um total de =.15.5,57
Tiradentes — Distrito de Abund. CR CR 40 hs | Gratificagdo pela especializagédo
“Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
09 - Distrito de Nova Mutum Parand - BR 14CR CR 20 hs Mestr_a_do _30%~ ou Doultorgdo 50%.
364 Km 165 (Gratificagdes ndo acumulaveis).
10 - Projeto Ribeirinho/ Baixo Madeira:
Santa Catarina; Demarcacéo; Lago do 1+CR CR 40 hs
Cunia; Papagaios e Nazaré
11 - E.M.E.F. Bardo do Rio Branco —
Localidade de Distrito de Fortaleza do CR CR 40 hs
Abund, Av. Principal — Centro
12 - E.M.E.F. Henrique Dias —Distrito de Sdo 14CR CR
Carlos
13 - E.M.E.F. Antonio Augusto Vasconcelos-
BR 364,Km 18 - Cachoeira do Teotdnio 1+CR CR 40 hs
530 01 - E.M.E.F. 04 de Agosto — Aldeia CR CR 20 hs
Karitiana
02 - Distrito de Jacy Parana CR CR 40 hs
03 - E.M.E.F Francisco C. Coimbra Erse P.A.
Alianga — Ramal 28 de Novembro. CR CR 40 hs
04 - E.M.E.F. Jo?é de F_reitas — Projeto CR CR 40hs |R$ 1.509,12 + Gratificacio de
Joana Darc I Linha 09 Localidade correspondente a 28% (vinte
05 - E.M.E.F. Marechal Rondon — Ramal R R 40hs | € oito por cento) sobre o vencimento
’ - Tiradentes — Distrito de Abuna. S | basico (R$ 422,55) + Gratificagdo de
Professor Nivel Il Ensino Superior com istri 4 Incentivo a educagdo Il (220,00)
/ - ESTATUTARIO Licenciatura Plena 06 - Distrito de Nova Mutum Parana - BR 14CR CR 40 hs ¢ ,00),
Geografia em Geografia 364 Km 165 perfazendo um total de 2.151,67 +
- Gratificagdo pela especializacdo
07 - E.M.E.F. Santa Julia - BR 364 14CR CR 40 hs | “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
Entroncamento Km 200 Rodovia 425 Km 17 Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
08 - Projeto Ribeirinho/ Baixo madeira, (Gratificages ndo acumulaveis).
Santa Catarina, Demarcacéo, Lago do 1+CR CR 40 hs
Cunia, Papagaios e Nazaré
09 - E.M.E.F 0:} de Dez&-‘fmbro— Distrito de 14CR CR 20 hs
Unido Bandeirantes
10 - E.M.E.F. Henrique Dias —Distrito de Sdo 14CR CR 40 hs
Carlos
Professor Nivel II - 5 Ensino Superior com 01 - E.M.E.F.03 de Dezembro — Distrito de R$ 1.509,12 + Gratificacdo de
Histéria ESTATUTARIO Licenciatura Plena Unido Bandeirantes 1+CR CR 40 hs Localidade correspondente a 28% (vinte
em Historia - - ] it 1 bi i 1
02 - E.M.E.F. 04 de Agosto — Aldeia 14+CR R A0hs | € Cito por cento) sobre o vencimento
Karitiana bésico (R$ 422,55) + Gratificagdo de
. . Incentivo a educagdo Il (220,00),
03 - E.M.E.F Francisco C. Coimbra Erse P.A. 14CR CR 40 hs | perfazendo um total de 2.151,67 +
Alianga — Ramal 28 de Novembro. Gratificagdo pela especializacdo
04 - Distrito de J P . R R 40 h “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
- Distrito de Jacy —Parana S | Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
- _ Gratificagdes ndo acumulaveis).
05 - E.MEF. Marec_hal_ Rondon R_amal CR CR 40 hs ( G )
Tiradentes — Distrito de Abuna
06 - E.M.E.F. Santa Julia — BR 364
Entroncamento Km 200 Rodovia 425 Km 17 1+CR CR 40 hs
07 - Projeto Ribeirinho/ Baixo Madeira
Localidades: Santa Catarina, Demarcagéo, 1+CR CR 40 hs
Lago do Cunid, Papagaios e Nazaré
08 - E.M.E.F. José de Freitas — P.A Joana
Darc 1 - Linha 09 1+CR CR | 40hs
- a - i 1
09 - EMEF M2 Jacyra F _Ce}rva_llho Distrito de CR CR 20 hs
Nova Califérnia
10 - Distrito de Nova Mutum Parana - Br
364 Km 165 3+CR CR 40 hs
11 — Distrito de Extrema 1+CR CR 40 hs
12 - E.M.E.F. Henrique Dias —Distrito de 14CR CR

Séo Carlos
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13 - E.M.E.F. Flor do Cupuacu — BR 364, Km

55 _ AC 1+CR CR 40 hs
01 - E.M.E.F 07’3_ de Dezembro — Distrito de CR CR 20 hs
Unido Bandeirantes
02 - Distrito de Jacy Parana CR CR 40 hs
03 - E.M.E.F José de Freitas — Projeto Joana 14CR CR 20 hs R$ 1.509,12 + Gratificacdo de
Drarc | Linha 09. Localidade correspondente a 28% (vinte
04 - Distrito de Nova Mutum Parana - Br e oito por cento) sobre o vencimento
) ) 364 Km 165 CR CR 40 hs | pasico (R$ 422,55) + Gratificagdo de
Professor Nivel Il — < En_smo _Supenor com - - — Incentivo a educagdo Il (220,00)
Letras/Inglés ESTATUTARIO Licenciatura Plerla 05 - E.M.E.F. HEEII’IqUE Dias — Distrito de 14CR CR 40hs | perfazendo um total de 2.151,67 +
em Letras/Inglés Séo Carlos . x I ~
- Gratificagdo pela especializacdo
06 - E.M.E.F. Santa Julia Br 364 14CR CR 40 hs “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
Entroncamento Km 200 Rodovia 425 Km 17 Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
- _ (GratificacBes ndo acumulaveis).
07 E.M.E.F Marec_haI_Rondon R~amal CR CR 20 hs
Tiradentes - Distrito de Abuna.
08 - E.M.E.F. Maria Casaroto Abati - Rua
Olimpio de Lima, Vista Alegre do Abuna R R 40 hs
01 -E.M.E.F. 04 de Agosto — Aldeia Karitiana CR CR 40 hs
02 -E.M.E.F. Santa Julia — BR 364
Entroncamento Km 200 Rodovia 425 Km 17 1+CR CR 40 hs
03 - Projeto Ribeirinho/ Baixo Madeira R$ 1.509,12 + Gratificacio de
Localidades: Sar_|Ea Catarin_a, Demarcaf;éo, CR CR 40 hs | | ocalidade correspondente & 28% (vinte
Lago do Cunig, Papagaios e Nazaré e oito por cento) sobre o vencimento
Ensino Superior com | 04 - E.M.E.F José de Freitas — Projeto Joana basico (R$ 422,55) + Gratificagdo de
. X X B . 1+CR CR 40 hs . N x
Professor Nivel Il — < Licenciatura Plena D'arc I, Linha 09. Incentivo a educagdo Il (220,00),
A ESTATUTARIO
Letras/Portugués em Letras 05 - Distrito de Nova Mutum Parana - BR perfazendo um total de 2.151,67 +
Portugués 364 Km 165 — 1+CR CR 40 hs Gratificagdo pela especializagdo
06 - EMEF — Marechal Rondon Ramal “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
Tirandentes — Distrito de Abuna CR CR 40 hs EAGESU_‘;‘_dO _30%~ ou Dolu’torf':u;o 50%.
N " ; Py = ratificacdes ndo acumulaveis).
07 - E.M.E.F Henrique Dias Distrito de So 14CR CR 40 hs
Carlos
08 — Distrito de Jacy Parana CR CR 40 hs
09 - E.M.E.F 0:} de Dez&-‘fmbro— Distrito de CR CR 20 hs
Unido Bandeirantes
S30 01 - E.M.E.F 04 de Agosto — Aldeia Karitiana CR CR 40 hs
02 - E.M.E.F. 03 .qe Dezem.bro — P.A Distrito 24CR CR 20 hs
de Unido Bandeirantes
03 - E.M.E.F. Marechal R_ondon — Distrito de 14CR CR 20 hs
Abunid
04 - E.ME.F Jqsé de Frgltas — Projeto Joana 14CR CR 20 hs R$ .1,509412 + Gratificagéo . de
Darc | - Linha 09 Localidade correspondente a 28% (vinte
05 - Distrito de Nova Mutum Parana - Br 24CR CR 40 hs elo.lto por cento) sobre o ygnm[ﬂento
Ensine Superior com 364 Km 165 basico (R$ 422,55) + Gratificagdo de
Professor Nivel Il — P N . 06 - E.M.E.F Santa Jilia BR 364 Incentivo & educacdo Il (220,00),
Matematica ESTATUTARIO ngemnnzt;:aiils;a Entroncamento Km 200 Rodovia 425 Km 17 1+CR CR 40 hs perfazendo um total de 2.151,67 +
07 - Projeto Ribeirinho/ Baixo Madeira Gratificacdo pela especializagdo
Localidades: Santa Catarina, Demarcagéo, 2+CR CR 40 hs | “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
Lago do Cunid, Papagaios e Nazaré. Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
08 - E.M.E.F. Baréo do Rio Branco- Distrito R R 40 hs (Gratificagdes ndo acumulaveis).
de Fortaleza do Abuna Av. Principal —Centro
09 - E.M.E.F Henrique Dias — Distrito de Sdo 14CR CR 40 hs
Carlos
10 - E.M.E.F. Maria Jacyra F. de Carvalho —
Distrito de Nova Califérnia CR CR 40 hs
Profissional com
Formacdo em nivel
Superior em curso R$ R$ 943,20 + Gratificagdo de
de Licenciatura nas Incentivo a Educacdo Il (R$ 220,00),
. areas de perfazendo um total de R$
Professor Nivel 1 - conhecimento 1.163,20 + Gratificagdo ela
Séries Iniciais — ESTATUTARIO o 01 - Porto Velho (Zona Urbana) CR CR | 25hs | oo a0 o P
Intérprete de Libras Especificas do especializagdo “Lato Sensu" minimo
Curriculo  ou com 360h 17 % ou Mestrado 30% ou
formacéo Doutorado 50%. (Gratificagbes n&o
pedagdgica e acumulaveis)
Especializacdo  em
Libras
R$ R$ 943,20 + GCratificacdo de
Incentivo a Educacdo Il (R$ 220,00),
Ensino Superior com perfazendo um total de R$
Professor Nivel Il — | coraryaRlo | Licenciatura  Plena 01 - Porto Velho (Zona Urbana) 505+CR | 8% | 25ps |L163.20 + - Grafificacdo  pela
Séries Iniciais em Pedagogia das CR especializacdo “Lato Sensu" minimo
Séries Iniciais 360h 17 % ou Mestrado 30% ou
Doutorado 50%. (Gratificagbes n&o
acumulaveis)
Professor Nivel 1l — . Ensino Superior com | 02 - E.M.E.F. Flor do Amazonas — P.A Joana R$ 1.509,12 + Gratificacdo de
Séries Iniciais ESTATUTARIO Licenciatura Plena Drarc Il — Linha 19 (Antiga Jose de Freitas 2+CR CR 40 hs | Localidade correspondente a 28% (vinte
em Pedagogia das L 19) e oito por cento) sobre o vencimento
Séries Iniciais 03 - E.M.E.F. José de Freitas — P.A Joana basmo. (R$ \422,55) -+- Gratificagdo de
Drarc 1l — Linha 09 5+CR 1+CR | 40hs ||ncentivo a educagio Il (220,00),
perfazendo um total de 2.151,67 +
04 - E.M.E.F. 15 de Nov_embro — P.A Joana 14CR CR 40 hs | Gratificacdo pela especializagdo
Diarc IIl — Linha 15 “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
05 - E.M.E.F. Flor do Cupuagu — BR 364, Km Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
55 — AC 3+CR CR 40 hs | (GratificagGes nao acumulaveis).
06 - E.M.E.F. 04 de Agosto — Aldeia CR CR 20 hs
Karitiana
07 - E.M.E.F. Antonio Augusto Vasconcelos-
BR 364,Km 18-Cachoeira do Teot6nio 1+CR CR 40 hs
08 - E.M.E.F. Boa Esperanca — BR 364, Km
150 Linha F R CR | 40hs
09 - E.M.E.F. Bohemundo A. Afonso - 14CR CR 20 hs

Coldnia dos Periquitos Km 10
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10 - Distrito de Jacy Parana 23+CR 3+CR 40 hs
11 - E.M.E.F Engenho _do Madeira — Médio 14CR CR 20 hs
Madeira
12 - E.M.E.F. Ercilia Abigair de Aguiar P.A
Joana D,arc Il — Linha 17 CR CR 40 hs
13 - E.M.E.F. Ernandes Coutinho — BR 364,
Km 67 — Linha Caracol. CR CR 40 hs
14 - E.M.E.F. Francisco C. Coimbra Erse —
P.A Alianca — Ramal 28 de Novembro R R 40hs
15 - E.M.E.F. erlt_or Vila Ifobos — Amparo 14CR CR 20 hs
Médio Madeira
16 - E.M.E.F. Irm& Helena Falc&o — Sao
Miguel — Médio Madeira CR CR 40 hs
17 - E.M.E.F. Jaime d_e Alencar — Médio 14CR CR 20 hs
Madeira
18 - E.M.E.F Jo&o Afro — Vila Princesa BR
364 Km 13 1+CR CR 40 hs
19 - E.M.E.F. Maria Angélica Q. de Oliveira-
364, Km 32 CR CR 40 hs
20 - Distrito de Nova Mutum Parana. - BR
S30 364, Km 165 4+CR 1+CR 40 hs
21 - E.M.E.F. Olympia Salvatore Ribeiro-BR
364, Km 126-Embatiba 1+cR CR | 40hs
22 - E.M.E.F. Santa Jilia — Br 364
Entroncamento Km 200 Rodovia 425 Km 17 3+CR CR 40 hs
23 - EMEF Taquara — BR 364 Km 200, RO
425, Linha Nona 1+CR CR 40 hs
24 - E.M.E.F. Tancredo Neves — BR 364, Km
45 — Estrada do Morrinhos 1+CR CR 40 hs
25 - EMEF Vale do Jamarl — Rio Jamari — 14CR CR 20 hs
Calderitas
. . R$ 1.509,12 + Gratificacdo de
26 - EMEF Visconde de‘ Maua BR 364, Km 25 CR CR 40 hs | Localidade correspondente a 28% (vinte
Ramal Teotonio.Km 12 X .
e oito por cento) sobre o vencimento
Ensino Superior com basico (R$ 422,55) + Gratificagdo de
Professor Nivel Il — 5 Licenciatura Plena 27 - P.A Distrito de Unido Incentivo & educacdo Il (220,00),
Séries Iniciais ESTATUTARIO em Pedagogia das Bandeirantes/Linha 7 Linhdo 1+CR CR 40 hs perfazendo um total de 2.151,67 +
Séries Iniciais Gratificagdo pela especializacdo
- x “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
28 - P'A. Distrito .de Unido 1+CR CR 40 hs | Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
Bandeirantes/Linha 10 e < P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
29 - P.A Distrito c_ie Uni&o Bandeirantes - 14CR CR 20 hs
Linha 06
30 - P.A Distrito de Uni&o
Bandeirantes/Linha Onzinha 1+CR CR 40 hs
31-PA Dlstrl_to de Uni&o Bandeirantes 24CR CR 20 hs
Linha Ferruge
32 - P.A Distrito de Unido Bandeirantes —
Linha 09 — Direita CR CR 40 hs
33 - P.A Distrito de Uni&o Bandeirantes —
Linha 09 — Esquerda 1+CR CR 40 hs
34 - P.A Distrito de Uni&o Bandeirantes -
Rodovia 101 ASPRUC 1+CR CR | 40hs
. Ensino Superior com Lo i . R$ 1.509,12 + Gratificacdo de
Professor Nivel Il — | oo 1 iTARIO Licenciatura Plena 35 - P.A Distrito de Uni&o Bandeirantes — CR CR 40 hs | Localidade correspondente & 28% (vinte
Séries Iniciais em Pedagogia das Linha Triangulo e oito por cento) sobre o vencimento
Séries Iniciais basico (R$ 422,55) + Gratificagdo de
36 - P.A Distrito de Unido Bandeirantes — 14+CR R 10h Incentivo & educacdo Il (220,00),
Linha 05 (Antiga Linha P.0) + S | perfazendo um total de 2.151,67 +
Gratificagdo pela especializacdo
Lo o . “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
37 - P.A Dlstrm_)‘de Unido Bandelrantes - 14CR CR 40 hs | Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
Linha Triangulo / Travesséo (Gratificagdes ndo acumuléveis).
38 - P.A Distrito de Uni&o Bandeirantes —
Linha 04 (Final) 1+CR CR 40 hs
39 - P.A Distrito de Unido Bandeirantes — 14CR CR 20 hs

Linha 1° de Maio
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40 - P.A Distrito de Uni&o Bandeirantes —

Linha 04 (Inicio) 1+CR CR | 40hs
41 -P.A Dlstrltg de Unido Bandenantes - 14CR CR 20 hs
Linha Abacaxi
42 - P.A Distrito d_e Uni&o Bandeirantes - 14CR CR 20 hs
Linha 8
43 - P.A Distrito QE Uni&o Bandeirantes — 14CR CR 20 hs
Linha 11
44 - EMEF Rio Pardo — Flona Bom Futuro
Rio Pardo — BR 364 Km 67 Linha Caracol Km 4+CR CR 40 hs
80
45 - Rio Pardo - Linha Nona CR CR 40 hs
46 - E.M.E.F Leocardio Pardo — Localidade
de Terra Caida Distrito de S&o Carlos 2+CR 40 hs
47 - E.M.E.F Riacho Azul — EKR 319,_ Estrada 24CR CR 20 hs
do Jatuarana — Ramal S&o Domingos
48 - E.M.E.F S&o Luiz Gonzaga — Distrito de
Séo Carlos - Localidade Brasileira 1+CR CR 40 hs
49 - E.M.E.F Rio Verde Localidade de
Jamari Distrito de S&o Carlos 1+CR R 40hs
50 - E.M.E.F Dr. Renato Medeiros Distrito de
Séo Carlos Localidade de Itacoa — Baixo 1+CR CR 40 hs
Madeira
51 - E.M.E.F Francisco C. Coimbra Erse —
P.A Alianca — Ramal 28 de Novembro 1+CR CR 40 hs
52 - E.M.E.F Professora Maria Angélica
Queiroz — Localidade de Nova Alianga 1+CR CR 40 hs
Distrito de S&o Carlos
53 - E.M.E.F Professora Alzira Falcéo -
Distrito de S&o Carlos Localidade Bom 1+CR CR 40 hs
Serazinho
54 - E.M.E.F Vidal Negreiros -Localidade
Vista Alegre Distrito de Sdo Carlos 1+CR CR 40 hs
55 - E.M.E.F Francisco Braga — Lago do
Cunid — Baixo Madeira Distrito de S&o Carlos 1+CR CR 40 hs
56 - E.M.E.F Manoel Carolino Tenério
Distrito de Calama - Localidade de 4+CR CR 40 hs L
Papagaios R$ 1.509,12 + Gratificacdo de
Localidade correspondente a 28% (vinte
) ) 57 - E.M.E.F Castro Alves Distrito de Calama e oito por cento) sobre o vencimento
Ensino Superior com Localidade de Santa Catarina 2+CR CR 40 hs | pasico (R$ 422,55) + Cratificagdo de
Profiles.sor N!vgl_ll - ESTATUTARIO Licenciatura _Plena Incentivo a educagdo Il (220,00),
Séries Iniciais em Pedagogia das . . perfazendo um total de 2.151,67 +
Séries Iniciais 58 - E.M.E.F Dr# Ana Adelaide Grangeiro — 4+CR CR 40 hs | Gratificacdo pela especializagdo
Distrito de Calama “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
- i _ Distri Gratificagdes ndo acumulaveis).
59 E.M:E.F Baixa Verd.e Distrito de Nova 14CR CR 40 hs ( ¢ )
Califérnia Ramal Baixa Verde Km 50
60 - E.M.E.F Manoel Maciel Nunes — Nazaré
Distrito de Calama (ANTIGA Floriano 1+CR CR 40 hs
Peixoto)
61 - E.M.E.F Jo&do de Barros Gouveia
Localidade Demarcacéo - Distrito de Calama 4+CR CR 40 hs
62 - E.M.E.F Prof. Antonio dos Santos —
Estrada do Belmont, Km 18 CR CR 40 hs
63 - E.M.E.F José Felicio da Costa —
Localidade Tira Fogo Distrito de Calama CR CR 40 hs
i Ensino Superior com . . R$ 1.509,12 + Gratificacdo de
Professor Nivel Il — ESTATUTARIO Licenciatura Plena 64 - E.M.E.F Josias F. do Nascimento CR CR 40 hs | Localidade correspondente & 28% (vinte
Séries Iniciais em Pedagogia das Localidade Rio Preto Distrito de Calama e oito por cento) sobre o vencimento
Séries Iniciais basico (R$ 422,55) + Gratificagdo de
65 - E.M.E.F Anibal Martins — Localidade de 14+CR R 10h Incentivo a educagdo 1l (220,00),
Curicacas Sdo Carlos + S | perfazendo um total de 2.151,67 +
Gratificagdo pela especializacdo
X “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
66 - E.M.E.F Monte Horgb - Localidade de 14CR CR 40 hs | Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
Roncador / Machado Distrito de Calama (Gratificagdes ndo acumuléveis).
67 - E.M.E.F Padre José de Anchieta —
Localidade Gleba Rio Preto Distrito de CR CR 40 hs
Calama
68 - E.M.E.F Baré&o do Rio Branco — 14CR CR 20 hs

Localidade de Distrito de Fortaleza do Abuna
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69 - E.M.E.F Bem Aventuranga, Ramal
Mendes Junior Km 25 — Distrito de Extrema 1+CR CR 40 hs
70 - E.M.E.F Renata Amanda — Ramal
Mendes Junior Distrito de Nova Califérnia 1+CR CR 40 hs
71 - E.M.E.F Maria Casaroto Abati — Distrito
de Vista Alegre do Abuna 5+CR 1+CR 40 hs
72 - E.M.E.F Maria Jacyra F. de Carvalho —
Distrito de Nova Califérnia 8+CR 1+CR 40 hs
73 - Marco Azul Br 364 Km 62 — Linha Marco CR CR 20 hs
Azul
74 - E.M.E.F Uni&o da Vitéria-R dos
Pioneiros Km 52- Distrito de Extrema 1+CR CR 40 hs
75 - E.M.E.F Ermelindo Brasil — BR 319 KM
01 Porto da Balsa 2+CR CR 40 hs
76 - Distrito de Extrema 11+CR 1+CR 40 hs
77 - EM.E.F 07’3_ de Dezembro — Distrito de 6+CR 14CR 20 hs
Unido Bandeirantes
78 - E.M.E.F 03 de Dezembro — Linha 08
Direita - Distrito de Unido Bandeirantes 1+CR CR 40 hs
79 - E.M.E.F. Nossa Senhora Aparecida —
Ilha Nova Baixo Madeira Margem Esquerda CR CR 40 hs
80 - E.M.E.F. Erialdo Gomes do Carmo —
Coldnia 13 de Setembro R R 40 hs
81 - E.M.E.F Marechal I?ondon Distrito de 14CR CR 20 hs RS$ .1,509,12 + Grat!ficagéo . de
Abund Localidade correspondente a 28% (vinte
82 - E.M.E.F. Deigmar de Morais — Cujubim 14+CR R whs | € oito por cento) sobre o vencimento
Ensino Superior com Grande km 09 S | basico (R$ 422,55) + Gratificagdo de
Professor Nivel II - P Licenciatura Plena Ny " - Incentivo & educacdo Il (220,00),
S30 Séries Iniciais ESTATUTARIO em Pedagogia das 835'_E‘g‘E|‘F‘ HF?I??Cr)I?IEu‘I?ODIIQaISE;EIS:SI\f:tCL)) de 1+CR CR 40 hs | perfazendo um total de 2.151,67 +
Séries Iniciais &0 Carlos ( ) Gratificagdo pela especializacdo
84 - E.M.E.F. Unido — Estrada da Penal “Lato Sensu” minimo 360h 17 % ou
Linha 22 Km 2+CR CR 40 hs Mestrado 30% ou Doutorado 50%.
_ 5 Aria _ (GratificacBes ndo acumulaveis).
85 - E.M.E.F. JerL_JsaIem_dalAmazonla BR 14CR CR 20 hs
364/Sentido Cuiaba km 12
86 - E.M.E.F. Francisco José Pucci — S&o
José da Prata Distrito de Calama R R 40 hs
87 - E.M.E.F. Bar&o do Rio Branco —
Localidade Distrito de Fortaleza do Abuna 4+CR R 40hs
88 — E.M.E.F Prof. Maria do Carmo Ribeiro 1+CR CR 40 hs
89 - EMEF Novo Oriente 1+CR CR 40 hs
90 - EMEF Vista Alegre 1+CR CR 40 hs
R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
Incentivo a Atividade (R$ 475,00),
perfazendo o total de R$
2.091,45+Gratificagéo de
Incentivo a Especializagdo pela
01 - Porto Velho 4+CR 1+CR 30 hs |conclusdo de especializagdo “lato
sensu”, mestrado e doutorado,
correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
Graduagdo em Psicologia bésico. (ndo acumulaveis).
S31 Psicélogo ESTATUTARIO e Registro no Conselho R$ 1.616,45 + Gratificagdo de
de Classe. Incentivo a Atividade (R$ 475,00)
+ Gratificagdo de Localidade (R$
500,00), perfazendo um total de
R$ 2.591,45 + Gratificagdo de
02 - Jacy Parana CR CR | 30hs |!ncentivo a Especializacdo  pela
conclusdo de especializagdo lato
sensu”, mestrado e doutorado,
correspondente a 20% (vinte por
cento), 25% (vinte e cinco por cento) e
30% (trinta por cento) do vencimento
basico. (ndo acumulaveis)
EMPREGOS PUBLICOS
. ..__________________________________________________________________________________________________________|
ZONA URBANA
- REGIME CARGA x
COD CARGO JURIDICO LOCALIDADE VAGA VAGAS PNE HORARIA REQUISITOS REMUNERACAO + VENCIMENTOS
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario . Ensino Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu,
Al de Saude CELESTISTA Bairro Aeroclube CR CR 40HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o = P
(GratificagBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario Bairro Agenor de Ifjnsmo | Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
A2 de Saude CELESTISTA Carvalho CR CR 40HS F%norﬁrg}ztn;a correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario . x Ensino Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu,
A3 de Saude CELESTISTA Bairro Aponid CR CR 40HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Agente Comunitario Ensino R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
A4 9 de Saude CELESTISTA Bairro Areal CR CR 40HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis)
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Ensino R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario . Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
A5 . CELESTISTA Bairro Areal da Floresta CR CR 40HS Fundamental " .
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
A6 Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Areia branca CR CR 40HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitério ) N Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu,
A7 de Saude CELESTISTA Bairro Arigolandia CR CR 40HS F%nsrirg}ztn;al correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(Gratificagbes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . . Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu,
A8 de Saude CELESTISTA Bairro Caladinho CR CR 40HS F%nsrirg}ztn;al correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(Gratificagbes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
A9 Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Cidade do Lobo CR CR 40HS Fundamenta | Médio, Curso  Superior, ~Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(Gratificagbes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
A10 Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Cidade Jardim CR CR 40HS Fundamental | Médio, Curso Superior, ~Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
ALl Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Cidade Nova CR CR 40HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
AL2 Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Cohab CR CR 40HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento béasico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Al3 Agente Comunitério CELESTISTA Bairro Conceicio CR CR 40HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
de Saude G Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
Al4 Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Cunid CR CR 40HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
AL5 Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Eletronorte CR CR 40HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
Al6 . CELESTISTA B Embratel CR CR 40HS ’ ’ h N
de Saude alrro Embrate FLi:n(;jrimlztn;al correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
AL7 Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Escola de Policia CR CR 40HS Fundamental | Médio, Curso  Superior, = Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
A18 Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Esperanca da CR CR 40HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Comunidade Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario Bairro Flodoaldo P. Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
Al9 de Saude CELESTISTA Pinto. CR CR 40HS F%nsrirg}ztn;al correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
A20 Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Floresta CR CR 40HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario . . Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu,
A2l de Saude CELESTISTA Bairro Industrial CR CR 40HS F%n;rir;l;n;al correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
A22 Agente Comunitario CELESTISTA | Bairro Jardim Primavera CR CR 40HS Fundamental | Médio, Curso Superior, ~Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
A23 Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Jardim Santana CR CR 40HS Fundamental | Médio, Curso  Superior, = Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento béasico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
A24 Agente COMUNItArio | o porigTa Bairro JardimEldorado CR CR 40HS Fundamental | MEdi0. Curso. Superior,  Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(Gratificagbes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializacdo de Ensino
A25 Agente Comunitério CELESTISTA Bairro JK CR CR 40HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico

(GratificacBes ndo acumulaveis).
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. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A26 de Saude CELESTISTA Bairro Lagoa CR CR 40HS FLi:n(;jrimlztn;al correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A2t de Salude CELESTISTA Bairro Lagoinha CR CR 40HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o~ = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario . . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A28 de Saude CELESTISTA Bairro Liberdade CR CR 40HS FLi:n(;jrimlztn;al correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . Ifjnsmo | Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A29 de Saude CELESTISTA Bairro Mato Grosso CR CR 40HS FL::nmﬁmlztn;a correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitério . - Ensino Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu
A30 de Saude CELESTISTA Bairro Militar R R 40HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario Bairro Nossa Senhora Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A31 9 . CELESTISTA CR CR 40HS Fundamental ! ’ . L
de Saude das Gragas Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitério Ensino Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu
A32 9 . CELESTISTA Bairro Nova Floresta CR CR 40HS Fundamental ’ i . PR
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento béasico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitério Ensino Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu
A33 9 . CELESTISTA Bairro Nova Porto Velho CR CR 40HS Fundamental y . . PR
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento béasico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
Ensino R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializacdo de Ensino
A34 Agente Comunitario CELESTISTA Bairro Novo Horizonte CR CR 40HS Fundamental | Médio, Curso Superior, ~Especializagdo Latu Sensu,
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitério Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A35 . CELESTISTA Bairro Olaria CR CR 40HS Fundamental ! . . PR
de Salude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario . . . Ensino Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu
A36 de Saude CELESTISTA Bairro Rio Madeira CR CR 40HS FLi:n(;irimlztn;al correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . Ifjnsmo | Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A7 de Saude CELESTISTA Bairro Roque CR CR 40HS FL::nmﬁmlztn;a correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A38 9 . CELESTISTA Bairro S&o Cristévéao CR CR 40HS Fundamental i i . P
de Saude correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o~ = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitério Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A39 . CELESTISTA Bairro S&o Francisco CR CR 40HS Fundamental ! . . PR
de Saude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario Ensino Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu
A40 9 . CELESTISTA Bairro S&o Jodo Bosco CR CR 40HS Fundamental ’ i " P
de Saude correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A4l 9 . CELESTISTA Bairro Tancredo Neves CR CR 40HS Fundamental ’ . A P
de Saude correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o~ = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitério Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A42 . CELESTISTA Bairro Teixeiréo CR CR 40HS Fundamental ! . . PR
de Sadude Completo correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitério . irad Ifjnsmo | Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
A43 de Saude CELESTISTA Bairro Tiradentes CR CR 40HS F%norﬁrg}ztn;a correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitério . A . Ifjnsmo | Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
Add de Saude CELESTISTA Bairro Trés Marias CR CR 40HS FL::nmﬁmlztn;a correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario . A Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
A5 de Saude CELESTISTA Bairro Tridngulo CR CR 40HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento béasico
Completo o~ = P
(Gratificacdes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
A46 de Saude CELETISTA Bairro Nacional CR CR 40 HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o~ = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A4T de Saude CELETISTA Bairro Belmont CR CR 40 HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento béasico
Completo o = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . - Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
A48 de Saude CELETISTA Bairro Caiari CR CR 40 HS F%n;rir;l;n;al correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico

(GratificacBes ndo acumulaveis).
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R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino

Agente Comunitério Ensino Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu
Ad9 de Salude CELETISTA Bairro Castanheiras CR CR 40 HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitério ) Ensino Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu
AS0 de Saude CELETISTA Biarro Gurgel CR CR 40 HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario . . . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
ASl de Saude CELETISTA Bairro Rio Guapore CR CR 40 HS F%”s[ﬁ”}zgal correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitério ) . ) Ensino Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu
AS2 de Salude CELETISTA Bairro Rio Candeias CR CR 40 HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . . . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A33 de Saude CELETISTA Bairro Uirapuri CR CR 40 HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitério . . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
A4 de Saude CELETISTA Bairro Panair CR CR 40 HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o~ = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
AS5 de Saude CELETISTA Bairro Km1 CR CR 40 HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificacdo pela Especializacdo de Ensino
Agente Comunitario . _— Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
A36 de Saude CELETISTA Bairro Nova Repliblica CR CR 40 HS F%”s[ﬁ”}zgal correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
P (GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
AST de Saude CELETISTA Bairro Centro CR CR 40 HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario Bairro Cidade dos Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
A38 de Saude CELTISTA Funcionarios CR CR 40 HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu
AS9 de Saude CELETISTA Bairro Flamhoyant CR CR 40 HS Fundamental correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico
Completo o~ = P
(GratificacBes ndo acumulaveis).
. R$ 609,94 + Gratificagdo pela Especializagdo de Ensino
Agente Comunitario . . Ensino Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu,
A0 de Saude CELETISTA Bairro Costa e Silva CR CR 40 HS F%n;rir;}ggal correspondente a 10%, 15% e 20% do vencimento basico

Gratificacdes ndo acumulaveis).

ONA RURAL
5 REGIME CARGA %
COD CARGO JURIDICO LOCALIDADE VAGA VAGAS PNE HORARIA REQUISITOS REMUNERACAO + VENCIMENTOS

R$ 609,94 + Gratificacdo de Localidade (R$ 245,00),
Agente Comunitério Assentamento Joana Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificacdo pela
A61 g de Saude CELESTISTA D" arc CR CR 40HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificagdes ndo acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificacdo de Localidade (R$ 245,00),
Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificagdo pela

Agente Comunitario . . X X N v .
A62 . CELESTISTA Curicacas Baixo Madeira CR CR 40HS Fundamental Especializagdo de Ensino Médio, Curso  Superior,

de Sadude o
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificagdes ndo acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificacdo de Localidade (R$ 245,00),
- - Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificagdo pela
A63 Agenzaecsoargsgltano CELESTISTA Dgg;%:z%mﬁglsm CR CR 40HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificacdo de Localidade (R$ 245,00),
— Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificacdo pela
A64 Agenzeecsoargsgltano CELESTISTA Distrito l(ijrilehiztremae CR CR 40HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumuléveis).
R$ 609,94 + Gratificacgdo de Localidade (R$ 245,00),
- | . Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificacdo pela
A65 Agenzeecsoargsgltano CELESTISTA Distrito :Ti:ﬁ;}s/ Parana CR CR 40HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumuléveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00),
- Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificacdo pela
A66 Agenzeecsoargsgltano CELESTISTA D;s;:ggéd: I’i\/rllL;lt:sm CR CR 40HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificagdes ndo acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificacdo de Localidade (R$ 245,00),
- Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificacdo pela
A67 Agenzeecsoargsgltano CELESTISTA CZIIing:?iad: I’_\:g\hlzs CR CR 40HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumuléveis).
R$ 609,94 + Gratificacdo de Localidade (R$ 245,00),
Agente Comunitario Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificagdo pela
A68 g de Saude CELESTISTA Distrito de S&o Carlos CR CR 40HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificagdes ndo acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificacdo de Localidade (R$ 245,00),
Agente Comunitério Distrito de Unio Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificacdo pela
A69 g . CELESTISTA . R CR CR 40HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
de Saude Bandeirantes e linhas B

Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e

20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumuléveis).
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R$ 609,94 + Gratificacdo de Localidade (R$ 245,00),

Agente Comunitario Fortaleza do Abuni e Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificagdo pela
A70 de satde CELESTISTA linhas CR CR 40HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00),
Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificagdo pela
Agente Comunitario . X X v .
A71 de Saude CELESTISTA Ilha do Tamandua CR CR 40HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
€ Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00),
Agente C itari |tacoa — llha d Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificagdo pela
A72 gen; Somsnl arlo CELESTISTA acosl—t a dos CR CR 40HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
€ saude utuns Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificagdes ndo acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00),
Agente C itari Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificagdo pela
A73 gen; Somsnl arlo CELESTISTA Linha Transpurus CR CR 40HS Fundamental Especializagdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
€ saude Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00),
- Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificagdo pela
Agente Comunitario . x o . - .
A74 . CELESTISTA Vista Alegre do Abuna CR CR 40 HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
de Saude B
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumuléveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00),
Agente Comunitario Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificagdo pela
A75 de Saude CELESTISTA Palamares CR CR 40 HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificagdes ndo acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00),
Agente Comunitario Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificagdo pela
A76 . CELESTISTA Novo Engenho Velho CR CR 40 HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
de Sadude B
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumuléveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00),
Agente Comunitario Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificagdo pela
A77 de Saude CELESTISTA Nazaré CR CR 40 HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumuléveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00),
Agente Comunitario ) Ensino perfazendo o total de 854,29 + Gratificacdo pela
A78 de Saude CELESTISTA Lago Cunia CR CR 40 HS Fundamental Especializacdo de Ensino Médio, Curso  Superior,
Completo Especializacdo Latu Sensu, correspondente a 10%, 15% e
20% do vencimento bésico (Gratificacdes ndo acumuléveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de ) Ensino lolal} de 854,29 + Gratificg&;ﬁo pela Especializacdo de Ensino
A79 Sadde CELESTISTA Papagaios CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumulveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de Ensino lollalb de 854,29 + Gratificg@ﬁo p.ela Especializagdo de Ensino
A80 Sadde CELESTISTA Calama CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes néo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de B Ensino lolal} de 854,29 + Gratificg&;ﬁo pela Especializacdo de Ensino
A81 Sadde CELESTISTA Demarcagdo CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumuldveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de ) Ensino lollali de 854,29 + Gratificg&;ﬁo p.ela Especializagdo de Ensino
A82 Sadde CELESTISTA Santa Catarina CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de o Ensino lollali de 854,29 + Gralificg&;ﬁo p.ela Especializacdo de Ensino
A83 Sadde CELESTISTA Conceigdo da Galera CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de Ensino lolal} de 854,29 + Gratificg&;ﬁo pela Especializacdo de Ensino
A84 Sadde CELESTISTA Imbadba CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitario de » Ensino lollali de 854,29 + Gratificg&;ﬁo p.ela Especializagdo de Ensino
A85 Sadde CELESTISTA Rio das Gargas CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de Ensino total de 854,29 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
A86 Sadde CELESTISTA Terra Santa CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente C itario d Ensino total de 854,29 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
A87 gente Son,]:;m aro de CELESTISTA Séo José CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
aude Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de ) Ensino lolal} de 854,29 + Gralificggﬁo pela Especializacdo de Ensino
A88 Sadde CELESTISTA Rio Pardo CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de ) Ensino total de 854,29 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
A89 Satde CELESTISTA Vale do Jamari CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento bésico (Gratificagdes néo

acumulaveis).
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R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de Ensino mlalb de 854,29 + Gratificg&;ﬁo pela Especializagdo de Ensino
A90 Sadde CELESTISTA Nova Esperanga CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes néo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificacdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de Ensino lm,al. de 854,29 + Gratificg&;ﬁo p_ela Especializagdo de Ensino
A9l Sadde CELESTISTA Iracema CR CR 40HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes néo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de ) Ensino lm,al. de 854,29 + Gratificg&;ﬁo pela Especializacdo de Ensino
A92 Sadde CELESTISTA Curicacas CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de Ensino mlalb de 854,29 + Gratificg&;ﬁo pela Especializacdo de Ensino
A93 Sadde CELESTISTA Boa Hora CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacbes néo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de o Ensino lm,al. de 854,29 + Gratificg&;ﬁo pela Especializacdo de Ensino
A94 Sadde CELESTISTA Boa Vitéria CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de ) Ensino total de 854,29 + Gratificacdo pela Especializagdo de Ensino
A95 Satde CELESTISTA Tira Fogo CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento béasico (Gratificagdes néo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de Ensino lm,al. de 854,29 + Gratificg&;ﬁo pela Especializacdo de Ensino
A96 Sadde CELESTISTA Pombal CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializagdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacbes néo
acumulaveis).
R$ 609,94 + Gratificagdo de Localidade (R$ 245,00), perfazendo o
Agente Comunitério de B Ensino lm,al. de 854,29 + Gratificg&;ﬁo pela Especializacdo de Ensino
A97 Sadde CELESTISTA Espirito Santo CR CR 40 HS Fundamental Médio, Curso Superior, Especializacdo Latu Sensu, correspondente
Completo a 10%, 15% e 20% do vencimento basico (Gratificacdes ndo
acumulaveis).

ANEXO 11 — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS

Nivel Superior: Analista de Tecnologia da Informacédo - Analise Sistemas, Analista de Tecnologia da Informacéo - Ambiente Operacional, Analista de Tecnologia da Informagéo -
Andlise Produgdo, Analista de Tecnologia da Informagédo - Banco de Dados, Analista de Tecnologia da Informagdo - Com. Desig. Gréfico, Analista de Tecnologia da Informagéo -
Const. Sistemas, Analista de Tecnologia da Informagdo - Desenvolvimento Sistemas, Analista de Tecnologia da Informacéo - Projetos de TI, Analista de Tecnologia da Informagéo —
Rede, Analista de Tecnologia da Informagdo — Webdesigner. Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Assistente Social, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista

/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico Anestesiologista, Médico do Trabalho, Professor Nivel Il — Artes, Professor Il — Ciéncias Bioldgicas,
Professor Il — Educagéo Fisica, Professor 1l — Geografia, Professor Il — Histéria, Professor 11 — Letras/Inglés, Professor Il — Letras/Portugués, Professor Il — Matematica, Professor 11
— Séries Iniciais/Int.libras, Professor 1l — Séries iniciais, Psic6logo, Biélogo, Administrador Hospitalar, Administrador, Bioquimico, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro

Florestal, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Mecanico, Nutricionista, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Gedgrafo, Médico Veterinario,
Zootecnista, Biomédico, Especialista em Educagdo, Farmacéutico, Odontélogo, Técnico em Planejamento e Operacdo de Transporte Multimodal, Técnico de Regulacdo, Terapeuta
Ocupacional.
Compreenséo e interpretacdo de textos; denotacgéo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio: Agente de Secretaria Escolar, Auxiliar de Bibliotecario, Assistente Administrativo, Agente de Vigilancia Escolar, Cuidador de Aluno, Cuidador Social, Educador Social,
Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola, Técnico em Laboratério, Topdgrafo, Desenhista Cadista, Técnico de Tecnologia da Informacgéo.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras;
Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo: Agente de Limpeza Escolar, Artifice Especializado — Carpinteiro, Artifice Especializado — Eletricista, Artifice Especializado — Encanador, Artifice
Especializado — Pedreiro, Artifice Especializado — Soldador, Artifice Especializado — Cozinheiro, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servigo Veterinario, Auxiliar de Laboratério,
Auxiliar de Servico de Saude, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Odontologia, Agente Comunitario de Saude, Gari, Marinheiro Fluvial, Merendeira Escolar,
Motorista, Vigia.
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos
essenciais da oragéo.

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras.
Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Comparagdes.

NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE INFORMATICA E FUNDAMENTAL
Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢cdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. BR Office. Principais
navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Procedimento para a realizacdo de c6pia de segurancga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos
Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal. Da administracdo publica; Disposi¢des gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Servigos publicos e Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade
Civil da Administragdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia.
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CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

Dominio de toépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Nivel Superior

ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administracdo. O ambiente das Organizagdes. Administracdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho da organizacdo. Sistemas de gestdo
organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fung¢des, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e
descentralizagdo. Departamentalizacdo. Desenho de cargos e salarios. Organizagdo, sistemas e métodos. Processo decisério. Administracdo de recursos humanos. Administracdo da
produgdo e operagdes. Mudanca organizacional. Conflito: dimensBGes organizacionais e pessoais. Motivacdo. Lideranga. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de
informagdes gerenciais. Administragdo da Qualidade. Etica e responsabilidade social. Etica profissional.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Fundamentos da Administragdo em salde. O ambiente das Organizacdes hospitalares. O papel da administragio no desempenho da organizagdo. Fundamentos de gestdo
organizacional. Gestdo estratégica. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Departamentalizagdo. Desenho de cargos e salarios.
Processo decisério. Administracdo de recursos humanos. Mudanga organizacional. Motivagdo. Lideranca. Sistema de informagdes gerenciais. Administragdo da Qualidade. Politica de
Saude. Psicologia hospitalar, auditoria hospitalar, nogdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. marketing aplicada a saide e Gestdo de projetos. Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AMBIENTE OPERACIONAL

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de
dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional;
Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
Gerenciamento de memoria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagéo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacéo de
escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3):
Operacdo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho
de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servicos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantacéo,
Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servicos. Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ANALISE PRODUGAO

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de
dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional;
Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
Gerenciamento de memoria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagéo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacéo de
escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3):
Operacdo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho
de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servicos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantacéo,
Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servicos. Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ANALISE SISTEMAS

| FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacéo, compiladores e interpretadores; Representacdo de
dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional;
Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
Gerenciamento de memoria: alocagdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagéo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacéo de
escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). Il SERVIDORES DE APLICAGAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de
aplicagdo JEE5; Conceitos de clusterizagdo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. 111 - JAVA: conhecimentos basicos da linguagem JAVA;
funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memdria HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em
subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de classes; utilizacdo de THREADS em JAVA,; utilizacdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas graficas (SWING);
comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulacdo de erros; programacédo e distribuicdo de componentes; JAVADOC; programacdo de JAVA SERVLETS; Applets JAVA;
conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. IV - BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados
distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauracdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional;
Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizagdo; Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho;
Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de
manipulacdo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE DADOS:
Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrédo; Protocolos
Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis O, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de
backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). VII - SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e
integridade; Segregagdo de funcdes; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranga da informacdo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informagéo.
Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia —
Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso —
Autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacgéo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS);
Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIII - GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ (TI): ITIL versdo 3
(ITILv3): Operagdo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos),
Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servicos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantagéo,
Gerenciamento de Mudangas), Melhoria Continua de Servicos. XI - TELECOMUNICACOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura:
Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE
802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP,
HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servi¢o (QoS). X - SEGURANGA: Conceitos bésicos
— Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de funcfes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informacdo; Gestdo de
ativos; Classificagdo da informagdo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers),
backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes
criptogréaficos. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticagdo forte (baseada
em dois ou mais fatores); Single sign-on. Nogdes de Seguranca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques
de negacdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacédo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas de detec¢do de intrusdo (Intrusion
Detection Systems — IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicacao segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security
— TLS. Etica profissional.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - BANCO DE DADOS

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de
dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional;
Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
Gerenciamento de memoria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagéo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacéo de
escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD);
Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauracdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e
relacional; Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizagdo; Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de
desempenho; Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados (ANSI SQL). ORACLE PL/SQL: conhecimentos bésicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de
manipulagdo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdio 3 (ITILv3): Operacdo de Servicos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas,
Cumprimento de Requisi¢des, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de
Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transi¢do de Servicos (Gerenciamento de Configuracédo e Ativos de
Servicos de TI, Gerenciamento de Liberagéo e Implantacdo, Gerenciamento de Mudangas), Melhoria Continua de Servigos. Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — COMUNICAGAO DESIGNER GRAFICO

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de
dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional;
Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
Gerenciamento de memoria: alocagdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagéo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacéo de
escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3):
Operacdo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho
de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantacéo,
Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servicos. Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CONSTRUGAO SISTEMAS

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de
dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional;
Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
Gerenciamento de memoria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagéo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacéo de
escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). SERVIDORES DE APLICAGAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de
aplicagdo JEE5; Conceitos de clusterizagdo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. JAVA: conhecimentos bésicos da linguagem JAVA;
funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memdria HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em
subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de classes; utilizacdo de THREADS em JAVA,; utilizacdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas graficas (SWING);
comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulacdo de erros; programacédo e distribuicdo de componentes; JAVADOC; programacdo de JAVA SERVLETS; Applets JAVA;
conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacdo de Servigos
(Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisicdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos
(Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI, Gerenciamento de
Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberacdo e Implantagdo, Gerenciamento de
Mudangas), Melhoria Continua de Servigos. Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DESENVOLVIMENTO SISTEMAS

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de
dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional;
Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
Gerenciamento de memoria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagéo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacéo de
escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). SERVIDORES DE APLICAGAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de
aplicagdo JEE5; Conceitos de clusterizagdo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. JAVA: conhecimentos bésicos da linguagem JAVA;
funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memdria HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em
subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de classes; utilizacdo de THREADS em JAVA,; utilizagdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas graficas (SWING);
comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulacdo de erros; programacédo e distribuicdo de componentes; JAVADOC; programacdo de JAVA SERVLETS; Applets JAVA;
conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados
distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauracdo; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional;
Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizagdo; Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho;
Linguagens de definigio e manipulagio de dados (ANSI SQL). GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operagdo de Servicos
(Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisicdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos
(Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de TI, Gerenciamento de
Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberacdo e Implantagdo, Gerenciamento de
Mudangas), Melhoria Continua de Servicos. SEGURANCA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de fungdes; Gestdo de mudancas;
Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranga da informagdo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informacgao. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia,
programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave
secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagdo, autorizacdo e auditoria; Ataques de negacgao de servigco (Denial
of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagédo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunica¢do segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer
Security — TLS. Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - PROJETOS DE TI

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de
dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional;
Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
Gerenciamento de memoria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagéo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacéo de
escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage
(NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS);
Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN
free, server free e client free). SEGURANCA: Conceitos bésicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacéo de func¢des; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco
e ameaca; Politica de seguranca da informagéo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informagédo. Codigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas espides
(spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica);

39



Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizagdo e auditoria; Ataques de negacédo de servico (Denial of Service — DoS) e
ataques distribuidos de negagéo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. GESTAO
DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacdo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes,
Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade,
Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negdécio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de
Configuragéo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantagéo, Gerenciamento de Mudangas), Melhoria Continua de Servigos. XI - TELECOMUNICAGOES: Redes
Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D,
IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n;
Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores;
Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS). X - SEGURANGA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de funcfes; Gestdo de mudangas;
Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranga da informagédo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informacgao. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia,
programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave
secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis
(Role Based Access Control — RBAC); Autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Nogdes de Seguranca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou
listas de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servigo (Distributed Denial
of Service — DDoS); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencao de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicagédo
segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Etica profissional. GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3
(ITILv3): Operagdo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos),
Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantagéo,
Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servigos. Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - REDE

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de
dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional;
Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
Gerenciamento de memoria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagéo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacéo de
escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage
(NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS);
Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN
free, server free e client free). SEGURANCA: Conceitos bésicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacéo de func¢des; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco
e ameaca; Politica de seguranca da informagéo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informagdo. Codigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espides
(spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica);
Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizagdo e auditoria; Ataques de negacédo de servico (Denial of Service — DoS) e
ataques distribuidos de negagéo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. GESTAO
DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacdo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes,
Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade,
Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negdécio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de
Configuragdo e Ativos de Servigos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantacdo, Gerenciamento de Mudancgas), Melhoria Continua de Servigos. TELECOMUNICACOES: Redes
Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D,
IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n;
Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores;
Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS). X - SEGURANGA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de funcfes; Gestdo de mudancas;
Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranga da informagédo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informacgao. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia,
programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave
secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso — Autenticagdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis
(Role Based Access Control — RBAC); Autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. Nogdes de Seguranca em Redes — Filtragem de trafego com firewalls ou
listas de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacéo de servigo (Distributed Denial
of Service — DDoS); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencao de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicagédo
segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - WEBDESIGNER

FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de
dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional;
Pipeline; Hierarquia de memodria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de
processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation);
Gerenciamento de memoria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagéo técnica; sistema operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacéo de
escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3):
Operacdo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢cdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho
de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servicos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantagéo,
Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servicos. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formac&o profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dinamica.
Leis integracionistas e inclusivas. O Servico Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construcdo do sistema
descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Prética Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional.

BIOLOGO

Legislagao Profissional. Ecologia ambiental: no¢6es de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessdo ecoldgica e
poluigdo ambiental. Efeitos biolégicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizacdo e controle de estoques de reagentes e
equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracéo de documentagéo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais.
Métodos e Técnicas da Pesquisa Biol6gica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, funcdo e producdo de anticorpos.
Testes-sorologicos. Sistemas de grupos sanglineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infec¢des causadas por
virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica basica. Evolucdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos
Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal,
microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Conservacdo de recursos naturais. Controle biolégico
de pragas e doengas. Etica profissional.

BIOMEDICO

Atribuigdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Higiene e Boas Préticas no Laboratorio: Biosseguranca; Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios
de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério. Aplicacdo dos principios basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria;
fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagdo; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue;
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Uroanalise; Métodos parasitolégicos e identificagdo microscopica; Isolamento e identificacdo de bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema
Complemento; Reacdes sorolégicas (aglutinagdo, precipitagdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica (Hemostasia, Coagulacdo, Anemias e Hemopatias malignas). Observacdes
Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo; Coloragbes especiais e Interpretagdo de Resultados. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC N°. 302, de 13 de outubro de
2005.

BIOQUIMICO

Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execucdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinacfes laboratoriais. Conhecimento das normas de
biosseguranca. Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Fun¢des hepatica, renal e
tireoidiana. Causas de erros. Urindlise - Exame de rotina de urina: realizacéo e interpretacdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares.
Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretacdo de provas sorolégicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O".
Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagnéstico das infec¢es bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e
urinario e das lesdes supurativas da pele. DST. Liquidos de puncgoes. Infeccdes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia,
patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo,
Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias.
Alteragdes morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacgdo. Citopatologia ginecoldgica: sistema de bethesda 2001 para nomenclatura de
citologia cervical; nomenclatura brasileira para laudos de citopatologia cervical uterina; citologia hormonal; microbiologia, inflamag&o, infec¢bes virais; reacoes proliferativas benignas;
neoplasia intraepitelial e cancer invasivo; neoplasias glandulares endocervicais; hiperplasia e carcinoma endometrial; citopatologia de vulva e vagina; estratégias para controle interno
de qualidade, com énfase na revisdo rapida de 100%. Seguranca e saide no trabalho em servigos de satde. Etica profissional.

ECONOMISTA

Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificagdo da renda e do produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do governo; balanco de
pagamentos: estrutura geral do balanco de pagamentos; conta de transagfes correntes, conta de capital, conceitos de déficit e superavit; contas nacionais do Brasil; taxa de cambio e
o mercado de divisa; nimeros indices; tabela de relagdes insumo/produto; moeda e bancos: fun¢gdes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda
e quase-moeda, multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario; determinacdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano bésico, equilibrio entre oferta
agregada e demanda agregada; multiplicador keynesiano de gastos; interligacdo entre o lado real e monetario; modelo IS-LM; inflacdo: causas e efeitos da inflagdo; teoria
quantitativa da moeda; curva de Philips; inflagdo e politicas de estabilizagéo; inflagdo de demanda e de custos; imposto inflacionario; producéo e crescimento econdmico: importancia
e determinantes da produtividade, crescimento econémico e politicas publicas, modelos de crescimento econémico. Microeconomia: Teoria dos Jogos, demanda do consumidor, oferta
do produtor, mercados, equilibrio geral e teoria do bem-estar. Econometria. Estatistica Econdmica. Economia Matematica. Economia do setor publico: racionalidade econémica da
existéncia do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; 6timo de Pareto; bens publicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal
e fungdes econdmicas do governo. Conceitos e principios da tributacdo: Espécies de tributos. Sistema tributario brasileiro; tributos Municipais. Gastos publicos: conceitos; medidas;
modelos de gastos publicos; déficit publico e divida publica; formas de financiamento do déficit publico. Orcamento Publico no Brasil: Histérico e evolucdo conceitual; Principios
orgamentdrios; Orgamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentéarias(LDO) e Lei Orcamentaria Anual(LOA) classificacdo e conceituagdo da receita
orgamentdria; classificacdo e conceituagdo da despesa or¢camentaria; ciclo orcamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal: inovagdes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e
no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestdo patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e
fiscalizag&o. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em salde. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso
Enfermagem Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Enfermagem em Doencas Transmissiveis e ndo transmissiveis.
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias; Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranca nas acdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrometeorologia e Climatologia; Avaliagido e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal; Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Comunicagéo, Etica,
Legislagdo, Extensdo e Sociologia Rural; Construgdes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administragdo Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento Rural;
Energia, Maquinas, Mecanizagdo Agricola e Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Produgéo Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestdo Empresarial, Marketing e Agronegécio;
Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrogréaficas, Sistemas de Irrigacdo e Drenagem; Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais;
Solos, Manejo e Conservacéo do Solo e da Agua, Nutrigdo de Plantas e Adubacéo; Técnicas e Andlises Experimentais; Tecnologia de Producéo, Controle de Qualidade e Pds -Colheita
de Produtos Agropecudrios. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Orcamento e Controle de Obras — Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medicdo de servigos; Levantamento de quantidades;
custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificacdes técnicas de materiais; e especificagdes técnicas de servigos. Tecnologia das Construgdes - Canteiro de obras; servigos
preliminares; locacdo da obra; movimento de terra; fundagdes; estruturas (formas, armagao e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagdes; impermeabilizagdes, Geotecnia,
mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construcdo - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados;
agressividade das aguas, dos solos e dos gases ao concreto; uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem do concreto; preparo do concreto; transporte do concreto; langamento,
adensamento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto endurecido; ensaios do concreto; controle tecnoldgico. Instalagdes Prediais - Conceitos
bésicos sobre dimensionamento, instalagdo e seguranca das instalacdes prediais. Execugdo e Fiscalizagdo de Instalagbes Prediais - Elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas,
sanitarias e gas. Execugdo e projeto. Fundagdes - Tipos de fundagdes, aplicacdo e execugdo. Recalques de fundacdo: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas,
configuracdes tipicas de trincas causadas por recalques de fundagéo. Estrutura - Tipos de estrutura. Movimentacgdes térmicas, movimentacdes higroscopicas. Atuacdo de sobrecargas:
em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, tor¢do de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas @ compresséo. Patologia
e diagnéstico das estruturas de concreto armado e corrosdo de armaduras. Diagnésticos das trincas. Técnicas de recuperacdo e reforgo de estruturas de concreto. Manutencdo
preventiva das estruturas. Execucdo e Fiscalizagdo de Elementos Estruturais de Concreto Armado - Execucdo e aplicacdo de férmas, armacdo e concretagem de blocos, sapatas,
pilares, vigas e lajes. Manutencdo Predial - Conceitos basicos sobre manutencéo predial corretiva e preventiva para instalagdes hidraulicas, controle e tratamento de reservatérios de
agua e normas de seguranca. Andlise Estrutural — Estruturas isostaticas. Andlise de trelicas pelo Método dos Nés e pelo Método das Seg¢des. Esforgos simples. Diagramas de esforgos
em vigas e porticos planos. Estruturas hiperestaticas. Método das Forgas e Método das Deformagdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos
hiperestaticos. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas. Saneamento — Métodos de tratamento de esgoto. Estradas — Projetos. Terraplanagem. Métodos
Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contencdo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente — conceitos basicos, administragéo, gestdo e ordenamento
ambientais, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos sélidos e contaminacdo de solos e &guas subterraneas: Qualidade do solo e da agua
subterranea; Nogdes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizacdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento;
Nocdes sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposicéo; Nocdes sobre Tecnologias de tratamento e disposicao final de residuos sélidos; Nogdes sobre
tecnologias de remediacdo de solos e aguas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de &gua; Qualidade da agua:
parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluicdo hidrica; Qualidade do ar; Poluigdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos; Nog¢des de
Tecnologias de controle e abatimento de emissfes; Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Processo de licenciamento ambiental; Processo de
licenciamento de atividades de exploragdo, perfuracdo e producdo de dleo e gas; NocBes de Geologia; Nogbes de Hidrogeologia; NocBes de Geografia/Cartografia; NocGes de
Hidrologia; Nogdes sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de Seguranca do Trabalho — aplicagdo das normas de seguranca em obras. Etica
profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

SAT Seguro Acidente do Trabalho, FAP = Fator Acidentario Previdenciario NTEP - Nexo Técnico, Epidemiolégico Previdenciario PPP Perfil Profissiografico, Previdenciario Salvatagem
Risco Perigo Programas relacionados as demonstracdes Ambientais do ambiente de Trabalho Conhecimento das atividades do Engenheiro de Seguranga, Conhecimento das Normas
Regulamentadoras e seus desdobramentos Convengdes da OIT. Etica profissional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Eletrdnica Basica e Eletricidade Basica. Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletronicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica.
Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolucéo de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). Reguladores de Tensdo. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia.
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Capacitores. Indutores. Simbolos e Convencdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forgas de Coulomb. Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo
Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equacdo de Laplace. Lei de Ampeére e o
campo magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensao
e de corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagdes Elétricas. Protegdo. Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares.
Transientes. Transitério e Regime Permanente. Conversdo Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas. Unidades usuais. Sistema Internacional de Unidades. Erro e
Tolerancia. Aparelhos de medida. Instrumentos de bobina mével, eletrostaticos, de ferro mével e eletrodindmicos. Fundamentos dos instrumentos de medigdo. Quocientimetros.
Fasimetros. Ponte de Wheatstone. Osciloscopio. Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Frequencimetro. Multimetro. Medidores. Controle de circuitos.
Medidas elétricas. Medigao de resisténcias elétricas. Localizacdo de defeitos nos cabos elétricos isolados. Medi¢do de impedancia, da resisténcia de “terra” e da resistividade do solo.
Instrumentos elétricos de medida. Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada e continua. Eletrdnica Linear. Semicondutores. Diodos. Transistores.
Transformadores. Regulador de tensdo. Retificadores. Fonte de Alimentacdo. Amplificadores a transistor. Realimentacdo. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos Integradores. Transistor de
Efeito de Campo. Amplificadores de RF. Osciladores. Amplificadores de Poténcia. Amplificador Operacional. 4. Eletrdnica Digital. Conceitos. Sistemas binario e hexadecimal. Algebra de
Boole. Tabelas verdade e simbolos légicos. Familias I6gicas. Portas l6gicas. Circuitos Combinacionais. Multivibradores e Flip-Flop. Componentes. Circuitos digitais. Registradores.
Contadores. Conversores A/D e D/A. Memoérias. Microcontroladores e Microprocessadores. Circuitos Sequenciais. Circuitos elétricos. Definicdes e parametros de circuitos. Valores
médio e eficaz. Impedancia complexa e notagdo de fasores. Circuitos em série e paralelo. Poténcia e corre¢do do fator de poténcia. Ressonancia série e paralelo. Andlise de circuitos
pelas correntes de malha e pelas tensdes dos n6s. Teoremas de Norton e Thevenin. Teoremas gerais de circuitos. Indutancia muatua. Sistemas Polifasicos. Transitérios em circuitos.
Transmissdo por Fios e Cabos. Conceitos. Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalagdo. Equipamentos de Testes. Tensdes de Transmissdo.
Isoladores. Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissdo. Distribuicdo de Energia. Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Redes. Quadros e painéis.
Transformadores. 8. Sistemas de Poténcia. Circuitos trifasicos. Valores percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de Clarke. 9. Conversdo de Energia. Processos de
conversdo de energia elétrica. Andlise de sistemas magnéticos. Transformacdo de energia elétrica. Maquinas comutadoras. Maquinas polifasicas. 10. Equipamentos elétricos. Normas,
fontes de energia, consumos. Problemas comuns a todas as instala¢fes, sobretensdes, coordenagdo de isolamento, ligacdo a terra, condi¢cdo do neutro nos sistemas trifasicos. Os
aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os fendmenos relativos, meios e modos de extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos disjuntores, disjuntores de
comando, seccionadores e outros dispositivos para baixa tensdo. Relé, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de telemedida. Instalacdes elétricas. Instalagdes
prediais de luz e forga. Protegdo e controle de circuitos. Luminotécnica. Instalagdes para for¢a motriz. Circuitos de sinalizag8o. Instalacbes de para-raios prediais. Melhoramento do
fator de poténcia e instalacdo de capacitores. Técnica da execugdo das instalagdes elétricas. Localizacdo dos medidores de energia. Acionamentos e Controles Elétricos. Instalacdes
elétricas industriais. Elementos de projeto. Dimensionamento da se¢@o de condutores elétricos. lluminacdo industrial. Fator de poténcia. Curto-circuito em instalacdes de baixa-tenséao.
Motores elétricos. Partida de motores elétricos de inducdo. Materiais e equipamentos. Protecdo e coordenacdo. Aterramento. Tipos de Subestagdo. Distribuicdo de Carga em
Transformadores de Servigo. Arranjo de Barramentos. Planejamento de instalagdes elétricas. Conceito de demanda e curva de carga. Conceito de fator de utilizagdo, fator de
demanda, fator de diversidade, e fator de carga. Eletrdnica Industrial. Componentes eletronicos. Retificadores. Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e CA/CA. Circuitos de Disparo.
Inversores. Protecdes. Sensores e Trandutores. Elementos fotosensiveis. Controles eletrdnicos de motores e geradores. Circuitos de Disparo. Prote¢fes. Programacéo e Caracteristicas
de PLC's. Radiopropagacao - Enlaces em radiovisibilidade, Zonas de Fresnel, atenuacdo no espago livre, obstrugdes, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmisséo e
recepcdo digital; Redes Opticas — tecnologias. Redes Sem Fio. Redes Locais. Telefonia e Videoconferéncia — Técnicas de Voz e Video Redes IP. Protocolos de roteamento. Protocolos
de roteamento para rede Internet. Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de Pacote e Contetido. NR 10. Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade. Etica profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Avaliacdo e Pericias Rurais; Cartografia e Geoprocessamento; Construcdes Rurais; Comunicacdo e Extensdo Rural; Dendometria e Inventario; Economia e Mercado do Setor Florestal;
Ecossistemas Florestais; Estrutura de Madeira; Fitossanidade; Gestdo Empresarial e Marketing; Gestdo dos Recursos Naturais Renovaveis; Industrializacdo de Produtos Florestais;
Manejo de Bacias Hidrogréaficas; Manejo Florestal; Melhoramento Florestal; Meteorologia e Climatologia; Politica e Legislacdo Florestal; Protecdo Florestal; Protecdo Florestal;
Recuperagdo de Ecossistemas Florestais Degradados; Recursos Energéticos Florestais; Silvicultura; Sistemas Agrossilviculturais; Solos e Nutricdo de Plantas; Técnicas e Andlises
Experimentais; Tecnologia e Utilizagdo dos Produtos Florestais. Etica profissional.

ENGENHEIRO MECANICO

Planejamento da Producédo: Visdo Geral dos Sistemas de Producgéo; Planejamento e Controle da Produgéo; Previsdo de Demanda e Controle de Estoque. Estatica: Equilibrio de Corpos
Rigidos, Analise de Estruturas, Forgas em Vigas e Cabos; Atrito e Forcas Distribuidas. Cinematica e Dindmica: Cinematica e Dinamica da Particula; Cinematica e Dindmica de Corpos
Rigidos; Métodos da Energia e Quantidade de Movimento. Mecanismos: Sistemas Articulados; Nogbes de Engrenagens; Trem de Engrenagens e Cinematica e Dinamica de
Mecanismos. Resisténcia dos Materiais: Tensdo e Deformacdo em Cargas Axiais; Andlise de Tensdes e Deformagdes; Transformacdo de Tensdo e Deformacdo; Torcéo;
Dimensionamento de Vigas e Eixos de Transmissdo; Deformagdo em Vigas e Fadiga. Elementos de Maquinas: Parafuso; Rebites; Eixos; Molas e Rolamentos; Tipos de Solda e Juntas
Soldadas. Vibragdes Mecanicas: Molas e Amortecedores; Vibracdes Livres e Forgcadas com um Grau de Liberdade. Mecéanica dos Fluidos: Estéatica dos Fluidos; Anélise de Escoamento;
Leis Bésicas para Sistemas e Volumes de Controles. Termodinamica: Propriedades das Substancias Puras; Primeira e Segunda Lei da Termodinamica; Ciclos de Refrigeracdo e Tipos de
Compressores. Tecnologia Mecanica: Diagrama de Transformagdo Tempo-Temperatura; Tratamentos Térmicos e Termoquimicos das Ligas Ferro-Carbono; Acos para Construgédo
Mecanica; Ferros Fundidos; Ferro Fundido Maleavel; Ferro Branco, Cinzento, Maleavel e Nodular; Cobre e suas Ligas; Materiais Resistentes a Corrosdo e ao Calor; Tratamento Térmico
dos Agos; Materiais Ceramicos e Compositos. Maquinas de Fluxo (Bombas, compressores, turbinas, etc.). Equipamentos de Transporte. Etica profissional.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico.

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Fundamentos sécio-culturais da Biblioteconomia e da Ciéncia da informac&o: Biblioteca e sociedade, Informagao, tecnologia e cultura, Livro, leitores, leitura, A formacéo profissional
do bibliotecario. Formagédo e manutencdo de acervos (o ciclo da informagédo): desenvolvimento de colegdes, organizagdo de memoria documentaria, comunicagdo técnica cientifica.
Representacdo documentéria: andlise documentaria, representacdo documentaria, linguagem documentaria, normalizagdo e formatos bibliograficos. Administracdo de sistemas de
documentagéo e de informag&o: Sistemas e fontes de informacéo, avaliacdo de sistemas de informagéo, gestédo e uso de bases digitalizadas. Etica profissional.

FARMACEUTICO

Farmacia: Cuidados Farmacéuticos (ATF), dispensacao, célculos de dose, receituario, instalacdes, controle sanitario. Medicamento: Formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral,
interacBes medicamentosas. Genéricos. Legislagdo pertinente desses itens. Farmacologia: Principios gerais da Farmacologia, biodisponibilidade, farmacocinética, farmacodinamica,
curvas de concentragdo plasmatica, vias de administracdo de medicamentos, efeitos colaterais. Principios Gerais da Toxicologia. Controle de qualidade: Boas praticas de
Armazenamento e Estocagem, instalacdes, Legislagdo pertinente desses itens. Legislacdo: Etica profissional RDC 417 Conselho Federal de Farmécia. Lei n® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973. Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. RDC n° 20, de 05 de maio de 2011. Decreto n°® 5.090, de 20 de maio de 2004. RDC-CFF n° 357 de 20 de abril de 2001.
Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiol6gicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional.

FONOAUDIOLOGO

Aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado. Inclusdo
escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho
Estomatognatico; Mé& Ocluséo; Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

GEOGRAFO

Estrutura e composicédo interna da Terra. Tectonica de placas, orogénese, atividades vulcanicas e estruturas geoldgicas. Mineralogia e classificacdo das rochas igneas, metamorficas e
sedimentares. Ciclo hidrol6gico e dgua subterranea. Ambientes de sedimentacéo, tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas correlatas. Minerais metalicos ndo ferrosos: tipos
de depésitos e principais aplicagdes. Minerais energéticos e minerais como insumos industriais, na constru¢do civil e agricultura. Conceituacdo, classificagdo, aspectos legais,
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conservagdo dos recursos minerais. As atividades de mineracdo, beneficiamento mineral e o desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e
ordenamento do territério. Dimens&o Politica da Organizagéo do Territério - Processo histérico e geografico da formagao territorial no Brasil. Desenvolvimento econémico e a questdo
regional no Brasil. O problema da regido e a produgdo do conhecimento geogréafico. Urbanizagdo - O processo de urbanizagdo dinamica - complexidade e tendéncias no Brasil.
Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dinamica. Aspectos populacionais — O crescimento da populagédo brasileira, taxas de crescimento e distribuicao
espacial. Dinamica territorial da populacdo brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de crescimento. Questdes e
tendéncias da produgdo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e
servicos no Brasil, Sistema de InformacBes. Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados geograficos: posicdo, atributos e relagdes espaciais. Principais modelos de dados
geograficos. Estrutura bésica dos sistemas de informacdes geogréaficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta /andlise espacial e visualizagdo. Andlise
de dados geograéficos: selecdo, manipulagéo, elaboragdo de mapas tematicos, anélise exploratéria e modelagem, métodos. Etica profissional.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Fisiologia e anatomia do sistema nervoso. Fisiologia, anatomia e farmacologia do sistema nervoso auténomo. Farmacologia
geral. Farmacologia do sistema nervoso central. Anatomia e fisiologia cardiocirculatéria e renal. Farmacologia cardiocircularéria e renal. Anatomia, fisiologia e farmacologia
respiratéria. Bloqueio neuro-muscular e transmissdo. Anestesia local. Anestesia geral inalatéria. Anestesia venosa. Monitorizagdo. Equilibrio hidro-eletrolitico e reposigdo volémica.
Equilibrio &cidobase. Parada cardiorespiratéria e reanimacdo. Dor. Avaliagdo pré-anestésica e recuperagdo. Transfusdo sanguinea. Bloqueios espinhais. Anestesia na crianga e no
idoso. Anestesia cardio-toracica e vascular. Anestesia em neurocirurgia. Bloqueios periféricos. Anestesia para otorrinolaringologia, oftalmologia e bucomaxilofacial. Anestesia em
obstetricia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em ortopedia, no queimado e em cirurgia plastica. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos. Anestesia no
cardiopata, no pneumopata e no renal cronico. Em situa¢des de urgéncia. Choque. Assisténcia respiratéria. Lei Estadual n® 2058 / 2009 ( RO ). RDC n® 20 de 5 de maio de 2011.

MEDICO CLINICO GERAL

Etica médica. O pronto atendimento ao idoso: estados confusionais, quedas, hipertensdo postural, hipertenséo arterial, infecgdo. Insuficiéncia respiratéria aguda, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, doencas infecciosas agudas e cronicas, doengas da pleura. Arritmias, isquemia miocardica aguda e crdnica, hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca. Dor
toracica.Anemias, distirbios da hemostasia, estados hipercoagulaveis. Hemorragias digestivas, ma absorcao, ictericias, hepatites, imunologia, imunodeficiéncias, doengas auto-imunes.
Farmacologia dos medicamentos usados no controle das doencas reumatolégicas, equilibrio hidro-eletrolitico e acido basico. Glomerulopatias, doengas tubulo-intersticiais, insuficiéncia
renal cronica aguda. Coma, esturpor, estados confusionais. Doengas da tiredide, doengas da cortex supra renal. Uso clinico de corticosterdides. Doengas metabdlicas:
dislipoproteinemias, diabetes mellitus. Antibiéticos. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Lei Estadual n® 2058 / 2009 ( RO ). RDC n© 20 de 5 de maio de 2011.

MEDICO DO TRABALHO

Nocdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitario e suas doencas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doencgas. Sistema respiratério e suas
doencas. Sistema cardiovascular e suas doengas. Sistema genito-urinario e suas doengas. Sistema digestivo e suas doencas. Doengas hematoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e
traumatologia. Distlrbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas doencas. Genética e nogdes de doencgas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas
doencas. Nogdes especificas ligadas a saide do trabalhador. Nog6es de estatistica em medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicdes e prevencdo. Nocdes de saneamento
ambiental. Nocdes de legislacdo acidentaria. Nogdes de legislagdo de saude e seguranca do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. Nocdes de fisiologia do trabalho
(visdo, audicdo, metabolismo e alimentacao, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). Nogdes de atividade e carga de trabalho. Noc¢Ges de atividade fisica e riscos a saude.
Trabalho sob pressdo temporal e riscos a salde. Trabalho noturno e em turnos: riscos a saide, no¢des de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a salde. Agentes
fisicos e riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude. NocBes de toxicologia. Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas).
Doencas profissionais e doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho Gsteoarticular,
doencas infecciosas, doencas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a conducdo de veiculos. Nogdes de
avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Nogbes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Nocdes de
funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas. No¢Bes de ergometria e melhoria das condi¢es de trabalho. Conhecimento sobre etimologia das
DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho. Lei Estadual n® 2058 / 2009 ( RO ). RDC n° 20 de 5 de maio de 2011.

MEDICO GINECOLOGISTA /OBSTETRA

Etica médica. Anatomia e Embriologia. Propedéutica Béasica em Ginecologia. Ginecologia infanto-puberal. Planejamento familiar. Alteracdes da Diferenciacdo Sexual. Ginecologia
Endécrina. Climatério. Reprodugdo Humana. Planejamento Familiar. Endoscopia ginecoldgica. Infecgdes do Trato Reprodutivo. Urgéncias em Ginecologia. Patologia Vulvar.
Uroginecologia Oncologia em Ginecologia. Mastologia Basica. Fisiologia da Reproducéo. Ciclo Gestatério Normal. Ciclo Gestatério Patolégico. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto.
OperagOes Obstétricas. Medicina Fetal. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Lei Estadual n® 2058 / 2009 ( RO ). RDC n° 20 de 5 de maio de 2011.

MEDICO PEDIATRA

Etica médica. Desenvolvimento e crescimento da crianca. Aleitamento materno. Principios da dietoterapia, avaliagdo nutricional. Imunizagdo da crianca. Distdrbios hidroeletroliticos.
Abordagem ao recém nascido. Patologias Neonatais — clinicas e cirargicas. Infec¢es congénitas. Diagnéstico diferencial das doengas exantematicas. Dengue Gastroenterites aguda e
cronica. Infeccdo respiratéria aguda. Asma bronquica Tuberculose. Infec¢do pelo HIV. Diagnéstico precoce de doengas onco-hematolégicas. Doengas neuroendécrinas na infancia.
Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia Cardiaca. Febre reumatica. Meningite. Hipotireoidismo congénito. Infec¢do urindria. Sindrome nefritica. Sindrome nefrética. Problemas
dermatolégicos mais comuns. Llpus eritematoso sistémico. Artrite reumatodide juvenil. Reacdes medicamentosas, interacdes entre drogas, antibioticoterapia. Acidentes na infancia.
Violéncia contra a crianga. Lei Estadual n® 2058 / 2009 ( RO ). RDC n®° 20 de 5 de maio de 2011.

MEDICO PSIQUIATRA

Etica médica. Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Aspectos neuropsiquiétricos de infeccdo do HIV no SIDA; Transtornos
relacionados ao uso de susbstancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros Transtornos Psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante
induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor; Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos Fobicos-Ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia; Outros Transtornos de Ansiedade: transtorno de péanico, transtorno de ansiedade generalizada; Transtornos somatoformes; Transtornos alimentares;
Transtornos do sono; Transtornos de adaptacgéo e transtorno de estresse postraumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos de Déficit de Atencgdo e
Hiperatividade (TDAH); Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias; Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas; Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos;
Diagnéstico Sindromico e Diagndstico Nosoldgico em Psiquiatria; Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR; Neuroimagem em Psiquiatria. Lei Estadual n® 2058 / 2009 ( RO ).
RDC n° 20 de 5 de maio de 2011.

MEDICO UROLOGISTA

Etica médica. Anatomia cirtrgica urolgica. Semiologia urolégica. Imaginologia do trato urinario. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores da préstata. Tumores de bexiga.
Tumores da supra-renal. Tumores do uroepitélio alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase urinaria. Infec¢cdes urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal.
Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais masculinas. Urologia feminina. Oneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscépica. Doengas sexualmente transmissiveis.
Hipertens&o renovascular.Cirurgia reconstrugdo urogenital.Embriologia do trato geniturinario. Lei Estadual n® 2058 / 2009 ( RO ). RDC n° 20 de 5 de maio de 2011.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo; drenagem e tratamento de
efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes; higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Infecgdes e intoxicacdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica,
Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium,
fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na
investigacdo epidemioldgica: surtos de infecgdes e toxinfecgbes alimentares, prevengdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Carnes envasadas:
conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacao, operagdes tecnolégicas, apertizagcdo, embalagem e armazenamento.
Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagdo da seguranca, legislagdo. Reinspe¢do no
consumo: legislacdo. Refrigeracdo do pescado: na embarcacdo, no entreposto e na distribuicdo. Inspecdo organoléptica do pescado. Obtengéo higiénica do leite: fatores que influem
na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspecao sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados:
caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspecao e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencéo, alteracdes e defeitos. Epidemiologia: principios

43



epidemiolégicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, presentagdo dos dados de salde e classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia,
grupos (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose,
toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, hantavirose. Etica profissional. Lei Estadual n°® 2058 / 2009 (RO).

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saide publica e legislacdo. Alimentos dietéticos
e alternativos. Producdo: administracdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; sistema de
distribuicdo de refeigdes; servicos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguran¢a na producdo de alimentos e refeicbes. Gestdo de
estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar
e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exocrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao
idoso. Avaliagdo e de exames laboratoriais de rotina. internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas;
orientagdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecc¢fes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nos erros natos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Doencas relacionadas aa deficiéncia de micronutrientes. Métodos
antropométricos para avaliagdo nutricional de criangas, adolescentes, adultos, idosos e gestantes. Avaliagdo e orientagdo nutricional na sindrome metabdlica. Atuagdo do nutricionista
em NASF. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Fundamentos da Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Nutricdo em Servigos de Atendimento Especializado (SAE). Etica
profissional.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia
e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentérios. Dentistica Operatéria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Politica Nacional de Satde
Bucal.

PROFESSOR 11 — CIENCIAS BIOLOGICAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos, 6rgaos e sistemas e os
grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fun¢des
do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiragao, circulagdo e excrecao; relagdo: locomogdo e percepcdo sensorial; coordenagdo nervosa e hormonal; reprodugdo: reproducéo
vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducéo,
doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagdo da Saude: defesas do organismoimunizagdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e
transmissiveis; meios de preservacdo da saude e saneamento bdsico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiacdo. Matéria e energia:
diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas;
métodos de separacdo. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacéo de ions. Nocdes
de Fisica: Mecanica - cinematica: 0 movimento e suas causas; referencial, trajetéria, posi¢do, velocidade, acelera¢do. Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento
retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagdo de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial
gravitacional, energia potencial elastica, conservagéo da energia); gravitagdo universal. Etica profissional.

PROFESSOR 11 — EDUCAGAO FISICA

DESPORTOS: Regras oficiais e organizagido de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de competigdo; processo de ensino-
aprendizagem dos fundamentos na escola; CARATE: regras basicas; modalidades de competicéo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos
da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; fun¢do e objetivos da danca; Danca Criativa e seus fundamentos.
CAPOEIRA: histérico; questBes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcléricas;
crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenacdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras bésicas; provas masculinas e femininas; processo de
ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliagdo em educagéo fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educacao
fisica; educacgao fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da Educagdo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio) e RCN (Educagdo Infantil). Educacéo Fisica
Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educagdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos,
etc.). Anatomia bésica: 0ssos, masculos e articulacdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas agdes. Etica profissional.

PROFESSOR Il — GEOGRAFIA

Introducdo aos Estudos Geogréficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espago,
lugar, Paisagem, Territério, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Rela¢do Sociedade e Natureza na organizagdo do espaco geografico; A importancia da Geografia
na formacéo do cidaddo e na construgdo de uma sociedade democratica. Movimentos da terra; Esta¢des do ano — Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o Espaco Geografico.
Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fendmenos Meteorolégicos e Climatol6gicos e sua
relacdo com as atividades so6cio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfologicos e formas de
relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrogréafica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia:
Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetagédo, exploracdo econdmica, vegetacdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica
interna e externa; tectnica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formagao, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural:
Fatores geoecoldgicos que interferem na organizacdo do espaco rural: clima, relevo e solos. Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O
relevo e sua influéncia na ocupacdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais
do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR 11 — HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formacéo do espago social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriagdo da América pelos
Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizacdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do
Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagao do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos
da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitages politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sécio-
econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democréatica no Brasil - Deposi¢do de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a
abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferengas). Histéria de
Ronddnia. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e
suas manifestacdes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifesta¢des culturais na América Latina - ontem e hoje. A construcdo do Brasil
contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolida¢do do
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares
na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questfes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR 11 — LETRAS/INGLES
Lingua inglesa: gramaética e uso; Compreenséo de texto, vocabulario, composi¢édo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo, formacédo
de palavras, ordem das palavras, funcdes da linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; Etica profissional.

PROFESSOR 11 — LETRAS/PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotagéo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; As Concepgdes Atuais do Professor de Lingua
Materna. Concepcdes de Linguagem, de Gramética e de Ensino de Lingua; Variagdes Linguistica. Etica profissional.

PROFESSOR 11 — MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagdes: adi¢do/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos /
compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e operagdo. Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fracdes
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ordinarias e decimais, operagdes, simplificacfes. Matematica financeira: razao, proporcdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fun¢do polinominal real: fun¢do do
1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressdes numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoracéo, simplificacdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana:
ponto, reta, angulos, triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Andlise combinatéria: Arranjo, permutacao,
combinagéo, problemas, célculos, bindmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios: operacdes, equacdes, relacdes entre
coeficientes e razdes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos.
Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educacdo matematica. Etica profissional.

PROFESSOR 11 — SERIES INICIAIS

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizacdo da educacdo bésica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteracfes posteriores. Principios e fins da
educacgdo nacional. Proposta curricular CBC (Contetidos Bésicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacédo e Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular
(RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR 11 — SERIES INICIAIS/INT.LIBRAS

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizacdo da educacdo bésica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteracfes posteriores. Principios e fins da
educacgdo nacional. Proposta curricular CBC (Contelidos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacédo e Ciclo Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular
(RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar. Histéria da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre a Lingua de
Sinais; Diferentes Linguas de Sinais e suas denominagdes. Histéria da Educagdo de Surdos; Fungdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.

PROFESSOR NIVEL Il — ARTES

A Arte na Educacao Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. Procedimentos pedagégicos
em Arte: contelidos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais
manifestacOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo colonial & contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As
linguagens artisticas na atualidade. Manifesta¢des artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da
musica. Periodos da histéria da arte musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos
bésicos das artes cénicas na educagéo. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de
Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e
Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicologico. Desenvolvimento X
Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educagéo. Etica profissional.

TECNICO DE REGULAGAO

Nocdes de Planejamento de Transito Urbano. Nogdes de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplica¢des. Sinalizacdo Viaria Urbana: Andlise técnica de projetos, elaboragdo de relatérios
técnicos; acompanhamento e planejamento de implantacdo de projetos de sinalizacdo vidria urbana. Seguranga Viaria e do Trabalho. Projeto de Manutencdo de Sinalizagéo.
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro - CTB, Lei N© 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizada com a Lei N° 9.602, de 21/01/98; Resolucédo N° 160 de 22/04/2004
do CONTRAN. Conhecimentos de: Diregdo Defensiva, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) e Informéatica (planilhas eletrdnicas,
editores de texto e Auto-CAD). Etica profissional.

TECNICO EM PLANEJAMENTO E OPERACAO DE TRANSPORTE MULTIMODAL

Nocdes de Planejamento de Transito Urbano. Nogdes de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplica¢des. Sinalizacdo Viaria Urbana: Andlise técnica de projetos, elaboragdo de relatérios
técnicos; acompanhamento e planejamento de implantacdo de projetos de sinalizacdo viadria urbana. Seguranga Viaria e do Trabalho. Projeto de Manutencdo de Sinalizacéo.
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro - CTB, Lei N© 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizada com a Lei N°© 9.602, de 21/01/98; Resolu¢édo N° 160 de 22/04/2004
do CONTRAN. Conhecimentos de: Diregdo Defensiva, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) e Informéatica (planilhas eletrdnicas,
editores de texto e Auto-CAD). Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Satde Puablica. Administracdo em Terapia
Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfun¢des sensoriais, a problemas sociais, a
salide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas. Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

ZOOTECNISTA

Morfologia e Fisiologia Animal: aspectos anatdémicos, celulares, histolégicos, embrioldgicos e fisioldgicos das diferentes espécies animais; classificacdo e posicdo taxondmica, etologia,
evolugdo, ezoognésia etnologia e bioclimatologia animal. 2. Higiene e Profilaxia Animal: microbiologia, imunologia, semiologia e parasitologia dos animais - prevencdo de doencas e
dos transtornos fisiolégicos - higiene dos animais, das instalacdes e equipamentos. 3. Ciéncias Exatas e Aplicadas: desenho técnico e construcfes rurais. 4. Ciéncias Ambientais:
estudo do ambiente natural e produtivo, com énfase nos aspectos ecolégicos, bioclimatoldgicos e de gestdo ambiental. 5. Ciéncias Agrondmicas: solo-planta-atmosfera, fisiologia e
produgdo de plantas forrageiras e pastagens, adubagdo, conservacdo e manejo dos solos, o uso dos defensivos agricolas e outros agrotdxicos, agrometeorologia e as maquinas,
complementos e outros equipamentos e motores agricolas. 6. Ciéncias Econdmicas e Sociais: relagdes humanas, sociais, macro e microecondmicas e de mercado regional e nacional
do complexo agroindustrial, viabilizagdo do espago rural, gestdo econémica e administrativa do mercado, promogdo e divulgacdo no agronegdcio e aspectos da comunicagdo e
extensdo rural. 7. Genética, Melhoramento e Reprodugdo Animal: fisiologia da reproducdo e das biotécnicas reprodutivas, dos fundamentos genéticos e das biotecnologias da
engenharia genética, métodos estatisticos e matematicos que instrumentalizam a sele¢cdo e o melhoramento genético de rebanhos. 8. Nutricdo e Alimentacdo: aspectos quimicos,
analiticos, bioquimicos, bromatoldgicos e microbioldgicos aplicados a nutricdo e a alimentagdo animal e dos aspectos técnicos e praticos nutricionais e alimentares de formulagdo e
fabricagdo de ragoes, dietas e outros produtos alimentares para animais, controle higiénico e sanitario, qualidade da agua e dos alimentos destinados aos animais. 9. Produgé@o Animal
e Industrializagdo: sistemas de producdo animal, incluindo planejamento, economia, administracdo e gestdo das técnicas de manejo e da criagdo de animais em todas suas
dimensdes, medidas técnico-cientificas de promogdo do conforto e bem-estar das diferentes espécies de animais domésticos, silvestres e exdticos com a finalidade de producédo de
alimentos, servigos, lazer, companhia, produtos Gteis ndo comestiveis, subprodutos utilizaveis e de geracédo de renda, planejamento e experimentacdo animal, tecnologia, avaliagdo e
tipificacdo de carcagas, controle de qualidade, avaliacdo das caracteristicas nutricionais e processamento dos alimentos e demais produtos e subprodutos de origem animal. 10.
Apicultura: Histérico, importancia socioecondmica. Instalacdo e manejo do apiario. Ciclo biolégico e organizagdo social. Materiais e equipamentos essenciais a apicultura. Os produtos
das abelhas, flora apicola, fatores que afetam a producédo de mel. Predadores das abelhas. Beneficiamento e comercializagdo. Tipos de abelhas predominantes no Brasil. Produ¢do no
Brasil e no mundo. Etica profissional.

Nivel Médio

AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR
Redacédo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia.
Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informética. Etica profissional.

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO

Gestdo de Documentos. Sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento. Andlise, avaliacdo e sele¢cdo dos documentos. Descri¢do e arranjo de documentos. Biblioteca e
sociedade, Informacdo, tecnologia e cultura, Livro, leitores, leitura. Representacdo documentaria: andlise documentéria, representacdo documentaria, linguagem documentaria,
normalizacdo e formatos bibliograficos. Administracdo de sistemas de documentacéo e de informac&o: Sistemas e fontes de informacédo, avaliacdo de sistemas de informagéo, gestdo
e uso de bases digitalizadas. Etica profissional.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢éo de textos e planilhas, gera¢do de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word
2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Procedimento para a realizagcdo de copia de seguranca. Conceitos de organizacédo de
arquivos e métodos de acesso. Redagdo Oficial. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contdbeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento
Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei de Orcamentos Anuais. Principios Orgcamentarios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade,
clareza e equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa or¢camentaria e despesa extra-orgamentaria). Licitacdo (objetivo béasico e modalidade de licitagdo), das
dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidagio e pagamento. Etica profissional.

AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR

Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular para a Educagédo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC.
O papel social da Educacdo Infantil: educar, cuidar, organizacdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia:
dimensdes humanas, direitos da infancia, recreacéo, desenvolvimento da crianga. As institui¢cdes de educagéo infantil como espaco de produgdo da cultura, da arte e da brincadeira.
Etica profissional.

CUIDADOR DE ALUNO

Lei Federal 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular para a Educacédo Infantil — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC.
O papel social da Educagédo Infantil: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espago. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. As instituicdes de educacédo
infantil como espago de produgéo da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

CUIDADOR SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Relagdes Humanas, Principios Eticos, Principios para a Educacéo de Jovens, Estatuto do Idoso, Normas Basicas de Seguranca. Etica profissional.

EDUCADOR SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Relagdes Humanas, Principios Eticos, Principios para a Educacéo de Jovens, Estatuto do Idoso, Normas Basicas de Seguranca. Etica profissional.

RECEPCIONISTA
Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério. NogGes de Informéatica. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das
Organizagdes. Administragdo estratégica. O papel da administracdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e descentralizacéo. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico,
administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da
vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengdo a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas
na rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento béasico e suas implicagdes com a salde. Nog¢Oes de Enfermagem Médico-
cirrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis
complicagdes. Atuacdo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de
esterelizagdo, preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial.
Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Sistema Unico de Saude - SUS:
conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes. Politica de Humanizagdo do SUS. Etica profissional.

TECNICO AGRICOLA

Gestédo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Producédo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas
na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Indlstrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo;
Propagacédo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na
Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.Producdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e eqiiinos. Etica profissional.

TECNICO EM LABORATORIO

Nocdes bésicas de seguranga no laboratério. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade
e/ou reatividade. Técnicas bésicas de laboratério: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparagdo de amostras e de materiais; preparo de solucGes; analises
potenciométricas e espectofotométricas; manejo de animais de laboratério. Filtragdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. Secagem de substancias. Uso e conservacdo de
aparelhagem comum de um laboratério. Medidas de peso e de volume. Montagens tipicas de aparelhos para destilagio. Eliminagéo de residuos quimicos. Etica profissional.

TOPOGRAFO

Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboragdo de desenhos de vérias escalas. Conhecimento pratico de trabalhos em teodolito e niveis em levantamentos planialtimétricos. Calculos
de éareas e volumes através de métodos fotograficos e aritméticos. Redacdo e elaboracdo de descricdo de registros. Célculo de coordenadas. Conhecimentos elementares de
matematica: NUmeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacdo); expressdes numéricas; mdultiplos e
divisores de nimeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetéario brasileiro; problemas. Nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporcdes; divisio em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. Etica profissional.

DESENHISTA CADISTA
Execucédo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboragdo de desenhos de plantas do municipio, com detalhamento de dados e de mapas e graficos. Conhecimentos basicos de
Autocad. Atendimento ao publico: informacdes sobre lotes e plantas. Etica profissional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Ill e 1V: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento.
Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizacdo dos sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuracdo. Instalacdo e customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos;
Instalacdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturacdo de diretérios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, atribui¢cdo de permissdes em pastas e arquivos. Instalacdo, configuragéo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express;
Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico); Instalacdo e configuracdo de
impressora local e em rede; Configuragéo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracéo de cliente. Etica profissional.

Nivel Fundamental

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréafica; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condi¢cbes de vida e de
salide/doencas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizagédo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em saude; Condig¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, entre outros; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais
problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacéo popular; Cultura popular e sua relagdo com
0s processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular. Saude da crianga, do adolescente, do
idoso e das pessoas com deficiéncia. Nogdes de ética e cidadania. Conceitos béasicos sobre endemias ( Malaria, Dengue, febre amarela, leishmaniose, doencas de chagas), medidas de
controle e prevencdo de doencas endémicas ( Malaria, Dengue, febre amarela, leishmaniose, doencas de chagas). Etica profissional.
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AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR
Nocdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Prote¢do dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho. Seguranca no trabalho.
Conservacéo e validade dos alimentos. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungéo. Etica profissional.

ARTIFICE ESPECIALIZADO - CARPINTEIRO

Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos de carpintaria; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a
seguranga no setor de trabalho: Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construg@es civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos
materiais de construgao civil. Etica profissional.

ARTIFICE ESPECIALIZADO - ELETRICISTA

Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes. Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos elétricos em série,
paralelo ou série/paralelo. Instalagdes elétricas. Transformadores elétricos. Motores elétricos de CA e CC. Enrolamento de motores elétricos. Acionamento semiautomatico para
motores elétricos. Choque elétrico. Protecéo contra cheque elétrico. Analise de avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos. Desenho técnico (3 vistas). Etica profissional.

ARTIFICE ESPECIALIZADO - ENCANADOR

Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcéo civil. Terminologia basica utilizada nas instalages hidraulicas; Principios
bésicos de hidraulica; Conhecimento dos materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas; Ferramentas basicas utilizadas pelo Bombeiro Hidraulico; Conexdes - Véalvulas e utensilios
utilizados pelo Encanador; Manutencéo e reparo das instalagdes hidraulicas. Etica profissional.

ARTIFICE ESPECIALIZADO - PEDREIRO

Nocdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa,
picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em
acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

ARTIFICE ESPECIALIZADO - SOLDADOR

Técnicas de solda de pecas de metal, utilizando chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar, refor¢ar ou
preparar partes ou conjuntos mecanicos. 2 — Conhecimento dos nomes das pecas a serem soldadas, verificando especificaces e outros detalhes, para organizar o roteiro do trabalho;
3 — Conhecimento técnico de chanframento, limpeza e posicionamento correto para a obtengdo de uma soldagem perfeita; 4 — Conhecimento técnico de desenhos, especificacdes e
outras instrugdes, para realizagdo segura da soldagem; 5 — Utilizagdo correta de equipamentos a serem utilizados de acordo com o tipo de solda; 6 — Soldas: fraca, forte, oxigas ou
elétrica; 7 — NogBes de acabamento (esmerilhar e lixar); 8 — Utilizagdes de equipamento oxicortador. 9 - Etica profissional.

ARTIFICE ESPECIALIZADO - COZINHEIRO

Boas préticas de fabricagdo em cozinhas. Seguranca dos alimentos — formas de contaminacdo dos alimentos, temperatura e armazenamento dos alimentos. Higiene e conduta
pessoal, higiene de equipamentos e do ambiente. Procedimentos de pré-preparo e preparo de alimentos. Nogdes basicas de composicdo dos alimentos. Formas de preparo, perda e
rendimento. Planejamento e composi¢édo de cardapios. Etica profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nogdes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional.

AUXILIAR DE SERVIGCO VETERINARIO
Relagbes humanas. NogGes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Primeiros Socorros. Manejo de bovinos, bubalinos, equinos, asininos, ovinos,
caprinos, suinos e muares. Vacinagdo. Higiene e protegdo sanitaria. Etica profissional.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Organizagdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgédo local de salde, Distritos Sanitarios, enfoque
estratégico e Normas Gerais de boas Préticas de Fabricagéo. Etica profissional.

AUXILIAR DE SERVIGO DE SAUDE
Recepcdo e servicos de apoio a pacientes; Qualidade no atendimento. Importancia nos servi¢os. Qualidade no atendimento. Importancia nos servigos. Utilizagdo de equipamentos de
escritorio e telefonicos. As rotinas de consultérios, hospitais e outros estabelecimentos; Organizagdo de arquivos, fichas e formularios. Etica profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos basicos de armazenagem, estocagem de medicamentos conforme RDC do Conselho Federal de Farméacia n® 357 de 20 de abril de 2001. Genérico e Similar. Conceitos
bésicos conforme Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Conhecimento béasico sobre medicamentos de Controle Especial Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Conhecimento
sobre o controle dos antimicrobianos RDC n° 20, de 05 de maio de 2011.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico,
administracdo e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da
vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengdo a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas
na rede béasica; atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a salde. Nogdes de Enfermagem Médico-cirdrgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis
complicagdes. Atuacdo no Centro Cirdrgico: circulando e na recuperagdo anestésica, assim como atuagdo no processamento de artigos hospitalares, conhecimento das rotinas de
esterilizacdo, preparo de material e preven¢do de infeccdo hospitalar. No¢Ges de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal, pré-parto e puerpério; cuidados imediatos
com recém-nascido e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de pacientes com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensao
arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Sistema Unico de Saude -
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes. Politica de Humanizagéo do SUS. Etica profissional.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Odontologia social e Odontologia Preventiva — ( Politica Nacional de Saude Bucal); higiene dentério;etiologia e controle de placa. Carie e doenca periodontal. Manutencgéo,
conservagéo; esterilizacdo e desinfecgdo. Educagéo em Saude. Etica profissional.

GARI
Nocdes de higiene e limpeza. Manuseio de carrinhos de coleta e vassoura. Limpeza de caixas coletoras. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Nog6es bésicas
sobre a funcéo e atribuigdes. Etica profissional.

MARINHEIRO FLUVIAL
Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo de equipamentos hidroviarios. Das infragdes. Inspecéo e cuidados com as maquinas. Nogoes
de mecanica pesada. Etica profissional.

MERENDEIRA ESCOLAR

Os alimentos; Nog6es de higiene; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha;
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha; Elaboragéo dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos elaborados; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque;
Reaproveitamento de alimentos; Conservacéo e validade dos alimentos; Nogbes de nutricdo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungéo. Etica profissional.
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MOTORISTA
Legislacdo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da sinalizagdo de transito. Das
infragdes. Dos crimes de Transito. Diregdo Defensiva e Inspecdo e cuidados com as maquinas. No¢des de mecanica pesada. Etica profissional.

VIGIA
Qualidade no atendimento, importancia nos servigos, comunicacao telefénica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas em qualquer turno de trabalho,
tanto diurno, quanto noturno. Etica profissional.

ANEXO 111 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID - 10) ,
sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital n® 001/2011.

Data:
Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

A
Comisséo Examinadora do Concurso Publico
Solicito Contagem de pontos referente avaliagédo de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Puablico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 8.6 do Edital.
01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos referente a Avaliagédo de Titulos — Concurso Publico de Porto Velho/RO.

Consulplan Consultoria
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serédo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuagéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.
: de de 20 .

Assinatura do candidato.

ANEXO V — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Limpeza Escolar:
Executar o servigo de limpeza nas dependéncias das unidades administrativas da educagéo e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

Agente Comunitéario de Saude
Exercicio de atividade de prevengao de doencgas e promogdo da saide mediante agdes de vigilancia a saude;
Promover a educacio e mobilizagdo comunitaria e outras afins, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Artifice Especializado/Carpinteiro
Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram habilidade técnica especial; Confeccionar estrutura complexas em madeira, a vista de

desenhos ou especificagdes; Riscar sobre madeira as pecas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para as varias pegas; Operar adequada as varias pecas; Operar e
ajustar maquinas de carpintaria; Orientar e treinar servidores de categoria inferior, quando a técnica e aos processos de trabalho que requeiram maior aperfeicoamento; Confeccionar
moldes e pecas especiais para utilizacdo em carpintaria; Lixar, envernizar, lustrar méveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outras e objetos de madeira, operar e ajustar
maquina de mercendria; Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furacdo e encavilhamento de pecas e ferrugens; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; Fabricar e reparar portas, janelas, prateleiras, armarios e méveis de escritério para os érgdos municipais. Proceder reformas nas carrocerias dos
caminhdes do Municipio. Fazer tratamento em madeira para diversos fins; Executar outras tarefas correlatas.

Artifice Especializado/Cozinheiro
Preparar refei¢bes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; elaborar e executar cardapios; Responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢oes;

controlar a qualidade, a conservacdo e o estoque dos alimentos; Controlar a quantidade usada na preparacdo de uma refeicdo; Fazer a higienizagdo e o pré-preparo de frutas e
hortalicas de acordo com determinacéo do cardapio diario; Cuidar da higienizagdo, da conservagdo de utensilios e dos equipamento utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela
higiene e pela seguranca do local; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; Realizar outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; Manter a higiene e o asseio
pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutrigdo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior.

Artifice Especializado/Eletricista
Fazer a instalagéo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; Fazer

regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros recursos; Efetuar ligagcées provisérias de luz e forca em equipamentos portateis
e maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores ou antenas; Executar pequenos trabalhos em rede telefonica; Auxiliar nos servicos de instalagdo e reparo de circuitos, motores e
aparelhos elétricos; Proceder a instalacdo e manutencdo de seméaforos; Executar outras tarefas correlatas.

Artifice Especializado/Encanador
Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagdes de agua; Montar,

instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bomba d'agua, unido de registros, caixa d’agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; Auxiliar
na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando péa, picareta e outras ferramentas apropriadas; Proceder a execuc¢do de redes de &gua, serrando e tarraxando rosca
em tubos galvanizados e utilizando unides, tiples, cotovelos, registros, estopas, etc; Instalar ou reparar calhas e condutores de &guas pluviais e relacionar materiais necessarios aos
servicos a serem realizados; Operacionalizar projetos de instala¢des de tubulagdes, Definir tragados e dimensionar tubulagdes; Especificar, quantificar e inspecionar materiais; Preparar
locais para instalagbes; Realizar pré-montagem e instalar tubulagoes; Realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; Proteger instalacdes; Fazer
manutencfes em equipamentos e acessorios; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

Artifice Especializado/ Pedreiro
Executar, sob supervisdo, servigos de demoli¢do, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armagdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias,

conserto de telhados e acabamento em obras; Solicitar requisicdes de materiais necessarios a execugdo dos servicos; Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento,
brita, areia e dgua, nas devidas proporcdes fazendo a armagéo, dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferro; Orientar o ajudante a fazer argamassas; Construir
alicerces para a base de paredes, muros e constru¢es similares; Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metdlicos; Fazer armacgdes de ferragens; Executar servicos de
modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em férmas de madeira ou ferro; Controlar com nivel e prumo obras; Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso
de massa; Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; Fazer reboco de paredes e outros; Assentar pisos, azulejos, pias e outros; Fazer servicos de



acabamento em geral; Fazer colocagdo de telhas; Impermeabilizar caixas-d’agua, paredes, tetos e outros; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega,
limpando-os, arrumando-os e mantendo-os em condi¢gdes de uso, para assegurar a sua conservagao de acordo com as técnicas recomendadas.

Artifice Especializado/Soldador

Examinar veiculos, maquinas e equipamentos que apresentarem defeitos, desmontando-os e soldando-os para a perfeita normalidade do servico; Solicitar pecas a serem usadas nos
reparos dos veiculos; Executar diferentes tipos de soldagem em chapas de maquinas, laminas, pecas de veiculos, chassis, carcacas de motores, rodas, esteiras, pinos, molas, etc;
Executar soldas comuns, elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata e aluminio, etc; Manejar magaricos e outros instrumentos de soldagem, preparar superficies a serem
soldadas; Cortar metais por meio da chama dos aparelhos de solda; Executar servicos de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros metais; Fazer solda elétrica em caldeiras e
tanques metalicos; Encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais, etc; Zelar pela conservacdo do equipamento e pela limpeza dos locais de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Bibliotecario
Auxiliar a(o) Bibliotecaria(o) no desempenho de suas atividades, zelar pelo acervo da biblioteca, efetuar registros de empréstimos e devolugdes, atender ao publico e orientar a leitura
daqueles que buscam a biblioteca e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.

Auxiliar de Servicos Gerais

ATUAGAO EM ALMOXARIFADO:

Auxiliar no carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos; Auxiliar no controle de estoque de mercadorias conferindo pedidos, organizando estantes, repondo
estoques, verificando prazos de validade, peso e precos; Efetuar a pesagem de alimentos etiquetando, quando necessario, os dados referente a validade, peso e preco; Auxiliar na
entrega de mercadorias, conferindo as notas de pedidos e as caixas de acondicionamento; Efetuar o controle de camara fria, mantendo a temperatura adequada a conservacao dos
alimentos; Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUAGAO COMO SERVENTE:

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias de unidades, varrendo e encerando, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais
proprios; Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene necessaria;
Controlar o consumo de material de limpeza, solicitando a reposi¢do quando necessario; Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUAGAO COMO COPEIRO:

Preparar café, cha e outros, utilizando ingredientes préprios, para servir aos servidores e visitantes; Realizar a distribui¢cdo de café, cha, agua e outros nas diversas dependéncias da
unidade, em horérios pré-determinados ou quando solicitado; Promover a limpeza de utensilios e equipamentos de cozinha, zelando pela conservagdo dos mesmos; Controlar a
quantidade de consumo de café, cha, aglcar e outros, solicitando reposi¢do quando necessario; Zelar pelas condicdes de manipulagdo, conservacao e distribuicdo dos produtos;
Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUAGAO COMO CANTINEIRO:

Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinario adequado; Auxiliar no preparo das refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos, observando as condigdes de higiene,
quantidades e aproveitamento; Servir as refei¢cdes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado; Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e
equipamentos de cozinha zelando pela conservagdo dos mesmos; Embalar e selar pacotes de lanches, utilizando-se de méaquinas, para manter a higiene dos alimentos; Zelar pela
condig¢des de manipulagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUAGAO COMO AUXILIAR DE COZINHA:

Auxiliar no preparo das refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos, observadas as condi¢cbes de higiene, quantidades e aproveitamento; Servir as refeices em horarios
preestabelecidos ou quando solicitado; Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha; Zelar pelas condi¢des de manipulacdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos; Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUAGAO COMO FRENTISTA:

Realizar o abastecimento de veiculos, operando bomba de combustivel; Registrar em fichas prépria, a quantidade de combustivel, de entrada e saida, preenchendo os formularios
necessarios; Fazer relatério periédico para prestacdo de contas do combustivel utilizado; Executar a limpeza da lataria e do motor de veiculos leves e pesados, utilizando produtos
adequados; Manter o local de trabalho limpo e organizado; Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUAGAO EM JARDINAGEM:

Preparar mudas para plantio, conforme orientagdo superior; Plantar arvores, arbustos, folhagens, flores, plantas e forracdo e cobertura em canteiros, talhdes e embalagens; Realizar
podas e desbrotas, adubagédo, plantio e tutoramento das mudas, deixando-as prontas para o plantio definitivo em logradouros publicos; Preparar caixas e embalagens em geral para o
plantio, enviveiramento e transporte de mudas; Preparar e confeccionar vasos com flores e folhagens utilizando plantas adequadas, conforme orientacdo superior; Carregar e
descarregar veiculos com vasos, caixa, ferramentas e insumos agricolas para transporte quando da realizacdo de servigos de jardinagem; Realizar servicos de abertura de valetas para
drenagem e canalizagdo em geral, sempre que necessario; Aplicar defensivos agricolas com autorizacédo e orientagdo do técnico responsavel; Transportar/substituir vasos em floreiras
seguindo determinagdes superior; Efetuar a irrigacdo de plantas em geral; Extrair, preparar e embalar mudas para arborizagéo publica; Desempenhar outras atividades correlatas.

AREA DE PODA:

Realizar corte, poda e remogdo de arvores utilizando méaquinas e equipamentos, sempre que for recomendado e possivel, seguindo orientacdo técnica; Realizar poda de raizes
(mudas), observando as condi¢des e consequéncias para executar o servico; Executar podas em arvores com galhos préximos a rede elétrica para evitar acidentes; Remover arvores
j& tombadas por intempéries, utilizando equipamentos adequados para a libertagdo do espaco fisico; Utilizar adequadamente maquinas e equipamentos (moto serra, moto poda,
serrote, tesoura e tesourdo de poda e triturador de residuos vegetais) seguindo orientagdes técnicas.

Auxiliar de Servicos Veterinarios

Orientar a populagdo sobre as medidas das prevencdo das Zoonose Realizar a remogédo e sacrificio de animais; Realizar a coleta de sangue para exames laboratoriais; Realizar a
captura de animais errantes; Realizar a aplicagdo de vacinas anti-rabica animal; Realizar a inspe¢do de logradouros publicos infestados por roedores e vetores; Realizar a aplicagédo de
medidas de ant-ratizacdo, desratizagdo e desinsetizagdo; Realizar praticas educativas sobre as principais Zoonoses ; Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Laboratério

Abastecer recipientes, colocando liquidos e outras substancias necessarias a conservacdo e andlise das amostras: Proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, a amplas e similares;
Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas; Documentar as andlises realizados, registrando e arquivando as cépias dos resultados de exame; Fazer assepsia de
agulhas, recipientes, instrumentos, aparelhos e vidrarias lavando esterilizando, secando e preparando-os para provas e exames; Coletar material para exames; Preparar laminas;
Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servico de Saude

Cadastrar familias em sua area de atuacdo seguindo modelo prévio utilizado pelo servicos saude da regido; Visitar familias, autorizado pelo servigos, quando surgir situacdo que
requeira atencdo especial; Auxiliar profissionais nas atividades de inspecéo de rio, lagos e depdsitos de agua para coleta de formas aquaticas; Fazer divulgacéo de praticas de higiene,
de saneamento elementar, de profilaxia de doengas em situagdo supervisionada; Verificar cartes de vacinagdo e fazer encaminhamentos aos servicos de referéncia, casos as
aplicagdes estejam atrasadas; Realizar junto com a equipe de salde afericdo de medidas antropometricas nos grupos etéarios especificos em acompanhamento em acompanhamento;
Orientar as familias em relacdo ao uso de soro de reidratacdo oral e & adogdo de medidas de prevencdo oral e a adogdo de medidas de prevencdo de diarréias, como estratégia para
evitar quadros de desidratacdo; Incentivar o aleitamento materno; Encaminhar gestantes para o acompanhamento pré-natal Orientar mulheres, sob supervisdo da equipe de saude,
sobre praticas de prevencdo de Cancer de célo e mama; Dar orientacdes sobre métodos de planejamento familiar junto com a equipe de salde; Apoiar realizagdes da comunidade
que visem promover mais salde para os individuos que nela residam; Levantar junto com a equipe de salde e comunidade problemas e alternativas para promover mais e melhores
condigdes de salde; Executar outras tarefas correlatas.
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Auxiliar de Farméacia

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamento e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internacéo; Fracionar, separar,
acondicionar e etiquetar medicamentos ou produtos correlatos; Fracionar comprimidos, capsulas e drdgeas em embalagens apropriadas com a devida identificacdo; Organizar e
manter o estoque de medicamentos ordenando as prateleiras; Atender e dispensar medicamentos aos pacientes internados; Providenciar através do microcomputador a atualiza¢do de
entradas e saidas de medicamentos; Receber receitas com férmulas magistrais e oficinais para serem encaminhadas ao setor de formulagdes especiais; Esclarecer davidas e fornecer
orientagOes gerais, para a equipe de salde, sobre normas para retirada e utilizacdo de documentacéo para prescricdo, dispensa e registro de medicamentos e substancias sujeitas a
controle especial; Efetuar registros e controle manual ou utilizando computador, de produtos que contenham substancias sujeitas a controle especial; Manter em ordem e higiene os
materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; Cumprir ordens de servigos e portarias do hospital; Desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar, sob supervisdo do enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, preparando-os para consultas, exames e tratamentos, orientando-o0s
sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos; Coletar material para exames de laboratério; Preparar e esterilizar materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo
orientagdo, visando as medidas de biosseguranca; Orientar pacientes prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamentos de salde; Elaborar relatérios das atividades de setor por, nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros; Acompanha as unidade hospitalares, as
condi¢bes de saude dos pacientes, medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescrigdo do médico;
Executar tratamento especificamente prescritos ou de rotina de outras atividades de enfermagem, inerentes a categoria; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Odontologia
Compete ao auxiliar de odontologia, sempre sobre a supervisdo de cirurgido dentista ou do técnico de higiene dental, Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consulta,

preencher e anotar fichas clinicas; Manter e ordem arquivos e fichario; Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento; Instrumentar o cirurgiao
dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operat6rio; Promover isolamento do campo operatéria; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras e
confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; Proceder a conservacdo e a manuten¢do do equipamento odontolégico; Executar outras
tarefas correlatas.

Gari

Executar o servigo de limpeza das vias, utilizando ferramentas e maquinas apropriadas para manter a conservacao e limpeza do municipio; Separar os entulhos em tipos, empilhando-
0s para processar 0 reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente; Reunir, amontoar e recolher, fragmentos, poeira e detritos espalhados, que causem incdmodo
ou oferecam perigo aos municipes, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo; Efetuar a capinagdo, a fim de proporcionar um aspecto de asseio do
municipio; Zelar pela conservagdo dos equipamentos, materiais e ferramentas utilizadas, observando as normas de seguranca e conservagao, para obter melhor aproveitamento; Zelar
pela conservagdo da limpeza do pétio, vias e locais publicos. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Marinheiro Fluvial

Conduzir embarcagdes de até 50 AB; Coordenar e orientar as manobras de atracacdo e desatracacdo; Acompanhar e auxiliar nas manobras e saidas de embarcagdes nos portos;
Cumprir e fazer cumprir as normas de navegacao fluvial; Responsabilizar-se pelo embarque e desembarque de passageiros e cargas; Acompanhar e manter a disciplina das passagens
nas embarcagdes; Acompanhar e coordenar as manutengdes nos motores das embarcagdes para garantir as condi¢gdes normais de servigo; Executar outras atividades correlatas.

Merendeira Escolar
Executar o preparo da merenda escolar, de acordo com cardapio determinado, zelar pelo material de cantina e da cozinha, manter limpos as dependéncias de trabalho e o material
utilizado na cozinha, controlar e fazer bom uso do material colocado a sua disposicdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.

Motorista

Dirigir veiculos destinados ao transporte de cargas e passageiros; Dirigir Onibus escolares; Dirigir veiculos de emergéncia; Recolher veiculos & garagem quando concluido o servigo do
dia; Manter os veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento; Zelar pela conservagdo dos veiculos, que lhe forem confiados; Providenciar no abastecimento de combustivel, &gua
e lubrificantes; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; Executar outras tarefas correlatas.

Vigia

Atender o publico interno e externo; Direcionar e orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho; Controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e
visitantes); Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos; Operar equipamentos de comunicagdo (radio, telefone, etc) e de seguranca (alarme, cameras
de video, etc); Elaborar relatério diario de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva; Zelar pela ordem e disciplina do seu local de trabalho; Garantir a seguranga
patrimonial; Prevenir a ocorréncia de incéndios; Manter vigilancia sobre depdsitos, patios, areas abertas, obras em execucéo e edificios onde onde funcionam reparticdes municipais;
Zelar pela Seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Vigiar locais em que seja proibida a construcdo de barracos; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos
depésitos e edificios sob sua guarda; Examinar volumes, cargas e veiculos; Vigiar materiais destinados a obras e depositados na via publica; Zelar pela limpeza de areas postas sob
sua vigilancia; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidade encontradas; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

Agente de Secretaria Escolar
Coordenar as atividades de registro escolar e de secretaria da escola; Elaborar e emitir documentos, desde que autorizado pelo Diretor(a) da escola, referente aos registros escolares

que fiquem a seu encargo; Manter a consisténcia dos dados escolares armazenados; Assegurar o cumprimento dos horarios de atendimento da unidade escolar; Prover meios para
atendimento de alunos e pessoas que procurem a secretaria da escola; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.

Assistente Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos
meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicagdes; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; Redigir textos,
oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial; Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢ées de armazenagem nas diversas unidades da Administracdo Municipal relacionadas as suas competéncias, e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos; Colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e agdes publicas; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletivo; Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a chefia imediata providéncias para a consecu¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposi¢cdo, manutengdo e reparo de materiais e equipamentos; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Municipal; Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Administracdo Municipal; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.
Executar outras tarefas correlatas.

Agente de Vigilancia
Fazer a vigilancia dos prédios publicos, zelando pela sua integridade e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcgéo.

Cuidador de Aluno

Atuar nas Unidades Escolares atendendo alunos(as) com necessidades especiais e alunos da creche, com apoio nas atividades de higiene, alimentacéo, locomogéo, entre outras que
exijam auxilio constante no cotidiano escolar. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.
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Cuidador Social

Executar atividades de protecdo social especial em unidades de baixa, média e alta complexidade, relacionadas ao acolhimento, e assisténcia as criancas, adolescentes, familias,
idosos e pessoa com deficiéncia sob seus cuidados; Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares em situacdo de vulnerabilidade social, realizando visitas em
hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades sécio-econdmicas, submetendo os casos levantados ao assistente social, para as providenciais e solucdes
cabiveis. Quando necessario auxiliar o assistente social, realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho, submetendo os casos levantados nesses espacos ao
assistente social, para as providencias e solugdes cabiveis. Elaborar e preencher formularios e instrumentais com dados sociais dos demandatarios assistidos pela SEMAS, levantando
informacdes e copiando-os para cadastro; Acolhimento e acompanhamento do usuario no plantdo de monitoramento; Agendamento de atendimento; Monitoramento do sistema CAD-
UNICO; Cadastramento, recadastramento e orientagdes diversas; Atendimento de plantdo e de expediente; Orientagdes sobre Programas Sociais ofertados aos demandéatarios da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Porto Velho; Visitas domiciliares para verificagdo e confirmagdo de cadastros em mutirdes de atendimento do Programa
Bolsa Familia; Reunides de equipe para organizacdo, planejamento dos trabalhos e discussdes de resultados para potencializar o trabalho em equipe, bem como realizar
monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados; Disponibilidade para participar de capacitagdes no municipio; Execucédo de atividades em finais de semana e ou periodo noturno
quando necesséario; Disponibilidade para reunides de estudo e legislagdo vigente; Cadastramento, validacdo de dados no sistema CAD-UNICO por digitagdo; Produzir relatérios e
documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; Prestacdo de Contas para as esferas de governo quando solicitado; Acolher criangas e adolescentes,
conforme deciséo judicial e ou conselho tutelar; Preencher o registro de entrada das criangas e adolescente abrigados; Apresentar a moradia, instalagdes fisicas da unidade, os novos
companheiros e as pessoas com as quais a crianga e o adolescente passardo a conviver; Participar da manutengdo da seguranga em integridade fisica da crianca e ou adolescente
dentro e fora da unidade; Orientar e controlar horarios das diversas atividades nas quais a crianga e ou adolescente esteja inserido; Organizar entrada e saida da crianca e ou
adolescente na unidade de abrigamento de acordo com as atividades nas quais 0s mesmos estejam inseridos; Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolescente ao atendimento
médico, odontoldgico, psiquiatrico e psicolégico; Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolescente a escolas, em atividades de cultura, lazer, recreacdo e quando for o caso em
eventos de shows dentro do que estd previsto em leis; Realizar a¢des ladicas, recreativas e de lazer dentro do abrigo; Efetuar o acompanhamento diario e rotineiro da crianca e ou
adolescente na realizacdo das tarefas e trabalho escolares; Acompanhar, quando necessario, a crianga e ou adolescente em viagens intermunicipais ou interestaduais; Acompanhar a
crianga e ou adolescente durante o periodo de internagao hospitalar; Acompanhar e ou conduzir a crianga e ou adolcesnte quando solicitado ao Juizado da Infancia e Juventude,
Ministério Pablico, Defensoria Publica e Delegacias Especializadas; Preencher, apés a autorizagdo técnica e do guardido (a), o termo de entrega sob responsabilidade quando a crianga
e ou adolescente for reintegrada a sua unidade familiar e ou liberada sob guarda ou adocéo; Identificar, dentro dos limites de sua competéncia, problemas de natureza educativa e de
salide em criangas e ou adolescentes, comunicando ao guardido (a); Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover a¢des para a alimentacdo (incluindo dar mamadeiras e
refei¢des para crianga em idade especifica), higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas em criangas em idade especifica), cuidados basicos de limpeza e salde, repouso, atividades
ludicas, de conformidade com a faixa etaria da crianca e ou adolescente; Manter a execucdo de agdes para o convivio social entre crianga e ou adolescentes abrigados; Executar
outras tarefas correlatas.

Desenhista Cadista

Desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando o softwere CAD baseando-se em rascunhos ou orientag6es fornecidas; Reduzir ou
ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbhogos ou instrugdes, seguindo a escala requerida; Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas,
caracteristicas e outras anotacdes técnicas; Desenhar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o
objetivo fixado; Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especializagdes dos originais; Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior,
fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes necessarios; Elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execucdo e outros elementos técnicos; Realizar reducBes de plantas e projetos, baseando-se em originais; Executar outras tarefas correlatas.

Educador Social

Comprometer-se como processo sécio-educativo dos adolescentes em todas as fases de execucdo das Politicas Publicas de Assisténcia Social sendo de baixa média ou alta
complexidade, participando da elaboracgéo, planejamento, execucdo e avaliagdo dos servigos S@cioassisténcias ofertados pela Prefeitura Municipal de Porto Velho e executados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com vista a desenvolver de forma integral autbnoma e responsavel tendo como diretriz seu plano personalizado; Encaminhar, acompanhar e
monitorar as criangas, adolescentes das atividades internas e externas; Planejar, implantar e desenvolver em conformidade com Proposta Pedagdgica da unidade, atividades ludicas,
pedagdgicas, sociais, culturais e rotinas diarias; Realizar funcdes administrativas; Garantir a atengdo, defesa e protecdo as pessoas em situacdes de risco pessoal e social, procurando
assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento; Participar do planejamento das
atividades dos Departamentos, Divisdes e unidades da SEMAS; Pautar as atividades das oficinas de acordo com as orientagdes do programa; Facilitar o processo de integracédo entre
os coletivos; Mediar processos grupais; Desenvolver os conteldos com os jovens; Registrar frequéncia dos jovens; Avaliacdo de desempenho dos jovens, informar ao CRAS;
Acompanhar atividades desenvolvidas por outros profissionais; Participar com o técnico do CRAS e CREAS de reunides com familias; Participar das atividades de capacitacdo do
Programa; Disponibilidade de tempo para as atividades em finais de semana ou periodo noturno, quando necessario; Disponibilidade para reunides de estudo de legislacdo vigente;
Visitas domiciliares quando necessario; Integracdo com a rede prestadora de Servico Socioassistencial da area referenciada; Organizar os documentos necessarios para o bom
desenvolvimento do programa; Fazer os encaminhamentos necessarios aos técnicos de referéncia responsaveis pelo atendimento; Utilizar criatividade e utilizar materiais reciclaveis
em atividades; Fazer o acolhimento e orientagdes aos familiares que procurarem o nucleo, setor, unidade e/ou programa; Promover integracdo com 0s programas e projetos ja
existentes no municipio, seja de esporte, cultura e etc; Executar outras tarefas correlatas.

Recepcionista
Atender ao Publico; Aplicar técnicas para organizar o atendimento ao publico; Realizar fungdes administrativas; Arquivar documentos; Executar funcdes correlatas.

Técnico em Enfermagem

Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar na atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde publica sob supervisdo; Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a
alimentacdo e higiene pessoal; Executar a higienizagao ou preparacdo dos clientes para exames ou atos cirdrgicos; Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes; Zelar pela limpeza,
conservacgédo e assepsia do material e do instrumental; Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas; Manter atualizado o
prontuario dos pacientes; Verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados nos prontudrios; Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;
Alimentar, mediante sonda géastrica; Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacdo ou de internagdo a respeito das prescri¢des de rotina; Fazer a orientagdo sanitaria de
individuos em unidade de salde; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico Agricola

Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; Ministrar disciplina técnica, atendida a legislacdo
especifica em vigor; Elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia; Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de
dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construcdo rurais; elaboracdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguran¢a no meio rural; manejo e regulagem de méaquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de
produtos especializados; execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializacdo dos produtos
agropecuarios; administracdo de propriedades rurais; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servicos de
drenagem e irrigagdo. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formagéo profissional; Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circunscritos
ao ambito de sua qualidade; Executar trabalhos repetitivos de mensuragédo e controle de qualidade; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, limitada a prestacdo de informacdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizacdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Administragdo de propriedades rurais a nivel gerencial; Conduzir equipes de instalagdo, montagem e operacdo, e de reparo ou
manutencdo; Treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade; Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagéo profissional.

Técnico em Laboratério
Coletar material e amostras para diversos exames laboratoriais; Proceder a execucdo e andlises de exames através de aparelhagem e reagentes adequados; Zelar pela assepsia e
conservacgdo de equipamentos utilizados nos exames de laudos; Preparar dados para a elaboracéo de relatérios; Executar outras tarefas correlatas.

Topdgrafo

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdo, estudo-os calculando as medi¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos; Efetuar nivelamentos geométricos, localizando, na area a ser levantada, o ponto referencia, utilizando cartas geograficas e/ou desenhos, instalando e
regulando o nivel e orientando-o com auxilio de mira, efetuando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topograficos; Realizar levantamento da area demarcada,
posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelho de medigéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenados, referéncias de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestres da area subterranea e de edificios; Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o
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projeto de construcdo; Realizar trabalhos topogréaficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de localizacdo e demais
elementos, para orientagdo na execucdo dos trabalhos; Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos; Descrever o perfil do terreno, com anotages e de calculos
efetuados, transcrevendo as cotas-base, para determinagdo do perfil desejado; Auxiliar no abaliamento, das diferencas entre pontos, altitudes e distancias aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e verificadas a sua precisdo Efetuar calculos
trigonométricos, mediantes dados verificados, na execucdo do levantamento; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Tecnologia da Informacéo:

Informaética:

Dar suporte técnico nos equipamentos de informatica, recuperar, conservar e realizar manutencédo; Verificar regularmente as condi¢des e funcionamento dos equipamentos; Atender
usuarios internos e externos, instalando e mantendo aplicativos e sistemas, ferramentas de mensagens, equipamentos, sistemas operacionais e banco de dados, com conhecimento
béasico de rede ldgica e fisica, que inclui testes de cabeamento, placas de rede, configuracdes no sistema operacional Linux e Windows; Pesquisar e testar novas tecnologias e
ferramentas para contribuir com atualizagéo do parque de informatica da organizacao.

Processos:

Analisar, criar e atualizar as configuraces de equipamentos de informatica, através de pesquisa na internet, apostilas, livros, revistas técnicas, pareceres técnicos, para abertura e
acompanhamento de processos de compra da Organizagdo; Controlar e acompanhar a tramitagdo dos processos; Organizar o arquivo, operacionar o sistema operacional Linux e
Windows, usar ferramentas de edi¢do de texto, planilha eletrénica, comunicador online, e-mail e outras ferramentas que estiverem disponiveis na Organizacéo.

Producéo:

Dar suporte a produgdo nas diversas plataformas utilizadas na Organizacdo, preparando as rotinas a serem processadas e verificando insumos; Planejar e divulgar cronogramas de
trabalhos; Operacionalizar o backup de seguranca dos dados e seu armazenamento; Acompanhar a instalacdo e reinstalacdo de todas as versfes dos sistemas administrativos e
ferramentas; Oferecer suporte on-line, via remoto, por telefone ou in loco, para todos os chamados técnicos, referentes aos sistemas administrativos e ferramentas instaladas;
Instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais Linux e Windows, para configuragdes necessarias ao suporte e testes, conhecimento de internet e conhecimento basico
de rede l6gica e elétrica.

Rede:
Executar servicos de Rede Ldgica e Conectividade, conectando e passando cabos de rede ldgica, clipagem e testes de rede, montagem de tomadas RJ-45 e RJ-11, Montar e
desmontar tomadas de dois e trés pinos, instala¢ao de fios, dar suporte aos usudrios quanto a rede légica; Configurar os sistemas operacionais em rede Linux e Windows.

Administrador Hospitalar

Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejamento hospitalar, elaboracdo de orgamentos administrativos, diagnésticos e supervisdo nas unidades hospitalares; Analisar relatérios de
supervisdo de desempenho de reunido de equipe multiprofissional, para avaliacdo de desempenho das unidades hospitalares; Implantar contabilidade de curto hospitalar, efetuando
levantamento e analisando dados necessarios; Estabelecer valores de prestacdo de servico de terceiro, encaminhando proposta para assessoria juridica, visando a realizacdo do
contrato; Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas de avaliagdo de projetos institucionais, articulando a administracdo de
recursos as necessidades da prestacdo de servico de saude junto a populagdo; Elaborar normas e rotinas de servicos, relatérios, pareceres e laudos, em situages que requeiram
conhecimento e técnicas de administragdo hospitalar, analisando e propondo decisdo ao superior, considerando os aspectos de salde; Participar de comissdo de Sindicancia e
procedimentos administrativos hospitalares, por determinacdo superior; Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades
hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os resultados; Propor solugdes e mudangas a sistematizacdo e operacionalizacdo de projetos do sistema hospitalar, integrando a
equipe multiprofissional; Executar outras tarefas correlatas.

Administrador

Organizar, estruturar e conduzir atividade administrativas da Prefeitura, promovendo o aperfeicoamento de sistemas, métodos e processos de trabalho; Levantar dados, junto a
unidades organizacionais, relativos a processos e procedimentos utilizados; Estudar e analisar os dados levantados; Racionalizar processos e procedimentos tendo em vista a melhoria
de resultados e/ou diminui¢do de custos; Elaborar normas de procedimentos; Elaborar diagramas, fluxogramas, graficos e outros formas de representacdo de informacdes; Elaborar
“lau-yout” ; Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros instrumentos administrativos; Elaborar métodos e processos ndo sistematizados; Identificar, junto as
unidades organizacionais, necessidades de processos sistematizados; Participar de processos de informatizagéo, colaborando na identificacdo de demandas junto a usuarios e na
implantacdo de novas zonas; Proceder a controles financeiros, célculos e apropriagfes de custo, registrando e processando informagdes; Registrar em mapas posi¢des financeiras
mantendo o controle sobre e suas respectivas alteracdes; Executar tarefas correlatas.

Bidlogo

Formula, elabora, coordena, supervisiona, orienta e executa projetos, trabalhos, andlises, experimentacdes, ensaios e pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas, nas mais variadas
areas da Biologia ou a ela ligadas, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos; Orienta, dirige, assessora e presta consultorias, da assisténcia
técnico- cientifica e aconselhamentos nas diversas areas da Biologia; e Mistas; Realiza exames, vistorias, pericias, avaliagdes e arbitragens, assina pareceres e laudos técnicos
relacionados com os seres vivos e 0os ambientes naturais; Produz, multiplica, padroniza, orcamenta e mensura quali-quantitativamente, com inferéncia estatistica, os recursos
bioldgicos; Maneja, conserva ou erradica organismos vetores de interesse médico, agricola, edafico e ambiental; Realiza, supervisiona e responsabiliza-se por exames laboratoriais de
andlises clinicas, analisando exsudatos e transudatos humanos e outros materiais biol6gicos, utilizando diversas técnicas especificas e equipamentos apropriados; Desenvolve
pesquisas que resultam em Biotecnologia; Participa, orienta e coordena equipe técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo ou técnico-
cientifico no que diz respeito a satde publica, biologia sanitaria, a educacdo ambiental e outras areas correlatas; Supervisiona o recebimento de materiais cientificos, promove sua
identificacdo, confere material destinado a exames diversos, com finalidade de analisar, investigar ou executar outros procedimentos técnico- cientificos; Orienta e executa, quando
em atividades laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem, desinfecgéo e esterilizacdo de materiais e vidrarias de uso constante; Anota em fichas e relatérios apropriados, dados sobre
descobertas, andlises e conclusdes de trabalhos/pesquisas cientificas, de carater basico ou aplicado, para possibilitar sua atualizagdo ou auxiliar futuras pesquisas similares; Elaboram,
coordenam e executam projetos, trabalhos, andlises e experimentagdes ou pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e
seus aspectos ecoldgicos; Efetuam producéo especializada, manejo, multiplicagdo e controle quali-quantitativo dos seres vivos; Desenvolvem pesquisas de biologia, comportamento e
métodos de controle biol6gico de organismos vetores ou pragas; Realizam experiéncias com hidrobiologia e propde solugdes que visem o aumento da produtividade pesqueira e dos
recursos aquaticos em geral; Estudam e pesquisam dados que se relacionam com a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos; assessoram
6rgdos e laboratérios que pratiguem andlises de carater bromatolégico, biolégico, microbioldgico, fitoquimico e sanitario; Formulam e elaboram estudos, projetos e pesquisas, além
de emitirem laudos técnicos e pareceres sobre a composicdo faunistica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do
ambiente natural. Executa outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional.

Bioguimico

Realizar e interpretar exames de andlise clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especifica; Realizar
determinagdes laboratoriais no campo da citogenética; Efetuar analise bromatol6gica de agua e alimentos, através de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, como vistas ao resguardo da saude publica Desempenhar outras atividades semelhantes.

Economista

Entrosar-se com técnicos das diversas areas da Prefeitura, fornecendo subsidios para a elaboragédo de planos, programas e projetos nas areas econémicas e sociais; Emitir pareceres
técnicos em sua area de atuacdo; Elaborar documentos, relatérios e outros com relagdo a assuntos sécio-econdmicos; Avaliar as potencialidades e demandas do Municipio em sua
area de especialidade; Estudar e analisar dados para subsidiar politicos de atuacdo em sua area de competéncia; Desenvolver metodologias de pesquisa; Elaborar estudos sobre
temas de sua area de competéncia, visando a oferecer suporte para planos, programas e projetos; Executar tarefas correlatas.

Engenheiro Agrénomo

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da producédo agropecuaria, irrigacdo e recursos naturais, analisando dados e informac6es, para melhor avaliagdo
das atividades desses setores; Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para
melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Pesquisar
novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a vidas das
plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para elaborar novos métodos e/ou
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aperfeicoar os ja existentes, visando a obtengdo de melhor rendimento e qualidade dos produtos; Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicacdes sobre épocas e sistemas de planto, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgao e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Planejar, promover e coordenar atividades relativas a producéo, aquisi¢do, conservagéo,
comercializagdo e distribuicdo de sementes e mudas; Prestar assisténcia técnicas as hortas comunitarias, orientando os horticultores sobre os trabalhos dessa cultura, para obter
produtos de qualidade; Promover a exploragdo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas, visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos
produtos e minimizar os efeitos da intermediagédo; Prorrogar as atividades do sistema de estacdes e avisos fito-sanitario, objetivando a aplicacédo integrada das diversas técnicas de
combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos desenvolvidos nas usinas demonstrativas e implantadas pelas estacdes; Levantar informacdes sobre a oferta de
alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para avaliacdo do quadro alimentar da populagdo rural e orientar os programas de salde; Realizar levantamento de cadastro rural,
visando ao aproveitamento econdmico das terras, aplicacdo ao desenvolvimento do crédito agricola; Organizar campanhas de profilaxia e combate a doengas e pragas em vegetais;
Levantar dados e informagdes agroecondmicas de pequenos agricultores, visando a elaboracdo de propostas e projetos; Discutir com agricultores férmulas que se ajustem a realidade
do campo, no que concerne ao tipo de titulagdo de sua propriedade; Analisar e fazer avaliagdes de projetos de exploragdo agropecuédria, apresentados por ocupantes de terras
devolutas; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras atividade inerentes ao cargo.

Engenheiro Florestal

Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condi¢fes, examinando e classificando diferentes espécies, composicdes de solos, temperaturas e
umidade relativas do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlacdo existentes entre 0 comportamento das arvores e o seu meio ambiente; Organizar e controlar o
reflorestamento a conservacdo de zonas de bosque e a exploragdo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores doentes
por outros métodos para preservar e desenvolver as zonas verdes; Planejar o plantio e o corte das arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas,
para obter uma producdo maxima e continua; Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando célculos matematicos na determinagao da altura, do diametro do tronco e da
copa, da profundidade e disponibilidade das raizes, para determinadas idades, duracdo de vida e condi¢cdes de adaptacdo das espécies ao meio ambiente; Planejar, coordenar e
executar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Elaborar documentacao técnica e cientifica; Estudar o indice de crescimento das arvores
e o seu cultivo em diferentes condi¢des de clima, umidade relativa do ar e composi¢ao do solo; Planejar o plantio corte e poda das arvores; Identificar as diversas espécies de arvores
e definir suas caracteristicas; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducdo da cobertura florestal e
desenvolver medidas de prevengdo e combate aos mesmos. Efetuar estudos sobre producédo e selecdo de sementes. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas
de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Engenheiro Mecanico

Estudar requisitos operacionais de instalagcbes e equipamentos mecanicos, examinando esbocos e necessidades técnicas, para organizar sua execugdo ou aperfeicoamento; Elaborar
normas, definir prioridades, dirigir e fiscalizar os servicos de montagem, manutengdo, conservacdo e reparos de maquinas e equipamentos, para assegurar melhores niveis de
aproveitamento de materiais; Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo de equipamentos mecanicos e hidraulicos para conseguir melhor rendimento e seguranca desses
equipamentos; Opinar sobre maquinas operatrizes, equipamentos, veiculos pecas e acessérios a serem adquiridos ou sujeitos a alienagdo, utilizando conhecimentos técnicos e
observando a qualidade, adequacdo, pec¢a e tipo de material; Calcular os custos de projeto, preparando esbocos e especificagdes, compondo orgamento, indicando os materiais a
serem utilizados, o método de fabricacdo a ser seguido e determinando o cronograma das etapas de trabalho, para orientar sua implantagéo; Especificar e requisitar, de acordo com
as normas, as diretrizes e instru¢des, os materiais, ferramentas e demais recursos necessarios a execuc¢do dos servicos de manutencgdo, discriminando dados essenciais para sua
aquisicao e fornecimento; Efetuar “in loco” o acompanhamento técnico e o controle funcional das atividades de manutencdo de equipamento a cargo do érgdo competente com a
finalidade de verificar a observancia de normas, bem como a implantagédo de rotinas especiais; Executar outras atividade inerentes ao cargo.

Engenheiro Sanitarista

Supervisionar equipe que atue na vigilancia epidemiolégica; Realizar diagnéstico detalhado das condicdes ambientais, quando da implantagdo de projetos antes de sua implantacéo,
considerando as condi¢bes do solo, do subsolo, do ar, da agua, do clima, das formas de vida, os ecossistemas naturais e 0 meio sécio-econdmico; Atuar no controle de doencas,
como prevengdo, controle, monitoramento e erradicagdo das mesmas; Realizar procedimentos de gerenciamento, supervisdo, prevencao e coordenacdo dos sistemas de vigilancia
sanitaria em salde; Coletar, processar e analisar os dados epidemioldgicos, transformando-os em indicadores para melhorar as a¢des de saude; Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro de Sequranca do Trabalho

Aplicar os conhecimentos de engenharia de Seguranca e de Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir até os riscos ali existentes a salde do trabalhador; Assessorar os diversos 6rgdos da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho; Propor normas e regulamentos
de segurancga do trabalho; Estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos; Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do
ponto de vista da seguranga do trabalho; Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca; Estudar e implantar sistema de prote¢do contra incéndios e elaborar planos
de controle de catastrofe; Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacdo de
controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos; Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e
preventivas; Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicédo; Colaborar na fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios; Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencdo e calcular o custo; Realizar a divulgagdo de assuntos de seguranga do trabalho;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranga do trabalho; Planejar e
executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Nutricionista

Participar de programas de salde publica; Colaborar na avaliagdo dos programas de educacdo nutricional orientando os profissionais que atuam na preparacdo da alimentagdo
escolar; Preparar informes técnicos para divulgacédo; Fazer a previsdo de géneros alimenticios, bem como, providenciar a aquisicdo dos mesmos, de modo a assegurar a continuidade
dos servigos de nutricdo; Supervisionar e vistoria a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos para os alunos da rede municipal de ensino; Adotar medidas que assegurem a
manipulacdo adequada dos géneros alimenticios e a perfeita conservacdo dos mesmos; Desenvolver o planejamento, organizagdo, comando e controle em unidade de alimentacdo;
Desenvolver a avaliagdo do estado nutricional: métodos e classificagdo; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da
funcéo.

Eisioterapeuta

Ministrar tratamento fisioterdpico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente; Executar tratamento de atencfes
reumaticas, osteortroses, seqiielas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais motoras, neurégenas
e de nervos periféricos, miopatias e outros; Desenvolver exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e
treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais para promover correcdo de desvios’-postura e estimular a expanséo respiratéria e a circulacdo sanglinea Avaliar o paciente,
nos aspectos fisioterapicos, como o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideragéo a situacdo do mesmo; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia; Executar outras tarefas correlata.

Terapeuta Ocupacional

Recuperacdo da funcdo humana, elevando o perfil das agdes motoras e mentais, reabilitando através das atividades e recuperando o homem em sua totalidade, onde houver limitagdo
funcional, seja de carater fisico, mental ou social; ldentificar e tratar disfungdo ou risco de disfun¢do ocupacional em qualquer fase da vida humana; Desenvolver atividades de
autocuidado com clientes e pacientes; Auxiliar o cliente a melhorar o seu desempenho funcional, prevenindo incapacidade e atraso de desenvolvimento; Conduzir atendimentos
também por meio de métodos e técnicas que nédo incluam o uso permanente de atividades; Promover a autonomia e a independéncia do individuo para a sua participagdo social nos
moldes desejaveis; Utilizar métodos e técnicas que recuperam ao maximo a independéncia do paciente; Atuar em diferentes especialidades médicas, como neurologia, ortopedia,
psiquiatria, geriatria, dentre outras; Prestar os cuidados terapéuticos aos pacientes hospitalizados, com atencdo nos dominios das habilidades motoras, cognitivas e emocionais;
Realizar atendimentos e visitas domiciliares, em ambientes de trabalho e escolar; Indicar o uso de atividades propositivas, a adaptagdo de utensilios e de mobiliario, as mudancgas nas
demandas ambientais necessarias a recuperacdo e reabilitacdo dos clientes; Prescrever e o treinar para o uso de érteses; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: discussé@o de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc.; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Fonoaudidlogo

Avaliar as definicbes do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o para estabelecer o plano de
trenamento ou terapéutico; Promover a reabilitacdo de problemas de voz, realizando exercicios com o pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a
importacdo da voz, diccdo e prondncia; Participar de programas a fim de detectar e prevenir dos recém-nascidos, quer efetuando pesquisas sobre a audicdo de escolares, facilitando
o diagnoéstico dos problemas e evitando o agravamento do aparelho auditivo; Aplicar os testes audiol6gicos necessario para que se faca o diagnostico de problemas auditivos;
Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianca e a orientagdo do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com
relacdo a voz; Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tracar programar, terapéutico que visara a recuperagdo do individuo; Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo exercicios de respiragéo
funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e /ou reabilitar o paciente; Realizar diagnéstico
prévio, objetivando detectar as condicdes fonatérias e auditivas do paciente, através de exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para possibilitara a selecdo profissional ou
escolar Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer, para estabelecer
diagnéstico e tratamento; Preparar informe e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios par elaboragdo de ordens de servigo, pareceres e outros;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagdes necessarias, para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitacdo do paciente;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiol6gica, elaborando relatério para complementar o diagndstico; Executar outras tarefas
correlatas.

Geéarafo

Reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e especiais da
Geografia, que se fizerem necessérias: Na delimitagdo e caracterizacdo de regides, sub-regides geogréaficas naturais e zonas geoeconémicas, para fins de planejamento e organizagédo
fisico-espacial; No equacionamento e solugdo, em escala nacional, regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais do Pais; Na interpretacdo das condi¢bes
hidrolégicas das bacias fluviais; No zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional; Na pesquisa de mercado e intercambio comercial em escala regional e
inter-regional; Na caracterizagdo ecoldgica e etoldgica da paisagem geogréafica e problemas conexos; Na politica de povoamento, migragao interna, imigracdo e colonizacdo de
regides novas ou de revalorizagdo de regides de velho povoamento; No estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos destinados ao planejamento da producdo; Na estruturagao
ou reestruturacdo dos sistemas de circulagdo; No estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e rurais; No aproveitamento, desenvolvimento e
preservacdo dos recursos naturais; No levantamento e mapeamento destinados a solugdo dos problemas regionais; Realizar pesquisas e levantamentos fisiograficos, hidrogréaficos,
climaticos, topogréaficos, toponimios e estatisticos de areas especificas. Elaborar e supervisionar o mapeamento de regifes determinadas coletando dados e informacdes, efetuando
pesquisas locais, analisando fotos aéreas e fotos-satélites; Prestar assessoramento técnico em assuntos que envolvam pesquisas geograficas; Organizar e manter arquivo cartogréafico,
identificando e catalogando os mapas, cartas e graficos; Participar na elaboragao de relatérios analiticos de acompanhamento de projetos e obras relacionadas ao controle da eroséo,
protecdo do meio ambiente e outros; Monitorar o uso e a ocupacdo da terra, vistoriar areas em estudos, estudar a pressdo antrépica e diagnosticar impacto e tendéncia; Participar,
conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Interpretar condi¢bes hidroldgicas das bacias fluviais;
Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Médico Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnicas, relacionados com a pecuaria e a salude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do
aproveitamento de recursos or¢amentarios existentes; Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagnosticos
terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” para fazer cumpri a legislagdo pertinente; Proceder ao controle dos
zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagdo, execugdo, supervisdo e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas; Efetuar
levantamento da populagéo e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboragdo e implantagdo de acdes de controle da raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais;
Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para tratamento especializado; Estudar, planejar e aplicar medidas de educacdo em
salide publica, no tocante as doengas transmissiveis ao homem; Participar de campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas;
Executar outras tarefas correlatas.

Zootecnista

Controlar o processo de reprodugdo, empregando métodos especiais e adequados, para obter espécies com maior robustez e resisténcia as doengas, maturidade, fertilidade mais alta
e maior tamanho; Realizar experiéncias, testando diferentes condi¢des de alimentagdo, habitat, higiene e outros aspectos referente a animais, para garantir os padrées de qualidade
na producdo de carne e outros produtos de origem animal, e preservar a salude e vigor dos animais; Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes
para evitar a proliferacdo de doencas; Aperfeicoar métodos de determinacédo do abate de animais, estudando a época certa, verificando idade e outros dados, para obter carne mais
tenra e de melhor qualidade; Aperfeicoar métodos de preparacdo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo novas técnicas e testando sua eficacia, para garantir a
conservacgao e evitar a deterioracdo; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Especialista em Educacéo

Planejar, programar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de informacdo e de unidades de servigos afins; Estruturar e executar a busca de dados e a
pesquisa documental; Administrar e dirigir bibliotecas; Organizar e dirigir servicos de documentacdo; Executar servicos de classificacdo e catalogacdo de livros das bibliotecas
escolares, de manuscritos de livros raros, de mapotecas, de publica¢des oficiais e seriadas; Participar de programas de treinamentos quando convocado; Planejar e acompanhar a
elaboragdo e execucdo de projetos de leitura nas escolas da rede municipal de ensino e na comunidade; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo utilizando de equipamentos e
programas de informaticas; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.

Analista de Tecnologia da Informacéao
Anaélise de Sistemas:

Elaborar projetos de sistemas, com vistas as necessidades do usuario, definindo interligacdes entre 0s mesmos, sempre que necessario; Documentar os sistemas em conjunto com 0s
usuarios e as demais areas competentes; Analisar e avaliar diagramas, estruturas e descrigdes de entradas e saidas de sistemas; Analisar e avaliar as definicdes e documentacédo de
arquivos, programas, rotinas de producdo e testes de sistemas; Identificar, junto ao usudrio, as necessidades de alteracdo de sistemas; Analisar e avaliar procedimentos para
instalacdo da base de dados, assim como definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas, sugerindo as modificagdes necessérias; Avaliar sistemas, aferindo o grau
de assimilagdo do usudrio e o alcance dos objetivos estabelecidos; Propor a ado¢do de métodos e normas de trabalho, com vistas a otimizar a rotina do usuario; Planejar e
coordenar as atividades de manutengao dos sistemas em operagdo; Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

Ambiente Operacional:

Projetar e administrar o ambiente operacional, definindo padrées para monitoragdo, instalacdo, configuragdo e customizacdo do parque de servidores, estruturas de dados e
ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnolégicas e nas metodologias adotadas pela empresa, visando garantir os melhores niveis de servicos relativos a infra-
estrutura de tratamento da informacéo, bem como assistir o desenvolvedor na implantagdo e na manutencdo de sistemas, quanto a utilizacdo dos recursos de banco de dados; Dar
suporte a producdo nas diversas plataformas utilizadas na Organizagao, preparando as rotinas a serem processadas, verificando insumos, planejando e divulgando cronogramas de
trabalhos. Operacionalizar o backup de seguranca dos dados e seu armazenamento; acompanhar a instalacdo e reinstalacdo de todas as versdes dos sistemas administrativos e
ferramentas; dar suporte on-line, via remoto, por telefone ou in loco, para todos os chamados técnicos, referentes aos sistemas administrativos e ferramentas instaladas; instalar,
reinstalar e operacionalizar os sistemas operacionais Linux e Windows, para configuragdes necessarias ao suporte e testes, conhecimento de internet e conhecimento basico de rede
légica e elétrica.

Anélise de Producéo:

Prestar suporte e controlar os Sistemas Corporativos e Departamentais implantados em Producdo, seguindo as metodologias, recursos e técnicas disponiveis; Acompanhar as
manutencfes de sistemas implantados; Acompanhar o planejamento e indicadores dos processos de producdo; Registrar e acompanhar as anomalias dos sistemas em producéo,
sugerindo as corregdes necessarias;  Documentar e manter atualizados os processos implantados em Producdo; Definir alternativas para a guarda e armazenamento das
informacoes.
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Banco de Dados:

Definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados, baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas metodologias adotadas pela empresa; monitorar o seu funcionamento para
garantir a disponibilidade de uso e a otimizagdo da performance do ambiente, bem como assistir o desenvolvedor na implantagdo e na manutencéo de sistemas, quanto a utilizagdo
dos recursos de banco de dados; Na criacdo dos ambientes de banco de dados, o DBA deve participar do projeto dos sistemas de informacbes a serem utilizados por toda a
estrutura da fisica e integra-los ao banco de dados corporativo; Estabelecer politica de uso quanto: a) regras para nomenclatura dos dados armazenados, a fim de garantir seu
compartilhamento e consisténcia, b) regras para o ciclo de vida dos dados armazenados, a fim de evitar o gigantismo do banco de dados, que compromete seu desempenho, além
de ocupar desnecessariamente espago em disco; Estabelecer critérios e parametros para a instalacdo de programas clientes, devendo fornecer ao setor da Equipe de Suporte
responsavel pela instalacdo dos programas clientes de banco, os procedimentos para sua instalagdo, verificacdo e teste; garantir a seguranca fisica do banco de dados: a) validagdo
de acesso ao banco de dados; b) atribuicdo de privilégios de usuarios em sistemas de processamento centralizado; e ¢) conexdo, navegagao entre menus e nimero de processos
simultaneos em sistemas cliente-servidor; Garantir a seguranca l6gica do banco de dados devendo acompanhar o emprego de “triggers”, procedimentos armazenados (“stored
procedures”), visdes (“views”), bem como o uso de redundancia controlada de dados ; estabelecer politicas de replicacdo de dados, com parametros do sistema gerenciador do banco
de dados (DBMS), definindo a forma como a replicagdo de tabelas sera feita. A freqliéncia dessas replicacdes sera estabelecida em conjunto pelo DBA e pelos responsaveis pelas
Equipes de Desenvolvimento; Dimensionar o equipamento servidor de banco de dados, acompanharando o crescimento da demanda e, quando for previsivel o préximo esgotamento
dos recursos do sistema, planejar a evolucdo do equipamento servidor hospedeiro do banco de dados.

Comunicacéo - Designer Gréfico:
Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas ao design grafico, visual, para video, meio eletrdnico e na area de webdesign, e a elaboragédo de

pecas e projetos gréaficos, por meio de processos técnicos e criativos, utilizando-se de imagens e textos para comunicar mensagens, idéias e conceitos de interesse do Municipio.
Elaborar imagens que representem e comuniquem mensagens, idéias e conceitos, tais como ilustracdes, logomarcas, logotipos, identidade visual e outros; Elaborar projetos graficos
para materiais de divulgagdo e documentos técnicos impressos ou destinados a meio eletrénico, video, audiovisual e web, tais como folhetos, folders, cartazes, banners, cartilhas,
guias, relatdrios, livros, informativos, revistas, cartdes, dentre outros; Realizar o tratamento de imagens para aplicagdo em projetos gréaficos e visuais e para impressdo; Elaborar
manuais de identidade visual e controlar o uso dos elementos e das diretrizes contidos nos mesmos internamente e externamente; Elaborar materiais de sinalizagdo como, por
exemplo, placas indicativas e elementos para identificagdo de ambientes e eventos, dentre outros; Executar os processos pertinentes ao cargo em conformidade com os
procedimentos técnicos, normas de qualidade, de seguranca, meio ambiente e salde; Executar os processos de design com respeito a custos, viabilidade de execugdo, fluxo de
tarefas, estoque de matéria-prima e material de consumo, programagdo de maquinas e equipamentos, dentre outros itens; administrando metas e resultados da produgdo grafica e
visual; Observar, na execugdo das tarefas, a legislacdo estabelecida e as normativas da instituicdo com relagcdo ao adequado uso dos equipamentos, softwares e outros componentes
de informética; e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Construcéo de Sistemas:
Desenvolver sistemas em ambiente de grande porte; Atuar preferencialmente nas fases de implementagdo de cddigos e transicdo do processo de desenvolvimento adotado,

utilizando-se de metodologia e ferramentas case/IDE homologadas na organizacéo, visando a racionalizagdo e a otimizacdo dos processos do cliente.

Desenvolvimento de Sistemas:

Desenvolver sistemas orientados a objeto, atuando em processo de desenvolvimento de software nas etapas de iniciagdo e elaboracdo ou de construgdo e transi¢do, utilizando-se de
metodologia e ferramentas case/IDE, linguagem de programacédo java, java script, conforme as metodologias adotadas na organizacgdo. Elaborar e testar programas de computador,
estabelecendo os processos operacionais necessarios para o tratamento dos dados, baseando-se nas defini¢des fornecidas na fase de andlise de sistemas e valendo-se de métodos e
técnicas adequadas aos equipamentos e aplicacdes a que se destinam. Proceder a codificacdo dos programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtencdo dos dados de saida desejados. .Executar a compilagdo de linguagens de programagéo, visando conferir
e acertar sintaxe do programa. Realizar testes em condi¢des operacionais simuladas, visando verificar se 0 programa executa corretamente dentro do especificado e com a
performance adequada. Modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e demais elementos, visando corrigir falhas e/ou atender alteracBes de sistemas e
necessidades novas.

Projetos de T1l:
Planejar, elaborar, analisar e acompanhar projetos basicos; assessorar 0s processos com projetos de Tl; Utilizar e apresentar indicadores de desempenho; Apresentar logisticas de

Tl e outras atividades correlatas. Apresentar logisticas de Tl e outras atividades correlatas; Analisar, criar e atualizar as configuracfes de equipamentos de informatica, através de
pesquisa na internet, apostilas, livros, revistas técnicas, parecer técnicos, para abertura e acompanhamento de processos de compras da Organizagdo; Controle e acompanhamento
da tramitagdo dos processos; organizagdo de arquivo, operacionar o sistema operacional linux e windows, usar ferramentas de edi¢do de texto, planilha eletrénica, comunicador on
line, e-mail e outras ferramentas que estiverem disponivel na organizagéo.

Rede:

Desenvolver projetos de redes de telecomunicagdes, realizando atividades de suporte, planejamento de capacidade e gerenciamento de rede, promover a seguranga, analise,
instalacdo, configuracdo e ferramentas relacionadas a rede e conectividade, Implementar e administrar a rede corporativa de computador, de comunicacdo de dados e suas
interligagdes, propor o planejamento e evolucédo da rede, monitorar a rede, avaliando o seu desempenho, identificando e solucionando problemas, realizar os testes de aceitagdo de
equipamentos de rede, administrar os servigos de correio eletrdnico e acesso remoto; Gerenciar o acesso a internet da rede de dados, propor treinamento técnico referente as meios
de transmissdo e comunicagdo, supervisionar o funcionamento dos equipamento relacionados a rede, administrar e coordenar o desenvolvimento do portal na intranet,
conhecimento sistemas operacionais Linux e Windows na rede, bem como atividades relacionadas a gestao dos processos tecnoldgicos e de contabilizacdo da rede.

Web Designer:
Desenvolver e administrar projetos em sitios web (web sites); Codificar aplicativos de conteido multimidia; Programar servigos web (web service); Criar animagdes para ambiente web

e multimidia, utilizando ferramentas de tratamento de imagens; Projetar e criar interfaces visuais para mdaltiplos dispositivos; Utilizar métodos e padrdes web(tableless e web
standards); Preparar o escopo e dimensionar 0s recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos web e multimidia; Elaborar documentacéo técnica e de testes de sistemas;
Elaborar o projeto detalhado da estrutura funcional, estética e do conteddo das paginas web e multimidia, editoragdo e autoragdo de DVD; Elaborar e realizar procedimentos de testes
e corre¢des em sistemas web e multimidia; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢des; Compreender e Implantar padrdes
e normas de qualidade, governanca de tecnologia da informacédo e seguranca da informagéo.

Assistente Social

Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢do que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo a
seus semelhantes ou ao meio social; Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; Promove o auxilio as
pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicosociais, como menores carentes ou infratores, quanto a agilizacdo de exames, fornecimento de medicamentos e
outros fatores que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de salude; Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Organiza
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elabora e emite pareceres sécio-
econdmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios para atender a demanda dos atendimentos; Participa de programas de
reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por
doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Atendimento de casos individuais, em grupos, associacdes , familiares com a comunidade em geral; Visitas domiciliares com
orientagOes relacionadas a higiene, saide , educagdo, relacionamento familiar ; Envolvimento nos eventos e festas do municipio com participagdo na organizacdo dos trabalhos e
desfiles dos idosos, gestantes e entidades; Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social anualmente; Encaminhamentos de pessoas enfermas para o setor de salde do
municipio ou a outros profissionais da area médica fora do municipio quando necessario em toda area humana, como também providenciar exames ndo conveniados e de casos
cirargicos; Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, Associacdes, Organizagdes Populares e outros; Desenvolver agdes integradas
com outros 6rgédos e entidades do municipio, possibilitando a canalizagdo do recolhimento e distribuicdo de doacdes a entidades carentes; Prestar assessoramento aos movimentos
sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais da comunidade; Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacao
e execucdo dos mesmos; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢cGes sécio-econdmicos dos servidores deste municipio;
Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando detectar a situacdo s6cio-econdmicos; Organizar o cadastro funcional dos
servidores atendido, registrando dados referente a doenca, afastamentos, problemas apresentados e outros; Elaborar relatérios, demonstrativos das atividades da unidade;
Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias; Participar das
avaliacdes da Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando solicitado, através da complementacédo de dados, orientacdo e acompanhamento de casos; Avaliar e orientar os
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servidores, acompanhando-os aos setores especializado, quando necessario; Realizar pesquisas na area de salde ocupacional; Assessorar 0s superiores em assuntos de sua
competéncia; Prestar assisténcia as criancas na creche, participando de projetos; Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos
a prevencdo de excepcionalidade, ldentificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; Atuar nos postos de salde,
colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperagdo da salde; Promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Desempenhar outras atividades correlatas.

Biomédico

Realizar e interpretar exames de andlise clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas; Realizar
determinagdes laboratoriais no campo da citogenérica; Efetuar analise bromatol6gica de agua e alimentos, através de métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, como vistas ao resguardo da saude publica; Desempenhar outras atividades semelhantes.

Engenheiro Civil

Proceder avaliagdo geral requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragéo fatores
como cargo calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; Elaborar
o projeto de construgdo, preparando plantas e especifica¢cdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mé&o-de-obra necesséarios e efetuando um célculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao Secretario da infra-estrutura para aprovagao; Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que
avancem as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
construcdo civil, realizar investigacbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos; Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar
obra de construcéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar
projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspec¢do. Controlar a qualidade da
obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentacdo técnica,
procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacédo
ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro Eletricista

Inserem-se nesta modalidade os engenheiros eletricistas, 0os engenheiros eletronicos, os engenheiros de computacdo, os engenheiro de controle e automagdo, os engenheiros
eletricistas, modalidade eletrotécnica, os engenheiros eletricistas modalidade eletronica, os engenheiros eletricistas com énfase em computacéo, os engenheiros de comunicacgéo ou
telecomunicagdes, bem como os engenheiros industriais, os engenheiros de produgdo, os engenheiros de operacdo, os tecnélogos e os técnicos de nivel médio; De acordo com sua
habilitacdo especifica, limitados & sua formacao curricular, atuam com sistemas computacionais, sistemas de comunicacéo e telecomunicagéo, eletrotécnica (geragdo, transmissédo e
distribuicdo de energia elétrica) e eletronica (computacdo, microeletrénica, circuitos integrados, controle e automacdo industrial); Atuam, também, realizando desde projetos de
unidades simples de fontes de alimentacéo, para circuitos eletronicos, até pesquisa de alta tecnologia, na area de microprocessadores utilizados em computacéo.

Enfermeiro

Realizar consultas e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade técnica; Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem
nas instituicdes de salde e/ou outras para quais for designadas; Planejar, organizar, coordenar, executar e avalizar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; Prestar cuidados
de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;
Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicdo de saude; Atuar em equipes multidisciplinar, planejando, executando e
avaliando programacgdes e planos assistenciais de salde; Realizar a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto risco; Atuar em
treinamentos e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; Atuar em a¢des de desenvolvimentos de tecnologia apropriadas a
assisténcia de salde; Atuar em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimentos de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal
técnico e auxiliar de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas.

Earmacéutico

Controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparacdo e esterilizacdo de vidros e utensilios de uso nas farmécias; Registro entorpecentes e
psicotrépicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas; Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e
biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas; Realizar inspegdes relacionadas com a manipulacdo farmacéuticas e aviamento de receituario médico; Efetuar
analises clinicas; Fazer requisicdo de medicamentos, drogas, materiais necessarios a farmécia; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e serem desenvolvidos por auxiliares;
Executar outras tarefas correlatas.

Médico Clinico Geral

Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutengao e funcionamento de
programas relacionados a prevencdo, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano; Requisitar equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e préescolares; Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria; Preencher e assinar laudos
de exames e verificacdo; Fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames laboratoriais; Atender a
populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados; Atender emergéncias e prestar
socorros; Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar
cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacgdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao servigo;
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Médico Ginecologista/ Obstetra

Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e ou cirdrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Atender a
pacientes que procuram a unidade sanitéria, procedendo exame geral e obstétrico; Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a pressdo arterial e 0 peso
da gestante; Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la & maternidade; Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério; Dar
orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Realizar
procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou implante contraceptivo. Encaminhar os pacientes que necessitam de
outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referencia. Atua nas Unidades Bésicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Saude existentes no
municipio com relagdo a satude da mulher, Atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas
de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Salde; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Médico Anestesiologista

E responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos cirdrgicos, produzindo intencional a perda de sensibilidade, total ou parcial, com
utilizacdo de medicagdo prépria, em especial para aliviar a dor ou evitar que ela aparega no curso das intervencdes cirdrgicas e no tratamento da dor crdnica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Médico Urologista

Executar atividades relativas ao tratamento e prevencao das doencgas do aparelho urinario e de doencas do aparelho genital masculino; Tratar de afec¢Ges do aparelho génito-urinario,
empregando meio clinico-cirdrgicos, para promover ou recuperar a salde; Prestar socorro e atendimento em ambulatérios, em postos de salde e pronto socorro; Realizar exames
locais, fazendo inspec@es, palpacdo, percussdo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos 6rgdos, faz exames endoscopicos de ureta, bexiga e ureteres, utilizando cistoscépios,
para analisar as condi¢des das paredes internas desses 6rgdos; Orientar e executar cateterismos especiais e dilatagbes uretrais, utilizando sondas gomadas ou metdlicas, para
possibilitar a funcdo excretora nos casos de estreitamento ou obstrugdo das vias urinérias; Realizar intervencdes cirdrgicas, empregando as técnicas indicadas para cada caso, para
corrigir anomalias congénitas ou adquiridas, extirpar 6rgaos ouformacdo patoldgicas e possibilitar ou melhorar a fungdo excretora; Selecionar e preparar doador em caso de
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transplante renal, fazendo exames clinicos e complementares de laboratério, para possibilitar ao paciente receptor a recuperacdo da fungao fisiolégica da excregédo; Fazer profilaxia
das moléstias venéreas, empregando meios adequados, como orientacdo, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias. Pode fazer
aplicagcdes de quimioterapia ou agulhas de radium para tratamento de formag6es malignas. Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacgao.

Médico Pediatra

Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacdo; Examinar pacientes em observagdo; Avaliar as condi¢cdes de salde e
estabelecer o diagndstico; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento
e dietas especiais; Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;
Participar de projetos de treinamento e programas educativos; Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; Classificar e codificar doencgas, operagdes e causa de
morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acBes de sua competéncia; Atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagéo.

Médico Psiquiatra
Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em

salide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacao
e reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; Executar outras tarefas pertinentes a
sua area de atuacéo.

Médico do Trabalho

Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médica, Realizar exames clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de
diagnéstico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptacdo, readaptacdo a tarefa. Realizar exames
periédicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptacéo funcional. Identificar com outros profissionais as principais
medidas de prevencdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢des de trabalho, inclusive a correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de protecao
individual (EPI). Atuar visando essencialmente a promocédo da saude fisica e mental dos funcionarios, estudando e gerenciando informagdes estatisticas e epidemiolégicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da satde e do planejamento, implementacéo e avaliacdo de programas de salde, incluindo a orientagcdo
para o programa de vacinagdo. Planejar e participar de campanhas de higiene e saide no trabalho, colaborando com a area de seguranca do trabalho; Colaborar no treinamento e
orientacdo a servidores na prevencdo da saude; Participar de estudos laboratoriais, pericias e andlises processuais, emitindo pareceres técnicos; Esclarecer e conscientizar os
funcionérios sobre acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengdo; Manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das
observagdes, além apoia-la, treind-la e atendé-la. Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucgdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Odontdlogo

Realizar exames bucal, verificando toda cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado; Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza dentaria, aplicacdo de
fldor, pulpectomia e demais procedimentos necessario ao tratamento, desenvolvendo ao dente sua vitalidade, funcdo e estéticas; Atender pacientes de urgéncia odontolégica,
prescrevendo medicamento de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocdo de focos, extragdo de dentes
inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar limpeza profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infeccdo; Substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacdo ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacao e restabelecer a estética; Produzir
e analisar radiografias dentarias; Tratar de afec¢des da boca, usando procedimento clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas; Realizar
sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da satde oral e orientado sobre cuidados necessarios com higiene bucal; Planejar, elaborar e
implantar projetos de salde, acompanhando a sua execucdo; Executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros
servicos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos
de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;
Prestar atendimento psicol6gico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessBes individuais e grupais; Participar das atividades relativas ao processo de
recrutamento, selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administracdo Municipal, utilizando métodos e técnicas
apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e
outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades; Participar de
programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacdo; Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia.
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ANEXO VI — CRONOGRAMA

ATO

DATA

Publicacdo do Edital de abertura do concurso publico

20/10/2011

Periodo de InscricGes de candidatos (via Internet)

21/11 a 21/12/2011

Periodo de solicitagbes de isen¢édo da taxa de inscrigdo

21/11 e 22/11/2011

Publicacdo do Edital com relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do deferidos e indeferidos (se houver)

05/12/2011

Publicagdo do Edital com relagdo dos candidatos com inscri¢oes deferidas e indeferidas (se houver)

A partir de 03/01/2012

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo e locais de provas na Internet

A partir de 09/01/2012

Treinamento das equipes de aplicacdo das provas

14/01/2012

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA E PROVA DE TITULOS

15/01/2012

Publicacdo do gabarito oficial preliminar das provas

16/01/2011 as 16h00

Prazo recursal de 48 horas acerca do gabarito oficial preliminar das provas

00h00 de 18/01 as 23h59 19/01/2012

Deciséo e publicacdo dos recursos acerca do gabarito preliminar para os cargos COM prova pratica

27/01/2012

Publicagdo do resultado preliminar de pontuacéo da prova objetiva para os cargos COM prova pratica

27/01/2012

Prazo recursal acerca do resultado provisério de pontuagdo da prova objetiva para os cargos COM prova pratica

00h0O de 29/01/2012 as
23h59 de 30/01/2012

Decisdo e publicacdo dos recursos acerca do resultado provisério de pontuagdo da prova objetiva para os cargos COM

prova prética 06/02/2012
Edital de Convocacgao Provas Praticas 06/02/2012
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 11/02/2012
Decisao e publicacdo dos recursos acerca do gabarito preliminar para os demais cargos do concurso publico 27/01/2012
Publicagéo do resultado provisério de pontuagéo da prova objetiva para os demais cargos do concurso publico 27/01/2012

Prazo recursal acerca do resultado provisério de pontuacdo da prova objetiva para os demais cargos do concurso
publico

00h0O de 29/01/2012 as
23h59 de 30/01/2012

Deciséo e publicagdo dos recursos acerca do resultado provisério de pontuagdo da prova objetiva para os demais cargos
do concurso publico

06/02/2012

Resultado Preliminar Prova de Titulos

06/02/2012

Prazo recursal de 48 horas acerca resultado preliminar prova de titulos

00h0O de 08/02/2012 as
23h59 de 09/02/2012

Resultado Preliminar Prova Pratica

27/02/2012

Prazo recursal de 48 horas acerca resultado preliminar prova préatica

00h0O de 29/02/2012 as
23h59 de 01/03/2012

Decisao e publicagdo dos recursos acerca do resultado provisério de pontuagdo da prova pratica e de Titulos

05/03/2012

Publicagao do resultado final do concurso publico

06/03/2012

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

A partir de 06/03/2012

Porto Velho (RO), 17 de novembro de 2011.

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretéario Municipal de Administragcéo
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