EDITAL N° 65/SEMAD/2014, DE 07 DE OUTUBRO DE 2014.

O SECRETARIO Municipal de Administragdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 5° inciso X, Decreto
Municipal n.° 11.550 de 30/12/2009, publicado no DOM n.° 3.666 de
30/12/2009, alterado pelo Decreto n° 12.321, de 23/08/2011, publicado
no D.O.M n° 4.068, de 23/08/2011, Resolve:

REVOGAR o Edital N° 64/SEMAD/2014, de 01 de outubro de
2014, publicado no Diario da Amazonia, de 02.10.2014, referente ao
Processo Seletivo Simplificado, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, no municipio de Porto
Velho/RO.

Porto Velho, 07 de outubro de 2014.

JAILSON RAMALHO FERREIRA
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Juntos por uma nova cidade

EDITAL N° 66/SEMAD, DE 07 DE OUTUBRO DE 2014

O Secretario Municipal de Administracio em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagado da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, no uso de suas atribuicdes legais, conforme o
Art. 5° letra “b”, do inciso XIX, do Decreto 11.550, publicado no D.O.M. n° 3.666 de 30.12.2009,
estabelece e divulga as normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado Prova de
Titulos para atender a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Zona Rural - Distritos de Rio Pardo e
Uniao Bandeirantes, conforme Processo n° 07.03811-000/2014, pelo periodo de 06 (seis) meses,
no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Velho, observando os dispostos na Lei Complementar
n°. 130 Ode 26 de Dezembro de 2001, que autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a
contratar e as normas contidas neste Edital.

CARGOS LOCALIDADE VAGA Xlé]?? CR | C.H | VENCIMENTO
RS 1.477,83 + Gratificagdo de
PROFESSOR NIVEIL — NII Localidade correspondente a
i DISTRITO DE RIO PARDO 07 01 CR 25H | 28% (vinte e oito por cento)
SERIES INICIAIS sobre o vencimento basico
(RS 413,79)
EMEF RIO PARDO - EXT. I, . 5
, LOCALIZADA NO RAMAL E$ 1‘1‘.‘;7&83+Grat‘ﬁ°§‘?af de
PROFESSOR NIVEIL - NII SARACURA ESTRADA DE ocalicace corresponcente A
i 01 (*) CR 25H | 28% (vinte e oito por cento)
SERIES INICIAIS BURITIS — LINHA C 85 sobre o vencimento basico
GLEBA FLONA BOM (R$ 413,79)
FUTURO ’
RS 1.477,83 + Gratificagao de
PROFESSOR NIVEIL — NII e Localidade correspondente a
i gIAS];IrDR]Ig—E}? A?\]IET[];HS\HAO 12 01 CR 25H | 28% (vinte e oito por cento)
SERIES INICIAIS sobre o vencimento basico
(RS 413,79)
TOTAL 20

*PNE(PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: PROFESSOR NIiVEL — NII

Especializagio: SERIES INICIAIS

e Docéncia na educagdo infantil, ensino fundamental, educagao de jovens e adultos ou outra
modalidade de docéncia que vierem a ser implantadas no municipio;

e Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagogica e
conteudo programatico pré-estabelecido;

e Atuar nas atividades de articulagdao da escola com a familia e com a comunidade;

e Manter os registros escolares de sua atribuicdo em ordem;

e [Estabelecer, programar e executar estratégias de recuperacdo de rendimento escolar ou para
alunos de menor rendimento objetivando diminuir a repeténcia e evasao escolar;

e Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino;



e Na perspectiva da educagao inclusiva ter o dominio do Braille;

¢ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

e Na perspectiva da educacdo inclusiva e nas areas de atuacdo ouvinte bilingiie de libras/lingua
portuguesa, braile e soroban: interpretagdo e traducao da libras para o portugués e deste para li-
bras, mediando a comunicacdo de alunos surdos em todas as atividades didatico-pedagogicas;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

Local de Lotacdo: Secretaria Municipal de Educa¢iao - SEMED

2.0 DOS REQUESITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O
CARGO DE PROFESSOR NII:

Ter idade minima de 18 anos;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
Possuir escolaridade compativel com a fung¢ao;

Aptidao fisica e mental.

3.0 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo para o cargo/emprego, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
necessidade especial de que sdo portadores, na proporcao de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas e as que vierem a surgir de imediato, em obediéncia a Lei Orgénica do Municipio.

3.2. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia, se selecionado, sera submetido a Pericia
Meédica.

3.3. Seré considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar
por esta condi¢do, no momento de sua inscri¢ao.

4.0 DAS INSCRICOES:

4.1. A inscrigdo devera ser realizada em dois momentos, conforme a seguir:

1° momento: de carater parcial através do portal http://www.portovelho.ro.gov.br, quando o
candidato passard informacdes cadastrais.

2° momento: de carater final, se dard com a entrega dos seguintes documentos, na seguinte ordem:
a) Formulario para Entrega de Titulos e Documentac¢ao (Anexo II).

b) Copia do Comprovante de Escolaridade de Superior (autenticada em Cartério de Notas e
Distribui¢do), de Conclusao de curso em licenciatura plena em Pedagogia;

¢) Comprovagdo de tempo de servi¢o publico (declaragdo do 6rgdo publico, original) ou privado
(carteira de trabalho, autenticada em Cartorio de Notas e Distribui¢ao);

d) Copia da Carteira de Identidade (autenticada em Cartoério de Notas e Distribuicao);

e) Curso de Qualificagdo Profissional na area de Educacao.

4.1.1. A documentacdo acima podera ser entregue das seguintes formas:

Forma Entrega/Destinatirio Horirio Atendimento Endereco
Presencial SEMED i Av. Aparico de Moraes, n°
Correios L Das 8h as 14h (de Segunda | 3619 — Setor Industrial — Porto
(preferencialmente Comissao Processo a Sexta Feira) Velho/RO- CEP: 76.821-094 -
SI;EDEX) Seletivo/SEMED | Telefone: (69) 3901-2817 Porto Velho — RO.



http://www.portovelho.ro.gov.br/

4.2. Em referéncia a entrega presencial da documentagdo prevista no item 4.1 (2° momento), a
mesma, impreterivelmente, devera ser entregue pelo candidato ou pelo seu procurador legalmente
constituido, através de procuracdo autenticada em cartério de Notas e Distribui¢do, no periodo
definido no Anexo I - Cronograma Previsto.

4.3. Devera ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos
entregues fora do prazo serio desconsiderados.

4.4. Antes de se inscrever o candidato devera tomar conhecimento das normas ¢ condi¢dOes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipoétese.
4.5. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

4.6 A inscricdo  parcial sera realizada somente via Internet no  portal
http://www.portovelho.ro.gov.br, no prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto.

4.6.1. A inscrigdo parcial devera ser confirmada com a entrega da documentagao e titulos constantes
do item 4.1 (2° momento).

4.7. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.8. No ato da inscrigdo parcial o candidato deverd marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo uma unica opcao de emprego. Depois de efetivada ndo serd aceito pedido de alteragdo
de opcao.

4.9. O profissional contratado deverd desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de
Educagdao — SEMED.

4.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documenta¢do entregue sera
cancelada a inscri¢do por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo
ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

4.11. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo
Seletivo apos ter cumprido todas as instru¢des descritas no item 4.1 (2° momento) e ter sua
inscricdo homologada pelo Secretario Municipal de Administracdo - SEMAD e publicada no Diério
Oficial do Estado de Rondonia.

4.12. Da inscricio pela Internet

4.12.1. Para se inscrever o candidato devera acessar o portal http://www.portovelho.ro.gov.br, onde
consta Link especifico que disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscri¢do. A inscri¢do estara disponivel
durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00 horas do dia 08/10/2014 até as
17h30min do dia 12/10/2014, ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Anexo I —
Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Ronddnia.

4.12.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha
de Inscricdo, bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos
dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.12.3. Ao efetuar a inscricdo parcial o candidato devera imprimir o comprovante de inscri¢ao
e o formulario para entrega de titulos e documentacio e eles anexar as copias previstas no item
4.1 (2° momento) que deverdo ser encaminhados exclusivamente a Comissdao Processo Seletivo
Simplificado, a titulo de confirmacdo da inscricdo, dentro do prazo estabelecido no Anexo I —
Cronograma Previsto, mediante procedimentos constantes do item 4.1.

4.13. O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscricdo parcial e para a entrega da
documentacao e titulos, implicara no cancelamento da mesma.

4.14. A inscricdo parcial ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo dos portais
http://www.portovelho.ro.gov.br, nos tltimos dias de inscri¢ao.

4.15. A Administracao nao sera responsavel por problemas na inscri¢ao via Internet, motivados por
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos tltimos dias do periodo
que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.16. Depois de efetuada a inscri¢do, via internet, o candidato ndo podera fazer mais nenhum tipo de
alteragdo, em virtude do bloqueio do sistema. Razdo pela qual, o candidato deve ter maior atengao
ao concluir a inscrigao.



http://www.portovelho.ro.gov.br/
http://www.portovelho.ro.gov.br/
http://www.portovelho.ro.gov.br/

4.16.1. Qualquer tipo de alteragdo devera ser solicitado, por escrito, a Comissdo Processo Seletivo,
que, se for o caso, procederd a devida correcdo em oportuno.

5. DA PROVA DE TIiTULOS:

5.1. A anélise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

5.2. Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

5.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulario
para Entrega de Titulos e Documentacdo (Anexo II). Fica vedada a complementagao de
documentacdo apds a sua respectiva entrega a Comissao.

5.4. Todos os cursos previstos, para pontuagao na analise de titulos, deverao estar concluidos.

5.5. Somente serdo considerados os titulos comprobatdrios, constantes das seguintes tabelas de
pontuacao.

6.0 TABELA DE PONTUACAO:

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
, . N° MAXIMO
ITEM TITULOS PONTUACAO N ionsgap

1.1 Certificado ou Diploma de Conclusdo de
curso em licenciatura plena em Pedagogia, |20 (vinte) pontos para cada curso.| 20 (vinte)
autenticado em cartorio Distriuidor de Protesto | Maximo 1 (um) curso de cada Pontos

de Titulos e Documentos .

1. Escolaridade

2. Tempo de |Comprovar experéncia em docéncia na|2,0 (dois) pontos para cada ano de

Servigo | Educagdo experiéncia. Maximo 5 (cinco). 10 (dez) ponto

3. Outros | Curso de Qualificagdo Profissional na area de |2,0 (dois) pontos para cada curso.
Cursos Educacao Maximo 4 (quatro).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 38 PONTOS

6.1.Todos os cursos deverao ter a autorizagao oficial.

6.2. Para ser considerado classificados, na avalilacio de titulos, o candidato devera pontuar
conforme tabela de pontuacio nos seus intens, totalizando no minimo 19 pontos, em ordem
decrescente descrito no item 6.0.

6.2. Em caso de empate na nota final no certame, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, at¢ o ultimo dia de inscricdo neste certame,
conforme artigo 27, pardgrafo tnico, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver a maior pontuacdo referente ao somatorio das notas obtidas referente aos subitens 2, da
tabela de pontuagao;

¢) obtiver a maior pontuacdo referente ao somatdrio das notas obtidas referente aos subitens 3, da
tabela de pontuagao;

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

6.3 A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada no portal
http://www.portovelho.ro.gov.br na data constante no Anexo I - Cronograma Previsto.

8 (oito) pontos

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das pontuagdes
obtidas na avaliagdo de titulos, informando as razdes pelas quais discorda da pontuagao.

7.2. O recurso devera ser preenchimento em formulério para cada questdo recorrida na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, situada a Rua Aparicio de Moraes, n° 3619 — Bairro Setor
Industrial — Porto Velho/RO, no prazo de 21 a 22/10/2014, do resultado preliminar.

7.3. A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.


http://www.portovelho.ro.gov.br/

8.0 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:

8.1 A homologac¢ao do resultado final serdo publicada em jornais de grande circulagdo da capital e
Diario Oficial do Municipio no site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho
(http://www.portovelho.ro.gov.br), o prazo sera dia 27/10/2014.

8.2 Os candidatos classificados dentro das vagas, sera convocados por meio de Edital de Nomeacao,
divulgado no Jornal de Grande Circulacdo, Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura
Municipal de Porto Velho (http://www.portovelho.ro.gov.br).

9.0 DA DOCUMENTACAO QUE DEVERA APRESENTAR PARA A CONTRATACAO:

Comprovante de Residéncia, (dgua, luz ou telefone);

01 foto 3x4 (recente);

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

Carteira de Identidade (R.G.);

Titulo de Eleitor;

Declaragdo de estar quite com a Justica Eleitoral (expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral —
TRE);

Comprovante de estar quite com o Servigco Militar (sexo masculino);

Certidao de Nascimento se solteiro ou Casamento se casado (2(duas copias));

Certidao Negativa de A¢do Civel (Estadual);

Certiddo negativa de Acao Criminal (Estadual);

Certidao Negativa dos Tributos Municipais (expedida junto a Secretaria Municipal da Fazenda —
SEMFAZ);

e Declaracao Residencial do local onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos;

e (ertidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagao (até 06 anos)

e (ertidao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade (até 14 anos);

e Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP; caso ndo tenha trazer extrato Analitico expedido
pela C.E.F. e Banco do Brasil;

e Comprovante de escolaridade compativel com o Cargo (Certificado ou Diploma), residéncia em
Pediatria, Cardiologia e Cardiologia de acordo com o que dispoe a legislagdo vigente;

e (opia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

e (Copia Carteira do Orgio de Classe ou Conselho Competente;

e [RRF/Isento — Uma cdpia da ultima declaragdo do Imposto de Renda ou de isento.

e (Caso o candidato exerca cargo publico; deverd apresentar certiddo emitida pelo oOrgao
empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo; incluindo a
carga horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das atividades, e declaracao da
Secretaria Municipal de Satde atestando a existéncia de compatibilidade de horario entre os dois
vinculos. E obrigatorio mesmo sendo funcionario da PMPV (em 2(duas) copias).

Exames Médicos deverao ser apresentados, para certificagdo, ao Médico do Trabalho da Divisao
em Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio — DISMET, para fins de investidura no servigo
publico: Atestado de sanidade fisica, Atestado de sanidade mental.

10.0 DA VIGENCIA E REGIME DE TRABALHO:

Os Candidatos selecionados serdo admitidos em carater emergencial e temporario pelo periodo de
06 meses, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, sob o regime da CLT.


http://www.portovelho.ro.gov.br/
http://www.portovelho.ro.gov.br/

11.0 DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 Os candidatos serdo lotados, na localidade escolhida no ato da inscri¢ao, do quadro de vagas.
11.2 Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer declaragdes
falsas ou inexatas em qualquer documento.

11.3 Os casos omissos ou situagcdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pelo Titular da
Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Decreto n°
11.550, de 31.12.2009, Anexo I, art. 5°, inciso XIX e publicado no D.O.M n° 3666, de
31.12.2009.

11.4 O pessoal a ser contratado por este processo seletivo simplificado sera substituido ao termino
de seu contrato por concursados, tdo logo seja feito um novo concurso publico para o citado
cargo.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado Publico ¢ de até 06 (meses)
meses, a contar da data da publicagdo da homologagdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 E proibida a contragio, nos termos da Lei Complementar n® 130/2001, art. 6°, de servidores da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

bem como de empregos ou servidores de suas subsididrias e controladas, salvo no caso de
acumulagdo licita, e desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

11.7 E proibida a contragdo, nos termos da Lei Complementar n® 130/2001, art. 9° inciso -1V, de
servidores contratados, com fundamento nesta Lei, antes de seis meses a contar do término da
ultima contratagdo, salvo nas hipoteses previstas nos inciso I, IT e VI do art. 2°.

11.8 A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato ou na declaracao da
sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Porto Velho, 07 de outubro de 2014.

JAILSON RAMALHO FERREIRA
Secretario Municipal de Administracao

FRANCISCA DAS CHAGAS HOLANDA XAVIER
Secretaria Municipal de Educacao



ANEXO I

2. CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo para as inscricdes via internet (1 08/10/2014 a 12/10/2014

momento)

Eleglil:;lrcl)t g))ara a entrega da documentagdo (2° 13 2 14/10/2014
Publicagdo do Resultado Preliminar 20/10/2014
Prazo para encaminhamento dos Recursos 21 a22/10/2014
Resultado dos Recursos 24/10/2014

Homologagdo do resultado final 27/10/2014




ANEXO II - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E DOCUMENTACAO
(Confirmagdo de Inscri¢do)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMED/2014 INSCRIGAO N.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: R. G. , ORGAO EXPEDIDOR:
EMPREGO: - GENERO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO
ENDERECO: (Rua e Numero) CEP:
BAIRRO:
MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:

ITENS DE AVALIACAO

ITEM ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS QUANTITADE
COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmagdo de Inscri¢do - Presencial)
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
INSCRICAO N.
EMPREGO: -GENERO:( ) MASCULINO ( ) FEMININO
QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUES ( ), ESPECIFICAR OS TITULOS:
1. 2.
3. 4.
5. 6.
7. 8.
9. 10.
OBSERVACOES: (espaco reservado as anotagdes da Comissdo)
em: / / Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel Comissdo:

Local Data




ANEXO IIl - FORMULARIO RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMED INSCRICAO N.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:

EMPREGO: - GENERO: ( ) MASCULINO  ( ) FEMININO

ITEM ARGUMENTOS

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:

EMPREGO: - GENERO: ( ) MASCULINO  ( ) FEMININO

(OBSERVAGCOES: (espaco reservado ds anotagdes da Comissdo)

Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel Comissdo:

Local Data




	ITENS DE AVALIAÇÃO
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